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Seccié Il. Autoritats i personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

8133 Exp. Num. 653/2020: Modificacio de les Bases Reguladores que han de regir la Convocatoria del
Procediment Selectiu per a la constitucio d'una Borsa de Treball de Funcionaris Interins per a cobrir
Llocs Vacants de la Plantilla i per Necessitats Temporals, urgents i inajornables per Acumulacio de
Tasques mitjancant el Sistema de Concurs oposicio de Técnic d'Administracio General — Grup A,
Subgrup A1

Per acord de Junta de Govern Local de 24 d'agost 2020, s'ha aprovat la Modificacié de les Bases Reguladores que han de regir la
Convocatoria del Procediment Selectiu per a la constitucié d'una Borsa de Treball de Funcionaris Interins per a cobrir Llocs Vacants de la
Plantilla i per Necessitats Temporals, urgents i Inajornables per Acumulacié de Tasques mitjancant el Sistema de Concurs oposicié de
Técnic d'Administracié General — Grup A, Subgrup Al, en els termes que després es diu:

Els aspirants que van presentar sol-licituds, en temps i formar durant el termini obert per les Bases que ara es modifiquen publicades en el
BOIB 135 de 20 de juliol 2020, no és necessari que tornin a presentar nova sol-licitud. Sense perjudici d'obrir nou periode per a
presentar sol-licituds a nous aspirants en els terminis i condicions regulats en la Modificacié de les Bases segiients:

MODIFICACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A la
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE FUNCIONARIS INTERINS PER A COBRIR LLOCS VACANTS DE LA
PLANTILLA I PER NECESSITATS TEMPORALS URGENTS I INAJORNABLES PER ACUMULACIO DE TASQUES,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.-

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid d'un lloc de treball de personal funcionari interi i la formacié d'una borsa de treball de Tecnics
d'Administraciéo General (T.A.G.) (grup A, subgrup A1) per a cobrir la vacant que figura en la plantilla de personal, de manera interina, i
formacié d'una borsa de treball en I'Area de Secretaria-Serveis Generals de I'Ajuntament a fi de substituir al personal que conforma la
plantilla municipal, inclos el lloc de secretari de 1'Ajuntament quan aquest es trobi vacant i no es pugui cobrir per habilitat nacional o bé a fi
de cobrir altres necessitats urgents i inajornables per acumulaci6 de tasques de I'Administracié que no puguin ser ateses en virtut del que es
preveu en els articles 74, 82 i 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la CAIB, dins de les arees economiques de
I'Ajuntament, preferentment d'intervencio tresoreria.

D'acord amb els articles 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 1'Estatut Basic de
'Empleat public (d'ara endavant TREBEP ), article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any
2.018, prorrogada automaticament, i article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de les Illes Balears (d'ara
endavant LFPIB). Segons dita RD.Leg 5/2015, es podra nomenar funcionaris interins sempre que es doni alguna de les segilients
circumstancies:

a. L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera.

b. La substituci6 transitoria dels titulars.

c¢. L'execucid de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a 12 mesos més

per les lleis de funci6 publica, que es dictin en desenvolupament del TREBEP.

d. L'excés o acumulaci6 de tasques per un termini maxim de 6 mesos dins d'un periode de 12 mesos.

Aixi mateix, resulta d'aplicacio a la present convocatoria el que s'estableix en la normativa basica estatal, Llei Reguladora de les Bases de
Reégim Local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, aixi com el que es disposa en els articles 167 i 169 del text Refos de les Disposicions legals vigents

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066887

en matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, i altra normativa d'aplicacio.

En tot el no previst en aquestes bases, s'aplicara supletoriament el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
I!r,-selecci(') de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB) i la resta de normativa desenvolupada de la LFPIB.

-

%Les presents bases defineixen els requisits, proves, meérits i altres aspectes procedimentals de la seleccio, a més de la regulacio continguda en
el TREBEP ila LFPIB.

-

gEmLa convocatoria i les bases es publicaran en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament, en la seva pagina web i en el BOIB.
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Els successius anuncis es publicaran en la pagina web i en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.
SEGONA.- FUNCIONS

Seran les propies de l'escala d'administracié general, d'estudi, emissi6é d'informes i dictamens de caracter juridic de nivell superior, de les
arees de secretaria-serveis generals d'acord amb el que s'estableix en l'article 169 del Text Refos de les disposicions legals vigents en materia
de reégim local, en relacio a l'article 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol. El lloc de treball se li assigna les segiients FUNCIONS :

- Substitucio del titular de la Secretaria Intervencio en els suposits reglamentaris de vacant, abséncia o malaltia, sempre que no pugui

cobrir-se per habilitat nacional, previ nomenament de la Direcciéo General d'Administracié Local.

- Realitzacio, sota la direccid, coordinacio i supervisi6 del titular de la Secretaria, i en cooperacié o amb la col-laboracio dels altres T.

A.G. del Servei, de labors de gestio, estudi, informe i1 proposta de caracter superior, en matéria de personal, patrimoni, urbanisme,

contractacio, etc.

- Assessorament juridic administratiu als governo municipal i als Grups Municipals, aixi com als altres serveis municipals.

- Direcci6, coordinacid, supervisio i control del personal adscrit.

- Col-laboraci6 amb el titular de la Secretaria en tots els assumptes de la competéncia del Servei.

- emissio d'informes i propostes de caracter administratiu de nivell superior en els expedients segiients, responsabilitzant-se de la

seva correcta tramitacio:

- Planejament, Gestio i Disciplina Urbanistica.

- Contractacié administrativa.

- Personal

- Expedients sancionadors en materia de disciplina urbanistica, activitats, i tots aquells altres que no corresponguin a la Policia Local.

- Expedients de subvencions

- Expedients en I'ambit de gestio tributaria i recaptacio.

- Qualsevol altra tasca de similar naturalesa que li sigui encomanada pel seu superior jerarquic, aixi com les que puguin ser-li

atribuides per aquest, eventual i temporalment, per a suplir la vacant, abséncia o malaltia d'un altre personal del servei.

TERCERA.- REQUISITS HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per a poder prendre part en la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir, en la data en que conclogui el termini de

presentaci6 d'instancies, els segiients requisits en la data en qué acabi el termini de la presentaci6 d'instancies:
a) Posseir la nacionalitat espanyola o d'alguns dels Estats membres de la Unié Europea, de conformitat amb el que es disposa en
l'art. 57 TREBEP.
b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacié forcosa.
d) Estar en possessio del titol o grau o llicenciatura en dret, ciéncies politiques, ciéncies economiques, administracié i direccid
d'empreses, ciéncies actuarials i financeres, ciencies juridiques de les administracions publiques o titulacions equivalents.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que acrediti
I'homologacioé o de la credencial per a l'exercici de la professid corresponent.
¢) No haver estat separat/a mitjangant expedient disciplinari de cap de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per resolucio judicial per a ocupacions o
carrecs publics. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.
f) Abans de prendre possessio del lloc de treball l'interessat haura de fer constar que no esta sotmes a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
comprometre's i en aquest cas , a exercir I'oportuna opcio en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, i no percebre pensio de jubilacio, retir o d'orfandat.
g) Coneixements de la llengua catalana, nivell C1, que s'acreditara formalment mitjangant el corresponent certificat expedit pel
Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'0Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer
de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir I'altim dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

http://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066887

=—=QUARTA.- IGUALTAT DE CONDICIONS

=

L LD'acord amb el que s'estableix en l'art. 59 TREBEP, en concordanga amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
%novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, en les
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presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants. Els aspirants discapacitats
hauran de presentar certificacié expedida per 1'organ competent de la Comunitat Autonoma o de 1'Administracié de 1'Estat, que acreditin tal
condicid, aixi com la seva capacitat per a exercir les tasques corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-licitin, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la
realitzacid de prova. A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticio corresponent en la sol-licitud de participacié en la
convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIES I ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el present procés selectiu, hauran d'estar degudament emplenades. Els aspirants manifestaran
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les Base tercera, referides al dia en qué conclogui el termini de
presentacio d'instancies, es dirigiran a 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre General del mateix o en els llocs que
determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-,
dins del termini de 15 dies habils, comptats a partir del segiient de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el BOIB.

5.2.- A la sol-licitud caldra adjuntar la segiient documentacio:
- Fotocopia del DNI, NIE o passaport, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola.
- Permis de conduir B-1 vigent.
- Fotocopia del titol exigit per a prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets de la seva expedicid. En cas de
titulacions obtingudes a l'estranger s'ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de 'homologaci6 de titols i estudis estrangers.
- Curriculum vitae académic i professional acompanyat de la documentacié acreditativa corresponent als merits de la mateixa o
superior categoria que han de ser valorats. L'experiéncia professional quedara acreditada amb la presentacié del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat social conjuntament amb els documents que acreditin les funcions desenvolupades (contractes,
nomines, certificat de tasques, etc.). En el cas de treballs realitzats a I'Administracié Publica, sera suficient el certificat de serveis
prestats definint les tasques realitzades, expedit per cada administracié on s'hagi desenvolupat el treball.
Els serveis prestats per compte propi, com a contractista del sector public, s'acreditara mitjangant certificat original emeés per
l'organisme contractant del sector public, on constin clarament l'organisme que emet el certificat i 'autoritat que el signa, la
identificacio de la contractista, I'objecte del contracte, les dates d'inici i de fi del contracte, el temps expressat en mesos de prestacid
efectiva del servei, aixi com les funcions realitzades.
- Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent
constar el centre emissor d'aquests, aixi com la durada en hores. -Els documents hauran de ser originals o copies compulsades. Els
merits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data de publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
No s'admetra cap documentaci6 referida a mérits una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentacio o esmena d'errors relativa als merits.
- Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 o superar la prova especifica previa d'acreditacio de
coneixements de llengua catalana prevista en el procediment
- Justificant de I'abonament dels drets d'examen i formaci6 de l'expedient, de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal Reguladora de les
Taxa que per concurreéncia a les proves selectives per a l'ingrés de personal, es troba en vigor. Els aspirants inscrits en les oficines
d'ocupaci6é com a demandants d'ocupacio, que ho acreditin degudament quedaran exempts d'abonar la taxa corresponent per drets
d'examen.

No procedira la devolucid en els suposits d'exclusio per causa imputable als aspirants

5.3.- Acabat el termini de presentacio d'instancies, 1'Alcaldia dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
indicacid de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedeix als aspirants
exclosos, que sera de cinc dies habils.

Si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix,
en la forma indicada per a la llista provisional. En la mateixa resolucio s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici que,

en tot cas, es realitzara transcorregut un minim de 10 dies naturals des de la publicacio.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se constar tal circumstancia en

|'anunci indicat en el paragraf anterior.

]
¥

s

5.4.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs potestatiu de reposicié previst en els

By

%articles 123 1 124 de la de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-,

Ho alternativament recurs contencids administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
.contenciosa administrativa -LJCA-.
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5.5.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.
SISENA.- COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

6.1. La Comissi6é de Valoracié es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre -
TREBEP i, supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007, de la Funcidé Publica de la CAIB.

Els membres de la Comissi6 seran d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigit per a la plaga
convocada.

De la Comissio Técnica de Valoracid, no podra formar part el personal d'eleccié o de designacid politica, el personal funcionari intert,
personal laboral temporal i el personal eventual, i tindra la segilient composicio:
- Un president/a, que pot ser de 1'entitat local o de qualsevol Administracid Publica, designat/pel president/a de la corporacio.
- Dos vocals designats pel president/a de la corporacid, que tinguin titulacid o especialitzacié igual o superior a l'exigida per a I'accés
a la placa que es convoca, que poden ser de l'entitat local o de qualsevol Administracié publica. El secretari/a sera designat/a, per
votacio, d'entre els vocals.

6.2. En la designaci6 de la Comissio es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per a valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

6.3. Els membres de la Comissio hauran d'abstenir-se d'intervenir, la qual cosa hauran de notificar a l'autoritat convocant, quan concorri
alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar als membres de la Comissié quan concorri alguna de les circumstancies
previstes en l'apartat anterior.

6.4. El president/a convocara als membres titulars per a constituir la Comissio.
La constituci6 i I'actuacié de la Comissio s'ajustara al que es preveu en la Llei 40/2015, del Reégim Juridic del Sector Public.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president/a dirimira els empats.

6.5. La Comissi6é podra comptar amb personal assessor especialista per a aquelles proves en que sigui necessari, aixi com de personal
col-laborador amb tasques de vigilancia i de control del desenvolupament del concurs oposicid. Aquest personal assessor i col-laborador es
limitara a donar 1'assisténcia i la col-laboracio que els sigui sol-licitada i tindran veu, pero no vot.

6.6. Correspon a la Comissi6 resoldre totes les qiiestions derivades de I'aplicacié d'aquestes bases i tot allo que correspongui en els casos no
previstos.

6.7.- A l'efecte del que es disposa en l'article 30 i en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei, el tribunal que actui en aquesta prova selectiva, tindra la categoria primera.

6.8. Quan, en absencia del president/a titular de la Comissio, tampoc sigui possible la preséncia del designat/a com a suplent, assumira la
presidencia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

6.9.- Tots els membres del tribunal seran funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la placa convocada, i amb titulacio
académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a I'ingrés en la subescala técnica corresponent.

6.10.- L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ajustara al que es preveu en els articles 23 i1 24 de la Llei de Régim Juridic del
Sector Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari.

SETENA.- DEL CALENDARI DEL PROCES SELECTIU

7.1.- La data de celebracio del primer exercici es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web.

—7.2.- Una vegada comencades les proves selectives els anuncis respecte del lloc i hora on hagin de celebrar-se les restants, es publicaran en el

Bkl

tauler d'anuncis de I'Ajuntament, en la seva pagina web, i en els locals on s'hagin celebrat les proves. Aquests anuncis hauran de publicar-se
;com a minim amb 12 hores d'antelaci6 quan es tracti del mateix exercici i de 48 quan es tracti d'un nou exercici.

:r7.3.- Els aspirants que seran convocats en crida Unica quedaran perduts el dret quan es personin en els llocs de celebracié una vegada
iiniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara quan es degui a causes justificades. Tractant-se de proves de caracter individual i

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

{5:::15:-:-5}
.-;.-{ “I BOIB Num. 155
e s 8 de setembre de 2020

“Ecs 7 Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 29733

g

successiu, el tribunal podra apreciar les causes al-legades 1 admetre a l'aspirant, sempre que les mateixes no hagin finalitzat i aquesta
admissioé no menyscabi el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants.

7.4.- L'ordre d'actuacid dels aspirants en els exercicis en els quals no puguin actuar conjuntament comencara per aquells el primer cognom
dels quals comenci per la lletra seleccionada en I'ultim sorteig publicat en el BOE, a queé es refereix l'article 17 del Reial decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisi6 de
Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de 1'Estat.

7.5.- El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perque acreditin la seva personalitat, a la fi de la qual hauran d'acudir
proveits del DNI o, a falta d'aquest, d'un altre document oficial que acrediti la seva identitat.

OCTAVA.- FASE D'OPOSICIO
I) FASE OPOSICIO.

L'exercici de caracter obligatori i eliminatori consistira a resoldre per escrit un o diversos suposits practics, relacionat amb les funcions a
desenvolupar establertes en la base segona. El temps maxim per a realitzar aquest exercici sera de dues hores. Aquest exercici es valorara
fins a un maxim de 60 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 30 punts per a superar-lo. Es valorara la capacitat de
raciocini, la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat, I'adequada formulaci6 de conclusions i els coneixements exigits.
plantejat,

NOVENA.- FASE DE CONCURS (fins a un maxim de 6 punts)
FASE DE CONCURS
II) Fase de concurs. La puntuacié maxima és de 40 punts.

La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per a superar les proves de la fase d'oposicié. La puntuacié maxima de
la fase de concurs sera de 40 punts. La valoracié dels merits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquells
aspirants que hagin superat les proves selectives eliminatories, a l'efecte de determinar la qualificacio final dels aspirants i 'ordre de
puntuacié d'aquests. Els mérits a al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem
seglient:

1) Experiéncia professional (fins a 25 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en les Administracions publiques exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg al
de la subescala tecnica d'administracio general, aixi com també els serveis prestats a I'empresa privada o per compte propi exercint aquestes
funcions. Es consideren administracions publiques a aquest efecte les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Reégim
Juridic del Sector Public. Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:
a.- Per haver prestat serveis a 'Administracié Local, o als seus organismes publics, com a funcionari de carrera o interi de la
subescala tecnica d'administracié general; o a la subescala técnica superior d'administracié especial, només si es tracta d'alguna de
les especialitats segiients: (0413-1letrat; 0375-Dret; 0281-Economia; 0433-Economiques i Empresarials); o per haver prestat serveis
en l'administracié local amb caracter accidental o temporal en llocs de treball reservats a habilitats nacionals (secretari, interventor,
tresorer o secretari interventor): 0'3 punts per mes de serveis prestats.
b.- Per haver prestat serveis a 1'Administracié Local, o als seus organismes publics o entitats de dret public vinculades, com a
personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra a) anterior: 02 punts per
mes de serveis prestats.
c. Per haver prestat serveis a I'Administracié de 1'Estat o a I'administracié autonomica, o als seus organismes publics, com a
funcionari de carrera o interi de la subescala técnica d'administracié general o equivalent; o a la subescala teécnica superior
d'administracio especial, només si es tracta d'alguna de les especialitats segiients: (0413-lletrat; 0375-Dret; 0281-Economia; 0433-
Economiques i Empresarials): 0'2 punts per mes.
d. Per haver prestat serveis a I'Administracié de I'Estat o a I'administracié autonomica, o als seus organismes publics o entitats de
dret public vinculades, com com a personal laboral realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la
lletra a) anterior: 0'15 punts per mes de servei prestat.

| http://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066887

Forma d'acreditacio de I'experiéncia professional i documentacio a presentar:
- El limit temporal per a valorar l'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.
- No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informaci6 suficient per a poder valorar l'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats en aquest punt.
- L'experiéncia professional es computa per mesos complets.
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- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques s'hauran d'acreditar mitjangant
certificat lliurat per 'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de prestaci6 (data d'inici i data de fi), el grup, escala i
subescala i/o la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de
carrera, interi, accidental, personal laboral). Per a la valoracié de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal
funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al personal laboral la descripcid o indicacio de les funcions realitzades.

2) Coneixements de la llengua catalana (fins a 5 punts):
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

Certificat NIVEIL C2 ... 3 punts.
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/ antic E) .................. 2 punts.

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només €s objecte de valoracio el certificat que acredita un nivell de
coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu a l'altre.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjancant document original o copia
adverada.

3) Accions formatives (fins a 6 punts):

Cursos de formacid i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre I'Administracio i els agents socials, aixi com els homologats per la EBAP, quan el contingut estigui directament
relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la bossa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que compleixin els requisits
anteriors amb el segilient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa i els de I'area economica.

- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracio general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,

navegacio per internet, i altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracié general.

- Cursos de formacié en matéria de prevencioé de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mitja i el curs de nivell

superior.

- Cursos en materia de proteccié de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius

en matéria d'igualtat de génere.

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjancant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / 0 organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:
a) 0'1 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un credit, quan el certificat acrediti
'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 3 punts. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0'05 punts per curs.
b) 0'05 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es
valorara amb 0'025 punts per curs.
¢) 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticid. La participacié en un curs pot
ser total o parcial. En 1'dltim cas sol es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per curs sera de 3
punts.

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 6 punts.
4) Altres estudis académics universitaris. La puntuaciéo maxima assolible en aquest apartat és de 4 punts.

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria. No pot ser objecte de valoracio la titulacié acreditada com a requisit per a participar

en la convocatoria. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible

er a obtenir-lo, excepte quant als titols de postgrau. En cap cas s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer cicle d'una

:llicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.

Ik

a. Per titulacio acadeémica oficial o titol propi de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball (area juridica-administrativa o economica): 4 punts.
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b. Per titols de master oficial, titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzaciod
universitaria), que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de treball (area juridica-administrativa o economica), es
valoren a rad de 0'l punts per crédit (equivalent a 10 hores de durada), fins a un max de 2'5 punts.

c. Per titulacié academica oficial o titol propi de de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, directament relacionada amb
les funcions del lloc de treball (area juridic administrativa o economica): 1,5 punts

Total puntuacié fase de concurs: 40 punts
VALORACIO DEL CONCURS OPOSICIO

Una vegada acabada la fase d'oposicid, el Tribunal passara a valorar els meérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de
l'oposicid, d'acord amb el barem previst en la base setena.

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web de la Corporacid les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els tres apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran sol-licitar revisio i
/o audiéncia al tribunal dins dels tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis de la fase d'oposicio i dels meérits valorats
en la fase de concurs. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Millor puntuacié en la fase d'oposicio.
2) Millor puntuaci6 en la fase de concurs.
3) Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

DECIMA.- QUALIFICACIO DE LA FASE D'OPOSICIO

La qualificaci6 de la fase d'oposici6 vindra determinada per la suma de les qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis d'aquesta
fase. Cadascun dels exercicis de I'oposicio sera qualificat fins a un maxim de 40 punts, sent necessari per a aprovar un minim de 10 punts en
cadascun d'ells. La qualificacio s'obtindra calculant la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per cadascun dels membres del
tribunal, no tenint en compte la major ni la menor de les puntuacions.

La correccio i qualificacio dels exercicis escrits, sempre que sigui possible, es fara de manera anonima, utilitzant-se per a ells sistemes que
garanteixin l'objectivitat de les puntuacions atorgades i 'anonimat dels aspirants.

Quan s'utilitzin sistemes informatics de correccio, es donaran les instruccions precises als aspirants per a la correcta realitzacié de la prova.
Aquestes instruccions s'adjuntaran a I'expedient del procés selectiu.

ONZENA.- QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS
Solament es procedira a puntuar la fase de concurs als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Amb independéncia dels limits parcials establerts, la puntuaci6 total de la fase de concurs no podra superar els 40 punts.

Baremats els meérits, el tribunal exposara al public la llista dels aspirants amb la puntuacio obtinguda en aquesta fase, aixi com la d'aprovats
per ordre de puntuaci6 total, concedint-los un termini de 10 dies habils perqué formulin les reclamacions i al-legacions que estimin pertinents
en relacié amb la baremacio.

La puntuacio final vindra determinada per la suma de la puntuacié de la fase d'oposici6 i la de concurs. En cas d'empat es decidira a favor de
l'aspirant que hagi obtingut més puntuacié en la fase d'oposicio, i en cas de persistir I'empat es decidira per sorteig. La llista es fara publica,
en el taulo anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web.

DOTZENA.- RELACIO D'APROVATS

http://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066887

El tribunal elevara la llista a I'Alcaldia juntament amb l'acta de 1'iltima sessid, en la qual hauran de figurar els aspirants que havent superat
les proves quedin inclosos en la borsa de treball per a nomenaments interins.

FEls qui no reuneixin els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
mde la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la seva instancia.
2
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TRETZENA.- BORSA DE TREBALL

L'Alcaldia dictara Resolucio formant la borsa de treball, de conformitat amb la llista elevada pel tribunal. Aquesta borsa de treball, a la qual
podra acudir-se directament quan resulti necessari el nomenament Tecnic d'Administracid General interi bé per necessitats urgents i
inajornables, bé per cobrir la/s plaga/s de Tecnic d'Administracié General que figuren en la plantilla de I'Ajuntament fins a la seva provisio
per oposicio lliure, tindra una vigencia de tres anys.

CATORZENA.- NOMENAMENTS.

Les diverses necessitats que sigui necessari cobrir a través d'aquesta Borsa, es notificaran als aspirants seleccionats per a ser nomenats
funcionaris interins com a Arquitectes Técnics, en qualssevol dels suposits previstos en l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public - TREBEP-.

Una vegada nomenats, hauran de prestar jurament o promesa de complir fidelment les obligacions del lloc, amb lleialtat al Rei, i guardar i fer
guardar la Constitucié com a norma fonamental de I'Estat i 'Estatut d'Autonomia de la Comunitat dels Illes Balears.

La borsa de treball, se subjectara a les segiients regles:

14.1.- L'aspirant disposara d'un termini maxim de cinc dies habils des de la crida per a presentar la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits exigits en la base tercera. En el suposit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja l'oferta i se
situara al final de la llista d'inscrits. Si el rebuig s'efectua dues vegades consecutives, sera exclos de la bossa.

14.2.- En aquells casos en qu¢ es rebutgi l'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o maternitat, se'ls mantindra l'ordre que originalment
ocupaven en la bossa. La concurréncia de tals causes haura de quedar prou acreditada per qualsevol mitja admissible en Dret.

14.3.- Els qui hagin estat nomenats funcionaris interins, una vegada cessats, tornaran a ocupar el mateix lloc que tenien en la bossa.
QUINZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presentin, interpretar les bases d'aquesta convocatoria i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

SETZENA.- VINCULACIO DE LES BASES

Les presents Bases vinculen a 1'Ajuntament, al tribunal i als qui participin en les proves selectives. Tant les Bases, com quants actes
administratius derivin de la convocatoria i de l'actuacié del tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma
establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-.

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposicio davant I'Alcaldia, en el termini
d'un mes comptat a partir de I'endema a la seva publicacio.

També podra interposar-se alternativament recurs contencios administratiu davant el Jutjat contencids administratiu amb seu a Palma, en el
termini de dos mesos, de conformitat amb el que s'estableix en els articles 30, 114.1.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques -LPACAP-, i els articles 8, 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccid contenciosa administrativa -LJCA-. Sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs
que sigui procedent i estimin oportu.

Sant Joan de Labritja, 4 de setembre de 2020

L'alcalde
Antoni Mari Mari
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ANNEX IT
MODEL D'INSTANCIA

Nom

Primer cognom ;

Segon cognom ;

DNI/NIF :

Domicili (a I'efecte de notificacio):

Localitat:

Teléfon:

La/el sotasignat, major d'edat, davant Vosté compareix i com a millor procedeixi,
EXPOSA:

Primer. - Que ha tingut coneixement de la convocatoria mitjancant acord de Junta de Govern Local de data , del procediment
selectiu per a la creacid d'una borsa de treball per a cobrir de manera interina el lloc de treball de Técnic d'Administracié General de
I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja.

Segon. - Que presenta la segiient documentacio acreditativa del compliment dels requisits per a ser admes en la convocatoria, de conformitat
amb l'establert a la base tercera:
Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada de la titulacié requerida.
Fotocopia compulsada, certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

Tercer. - Que, d'acord amb I'establert en les Bases de la convocatoria, al-lega i acredita els meérits de la convocatoria mitjangant els
documents que a continuacio es relacionen per la qual cosa sol-licita li siguin reconeguts:

(DOCUMENTACIO ADJUNTA ACREDITATIVA DE MERITS)

1

e

6.
Per tot I'exposat, SOL-LICITA:

Ser admesa/o a la convocatoria del procediment selectiu publicat en el BOIB de data

de de 2.02

A1 /Al SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA
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De conformitat al qual disposen els articles 5 1 6.2 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals,
s'informa els interessats que les dades personals continguts en la sol-licitud d'admissid, documentacid que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins del present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacid i resolucio, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que
en cas que sigui necessari a l'efecte de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest acte 1'Ajuntament informa les
interessades/dues del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser
exercits per mitja d'escrit dirigit al responsable del fitxer a 1'adreca postal segiient: 07810 — Sant Joan de Labritja — Plaza de I'Ajuntament s/n.
Que aixi mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposiciéo només seran objecte
de cessid o comunicaci6 en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei organica de proteccié de dades
de caracter personal.

Contra aquest acord de Junta de Govern, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant el mateix organ que I'ha dictat, d'acord amb el que disposa I'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar des de I'endema al de la recepcio d'aquesta
notificacio, i en aquest cas no es pot interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicio o s'hagi
produit la seva desestimacio presumpta.

El recurs de reposicio s'ha de presentar en el Registri General d'aquest Ajuntament o en els dependéncies i mitjans a qué es refereix l'art. 16.4
de la Llei 39/2015 abans esmentada, i s'entendra desestimat quan no és resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar des de l'endema
de la seva interposicio, cas en que quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, s'ha d'interposar directament recurs contenciés administratiu, conformement al que
s'estableix en l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 1 segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la publicaci6 d'aquest acord.
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