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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

8123 Bases reguladores per a la constitucio d’una borsa de treball de personal laboral temporal d’auxiliar
administratiu/va I’Ajuntament de Sant Lluis

Aquesta Alcaldia, mitjangant Resolucié num. 790, de 14 d'agost ha acordat:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs-oposicio per a la creacié d'una borsa d'Auxiliars
Administratius/ves.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball d'Auxiliars Administratius/ves.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes
municipal 1 pagina web de 1'Ajuntament.

A continuacio es transcriuen les bases:

Bases reguladores per a la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral temporal d'auxiliar administratiu/va 1'Ajuntament
de Sant Lluis

Primera.- Objecte de la convocatoria

1.1. Es objecte de les presents bases la creacié d'una borsa de treball per a personal laboral temporal d'auxiliar administratiu/va.
1.2 S'estableix com a procediment selectiu el concurs-oposicid, que es regira per les presents bases.

Segona.- Funcions del lloc de feina

Realitzar les tasques del personal d'auxiliar administratiu.

Les funcions basiques i tasques principals a realitzar com a auxiliar administratiu/va consisteixen, entre d'altres, en:

1. Realitzar tasques administratives consistents en operacions seguint un métode de treball precis i concret, atencid al public sobre
qiiestions relatives a la unitat.

2. Atenci6 telefonica.

3. Utilitzacio d'ordinador

4. Calcul senzill.

5. Tramitacié administrativa d'expedients (confeccié de decrets, notificacions, entrada de dades informatiques, trasllats dels
expedients a les arees que han d'informar, materialitzar els requeriments de documentacié complementaria a les persones
interessades, arxiu dels expedients, etc.)

6. Altres d'analogues assignades per personal superior, d'acord amb les instruccions rebudes.

Tercera.- Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a ser admesa 1, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu corresponent, les persones aspirants han de complir i reunir els requisits
d'aquesta convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o d'aquells estats en els quals sigui
d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors de conformitat amb l'article 57 del RDL 5/2015, del Text Refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents del lloc de
treball.

c. Tenir 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o l'autoritzaci6 de la persona o institucié que el tingui a carrec seu
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d. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o0 en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, l'accés al treball public.

e. No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat aplicables al personal al servei de les administracions
publiques recollides en la llei 54/1984, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Pabliques.

f. Estar en possessio de la titulacid exigida.

Requisits especifics:
a. Estar en possessi6 del titol de Graduat Escolar, ESO, Formacio Professional de primer grau o equivalent.

b. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponent al certificat de nivell B2, de conformitat amb el que estableix l'apartat 3.a)
del Decret 11/2017. Els certificats han d'estar expedits o homologats per la conselleria competent en materia de politica lingiiistica, o els
reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut. En cas de no disposar del certificat
corresponent, les persones aspirants hauran de superar una prova especifica prévia d'acreditacié del nivell de coneixements que s'exigeix, el
resultat del qual es qualificara d'apte/no apte, i que en tot cas sera eliminatoria. La persona aspirant sol-licitara aquesta prova dins el termini
de presentacio de la sol-licitud.

Quarta.- Presentacio de les sol-licituds

4.1.- Les instancies per participar en el concurs-oposicio s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a 1'Annex II
d'aquestes bases, adregades a la batlia de I'Ajuntament de Sant Lluis, en el termini de DEU DIES HABILS, a comptar des de I'endema a la
publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Les instancies es facilitaran gratuitament al registre general de I'ajuntament, i estaran disponibles en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de
Sant Lluis i a la seu electronica municipal «http://ajsantlluis.org/tauler/tipedictes.aspx». A la instancia les persones aspirants hauran d'indicar
la titulacio que posseeixen i que els habilita per participar en el procediment selectiu.

Les instancies es presentaran en el Registre General d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/num. , en horari de 9:00 a
14:00 de dilluns a divendres o en algun dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar I'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Sant Lluis s'haura
de remetre copia de la instancia mitjangant la carpeta ciutadana dirigida al Registre general d'entrada de 1'Ajuntament de Sant Lluis, dins el
termini de presentacio6 de sol-licituds.

4.2.- Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i1 que compleixen totes les condicions establertes en la base tercera d'aquesta convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb
independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de 1'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la
persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i 1'adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacio puntual d'aquestes dades

Per ser admeses i prendre part en el procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant la titulacié que s'al-lega tenir per participar en la
convocatoria. La no indicaci6 en la sol-licitud de la titulacio ostentada sera motiu d'exclusio. Aixi mateix, ha de constar la declaracio
responsable del compliment de la resta de requisits de participacio.

b. Copia del DNI.

¢. Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de llengua catalana.

d. Copia dels documents justificatius dels meérits. L'experiencia laboral s'ha d'acreditar amb l'aportacié de la vida laboral
acompanyada dels contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio.

e. El document d'autobaremacié de merits segons el model normalitzat: Annex III).
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Cinquena.- Admissié de les persones aspirants

5.1.- Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resolucid la relacié provisional de persones admeses i
excloses, que es publicara en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i la pagina web municipal, concedint-se un termini de tres
dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop
examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacid definitiva de

persones admeses a través dels mitjans esmentats. De no presentar cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada sense
necessitat de nova resolucio, circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis electronic. A la mateixa resolucioé es comunicara la data
d'inici dels exercicis, lloc i hora.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacié definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del
procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament.

No s'admetra a la realitzaci6 de 1'exercici de la fase d'oposicio a cap persona aspirant que no hagi acreditat degudament estar en possessio del
nivell de coneixement de llengua catalana requerit en la convocatoria.

Sisena.- Tribunal qualificador

6.1.- El Tribunal Qualificador estara constituit per tres membres. Haura de comptar amb un/a president/a, un/a secretari/a amb veu pero
sense vot, i dos vocals.

La seva composici6 sera técnica, el/la President/a i els/les vocals hauran d'estar en possessié de titulacié o especialitat igual o superior a les
exigides per a l'accés a la placa convocada.

Es designaran tants suplents com a titulars hi hagi. Igualment, com a membre del Tribunal podra assistir, amb veu pero sense vot, una
persona en qualitat d'observadora, a proposta de la representacio del personal de 1'Ajuntament de Sant Lluis, amb funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

6.2.- La composicio del Tribunal es concretara en la Resolucié d'Alcaldia que aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses.

6.3.- El Tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, les quals es
limitaran a prestar la seva col-laboracio.

6.4.- L'abstencio i recusacio dels membres de 1'organ de seleccio es fara efectiva d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40
/2015, de regim juridic del sector public.

6.5.- Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre les persones membres de 1'0rgan de valoracid es regiran pel que disposa el
Reial Decret 462/2002, regulador de les indemnitzacions per rad de servei.

6.6.- L'organ de valoraci6 resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre
del procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

6.7.- Les persones membres el Tribunal seran personalment responsables de 1'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la
subjeccio als terminis establerts per la realitzacid i valoracio de les proves i per la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es
puguin originar amb la interpretacio de l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que s'hagi de fer en els casos no
previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

6.8.- El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de la seva composicio dels seus membres titulars o
suplents, indistintament.

Setena.- Desenvolupament del procediment selectiu per mitja de concurs-oposicio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066867

7.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat definitiu de persones admeses i excloses.

=-7.2 .- Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis que correspongui s'exposaran al Tauler d'anuncis i a la pagina web municipal, on també
s'indicara la data, lloc i hora de la realitzacid dels successius exercicis, 1, després de cada prova, la relacidé de puntuacions atorgades a les
persones aspirants.
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7.3.- En tot cas, si resulta pertinent, i aixi ho decideix el Tribunal, les diferents proves i fases del procediment podran desenvolupar-se dins
del mateix dia, fent-ho saber a les persones aspirants que concorrin a la primera prova i respectant periodes de descans adients entre els
diferents exercicis.

7.4.- El procés selectiu sera el de concurs-oposicid i constara de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase d'oposicid, i , un cop
finalitzades les proves i la seva qualificacid, es desenvolupara la fase de concurs, que, en els casos que ho acordi el Tribunal i prévia
notificacio a les persones interessades, podra incloure una entrevista per a contrastar tant els merits de les persones aspirants , aixi com, la
seva experiéncia i aptituds.

7.4.1.-FASE D'OPOSICIO. (maxim 20 punts)
Fase d'Oposicio: Prova teorica-practica
Seran eliminats les persones aspirants que no arribin a la meitat de la puntuacié maxima de cada un dels exercicis

i. Primer exercici (prova de coneixement general) (maxim 10 punts): De caracter obligatori i eliminatori, consistira a contestar 40 preguntes
tipus test amb tres respostes possibles i només una de correcta, sobre el temari que consta a I'annex, en un temps maxim de 50 minuts.

® (ada pregunta contestada correctament tindra una puntuacié de 0,25 punts.
® Les preguntes no contestades no puntuaran.
® Les preguntes contestades erroniament es penalitzaran amb 0,1 punts.

Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correcci6é de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic, amb la publicacié del llistat de persones aspirants que hagin resultat APTES a la prova, amb expressié de la puntuacio
obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o
sol-licitar revisié de I'examen realitzat. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc del segon exercici

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisid, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el
Tribunal procedira a la realitzaci6 del segon exercici.

i. Segon exercici (prova practica) (maxim 10 punts).- De caracter obligatori i eliminatori: Consistira en la resolucio per escrit, en un temps
maxim de mitja hora, d'un o diversos exercicis practics que plantejara el Tribunal abans del comencament de l'exercici, els quals versaran
sobre materies del temari que consta a l'annex i sobre les funcions propies del lloc de treball.

La redacci6 es realitzara de forma manual o bé mitjangant 1'as d'un processador de text i/o full de calcul.

Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correccio de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic, amb la publicacié del llistat de persones aspirants que hagin resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuacio
obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o
sol-licitar revisio de 1'examen realitzat. En el mateix acte, el Tribunal anunciara la data, hora i lloc de la baremacié de meérits.

7.4.2.- FASE DE CONCURS - Valoraci6 de mérits (maxim 10 punts):

Es procedira unicament a la valoracio dels mérits d'aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié. La puntuacié maxima
que es podra assolir respecte dels mérits presentats sera de 10 punts.

La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels mérits al-legats, els quals hauran d'estar correctament i fefaentment documentats (originals
o copies auténtiques) per les persones aspirants, per tal de poder ser valorats, assignant a cadascun d'ells els punts que puguin correspondre
de conformitat amb els barems que es diran més endavant.

En cap cas es valoraran els mérits que no hagin estat degudament al-legats i acreditats en el termini de presentacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066867

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La puntuaci6 atribuida en la mateixa incrementara la del conjunt de la fase d'oposicio, pero,
no podra tenir-se en compte per a superar les proves d'aquesta, ni suposar més de la tercera part de la puntuacié maxima assolible en el

coniunt del proces selectiu.

=

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels meérits aportats d'experiéncia
Iprofessional i formacio.

s

El barem de puntuacio a tenir en compte és el segiient:

s
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7.4.2.1.- Experiéncia professional (fins a 6 punts)

a. Per haver prestat serveis en 'Administracié Publica o els seus organismes publics o entitats de dret public vinculades o dependents de
I'Administracié com a funcionari de carrera o interi exercint funcions similars a les de la plaga convocada o com a personal laboral realitzant
funcions de naturalesa o contingut técnic superior analogues a les abans descrites: 0,10 punts per mes de serveis prestats fins a un maxim de
4 punts.

b. Per haver prestat serveis per a I'empresa privada, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les descrites en la lletra
a) anterior: 0,05 punts per mes de servei prestat fins a un maxim de 2 punts

Forma d'acreditacié de 'experiéncia professional i documentacié a presentar:

® El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

® No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb
els parametres minims que s'indiquen en aquest punt.

® Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques establerts
a l'art. 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio altres tipus de
prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracio social.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets.
Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar mitjangant
certificat lliurat per l'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de prestacio (data d'inici i data de fi), el grup, escala i
subescala i/0 la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral).
Per a la valoracié de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripci6 o indicacié de les funcions realitzades.

® Els serveis prestats a I'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:

i. Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i de finalitzacid dels serveis, i
la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.

ii. Mitjangant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

iii. Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjancant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'activitats economiques, amb indicacid
de la classificaci6 de 'activitat.

7.4.2.2.- Formacio (fins a 3 punts)
a. Per estar en possessio d'alguna de les titulacions segiients, fins a 1 punt.
® Batxillerat o cicle formatiu de grau superior: 1 punt (només es valorara una de les dues titulacions).

b. Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o privades: 0 a 2
punts.

La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:

i. Cursos de 0 a 20 hores: 0,2 punts per curs.

ii. Cursos de 21 a 40 hores: 0,3 punts per curs.
iii. Cursos de 41 a 60 hores: 0,4 punts per curs.
iv. Cursos de més de 60 hores: 0,5 punts per curs.

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol, ni cursos d'idiomes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066867

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant el certificat del curs corresponent emes pel centre formador que haura d'incloure expressament les

hores de durada del mateix; si no s'especifica no es podra valorar.

¥

27.4.2.3.- Coneixements de llengua catalana (fins a 1 punt)

Bl
%{Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut d'Estudis Balearics, 'Escola Balear d' Administracié Publica, 1'Escola Oficial
i d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

=
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® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,3 punts.
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,7 punts.
® Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,3 punts.

Només es valorara el del nivell superior excepte en el cas del nivell LA, que es podra sumar al nivell C1 i C2. Aquest mérit s'ha d'acreditar
mitjangant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).

Vuitena.- Puntuacio final

La puntuacio6 final, en ordre a determinar les persones aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma del 70 % de
la puntuaci6 obtinguda en els exercicis de la fase d'oposicio, i del 30% de la puntuacié obtinguda de la suma dels merits de la fase de
concurs, d'acord amb la férmula segiient:

Resultat = (70% O) + (30% C)

O = oposicid
C = concurs

En cas d'empat, es tindra en compte la puntuacié més gran obtinguda en la fase d'oposicio.
Novena.- Qualificacio.

9.1.- El Tribunal fara publiques, les qualificacions de cada exercici i les finals, i , a més a més, confeccionara un llistat ordenat, atenent la
qualificaci6 total de les proves, de major a menor nombre de punts aconseguits. Aquest llistat, es publicara al Taulell d'anuncis i a la web
municipal, un cop finalitzades ambdues fases (concurs i oposicid).

9.2.- Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris i podran ésser recorreguts en els termes que estableix l'art. 121
de la Llei 39/2015 d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, establert a la base onzena, la batlia efectuara el nomenament de la persona aspirant
proposada, la qual haura de prendre possessioé del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del segiient al de la notificacié
del seu nomenament.

Desena.- Borsa de treball

10.1.-Les persones aspirants que hagin aprovat els exercicis constituiran una borsa de treball en aquest Ajuntament per cobrir vacants, baixes
meédiques i maternitat, 'excés i acumulacioé de tasques, i els permisos i llicéncies que puguin sorgir, i seran cridades per ordre de puntuacio.

Si la persona aspirant que ha estat cridada no contesta o rebutja l'oferta de prestaciod del serveis com a funcionari interi, passara a 1'altim 1loc
de la llista.

La borsa de feina tindra una vigéncia d'l any, prorrogable per motius de necessitat 1 any més.
10.2.- Funcionament de la borsa:

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligéncia quedara constancia a I'expedient de que la
persona aspirant ha rebut la comunicacio o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en queé s'ha de presentar. Si la persona aspirant no manifesta la seva conformitat
amb la contractaci6 en el termini d'un dia habil i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a I'ultim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la

concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcio o acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.
® Malaltia o incapacitat temporal.
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Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la
posicio obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacioé per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

Quan finalitzi el contracte de la persona seleccionada en el seu lloc de treball es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de
prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

Onzena.- Presentacio de documents

Les persones que formin part de la borsa i acceptin I'oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament la
segiient documentacid, en document original o copia degudament acarada, llevat de les que ja estiguin en poder de 1'Administracid, i sempre
referida a la data d'expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

Titol académic exigit a la convocatoria.
Certificat medic, en model oficial, en el que consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

® Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-
se inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

® Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector piblic o privat delimitat per l'article 1 de la Llei 53
/1984, ni de rebre pensid de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

® Declaracio jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenades,
quedaran anul-lades totes les actuacions concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

Dotzena.- Protecci6 de dades personals

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de 1'Ajuntament de Sant
Lluis, amb 1'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

Tretzena.- Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en els cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i altres normes d'aplicac

Sant Lluis, 4 de setembre de 2020

La batlesa
M.Carolina Marqués Portella
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ANNEX1
TEMARI
1. Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. Tema 2.- L'organitzacio de 'Estat a la Constitucid. La Corona. El poder legislatiu. E1 Govern i 'administracié de 1'Estat.

3. Tema 3.- Organitzaci6 territorial de 1'Estat. Els estatuts d'autonomia: el seu significat. Estatut d'Autonomia de les Illes Balears;
competencies i institucions.

4. Tema 4.- El municipi: concepte i elements. Les competéncies municipals. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblaci6 i
I'empadronament.

5. Tema 5.- L'organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competéncies: funcionament, convocatoria i ordre del dia
dels organs col-legiats municipals. Les resolucions de la presidéncia de la Corporaci6. Els membres de 1'Ajuntament i el seu estatut juridic.

6. Tema 6.- L'acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu. Fases del procediment administratiu general. Terminis:
dies i hores habils. Comput de terminis. Les notificacions i certificacions.

7. Tema 7.- Els registres: Registre Electronic General. Registre d'apoderaments. Presentacié d'instancies i documents a I'Ajuntament.
8. Tema 8.- El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats.

9. Tema 9.- La contractaci6é administrativa: classes de contractes i régim juridic. La selecci6 del contractista.

10. Tema 10.- Hisendes locals. Classificacio dels ingressos; els imposts, les taxes i els preus publics. Les ordenances fiscals.

11. Tema 11.- El pressupost municipal: concepte i contingut. Procés d'aprovaci6 del pressupost. Les modificacions pressupostaries.

12. Tema 12.- Els béns de les entitats locals. Classes. El domini public local.
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ANNEX IT

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PRENDRE PART EN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER A PERSONAL LABORAL TEMPORAL D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

PERSONA SOL-LICITANT
Ir llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d'identitat:

Data de naixement:

Teleéfon 1:

Teléfon 2:

Nacionalitat:

Adrega:

Num.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

Codi postal:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Correu electronic:

EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball per a personal laboral temporal de d'auxiliar administratiu
/va

DECLARACIO JURADA

Declar que compleixo totes les condicions exigides a la base tercer per participar en la convocatoria i en relacid al requisit de titulacid
manifesta estar en possessio del tIOl de ........cceeiriiiiiiiiiiini e

(la persona aspirant ha d'indicar quina titulacié posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacid de la titulacié al-legada per a
participar sera motiu d'exclusio).

Declar que no he estat separat/da o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Administracié publica, ni em trob
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066867

Declar que son certes totes 1 cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a
'administracio publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

ﬁDOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA (Marcar amb una X la documentacié que es presenta)

=Que aporta els documents segiients:

B ket
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() Copia del DNI en vigor i/o resguard de la sol-licitud de renovacié o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial
acreditatiu de la personalitat i targeta de residéncia.

() Copia del certificat acreditatiu del nivell B2 de llengua catalana.

() Quadre resum dels merits a valorar (annex III) acompanyat de la seva justificacid (contractes de treball, certificats d'empresa, titols,
certificat vida laboral, diplomes, etc)

ALTRES DADES

SOL-LICIT

Ser admes/admesa en el procediment selectiu
Sant Lluis, d de 202

(Signatura)

EXCM. AJUNTAMENT DE SANT LLUIS.

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de 1'Ajuntament de Sant
Lluis, amb 1'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.
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ANNEX IIT
Ir llinatge:
2n llinatge:
Nom:
Document d'identitat:
Data de naixement:
Teléfon 1:
Teléfon 2:
Nacionalitat:
Adrega:
Num.:
Pis:
Municipi:
Provincia:
Codi postal:
Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Correu electronic:

A continuaci6 es relacionen els meérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del numero de pagina del document
que s'adjunta al qual fa referéncia la puntuacié que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el disposat a les bases:

Base 7.4.2.1 Experiéencia professional (puntuacio maxima possible: 6 punts) (i)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/155/1066867
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Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tengui relaciéo amb la convocatoria no sera tingut en compte.
i. Cal presentar la documentacio acreditativa prevista en la bases 7.2.1 «forma d'acreditacioy.

ii. Cal presentar la documentacié acreditativa prevista a la base 7.2.2: certificat emés pel centre formador que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix.

iii. Cal presentar el/els certificats corresponents
........................................ s eerererenes A€ e, d€ 2020

(signatura)
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