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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLOSETA

7725 Reglament regulador de la carrera professional horitzontal dels empleats publics de l'ajuntament

Es fa public per el general coneixement, d‘acord amb I'article 70 LRBRL, el Reglament regulador de la carrera Professional Horitzontal dels
empleats publics de 1'Ajuntament de Lloseta, aprovat definitivament al plenari de data 29-7-2020 i entrara en vigor un cop transcorregut el
termini de 1'article 65.2.

Lloseta, 19 d'agost de 2020

L'alcalde
José Maria Mufioz Pérez

“REGLAMENT REGULADOR DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT DE LLOSETA

Preambul

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret del personal public a 1'art. 16 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic dels Empleats Publics i també regulada en la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificada per la Llei 6/2018, de 22 de juny, per la qual es modifiquen
diverses normes de 'ordenament juridic de les Illes Balears en matéria de turisme, funcié publica, pressupostaria, de personals, d'urbanisme,
d'ordenaci6é farmaceutica, de transports, de residus i régim local, i s'autoritza el Govern de les Illes Balears per aprovar determinats textos
refosos.

L'esmentat Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public estableix 1'obligacid que les Administracions Publiques estableixin
sistemes que permetin avaluar el desenvolupament i progressié dels seus empleats i empleades.

La carrera horitzontal consisteix en la progressio del personal de les Administracions publiques en graus, categories, esglaons o altres
conceptes analegs sense necessitat de canviar de lloc de feina i de conformitat amb I'establert a la lletra b) de l'article 17 1 20.3 del mateix
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a 'actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié d'aquest personal i a la millora de la
prestaci6 del servei al ciutada a I'Ajuntament de Lloseta.

1. Objecte

1. El present Reglament té per objecte l'establiment de la carrera professional horitzontal i dels sistemes d'avaluacié del personal de
'Ajuntament de Lloseta inclos en el seu ambit d'aplicacio.

2. La carrera professional constitueix l'instrument de gestid del personal a 1'Ajuntament de Lloseta amb la finalitat d'impulsar i fomentar
I'acompliment efectiu i productiu en els llocs de treball millorant aixi la prestacié dels serveis a la ciutadania.

2. Ambit d'aplicacio
1. La present regulaci6 sera d'aplicacio a :

a) Personal funcionari de carrera i personal laboral fix.

b) Personal funcionari interi i personal laboral temporal de I'Ajuntament de Lloseta
c) Personal funcionari en situacié de segona activitat, amb o sense destinacio.

d) Personal laboral indefinit no fix
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3. Caracteristiques de la carrera professional

a) Es voluntaria: correspon al personal inclos dins I'ambit d'aplicacio decidir si s'hi incorpora i el ritme de progressi6 als diferents
nivells que la configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s'efectuara considerant els mérits presentats per la
persona interessada de conformitat amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

¢) Es progressiva: com a regla general, I'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s'efectuara successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que l'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior, llevat de la fase extraordinaria d'implantacio.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat dels suposits que es preveuen en
aquest reglament.

¢) Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdomicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f) Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s'hagin d'avaluar es basen en criteris objectius.

g) Es oberta: no té limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

h) Es homologable: s'han de dur a terme les actuacions que permetin I'accés al sistema de carrera professional al personal que prové
d'altres administracions, d'acord amb els principis i els criteris d'homologaci6 establerts.

i) Es independent del lloc o de la plaga que s'ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no
implica canviar el lloc de treball ni l'activitat que el professional desenvolupa.

4. Sistema d'avaluacio de I'acompliment

1. L'adquisicié del nivell inicial, el manteniment del grau o la progressié de nivell dintre de 'estructura de la carrera professional horitzontal
es realitzara mitjangant 1'avaluacié de I'acompliment de cada empleat.

2. L'avaluaci6 de l'acompliment es el procediment pel qual es mesura i valora la conducta professional, 'especialitzacio i el nivell de
desenvolupament adquirit per cada empleat public de I'Ajuntament de Lloseta. Aquest sistema conjuga dos elements de valoracid, com son
I'experiéncia assolida com a empleada o empleat public en la mateixa o d'altres administracions publiques, i 1'especialitzacio professional
adquirida pel treballador a través de 1'actualitzacio constant i permanent dels seu coneixements.

5. Avaluacié de I'experiéncia

1. L'experiéncia dels treballadors s'avaluara atenent als anys de serveis prestats en I'Ajuntament de Lloseta, o en altres administracions o
entitats integrants del Sector Public, en els termes de l'article 2 de la Llei 39/2015 de I'l d'Octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

2. Es consideren serveis prestats els periodes de temps en situacio de servei actiu exercits en un lloc del mateix cos o escala - i especialitats,
si escau - 0 en una categoria professional equivalent.

3. Els serveis prestats en distintes categories cossos o escales — i especialitats —, respecte de la del lloc de feina efectivament ocupat a
I'Ajuntament de Lloseta, es computaran d'acord amb el barem establert en l'article 14.

4. També computara a efectes d'experiéncia el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives segiients:

- Servei actiu (permisos per maternitat, paternitat, adopcio, acollida, assumptes propis, etc.)
- Serveis especials.

- Excedéncia per cura de fills o familiars.

- Excedéncia forgosa.

- Excedéncia per ra6 de violencia de génere

- Excedencia especial que es regula en l'article 15 del Decret Llei 5/2012.

- Baixa per accident laboral
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5.- L'acreditacio dels serveis prestats es dura a terme mitjangant l'aportacio de certificats de serveis prestats, emesos per les administracions
publiques corresponents.

6. Avaluacio de I'especialitzacié professional

..;:I

1. El Grau d'especialitzacid de les i els empleats publics de I'Ajuntament de Lloseta es mesurara atenent a les hores de formacié rebudes o
- impartides en els ambits 1 matéries directament relacionades amb el lloc de feina ocupat o al grup de cotitzacié en vigor en cada moment. A
aquests efectes es tindran en compte els criteris de transversalitat de 1'accié formativa, i la normativa de transversalitat de 'EBAP.

e
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2. S'entén per formacio el conjunt d'activitats que, a través de I'aprenentatge planificat, tenen com a objectiu el manteniment i la millora de la
competéncia professional, amb la finalitat de contribuir a millorar el servei public, el desenvolupament professional del personal empleat
public i la consecucio dels objectius estratégics de 1'organitzacio.

3. Respecte de la formaci6 rebuda per les treballadores i treballadors, es tindran en compte les activitats formatives impartides o reconegudes
per l'Institut Nacional d'Administracié Publica, I'Escola Balears d'Administracié Publica o entitat assimilable d'altra Comunitat Autonoma, la
Federacié d'Entitats Locals de Municipis i Provincies a entitat assimilable d'altra Comunitat Autonoma i les impartides per Universitats,
escoles técniques, col-legis professionals, administracions estatal, autonomica i local , aixi com per entitats sindicals.

4.- L'acreditaci6 de les accions formatives requerira de l'aportacio dels corresponents certificats d'aprofitament, assisténcia o d'haver impartit
les accions formatives.

7. Estructura de la carrera professional

1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells. A cadascun d'aquests, les persones professionals han de romandre un periode minim
de temps per a adquirir les competéncies necessaries per a accedir al nivell superior.

1. El periode minim de serveis prestats per a accedir a cada nivell son el segiients:

-Nivell I: 5 anys.

-Nivell II: 5 anys des de 1'accés al nivell I. (10 anys de servei)
-Nivell III: 5 anys des de 1'accés al nivell II. (15 anys de servei)
-Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell II1. (20 anys de servei)

8. Prestacio economica de la carrera professional horitzontal

1. L'atribuci6 d'un nivell dintre de 'estructura de la carrera professional horitzontal de 1'Ajuntament de Lloseta comporta l'atorgament d'un
complement retributiu al treballador.

2.Les retribucions, en comput anual, del complement de la carrera professional corresponent a cadascun dels nivells son les segiients:

Nivells SubgrupAl | SubgrupA2 Grup B SubgrupC1| SubgrupC2 | Altres grups

Nivell I 3.000 € 2.400 € 2.200€] 2.000 € 1.700 € 1.300 €
Nivell IT 6.000 € 4.560 € 4.080 €] 3.600 € 2.900 € 2.200 €
Nivell ITT 9.000 € 6.660 € 5960€] 5.250€ 4.200 € 3.000 €
Nivell IV 12.000 € 8.640 € 7.820€] 7.000 € 5.500 € 4.500 €

9. Dret d'accés al sistema de la carrera horitzontal i adquisicié del nivell inicial

1. El dret d'accés al sistema de carrera professional horitzontal neix en el moment de I'adquisici6 de la condicié de personal empleat public
de I'Ajuntament de Lloseta, inclos en 1'ambit d'aplicacié d'aquest Reglament.

2. La incorporaci6 del personal al sistema de la carrera professional horitzontal, aixi com l'atorgament d'un nivell inicial, requerira de la
peticid expressa de les persones interessades. Dita peticid sera resolta pel President de la corporacio, prévia avaluacidé de la comissié de
seguiment i valoracio, en la propera avaluacio anual del personal.

3. La determinaci6 del nivell inicial dels funcionaris i funcionaries ptblics dependra de I'experi¢ncia professional del treballador segons
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Subgrup A1 | Subgrup A2 | Grup B | Subgrup C1 | Subgrup C2 Altres grups
Nivell I 35 30 25 20 15 10
Nivell 1T 70 60 50 40 30 20
—— Nivell 11 105 90 75 60 45 30
ﬁ Nivell IV 140 120 100 80 60 40

&

I'establert en l'article 5, i de I'acreditacié d'haver participat en un nombre minim d'hores de formaci6 d'acord amb el segiient barem:

2
:3El nombre d'hores a acreditar en el moment de I'accés a un nivell inicial es referiran a aquelles accions formatives realitzades durant tota la
vida laboral.

s
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10. Avaluaci6 periodica de I'acompliment

1. L'acompliment dels empleats i empleades publics integrats en el sistema de carrera professional de I'Ajuntament de Lloseta sera avaluat
anualment pels organs de seguiment i avaluacié. Dita valoracié podra concloure amb algun dels segiients resultats:

- Manteniment del Nivell
- Progressio de Nivell
- Pérdua de Nivell

11. Manteniment del Nivell

1. El manteniment del nivell dintre de I'estructura de la carrera professional requerira de 'acreditacié per part de les persones interessades, de
la participacio en activitats formatives per un nombre minim d'hores.

2. El nombre minim d'hores de formaci a acreditar segons el grup, subgrup o categoria professional, i el nivell de carrera és el segiient:

Subgrup Subgrup | Grup Subgrup Subgrup

Altres grups
Al A2 B C1 (] &rup

35 30 25 20 15 10

3. Les activitats formatives s'hauran de realitzar i justificar dintre del periode comprés entre 1'l d'octubre i el 30 de setembre de 1'any segiient
de manera que durant aquest periode el personal haura d'haver completat les activitats formatives necessaries per mantenir el nivell.

4. La falta de justificacié del nombre minim d'hores formatives comportara la pérdua del nivell personal en els termes de 1'article 13.

5. En cas que la falta de justificacié de les activitats formatives fos deguda a circumstancies de for¢a major acreditades pels interessats, la
comissio de seguiment i avaluacié podra proposar a I'organ competent, la concessi6é d'un termini no superior a tres mesos per a la correcta
justificacio de dites activitats.

6. L'atorgament d'un nou termini de justificacio per part de la Presidéncia de la corporacid, no suspendra el pagament de la prestacio
economica de la carrera professional horitzontal.

12. Progressié de Nivell

1. La progressio de nivell de les persones treballadores acollides al sistema de la carrera professional horitzontal de I'Ajuntament de Lloseta
requerira del compliment de les segiients condicions:

- L'acreditacio del nombre d'anys d'experiéncia professional per a 'accés al nivell superior segons els parametres establerts en
l'article 7.
- Complir els requisits per al manteniment del Nivell personal.

2. El compliment dels dos requisits anteriors, i per tant, la progressié de nivell, donara dret a la percepcidé del complement retributiu
corresponent al nivell superior des del mes segiient en que s'hagués assolit 1'experiéncia necessaria per part de la persona treballadora, i es
fara efectiu en els termes de 1'article 16.4.

13. Pérdua del nivell

1. La no realitzacid o justificaciéo del nombre minim d'hores de formacié comportara la peérdua del nivell personal i I'extincio del dret al
cobrament del complement de la carrera professional.

2. La pérdua del nivell sera acordada per la comissié de seguiment i valoracio prévia audiéncia de l'interessat i de les i els representants del
personal.
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3. Els treballadors inclosos en el sistema de la carrera professional horitzontal que hagin perdut el seu nivell personal, podran obtenir un nou
nivell en la segilient avaluacio de la comissio, en els termes de 1'article 9.

ml 4. . Criteris de ponderacié dels serveis prestats

%1. Als efectes de determinar l'experiéncia dels treballadors que hagin prestat serveis en diversos grups o categories professionals
s'estableixen les segiients regles de ponderacio:

1=
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Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup Al o del seu equivalent del personal laboral.

Coma Al Com a A2/B ComaCl 2 Coma C2 Com a E/AP

1 0,60 0,50 0,40 0,30

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup A2/B o del seu equivalent del personal laboral.

Coma Al Coma A2/B Coma Cl1 Coma C2 Com a E/AP

1 1 0,60 0,50 0,40

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C1 o del seu equivalent del personal laboral.

Coma Al Com a A2/B Coma Cl Com a C2 Com a E/AP

1 1 1 0,60 0,50

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup C2 o del seu equivalent del personal laboral

Coma Al Coma A2/B Coma Cl1 Coma C2 Com a E/AP

1 1 1 1 0,60

Mesos prestats per personal de cossos i escales del grup E/AP o del seu equivalent del personal laboral

Coma Al Com a A2/B Coma Cl1 Coma C2 Com a E/AP

1 1 1 1 1

15. Organs de valoracié de la carrera professional

1.- El reconeixement o denegacid del grau personal dels treballadors adherits al sistema de la carrera professional horitzontal de l'ajuntament
de lloseta correspon al President de la corporacio, prévia valoracié de I'acompliment per part de la comissié de seguiment i valoraci6.

2. La comissio es reunira cada any entre els mesos d'octubre i desembre, amb la finalitat d'efectuar el seguiment i valoracio periodica de les
empleades i els empleats publics.

3. La comissi6 sera competent per a la interpretaci6 i resolucio dels conflictes que es puguin presentar respecte del funcionament del sistema
de la carrera professional i dels mecanismes d'avaluacid. Per a l'exercici de les seves funcions, la comissio podra sol-licitar l'assisténcia
técnica o assessorament que consideri oportil.

4.- La comissio de seguiment i valoracié estara constituida per:

Presidéncia:
- Batle/essa de la Corporacio.

Vocals:

- Regidor/a de Personal.
- Representants de les i els funcionaris i personal laboral.

Secretari:
El Secretari de la corporacio o el que aquest designi a I'efecte

5. El departament de recursos humans de I'Ajuntament s'encarregara de la recepcid i classificacio de la documentacié aportada pels subjectes
adherits al sistema de la carrera professional, aixi com de la realitzacié d'una primera valoracié respecte de les activitats formatives
acreditades.

6. Els organs d'avaluacié del sistema de la carrera professional horitzontal exerciran les seves funcions d'acord amb els principis
d'objectivitat, transparéncia, imparcialitat i no discriminacio.

16. Procediment administratiu de la carrera professional horitzontal

——1. Els subjectes adherits al sistema de la carrera professional horitzontal podran presentar la documentacié acreditativa dels requisits a

ﬁvalorar per la comissid, abans del 30 de setembre de cada any.

A
£ - Rebuda la documentacid, es realitzara un primer analisi i classificacido d'aquesta per part del departament de recursos humans de

e

' Ajuntament de Lloseta. Dit departament elevara una proposta de valoraci6 a la comissié de seguiment i avaluacio.
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3.- La comissio es reunira entre els mesos d'octubre i desembre als efectes d'analitzar la proposta de valoraci6 efectuada pel departament de
Recursos Humans, i elevara la proposta de resoluci6 a la Presidéncia de la corporacio.

4.- La resolucié de reconeixement o denegaci6é del grau personal es dictara abans del 15 de desembre de cada any, mentre que les
modificacions en el complement retributiu que es produeixin amb motiu de I'adquisicio, progressio, pérdua o manteniment de nivell, sorgiran
efectes des del dia primer de cada any.

5.- En el suposit de concessié d'un termini excepcional de justificacid en els termes establertes en l'apartat 5 de l'article 11, transcorregut el
termini atorgat, la comissi6 de seguiment i valoracid es reunira a l'efecte d'elevar la proposta corresponent al president de la corporacio.

En aquest suposit, la resolucio que es dicti podra acordar motivadament la retroaccio dels efectes economics derivats del reconeixement del
nivell personal al dia primer de I'any.

Disposici6 addicional inica

Donat que el “Pacte sobre les condicions de feina del personal laboral de 1’Ajuntament de Lloseta”, no especifica grups i categories del
personal laboral, s'assimila el nostre personal laboral al de la CAIB, tal com s'estableix a l'article 15 del conveni de personal laboral de la
CAIB, publicat al BOIB 174, DE 19/12/2013:

“ARTICLE 15
Classificaci6 professional: grups y categories professionals.

El personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té dret a una classificacid professional d'acord amb les funcions
exercides efectivament en els seus llocs de treball, sempre que, a més, compleixin els requisits exigits per obtenir les citades categories
professionals, la definicié nominal de les quals, juntament amb la definici6 substancial i el seu contingut, figuren en 1'Annex I d'aquest
Conveni.

S'estableixen cinc grups professionals en els quals s'integren les categories professionals ordenades per nivells. Aquests grups professionals
son els segiients:

Grup Al. Compren aquelles categories professionals per les quals s'exigeixen els segiients nivells de titulacio: de grau universitari, de doctor
/a, llicenciat/a, enginyer/a o arquitecte/a o equivalents.

Grup A2. Comprén aquelles categories professionals per les quals s'exigeixen els segiients nivells de titulacio: de diplomatura universitaria,
d'enginyer/a técnic/a, d'arquitecte/a técnic/a o equivalents.

Grup C1. Compren aquelles categories professionals per les quals s'exigeixen els segiients nivells de titulacid: titol de batxillerat, titol
corresponent al cicle formatiu de grau superior o equivalent, o de la formacié laboral equivalent.

Grup C2. Comprén aquelles categories professionals per les quals s'exigeixen els segiients nivells de titulacio: titol de Graduat/a en
Educaci6é Secundaria, Graduat/a Escolar, titol de cicle formatiu de grau mitja o del titol equivalent, o de la formacié laboral equivalent

Grup Agrupaci6 Professional. Per accedir a aquest grup professional no sera necessari estar en possessio de cap de les titulacions previstes
enel sistema educatiu.

Per als grups C i C2 s'entendra que té formacié laboral equivalent el personal laboral que actualment presta els seus serveis en
I'Administracié autonomica i tingui acreditada una experiéncia laboral de més de 3 anys en la categoria professional concreta o hagi superat
un curs de formacio professional directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

Disposicioé derogatoria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/148/1066066

Amb l'aprovacid del present reglament queden derogats els acords relatius al sistema de la carrera professional horitzontal adoptats pel
plenari de la corporacid en les sessions de dia 21 de desembre de 2017 i 25 de marg de 2019.

=——DISPOSICIO FINAL
|

i f
ﬁAquest Reglament entrara en vigor, una vegada aprovat definitivament i publicat el seu text integre en el Butlleti Oficial de la Provincia, en
el termini previst en l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, en relacio a 'article 70 d'aquesta.
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