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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BUGER
7268 Constitucio borsa netejador/a

Per decret de batlia nim. 86/2020 de data 29 de juliol de 2020, es va aprovar la constitucid, pel procediment de concurs, personal laboral
temporal, d'una borsa de feina de netejador/a, amb subjeccid a les segiients bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS, PER COBRIR UN LLOC DE
FEINA DE NETEJADOR/A, AMB CARACTER TEMPORAL, A L'AJUNTAMENT DE BUGER

L'art. 23.2 de la Constitucié disposa que tots els ciutadans tenen dret d'accedir en condicions d'igualtat a les funcions i als carrecs publics,
amb els requisits que les lleis assenyalin.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA. NATURALESA I CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE FEINA:

a) Tipus de personal: Personal Laboral Temporal.

b) Jornada Laboral: la jornada laboral vendra determinada per les necessitats del servei.
¢) Denominaci6 : Netejador/a.

d) Tipus de contracte: Per obra i servei (Temporal).

e) Caracteristiques: Neteja de les dependéncies municipals de I'Ajuntament de Blger.

L'objecte de la present convocatoria és la creacid, pel procediment de CONCURS, d'una borsa de treball de netejador/a en régim de personal
laboral i de caracter temporal.

Aquestes bases es regiran de conformitat amb els termes establerts al Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, I'Estatut dels Treballadors i resta de normativa laboral
aplicable vigent.

La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis, a la pagina web d'aquest Ajuntament i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:
Per ser admés al procés selectiu, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, en els termes prevsits en la normativa vigent. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa

c¢) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administraci6é Publica, ni trobar-se inhabilitat, per
sentencia ferma, per al compliment de funcions publiques.

e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeix el normal exercici de la funcio.

f) Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell A2, acreditat mitjancant certificat, diploma, titol o equivalent expedit
per I'organ competent en mateéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears o equivalent.

g) No estar sotmes a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o comprometre's en el seu cas, a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps
que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensi6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/139/1065170

B 1) de la signatura del contracte, l'interessat ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en el sector public delimitat per I'art.1 de la
aLlei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, 1 no percep pensid de
Sjubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura del

contracte, perqué la Corporacié Local pugui adoptar 1'acord de compatibilitat o incompatibilitat.
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3. FUNCIONS:
Les funcions a desenvolupar en aquest lloc de feina seran les segiients:

» Netejar interiors d'edificis i locals: fer net i desinfectar despatxos, habitacions, zones comunes, banys, etc. Retirar residus. Netejar
vidres.

» Netejar exteriors d'edificis i locals: voravies, entrades d'edifici o locals, rebedors, etc.

* Neteja viaria dels carrers i sols del municipi de Buger.

4. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les instancies per participar en el procediment selectiu s'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les
formes previstes en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, segons el model que consta com a Annex I a les presents bases, juntament
amb I'Annex I i els originals o fotocopies degudament acarades dels mérits.

En cas de no presentar-se la instancia al Registre General de I'Ajuntament de Buger, la persona interessada ha de comunicar-ho a
I'Ajuntament abans de la finalitzacié del termini de la presentaci6 de les solelicituds mitjancant enviament del justificant de presentacio a
I'adreca electronica ajuntament@ajbuger.net. Sense la concurréncia d'aquest requisit, les solelicituds que es registrin fora del termini de
presentacié no seran admeses.

El termini de presentacié d'instancies és de quinze (15) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara també en la pagina web de 1'Ajuntament de Buger (www.ajbuger.net) i al tauler
d'anuncis.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d'instancies, el batle dictara resolucio en el termini de deu (10) dies habils aprovant la llista provisional
d'admesos i exclosos, que es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament, atorgant-se un termini de tres (3) dies habils,
per poder esmenar el defecte que hagi motivat l'exclusio.

A la mateixa resoluci6 s'efectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador i s'indicara el lloc, dia i hora de la constitucié del
Tribunal, aixi com de la realitzacié de l'exercici de la fase d'oposicid, havent les persones aspirants de presentar-se el dia assenyalat amb el
DNI o documentacié d'identificacio equivalent.

El Tribunal Qualificador resoldra les reclamacions presentades en el termini de 5 dies habils. Mitjangant resoluci6 de batlia es publicara la
relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos. En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a
definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO.

El Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els
membres del tribunal hauran de ser d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada i amb titulacidé académica d'igual o superior nivell
a l'exigida per a l'ingrés en la subescala técnica corresponent.

D'acord amb l'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'eleccié o designaci6 politica, els funcionaris
interins ni tampoc el personal eventual i es procurara la paritat entre 'home i la dona.

La composicid del tribunal es fara publica mitjangant el corresponent anunci en el Tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Buger en el
moment de la publicacié del llistat provisional d'admesos i exclosos. Hi podran assistir representants sindicals amb veu pero sense vot, per
efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents i les decisions

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/139/1065170

s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

——FI tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
irrocediment de selecci6 en tot el que no estigui previst a les presents bases.

e

+Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

e
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Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en l'article 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

7. SISTEMA SELECTIU- CONCURS DE MERITS (MAXIM 40 PUNTS):

La seleccio del personal es fara mitjangant procediment de concurs de mérits que es desglossa en dues fases:

a) La valoraci6 dels meérits aportats pels candidats.
b) Entrevista personal.

7.a) Valoraci6 dels mérits aportats (fins a 24 punts):

El Tribunal Qualificador ha de valorar els mérits degudament alelegats i acreditats per les persones aspirants en el moment de
presentacio de les instancies. La valoracio es realitzara segons el seglient barem de merits:

1. Experieéncia professional (maxim 17 punts):

- Experiéncia en la realitzacio de tasques de neteja i d'altres relacionades amb 1'objecte de la convocatoria, a I'Administracio
Publica: 0,2 punts per mes complet i continuat de feina fins a un maxim de 10 punts.

- Experiéncia en la realitzacio de tasques de neteja i d'altres relacionades amb I'objecte de la convocatoria, a empresa
privada: 0,1 punts per mes complet i continuat de feina fins a un maxim de 7 punts.

2. Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de feina, mérits per institucions publiques o oficials, acreditats
mitjancant certificat, titol o diploma de 1'organisme corresponent (maxim 3 punts):

- Fins a 29 hores: 0.1 punts.
- De 30-49 hores: 0.25 punts.
- De més de 50 hores: 0.5 punts.

3. Coneixements d'informatica: 1 punt
4. Coneixements de la llengua catalana (maxim 3 punts).
Per estar en possessio de certificats de coneixements de la llengua catalana expedits per Organ competent en la matéria:

-Certificat B1: 0,25 punt.
-Certificat B2: 0,5 punt.
-Certificat C1: 1 punt.
-Certificat C2: 2 punts.
-Certificat LA: 1 punt.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual
s'acumulara a un altre certificat que s'aporti.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjangant la presentacidé dels documents que s'especifiquen als
paragrafs anteriors (originals o fotocopies degudament compulsades). Aquests documents s'hauran de presentar dins el termini de
presentaci6 d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten fora de termini.

El Tribunal podra demanar a l'interessat les aclaracions o, en el seu cas, la documentaci6 addicional que estimi oportuna, amb [inica
finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sollicitud per participar en aquest procés selectiu.

7.b).- Entrevista Personal (fins a 16 punts):

Per a la correcta valoracid dels mérits es mantindran entrevistes amb els/les aspirants on hauran de fer una breu exposicid del seu
curriculum académic i professional i hauran de respondre preguntes sobre els seus coneixements i experiéncia en les tasques
relacionades amb les funcions del lloc de treball. Es valorara fins a un maxim de 16 punts.

iLa puntuacid final del procés selectiu vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes d'acord amb el que s'ha expressat
anteriorment i se seleccionara el candidat que hagi obtingut major puntuacio.
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8. FINALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO:

Acabada la valoracié dels mérits, el Tribunal publicara les puntuacions provisionals al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de
Buger en ordre decreixent de puntuacio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista per fer al-legacions. El
Tribunal resoldra les al-legacions en el termini de 10 dies habils. En el cas que no es presentin al-legacions s'entendran per definitives les
puntuacions atorgades i es donara per finalitzat el procés selectiu.

En cas d'empat, per establir I'ordre dels aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracié de merits
professionals. En cas de persistir I'empat, es resoldra per sorteig.

9. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL:

Una vegada resoltes les al-legacions, en cas que se'n hagin presentat, el Tribunal elevara la seva proposta al batle per resoldre la constitucid
de la borsa de treball.

Si no es presentessin al-legacions, la llista de puntuacions provisional passara a ser definitiva, elevant-se al batle per a la constitucié de la
borsa. La resolucid de constituci6 de la borsa es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Buger.

Els aspirants que conformin la borsa estaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament de Buger, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la
necessitat de personal.

10. FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA
Aquesta borsa estara vigent per un periode de tres anys, improrrogables.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 1'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que l'aspirant ha
rebut la comunicaci6 o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si I'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament en el termini d'un dia habil i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a I'tltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels supdsits anteriors.

- Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptblica o empresa privada.

- Malaltia o incapacitat temporal.

- Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posici6
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentncia voluntaria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/139/1065170

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forca major.

] . .
mll. CONTRACTACIO I PRESENTACCIO DE DOCUMENTS

En el moment de fer us d'aquesta borsa de treball, I'aspirant a qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
1'Ajuntament de Buger, dins dels tres (3) dies habils segiients a 1'oferiment del lloc de feina, la documentaci6 acreditativa de les condicions
i mestablertes per formar part en la borsa, si encara no I'han presentada, i els originals dels mérits i requisits presentats.
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L'aspirant que en el termini fitxat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forga major, o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que, havent superat totes les proves selectives,
ocupi el nombre d'ordre segiient de la borsa.

12. INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatdria que estiguin sotmesos a informacidé publica es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament de Buger (www.ajbuger.net), al marge de la seva publicacié en el BOIB quan sigui preceptiva.

En tot allo no previst en les presents bases seran d'aplicacio les bases generals vigents que regeixen les oposicions lliures, els concursos i els
concursos oposicions de l'oferta d'ocupacio publica municipal, aixi com la resta de normativa aplicable.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques”

ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges: DNI:
Adrega: Teléfon:
Poblacio i CP: Correu electronic:

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacid d'una borsa de personal laboral
temporal, de netejador/a

2.- Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

3.- Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacid que present en aquest procés selectiu.

4.- Que adjunt el certificat de catala requerit o superior i la titulacié universitaria requerida segons la base segona c).
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Ser admeés/esa al corresponent procés selectiu.

Buger, de de 2020

(Signatura)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BUGER
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Nom i llinatges:
Adrega:
Poblacio i CP:

EXPOS:

ANNEX II
INDEX DE MERITS

DNI:

Correu electronic:

Teléfon:

1. Que, havent tingut coneixement del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral temporal de netejador/a
a I'Ajuntament de Buger, present fotocopia dels segiients mérits perqué siguin valorats en la fase de concurs:
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2. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

Buger, de de 2020

(Signatura de la persona interessada)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE BUGER

Buger, 6 d'agost de 2020

El batle
Pere Torrens Escalas
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