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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALAIOR

832 Classificacio lloc de feina policia en segona activitat

Exp. Num.: 7713/2019
Feim public que el Ple de I'Ajuntament d'Alaior, en sessio extraordinaria de dia 23 de desembre de 2019, ha acordat el que segueix:

«PRIMER. Modificar el lloc de treball del qual és titular Rafael Mascar6 Mercadal, identificat amb el codi d'ID niim. 44 i classificat com a
lloc de funcionari de l'escala d'Administracio especial, subescala Serveis especials, classe Policia Local, escala basica, categoria policia
(subgrup C1), i reclassificar-lo com a lloc de funcionari de l'escala d'Administracié especial, subescala serveis especials, classe Policia
Local, escala basica, categoria policia en segona activitat (subgrup C1).

SEGON. Adscriure a Rafel Mascaré Mercadal, de manera definitiva, les tasques de suport administratiu divers tant a 1'oficina d'atenci6 a la
ciutadania com en altres centres de treball de 1'Ajuntament d'Alaior. La seva jornada laboral sera la mateixa que es determini per a la resta de
treballadors de 1'Ajuntament d'Alaior, amb la disponibilitat que li correspongui, d'acord amb les retribucions propies del carrec, i en cas que
per raons d'organitzacié dels serveis municipals s'hagués de modificar de forma puntual I'horari de la jornada, s'haura de comunicar al
treballador amb una antelacié minima de 15 dies.

*Cal indicar a la part interessada que, de conformitat amb l'article 55.4 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol (LCPLIB), els funcionaris i les
funcionaries declarats en segona activitat amb destinacié queden, fins que arribin a 1'edat de jubilacio, a disposicid del batle o la batlessa com
a regla general, exceptuant-ne el cas que existeixi algun impediment degut a la insuficiéncia de les aptituds psicofisiques, per cobrir les
necessitats del servei de vigilancia que es requereixi als edificis oficials dels ajuntaments amb la finalitat de limitar-ne la despesa. Aixi
mateix, també quedaran a disposici6 del batle o la batlessa per dur a terme les funcions policials que se'ls puguin encomanar quan ho
requereixin raons extraordinaries del servei i mentre aquestes raons persisteixin.

*Cal indicar també que, de conformitat amb els apartats 3 i 4 de l'article 151 del Decret 40/2019, de 25 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, pel que fa a les funcions en segona activitat amb destinacio:

3. També és possible la ubicacié en arees relacionades amb seguretat o en qualsevol altre area de I'ajuntament respectiu sempre que
correspongui a funcions i comeses relacionades amb el grup de titulacié al qual pertany el personal funcionari afectat.

4. Quan ho requereixin raons extraordinaries dels servei i mentre aquestes raons persisteixin quedaran a disposicié del batle o batlessa per
dur a terme les funcions policials que se'ls pugui encomanar.

De conformitat amb l'article 60.4 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol (LCPLIB), el personal funcionari afectat pel fet de passar a segona
activitat amb destinacié ha de percebre les retribucions propies del lloc de treball efectivament desenvolupat i se 1i han de garantir, en tot cas,
les corresponents al seu darrer lloc de treball, incloses les actualitzacions.

Cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alaior

Denominacié del lloc

Policia local en 2a activitat, administratiu (correspondéncia i identificaciéo amb codi plantilla press. nim. 044)

Descripci6 i principals funcions:

- Tasques de suport administratiu divers, tant a 'oficina d'atencio a la ciutadania o a altres centres de treball de I'Ajuntament d'Alaior.
- En cas que per raons d'organitzacié dels serveis municipals s'hagués de modificar de forma puntual I'horari de la jornada, se s'haura de
comunicar al treballador amb una antelacié minima de 15 dies.

- Quan ho requereixin raons extraordinaries dels servei i mentre aquestes raons persisteixin quedara a disposicio del batle o la batlessa per|
dur a terme les funcions policials que se li puguin encomanar.
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Relacié de dependéncia

Regidoria delegada en matéria de Personal

Nombre de llocs homogenis

2

Places de plantilla que poden ocupar

Tipus Grup |Escala Subescala Classe Categoria

FF C Basica Serveis especials Policia Local Policia local en 2a activitat

Forma de provisié

Ambit

Concurs

Ajuntament d'Alaior

Requisits especifics:

Titulacié

Nivell de Catala

Batxillerat o equivalent

B2

Altres requisits

Els prevists a la Llei 4/2013, de 17 de juliol, i al Decret 40/2019, de 24 de maig

Jornada i disponibilitat

Jornada completa de 35 hores setmanals

Retribucions

Nivell: Complement de destinacio: Complement especific:
15 339,89 € mes 841,60 € mes
Observacions:

Alaior, 27 de gener de 2020

El batle
José Luis Benejam Saura
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