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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

813 Aprovacio de les bases per al proveiment del lloc de treball de personal funcionari de cap de servei de
la Secretaria técnica del Departament de Medi Ambient (Sostenibilitat i Medi Ambient segons decret
de Presidéncia publicat al BOIB num. 96 de dia 13 de juliol de 2019) del Consell Insular de
Mallorca, pel sistema de lliure designacio

El Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, ¢l dia 8 de gener de 2020, ha aprovat la segiient proposta:
“Fets

1.- Atés allo que en relacio amb el proveiment de llocs de treball del personal funcionari que no tingui habilitacié de caracter nacional es
preveu en els articles 101 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i en els articles 75 i segiients de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2.- Atesa, d'altra banda, la regulacié de la lliure designacio, com a procediment excepcional de proveiment de llocs de treball, continguda en
el capitol III del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promoci6 professional del
personal funcionari al servei de I'Administracié de la comunitat autdonoma de les Illes Balears, d'aplicacié en aquest ambit en virtut del que
disposa l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

3.- Atesa la vigent Relacié de Llocs de Treball del Consell de Mallorca i la necessitat de procedir al proveiment del lloc de treball de
personal funcionari que no tingui habilitacié de caracter nacional, vacant i dotat pressupostariament, mitjan¢ant el procediment de lliure
designacio

4.- Que correspon al Consell Executiu del Consell de Mallorca 1'aprovacio de les bases per al proveiment definitiu de llocs de treball, segons
preveu l'article 36.12 del Reglament Organic del Consell de Mallorca (BOIB ntim. 89 de 19.07.2018).

Per I'exposat, el conseller executiu d'Hisenda i Funcid Publica, eleva al Consell Executiu la segiient
Proposta d'Acord

Aprovar les bases, adjuntes com a Annex I d'aquest Acord, per al proveiment del lloc de treball de Cap de servei de la Secretaria técnica del
Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient pel sistema de lliure designacio.”

Palma, 22 de gener de 2020

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica,
(Decret de 9 de desembre de 2019, BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019)
Josep Lluis Colom Martinez
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ANNEX 1
Bases per al proveiment del lloc de treball de personal funcionari de Cap de servei de la Secretaria técnica del Departament de Medi
Ambient (Sostenibilitat i Medi Ambient segons decret de Presidéncia publicat al BOIB nim. 96 de dia 13 de juliol de 2019) del
Consell Insular de Mallorca, mitjangant el sistema de lliure designacio

Base 1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir, mitjangant el procediment de lliure designacio, el lloc de feina de Cap de Servei de la Secretaria
técnica de Sostenibilitat i Medi Ambient, codi 01164, que s'indica a l'annex II.

Base 2. Persones aspirants

2.1 Poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris i les funcionaries de carrera del Consell Insular de Mallorca, de I'Institut
Mallorqui d'Afers Socials, de 'Agencia de Defensa del Territori de Mallorca i també el personal funcionari de carrera de les administracions
autonomiques, de les corporacions locals, sempre que compleixin els requisit exigits, amb les excepcions segiients:

® Personal que es troba en situacié de suspensio ferma.
® Personal declarat en situacio d'excedéncia voluntaria per interés particular que no hi hagi romas un minim de dos anys.

Base 3. Sol‘licituds i documentacio

3.1 Les sol-licituds per prendre part del concurs s'hauran d'ajustar al model oficial que figura a 'annex III i que es troba a disposicié de les
persones interessades al Servei de Seleccioé i Proveiment i també a la seu electronica del Consell Insular de Mallorca. Aquest impres I'ha de
signar la persona interessada i haura d'obtenir -se per duplicat a I'objecte que aquesta es quedi un copia segellada de la instancia presentada.

Les sol-licituds s'hauran de presentar dins termini al Registre general del Consell Insular de Mallorca ubicat a les adreces segiients del
municipi de Palma:

C/ del Palau Reial, nim. 1

C/ del General Riera, nim. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)
C/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia)
C/ del General Riera, num. 67 (Institut Mallorqui d'Afers Socials)
Ctra. de Séller, km. 3,5 (Institut de I'Esport Hipic de Mallorca)

L'horari d'atenci6 al public del Registre és de 9 a 14 h, de dilluns a divendres.

A més, poden presentar-se en qualssevol dels llocs que es preveuen en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l de octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si la sol-licitud s'envia per correu, la documentacié corresponent s'ha de presentar a I'oficina de Correus en un sobre obert perque el personal
de Correus ha de datar i segellar 'exemplar destinat al Consell Insular de Mallorca, abans que es certifiqui, d'acord amb el que es disposa en
l'article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament que regula la prestacio dels serveis postals (BOE
num. 313, de 31 de desembre). Si l'oficina de Correus corresponent no data i segella la sol-licitud, s'ha d'entendre com a data valida de
presentacio la d'entrada en el Registre General del Consell Insular de Mallorca.

3.2 D'acord amb l'art. 15 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment comt de les Administracions publiques, els documents s'han de
presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En cas que es presenti en llengua
estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada en qualsevol dels dos idiomes oficials.

3.3 Aquesta convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), aixi com de I'anunci en el Butlleti Oficial de 1'Estat
(BOE). El termini per presentar sol-licituds comenga I'endema de la publicacio de l'anunci de la convocatoria en el BOE i finalitza en un
termini de quinze dies habils a comptar de 1'endema d' haver-se publicat 1'anunci de la convocatoria al BOE.

3.4 Alasol licitud, s'hi ha d'adjuntar la documentaci6 segiient:
® Declaracié de compliment dels requisits exigits per exercir les funcions del lloc de feina.

L'acreditacio del requisit de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell C1, exigit per al lloc de feina establert a I'annex II, es
zdura a terme mitjancant la presentacié d'algun dels titols, certificats o diplomes reconegut com a equivalent o homologat per I'organ

jcompetent del Govern de les Illes Balears, aixi com els expedits pel Consell de Mallorca d'acord amb els decrets de presidéncia de 3 de juny
de 2004 o de 29 de setembre de 2004.
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La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits i la possessié dels mérits al-legats per les persones aspirants sera el dia que
finalitzi el termini de presentacio d'instancies.

® El curriculum vitae, en el qual ha de constar 1'escala i subescala a qué pertanyen, el grup o subgrup de classificacio, les titulacions
academiques, els anys de servei, els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat i tots els altres mérits que considerin adients per
justificar la seva idoneitat per desenvolupar la feina.

® Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguen.

3.5 Proposta d'adjudicacio

Una vegada publicada la llista definitiva d'aspirants admesos, s'ha de lliurar al Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient, on esta adscrit
el lloc de treball objecte de provisio, la relacié d'aspirants i la documentacié que n'acredita els meérits, a més de la documentacié que
estableix l'apartat anterior, perqueé el titular del Departament en proposi, de forma motivada, I'adjudicacié a la persona més idonia d'acord
amb els requisits que s'exigeixin per desenvolupar la feina.

3.6 En el termini d'un mes comptador des del dia en qué la resolucio d'adjudicacid del lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria sigui
ferma, les persones aspirants que no hagin obtingut cap lloc de feina poden sol-licitar la devolucié de la documentacié aportada.
Transcorregut aquest termini, I'Administracio pot destruir d'ofici els documents que no hagin estat reclamats.

Base 4. Resolucio de la convocatoria

En el termini d'un mes, comptat a partir de la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, el conseller executiu del
Departament d'Hisenda i Funci6 Publica del Consell de Mallorca, a proposta de la consellera executiva del departament al qual es troba
adscrit el lloc de treball i previa la constatacié de la concurréncia dels requisits i altres extrems meritoris exigits a la convocatoria, procedira
a dictar la resoluci6 corresponent, la qual haura de ser motivada en relacio al compliment, per part del candidat elegit, dels requisits i la resta
d'especificacions meritories exigides a la convocatoria. En qualsevol cas, haura de restar acreditat com a fonament de la resoluci6 adoptada,
l'observanca del procediment.

Aixi mateix, de dita resoluci6 es donara compte al Ple de la Corporacio.

La resolucié d'adjudicacié del lloc de feina es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la seu electronica del Consell
Insular de Mallorca.

Base 5. Presa de possessio

El termini per prendre possessio és de tres dies habils, si no implica canvi de residéncia del funcionari, o d'un mes si comporta canvi de
residéncia o el reingrés al servei actiu, i comengara a comptar a partir de I'endema del cessament en el lloc de procedéncia, que s'haura
d'efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicacio de la resolucié d'adjudicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Base 6. Efectes de I'adjudicacio

L'adjudicaci6 del lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria determina el cessament en el lloc de procedéncia, sigui quina sigui la forma
d'ocupacid.

Base 7. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

Una vegada s'hagi adjudicat el lloc de feina d'aquesta convocatoria, el temps minim de permanéncia en aquest lloc de feina sera com a minim
de dos anys. L'obligacié de romandre en el lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de participar en un procediment de provisio
ordinaria no és d'aplicacio en els suposits de remocid o suspensio del lloc de feina de mobilitat forgosa a qué fa referéncia 'apartat 5 de
l'article 74 de la Llei 3/2007, de 27 de marg¢ de la Funci6é Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o de participacio en
convocatories de provisio ordinaria de llocs de feina del mateix departament.
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ANNEX II
Departament de Medi Ambient (Sostenibilitat i Medi Ambient, segons decret de Presidéncia publicat al BOIB num. 96 de 13 de
juliol de 2019)/ Secretaria Técnica

A B C DJ|E]F |G H I J K|L | M N o P
Titulacio
Codi Lloc Destinaci6 | NL| TP | CD | CE| FP | Adm. | Grup | PD | RN | Jor. Categories Catala
Altres requisits
TAG Llicenciatura en Dret
1164 |Cap de Servei Palma 1 S |28 |48 |LLD |C3 Al S N 1 C1
Técnic —a superior Llicenciatura en economiques

CODIS DE LA RELACIO LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL DE MALLORCA

General: Les lletres de los columnes son per facilitar les notes que s'indiquen. A la relacié no hi figuren.

Columna A: Es un codi numéric per identificar el lloc de treball

Columna B: Denominacié del lloc de treball

Columna C: Especifica la destinacio del lloc a una localitat determinada.

Columna D: Reflecteix el nombre dels llocs.

Columna E: Reflecteix si el lloc és singularitzat (S) o base (N).

Columna F: Complement de destinacio.

Columna G: Complement especific. La quantitat que correspon a cada codi de CE és 1’establerta a la taula de CE

del personal del Consell de Mallorca

Columna H: FP = Forma de proveiment: LLD = Lliure designacio; C = Concurs; E = Eventual; L = Laboral

Columna I: Adm. = Descriu si el lloc esta obert a:

C-1 = Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autonoms

C-2 = Personal del Consell i d'altres administracions Locals

C-3 = Personal del Consell, d'altres administracions locals i administracions autonomiques.

C-4 = Personal del Consell, d'altres administracions locals, autonomiques i de I'Estat.

HN = Habilitacié Nacional

Columna J: Grup d'adscripcid (Al, A2, B, C1, C2 o AP).

Columna K: PD: S = plena dedicacié; N = no plena dedicacio

Columna L: RN: S = lloc restringit als ciutadans espanyols;

N = lloc obert a ciutadans d'altres nacionalitats en els termes prevists a la normativa vigent.

Columna M: Jornada del lloc.

1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada de forma continua de dilluns a
divendres.

2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada per torns de dilluns a dissabte
o de dilluns a divendres, segons 1'horari que

correspongui a cada unitat o centre. Els llocs de treball amb aquesta jornada estan subjectes a la prestacid de serveis amb distribucio horaria
per torns i planificacid de la distribuci6 horaria.

3 = Jornada 3: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual subjecte a programacio en horaris
especials.

4 = Jornada 4: Jornada especial de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada en torns de 12 h o superior,
amb el maxim de 24 h en programaci6 anual.

Columna N: Categories que poden accedir al lloc.

Columna O: Titulacié requerida per accedir al lloc o les titulacions equivalents quan s'aprovin noves titulacions o es produeixin
modificacions en la normativa educativa vigent.

Si hi ha més d'una titulaci6 s'entén, que s'ha d'acreditar una d'elles. Si entre les categories hi figura la de Técnic -a superior i/0 Técnic -a de
grau mitja,

la titulacio o les titulacions que es recullin s'entenen referides a les esmentades categories. Els altres requisits son de caracter acumulatiu.
Columna P: Nivell de catala: Codis: A2 = basic; B2 = intermedi; C1 = de suficiéncia; C2 = superior; E = llenguatge administratiu.

Columna Q: Si és el cas, descriu les especificacions concretes del lloc de treball.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE FEINA

(BOIB nam. 5 de 10 de gener de 2019)
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DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT

SECRETARIA TECNICA

01164 Lloc de treball: cap de servei

A més a més de les funcions genériques de cap de servei, ha de:

1. Definir les estratégies i objectius viables, contestar requeriments i peticions dirigides a la Secretaria Técnica.

2. Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions
convenis i altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidéncies i
recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit.

3. Qualsevol altra funci6 que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.
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'P Departament d'Hisenda
| FunC|6 Publlca

ANNEX III

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROVEIMENT PER COBRIR
LLOCS DE TREBALL MITJANCANT EL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO

I Lloc de treball:

IDades personals

[Nom Llinatges
IDNI / NIE Sexe
[Data de naixement INacionalitat

[Adreca (num., pis i porta)

Municipi Provincia IPais Codi postal

Altres dades de contacte
1. Teléfon mobil

2. Telefon fix

Adrega electronica

Si teniu alguna discapacitat reconeguda, marcau la casella corresponent [ ]

EXPOS:

Que conec i reuneixo els requisits exigits en la convocatoria per ocupar el lloc de treball
sol-licitat

Per aixo,

SOL-LICIT:

de comissio de serveis voluntaria de lliure designacio.

Formar part del procediment per cobrir temporalment el lloc de treball, mitjangant el sistema

m Requisits exigits en la convocatoria
Titulaci6 académica Centre i data d’expedicio

Altres requisits (carnets, certificats, etc.)

Altres meérits:

Num. Document
ordre*

1

Les dades personals facilitades en aquest document s'inclouen en fitxers propietat del Consell de Mallorca per a gestionar la sol-licitud. D’acord amb el Capitol | de la Llei organica 8/ 2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i de drets

digitals (BOE num. 294, de 6 de desembre de 2018), podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacié de tractament, portabilitat i oposicié davant del Consell de Mallorca, si ho indicau per escrit.

2
3
4
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9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

*S’ha de compulsar i ordenar els documents correlativament. El nimero d’ordre ha de coincidir amb
el nimero anotat en el document que s’aporta.

Regquadre només per als aspirants que treballin o hagin treballat al Consell.

[] SOL-LICIT EL CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS AL CONSELL DE
MALLORCA (Si no ho marcau, no s'adjuntara el certificat a la vostra documentacio).

Nota: Els certificats de 'MAS, s’han de demanar directament i adjuntar a aquesta instancia.

DECLAR:

1. Que son certes les dades que hi consigno i que reuneixo les condicions exigides per a
I’ingrés a la funcid publica i, especialment, les assenyalades a la convocatoria.

2. Que em compromet a provar documentalment les dades que figuren en aquesta sol-licitud.

[Lloc i data]

[Signatura]

DEPARTAMENT D’HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA
SERVEI DE SELECCIO I PROVEIMENT

Les dades personals facilitades en aquest document s'inclouen en fitxers propietat del Consell de Mallorca per a gestionar la sol-licitud. D’acord amb el Capitol Il de la Llei organica 8/ 2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i de drets

digitals (BOE num. 294, de 6 de desembre de 2018), podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacié de tractament, portabilitat i oposicio davant del Consell de Mallorca, si ho indicau per escrit.
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