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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE MANACOR

6402 Aprovacio inicial modificacio plantilla 2020

El Ple de 1'Ajuntament, en sessi6 Ordinaria de dia 13 de juliol de 2020, -va adoptar l'acord que -a reserva dels termes definitius que resultin
de l'aprovaci6 de 'acta corresponent- a continuaci6 es transcriu:

Modificacié plantilla 2020:

«Primer.-

1. Aprovar la modificacié de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Manacor de 2020 en el sentit segiient:

- Crear el lloc de personal eventual de Director/a Gerent de la Institucié Publica Antoni Maria Alcover, amb les segiients caracteristiques:

® Titulacié requerida: Llicenciat/graduat en Filosofia i Lletres, Filologia, Geografia i Historia, Filosofia, Pedagogia, Sociologia o
Traduccio i Interpretacio, o equivalent.
Grup Al, subgrup Al.
Jornada 100 %
Sou brut anual de 39.245,26 €.

2. D'acord amb els articles 126.3 TRLL i 169 TRLRHL exposar en el public mitjancant anunci en el BOIB i a la seu electronica de
I'Ajuntament 1'acord d'aprovar inicial la modificacié de la plantilla, per un termini de 15 dies habils a comptar del segiient a la publicacid de
l'anunci al BOIB, als efectes que les persones interessades puguin examinar l'expedient i presentar al-legacions.

3. L'acord d'aprovaci6 inicial, s'entendra aprovat de forma definitiva en el cas que no es presentin al-legacions contra l'aprovacio6 inicial en el
termini abans esmentat, i entrara en vigor una vegada publicada 1'aprovacié definitiva en el BOIB.

4. Remetre copia de la modificacié de la plantilla aprovada definitivament a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i al Ministeri
d'Economia, simultaniament a la remissio de I'anunci al BOIB.

Segon.- La dedicaci6 del personal amb dedicacid ordinaria implicara el compliment de la jornada laboral ordinaria de la resta de personal
municipal, la incompatibilitat per a la percepcio d'hores extraordinaries i I'obligacié d'estar a disposicio de 'alcaldia en qualsevol moment en
qué sigui requerit, i comportara que el desenvolupament d'aquest lloc de treball pugui ser compatible amb una altra activitat en el sector
public o privat, en el marc de la Llei 53/1984. de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques,
previa concessio de la corresponent autoritzacié de compatibilitat.

Tercer.- Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en 14 pagues, prorratejades en dotze pagues de periodicitat mensual i
dues corresponents a les pagues extraordinaries de juny i desembre, i es revisaran anualment en la mateixa proporcié en qué es revisin les
retribucions del personal funcionari al servei de I'Ajuntament.

Quart.- Publicar a la seu electronica municipal i mantenir permanentment actualitzada la informacio relativa al nombre, caracteristiques i
retribucions dels llocs de treball de personal eventual d'aquest Ajuntament i, en general i d'acord amb el principi de transparéncia, difondre
en aquest mitja el contingut d'aquest acord, donant aixi compliment a les obligacions de publicitat previstes per l'article 104 de la Llei 7
/1985. de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i pels articles 5 i segiients de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio i bon govern.

Es publica aquest acord al BOIB, en compliment del que estableixen els articles 104.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases

=———=del régim local»

s

Manacor, 16 de juliol de 2020

El delegat especial de Personal
Joan Gaia i Mascar6
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