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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE POLLENCA
6301 Bases especifiques que han de regir la convocatoria de tres places d'oficial de la Policia Local per

torn de promocio interna
Aprovat per la Junta de Govern Local, en sessio de 7 de juliol de 2020, es fa public als efectes pertinents, el segiient:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE TRES PLACES D'OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL PER TORN DE PROMOCIO INTERNA

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és regular el procediment per cobrir, com a funcionari de carrera i mitjangant el torn restringit de promocid
interna, tres (3) llocs de treball d'oficial de la Policia local (escala basica) vacants a la plantilla d'aquest Ajuntament, inclosos a I'Oferta
publica d'ocupacio dels anys 201712018 1 2019

Caracteristiques del lloc de treball:

Escala: Administraci6 especial. Subescala: serveis especials.

Classe: Policia local. Categoria oficial.

Grup C1.

Nombre de llocs de treball: tres pel torn restringit de promocid interna.

Titulacié minima exigida:

1.- Batxillerat superior o qualssevol equivaléncies amb aquest titol establertes per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg, per la qual
s'estableixen equivaléncies amb els titols de batxillerat regulats a la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.
2.- Coneixements de la llengua catalana: nivell B2.

Procediment selectiu: concurs oposicio.

Per tal d'aconseguir una composicio equilibrada de la plantilla de la Policia Local de Pollenga, d'acord amb el que estipula la disposicio
addicional 3? de la Llei 4/2013 de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i el Pla d'igualtat del personal de I'Ajuntament de
Pollenca 2018-2021, aprovat pel Ple de la Corporacid en sessio de 28 de juny de 2018, es determina que el 40% de les places oferides a la
present convocatoria hauran de ser cobertes per dones, en els termes establerts a les presents bases.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

Aquest procés selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases especifiques, i en alld que no hi sigui previst, per la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, modificada por la Llei 11/2017, de 20 de desembre; pel
Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; pel Decret 11
/2017, de 24 de marg, d'exigeéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per
ocupar llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public; per la Llei 3/2007, de la funci6é publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i per la resta de normativa que li sigui d'aplicacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063256

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admesos en les proves selectives els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola.
- Tenir la condicioé de personal funcionari de carrera en el cos de la policia local de 1'Ajuntament de Pollencga en la categoria d'agent
de la policia local.
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- Haver estat com a minim dos anys en situacid de servei actiu en la categoria d'agent de la policia local de 1'Ajuntament de Pollenca
com a funcionari de carrera.

- Tenir fets els 18 anys d'edat.

- Estar en possessié del titol académic exigit o en condicions d'obtenir-ho en la data en que finalitzi el termini de presentacid
d'instancies.

- Estar en possessio dels permisos de conducci6 classes A-2 i B.

- No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les funcions d'oficial.
S'haura de presentar el corresponent certificat meédic que ho acrediti.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat, absolutament o especial, per ocupar carrecs publics per
resolucid judicial, per a 'accés als cossos o escales de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

- No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 o superior, de conformitat amb el que estableix l'apartat 3.a) del
Decret 11/2017. Els certificats seran els expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, o els expedits o homologats per la
conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts segons 'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana
de la Direcci6 General de Cultura i Joventut.

- Compromis, mitjangant declaracid jurada, de portar armes i, si és necessari, d'utilitzar-les. En aquest suposit sera aplicable el que
estableix la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Policia local de les Illes Balears i el Reglament de desplegament vigent.

QUARTA .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio d'instancies, es dirigiran al batle de la Corporacio i es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament durant el termini dels
vint dies habils segiients al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. Els successius anuncis es
publicaran unicament al web de 'Ajuntament.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que s'indica en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que el sistema selectiu establert sigui el concurs oposicio, els meérits que es valoraran en la fase de concurs, si escau, i que vindran
referits a la data de termini de presentacié d'instancies, hauran de presentar-se mitjancant originals o fotocopies compulsades. Aixi mateix,
els aspirants hauran de confeccionar un index ajustat a la fase de concurs de les presents bases on es recullin, ordenadament i valorats, els
merits al-legats. En cap cas es valoraran meérits no acreditats documentalment en termini.

CINQUENA .- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i, si és el cas, esmenades o millorades aquestes, la Batlia dictara resolucid en el
termini maxim d'un mes per la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié es publicara al tauler
d'edictes de 1'Ajuntament, i es concedira un termini de deu (10) dies per a I'esmena de deficiéncies, amb indicaci6 del lloc i la data d'inici
dels exercicis, aixi com la designacié del tribunal qualificador.

En el suposit que el desenvolupament dels exercicis no es pugui acabar en la data fixada, el tribunal determinara la nova data i horari en qué
es continuara. El tribunal fara publics els anuncis relatius a la realitzacio de les proves restants als locals on s'hagin fet les proves anteriors i
al tauler d'edictes de la Corporacid, amb almenys dotze hores d'antelacio al seu comengament.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del RDLeg. 5/2015, Text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, i, supletoriament, 'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié publica de la CAIB i l'article 4 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny.

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a
l'exigit per a la plaga convocada.

2. El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

President o presidenta: designat/da per Batlia entre el personal funcionari de carrera amb experiéncia reconeguda.
Vocals: un vocal proposat per la direccidé general competent en matéria de coordinacié de les policies locals, un altre proposat per
I'Escola Balear de Administracié Publica i un altre designat per I'Ajuntament de Pollenga.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063256
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Secretari o secretaria: designat/da per I'Ajuntament de Pollenga, amb veu i vot.

Podra assistir-hi un representant sindical designat per la Junta de Personal de I'Ajuntament de Pollenga, als efectes de vetllar pel bon
desenvolupament del procés.

3. La composicid del tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacid igual o superior a
l'exigida per a l'accés a les places convocades.

En la designacio del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

4.- Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa quan es doni alguna de les circumstancies previstes a 'article 23
de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, ho notificaran a l'autoritat convocant.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'apartat anterior.
5.- El president convocara els membres titulars i suplents per tal de constituir el tribunal.

La constituci6 i I'actuacié del tribunal s'ajustaran al que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

6.- El tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors especialistes per a aquelles proves en que sigui necessaria i també de col-laboradors
en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracioé que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

7.- Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de I'aplicacié d'aquestes bases i també alld que pertoqui en els
casos no prevists.

Categoria del tribunal segons l'article 30 del RD 462/2002 de 24 de maig: segona.
SETENA.- PROCES SELECTIU
1. El sistema de seleccid és el de concurs oposicid seguit per un periode de practiques.

2. El concurs oposicio consisteix en dur a terme de manera successiva les fases d'oposicid i de concurs, en aquest ordre, les quals es
descriuen a continuacio.

3. La fase d'oposici6 del concurs oposicié consisteix en fer les proves previstes a la convocatoria per tal de determinar la capacitat i l'aptitud
de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

4. La fase de concurs consisteix en valorar els merits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori. Els merits
que s'han de valorar son els de I'annex 4 del Decret 40/2019.

5. La puntuacid total s'obté de la suma de les puntuacions de les dues fases. La puntuaci6 de la fase d'oposicio representara un 60 % de la
puntuacio assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuaci6 assolible en el procés selectiu.

Les dones embarassades amb previsio de part, o en periode de postpart, que coincideixi amb les dates de realitzacido de qualsevol dels
examens o proves previstes en el procés selectiu, podran posar aquesta situacié en coneixement del tribunal adjuntant el corresponent
informe medic oficial pel qual se certifiqui aquesta circumstancia.

La comunicaci6 s'ha de fer amb el temps suficient i el tribunal ha de determinar sobre la base de la informaci6 si és procedent o no atendre la
sol-licitud, ajornar la prova o proves o realitzar-la en un lloc alternatiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063256

En cap cas les proves de reconeixement medic han d'estimar com a circumstancia negativa als efectes del procés selectiu qualsevol derivada
de la situaci6 d'embaras o lactancia.

UITENA.- FASE D'OPOSICIO

-

La fase d'oposicié del procés selectiu, que constituira un 60% de la puntuacid total del procés selectiu, consistira en superar les tres proves
segiients, que es faran en 'ordre establert a les bases:

1. Prova de desenvolupament.

e
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2. Cas practic.
3. Prova d'aptitud psicotécnica i de personalitat.

Totes les proves de l'oposici6 son de caracter obligatori i eliminatori. Es necessari superar la prova anterior per poder passar a la segiient.
L'ordre d'actuaci6 de les persones aspirants vindra determinat alfabéticament pels 1linatges.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici mitjangant el sistema de cridada unica i seran excloses de les proves selectives
les qui no compareguin, excepte els casos degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

8.1. Prova de desenvolupament.

Consisteix en desenvolupar per escrit dos temes diferents corresponents als del temari que figura a I'annex I de la convocatoria.
Les persones aspirants escolliran els dos temes que hauran desenvolupar d'entre tres alternatives establertes per sorteig.

La valoraci6 d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i se n'han d'obtenir un minim de 10 per superar-la.

La duracié maxima de la prova sera d'una hora.

8.2. Cas practic.

Consisteix en resoldre dos casos practics relacionats amb el temari i amb les funcions policials.

Les persones aspirants escolliran els dos temes que hauran desenvolupar entre tres alternatives que s'han d'establir per sorteig.
La valoracio d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i se n'han d'obtenir un minim de 10 per superar-la.

La duracié maxima d'aquesta prova sera de dues hores.

8.3. Prova d'aptitud psicologica i de personalitat.

Aquesta prova consisteix en l'exploracié psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en l'exploracié de la
personalitat i les actituds dels aspirants per tal de determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de la categoria d'oficial
/oficiala i descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatologiques i/o de la personalitat.

Aquesta prova constara de dues parts:

La primera consistira en respondre un o diversos tests d'aptitud intel-lectual. La valoracié d'aquesta prova ¢s de 0 a 10 punts i se n'han
d'obtenir un minim de 5 per superar-la. El resultat sera d'apte o no apte; quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una
valoraci6o d'APTE.

La segona consistira en respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de la categoria
d'oficial/oficiala i que poden consistir en un o diversos tests i, en el seu cas, en una entrevista personal per completar l'estudi.

La seva valoracio és d'apte o no apte. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la valoraciéo d'APTE.

El tribunal qualificador nomenara un o diversos professionals de la psicologia, que actuaran com assessors del tribunal i seran els encarregats
de fer les proves i utilitzar els instruments técnics per a la avaluacié que hauran de comptar amb els requisits de fiabilitat i validesa propis de
la psicometria. Aixi mateix, els qliestionaris de personalitat disposaran d'escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que 1'avaluador haura de
considerar.

8.4. Qualificaci6 dels exercicis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063256

Les qualificacions dels exercicis shauran de fer pbliques el mateix dia que s'acordin i s'hauran de publicar al lloc web de 1'Ajuntament. Les
persones aspirants podran presentar per escrit en el registre de I'Ajuntament, en el termini de tres dies habils a comptar des del dia segiient a
——la publicaci6 del resultat de cada exercici, les observacions o al-legacions que considerin oportunes, que hauran de ser resoltes de forma
I otivada pel tribunal, en tot cas, abans de les 48 hores prévies al comengament de I'exercici segiient. Als efectes assenyalats, es facilitara la
Lvista dels exercicis dels opositors.
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8.5. Relacio provisional de persones aprovades en la fase de oposicio.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal fara publiques, al web de 1'Ajuntament, les llistes provisionals de les persones
que I'hagin superada, amb indicaci6 del DNI i de la puntuaci6 obtinguda.

La relacié de persones que han superat la fase d'oposici6 sera determinada unicament per la superacioé de tots els exercicis eliminatoris. La
qualificacio final de I'oposicio ha de ser la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades en les proves avaluables mitjangant puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a comptar des de la publicacié de les llistes provisionals, per fer
reclamacions. Finalitzat aquest termini, el tribunal disposara de set dies per resoldre les reclamacions.

8.6. Llistes definitives de persones aprovades en la fase d'oposicio.

Resoltes les reclamacions, el tribunal ha d'aprovar i publicar, al web de I'Ajuntament, les llistes definitives de persones aprovades en la fase
d'oposicio.

NOVENA.- FASE DE CONCURS
a) La fase de concurs constituira un 40% de la puntuaci6 total del procés selectiu.

b) El barem de mérits de la fase de concurs del concurs oposicio €s el que figura a I'annex 4 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

c) Els merits s'acreditaran i es valoraran sempre amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds. En cap cas
es valoraran meérits que no hagin estat al-legats i presentats en la forma i durant el termini establert a l'apartat 7.

d) Finalitzada per part del tribunal la valoracié dels merits aportats d'acord amb el que estableix 'apartat anterior, es faran publiques al web
de I'Ajuntament les llistes provisionals de puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

e) Les persones aspirants disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, a comptar des de la publicacié de les llistes provisionals.
f) Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.

DESENA.- DETERMINACIO DE LA PUNTUACIO DEL CONCURS OPOSICIO

10.1. Puntuacio total.

La puntuacio total s'obté de la suma de les puntuacions de les dues fases. La puntuacié de la fase d'oposici6 representara un 60% de la
puntuacio assolible en el procés selectiu i la fase de concurs representara un 40% del total de la puntuacié assolible en el procés selectiu.

La puntuaci6 final del concurs oposicio es calculara amb la féormula segiient:
60 40

Pt= o+
(0] C

Pt: puntuacio total

O: puntuacié maxima de la fase d'oposicio
o: punts obtinguts en la fase d'oposicid

C: puntuacié maxima de la fase de concurs
c¢: puntuacid obtinguda en la fase concurs

10.2. Resolucié d'empats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063256

En cas d'empat en la puntuaci6 final del concurs oposicié d'algunes de les persones aspirants, el desempat s'haura de resoldre atenent la
major puntuacié atorgada en la fase d'oposicio. Si persisteix 1'empat, es tindra en compte el major comput del temps dels serveis prestats i

reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local, i si encara persisteix I'empat es dirimira segons el
'major nivell de coneixement de la llengua catalana acreditat. Si I'empat no s'ha resolt, finalment el tribunal resoldra 1'empat per sorteig public.

L
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10.3. Llistes provisionals d'aspirants seleccionats del concurs oposicio.

Un cop finalitzada per part del tribunal la puntuaci6 total del concurs oposicié d'acord amb el que estableixen els apartats anteriors, es faran
publiques en el web de I'Ajuntament les llistes provisionals de puntuacions obtingudes.

Les persones aspirants disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, a comptar des de la publicacié de les llistes provisionals.
Les reclamacions presentades hauran de ser resoltes pel tribunal en un termini de set dies habils.
10.4. Relaci6 definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Resoltes les reclamacions, el tribunal ha d'aprovar la relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu i publicar-la en el web
de I'Ajuntament. Aquesta relacio sera elevada a la Batlia de I'Ajuntament de Pollenca per a la seva aprovacio.

En virtut del Pla d'Igualtat del personal de 1'Ajuntament de Pollenga, en cas d'empat es donara preferéncia a les dones atés que es tracta del
col-lectiu menys representat al Cos de Policia Local de 1'Ajuntament de Pollenga.

Amb el fi d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentincies de persones aspirants seleccionades abans del
nomenament com a funcionaries en practiques, o bé, les que s'han proposat no compleixin algun dels requisits de la base 4, el tribunal
elevara a 1'0rgan convocant una relacié complementaria de les persones aspirants que estiguin a continuacié d'aquelles proposades, per ordre
de puntuacio, per al seu possible nomenament com a personal en practiques.

ONZENA.- PUBLICACIO DE LES LLISTES DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCES SELECTIU I ACREDITACIO
DE REQUISITS

a) L'aprovacio de la relacio d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats com a personal funcionari en practiques
sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. En cap cas pot ser superior el nombre d'aspirants al de places convocades.

b) Les persones aspirants disposen d'un termini de vint dies habils, des de la data de publicacié de la resolucié d'aprovacio de la relacié
d'aspirants que han superat el procés selectiu i que han de ser nomenats funcionaris o funcionaries en practiques, per presentar els documents
que acrediten que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

L'incompliment d'aquest termini suposa la perdua del dret de ser nomenats funcionaris o funcionaries en practiques i queden sense efecte
totes les actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

També causa aquests efectes el fet que de la documentacioé presentada es dedueixi que les persones aspirants no compleixen els requisits que
exigeix la convocatoria.

c) Als efectes d'acreditar el que disposa l'apartat 4.1.1) d'aquestes bases, respecte de no patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que
impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les funcions, s'ha de presentar un certificat meédic que acrediti 1'aptitud per desenvolupar
les funcions propies de la categoria a la qual s'accedeix.

DOTZENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

El procés selectiu es completa amb la superaciéo d'un periode de practiques. Aquest periode esta integrat per la superacid tant del curs de
capacitaci6 com de la fase de practiques en el municipi.

Les persones aspirants que superin la fase de concurs oposici6 i acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatdria han de ser
nomenades funcionaries en practiques de la categoria d'oficial/oficiala per 'autoritat municipal competent al comengament d'aquest periode
compres pel curs de capacitacio i la fase de practiques a 'Ajuntament.

Aquesta situacio s'ha mantenir fins que siguin nomenades personal funcionari de carrera, si escau, o qualificades de no aptes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063256

En cap cas es pot nomenar personal funcionari en practiques un nombre d'aspirants superior al de places convocades.

Les persones aspirants que no superin el periode de practiques d'acord amb el procediment de qualificacid previst, perdran el dret al seu
p Y q p p p q p q p p

b,.-nomenament com a funcionaries de carrera mitjangant resolucié motivada del batle a proposta de '0rgan responsable de I'avaluacio del
%eriode de practiques.

4Si algun aspirant és qualificat com a no apte en el periode de practiques, o bé si les abandona abans de la seva qualificacié o és expulsat, en
Z la mateixa resolucio es pot requerir les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre de puntuacio obtinguda en les proves

=
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d'oposicid, per ser nomenades funcionaries en practiques. La incorporaci6 d'aquestes persones aspirants en cap cas es pot realitzar en un curs
bl
ja iniciat i s'ha d'ajornar a l'inici del curs de capacitacié immediatament posterior, si escau.

L'esmentada resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Durant el periode de practiques, es percebran les retribucions segons el que estableix 1'article 34 bis de la Llei 4/2013.
12.1. Curs de capacitacio.

Les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques hauran de fer i superar el curs de capacitacid de la categoria d'oficial/oficiala,
impartit o homologat per 1'Escola Balear d'Administracio Publica, a qué es refereix l'article 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitaci6 de la categoria d'oficial/oficiala abans de 1'entrada en vigor de la Llei 11/2017
i ho tinguin degudament actualitzat, queden exemptes de realitzar aquesta fase de les practiques.

L'incompliment de les normes de régim intern establertes a la resolucid corresponent de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques a la qual fa referéncia 'article 178.2 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, poden donar lloc a la no superacié del curs de capacitacié en les condicions establertes.

Els aspirants que no superin el curs de capacitacié perdran tots els drets a ser nomenats funcionaris/aries de carrera, i aixi es declarara
mitjangant resolucioé motivada de I'0rgan municipal corresponent.

12.2. Fase de practiques en el municipi.

La fase de practiques en el municipi tindra una duraci6 de sis mesos i es podra compaginar amb la realitzacio del curs de capacitacio. Les
persones exemptes de la realitzaci6 del curs de capacitacié comengaran directament la fase de practiques en el municipi.

El procés selectiu finalitza amb la superacid de la fase de practiques en el municipi. La valoracié d'aquestes practiques ha de seguir el
procediment establert en els articles 180, 181 1 182 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacid
de les policies locals de les Illes Balears.

Al final del periode de practiques, la persona responsable de la seva supervisid, amb el vistiplau de la prefectura de policia, haura de redactar
un informe individual per a cada aspirant en el qual reflectira si s'ha superat o no aquest periode.

L'informe de valoraci6 final es remetra al president del tribunal qualificador del procés selectiu, juntament amb el certificat del curs de
capacitacio.

TRETZENA.- FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU

El tribunal qualificador elevara al batle la llista definitiva de les persones aspirants declarades aptes i no aptes en el periode de practiques, el
qual resoldra i ordenara la seva publicacié en el BOIB en el termini de 15 dies habils, i també en el web municipal.

La resolucio esmentada, que posa fi a la via administrativa, es pot recorrer en els termes establerts a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

CATORZENA.- INTERPRETACIO DE BASES I IMPUGNACIONS

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i per adoptar els acords necessaris i precisos per al bon ordre del
procés selectiu, en tots aquells assumptes que no recullin les presents bases, sempre amb estricta observanga de la normativa vigent aplicable
en la mateéria.

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases, els actes administratius que efectuin els organs de seleccid per a la
seva execucio i els actes derivats del procés de seleccid, en la forma i terminis establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu com i la resta de normativa de dret administratiu que pugui resultar aplicable.

QUINZENA .- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa que
les dades de caracter personal que s'obtinguin de les sol-licituds de participacio dels aspirants seran incorporades i tractades de forma
confidencial en un fitxer propietat d'aquest Ajuntament.
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Les dades obtingudes amb la sol-licitud de participacié podran ser utilitzades, salvaguardant la identitat dels aspirants, per a l'elaboracid
d'estadistiques internes.

Pollenga, 15 de juliol de 2020

El batle
Bartomeu Cifre Ochogavia

ANNEX 1 (35 temes)

1. Constitucid espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constituci6 espanyola. Principis
constitucionals basics. La reforma constitucional.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacio. La proteccio i la suspensi6 dels drets i les llibertats. El Defensor del Poble.

3. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat espanyol. L'Estat autonomic en la Constitucié espanyola de 1978. Els principis generals de
'organitzacio territorial de 1'Estat. L'Administracio local. Les comunitats autonomes. Els municipis. Les provincies.

4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el/la president/a de la Comunitat Autonoma i els consells insulars. El poder judicial a les Illes
Balears. La reforma de 1'Estatut.

5. L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La validesa de 'acte administratiu. La notificacié dels actes
administratius. Els recursos administratius.

6. El procediment administratiu. Concepte i regulacio. Principis generals. Interessats; drets i garanties. Terminis. Fases del procediment
administratiu.

7. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d'entitats locals i la legislacio reguladora. El municipi: concepte i naturalesa
juridica. Elements del municipi. L'organitzacié municipal. Competéncies municipals. Concepte i classes. Limits i procediment d'elaboracid i
aprovacio.

8. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a 'aplicacio i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990.
Normes generals de comportament en la circulacio.

9. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacid per a l'aplicacio i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulaci6é de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
circulacio de vehicles.

10. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per
conduir.

11. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

12. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de traccio
animal i tramvies.

13. L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre cronologic
de les actuacions.

I

IR Llei 4/2013 (consolidada), de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia
mlocal. Estructura i régim de funcionament.

15. Llei 4/2013 (consolidada), de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals del régim

%estatutari. Régim disciplinari.
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16. Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Us de
I'equip basic d'autodefensa i proteccid. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenga externa, presentacio i uniformitat.

17. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuaci6. Disposicions estatutaries comunes.
Caracteristiques i funcions de les policies locals.

18. La policia local com a policia judicial. La detencié. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de 1'habeas corpus.
19. L'inici del procés penal. L'atestat policial. Estructura i valor de l'atestat. Principals diligeéncies.

20. Principis generals del dret penal. Concepte de delicte. Graus d'execucid. Persones penalment responsables. Graus de participacid. Causes
modificatives de la responsabilitat penal.

21. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. L'homicidi i les seves formes. Les lesions.
22. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra 1'ordre socioeconomic.

23. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra I'Administracié publica. Delictes contra 1'Administracié de
Justicia. Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals.

24. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la llibertat. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia
imatge i la inviolabilitat del domicili.

25. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

26. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes sobre 1'ordenacié del territori i ['urbanisme.

27. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Les penes. Concepte, classes i efectes. Les mesures de seguretat.
28. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.

29. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes. Objecte. Definicions. Classificacié de les armes
reglamentaries. Armes prohibides i tipus de llicéncies. Documentacio de la titularitat de les armes.

30. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana. Disposicions generals. Documentacio i identificacio personal.

31. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana. Actuacions per al manteniment i el restabliment de la
seguretat ciutadana. Potestats especials de policia administrativa de seguretat.

32. Caracteristiques geografiques, socials i demografiques del municipi. Localitzacié dels centres publics i llocs d'interes general. Toponimia
del municipi.

33. La policia local com a policia administrativa. Normativa municipal vigent. Mercats, venda ambulant, espectacles i establiments publics,
protecci6é ambiental, circulacio i altra normativa.

34. La violéncia de genere. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere. Drets de
les victimes de violéncia de génere. Tutela institucional. Els jutjats de violéncia sobre la dona: competéncies.

35. Lideratge d'equips. Concepte i naturalesa del lider. El lideratge basat en 1'accié. Teories del lideratge. El lider com a motivador.
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ANNEX 2
SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA

DNI niim.
(nom i cognoms)
Domicili a nam.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon Adreca electronica
EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria s
(nom de la convocatoria)

les bases de la qual van ser publicades
(BOIB -data i nim.-; web municipal -data de 1'anunci-, etc.).

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

AUTORITZ I'Administraci6 a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em compromet a provar
documentalment totes les dades que consten en aquesta sol-licitud.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

, d de 20

[signatura]

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/128/1063256
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ANNEX 3
RELACIO DE MERITS APORTATS

DNI niim.
(nom i cognoms)
Domicili a nam.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon Adreca electronica

1.-Valoracio serveis

2.- Antiguitat

3.- Estudis academics oficials

4.- Valoraci6 coneixements de llengiies

5.- Valoracio cursos de formacio

6.- Reconeixements honorifics

Nota: amb aquesta relacié s'han d'aportar els originals o les copies compulsades dels merits que s'al-leguen.

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE POLLENCA”
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