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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONÒMIC, TURISME I TREBALL

5948 Resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripció i
dipòsit al Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l'Acta de la Comissió
negociadora del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears, d’1 de juny de
2020 (codi de conveni 07000335011981)

Antecedents

1. L'1 de juny de 2020 els membres de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears es van
reunir per a acordar la modificació del calendari laboral per al 2020 publicat en el BOIB de 20 de febrer de 2020.

2. El 4 de juny de 2020, Andrés Moll Linares, en representació de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu, va sol·licitar el registre,
el dipòsit i la publicació de la citada Acta.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dicto la següent

RESOLUCIÓ

1. Inscriure i dipositar l'Acta de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu del sector de la construcció de les Illes Balears d'1 de juny
de 2020 en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Publicar el Conveni en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Negociadora i que la versió catalana és la
seva traducció.

4. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Paritària.

 

Palma, 11 de juny de 2020

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte

Per delegació del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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ACTA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DEL CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ DE 
BALEARS

A Palma, a 1 de juny de 2020, es reuneix la Comissió Negociadora del Conveni Col·lectiu de Sector de la Construcció de Balears,
constituïda per la Sra. Sonia Saavedra Ferreira, en nom de la Federació d'Indústria, Construcció i Agro de les Illes Balears (UGT-FICA); Sr.
Francisco José Lahilla Felip, en nom de la Federació de Construcció i Serveis de CCOO de les Illes Balears; la Sra. Sandra Verger Rufián i
el Sr. Andrés Moll Linares, en nom de l'Associació de Constructors de Balears; la Sra. Antonia Capó Parrilla, en nom de l'Associació
Patronal de Guixaires-Guixaires de Balears i de l'Associació de Mestres Pintors de Balears i el Sr. Manuel Domingo García, en nom de
l'Associació de Promotors-Immobiliaris de Balears, a l'objecte d'adequar el calendari laboral per al 2020, publicat al BOIB de l'20 de febrer
de 2020, per mor de l'aplicació de Reial Decret llei 10/2020, de 29 de març.

Obert l'acte, i reconeixent-se les parts la capacitat i legitimació necessàries per a l'adopció d'acords, arriben de forma unànime el següent
acord:

.- Traspassar el dia no laborable de el 12 de juny de 2020 la data de el 8 d'octubre del 2020 amb el mateix caràcter de dia noPrimer
laborable, atès que la primera d'aquestes dates es trobarà dins del període d'estat d'alarma, si sisena pròrroga i això amb caràcter general per a
totes les empreses incloses en l'àmbit d'aplicació del Conveni Col·lectiu de Sector de la Construcció de Balears, segons document annex.

.- Establir la recuperació dels dies corresponents al permís retribuït regulat en el Reial decret llei 10/2020 sota les següentsSegon
condicions:    

A) Exclusió de les empreses que durant el permís retribuït establert entre el 30 de març i el 8 d'abril, tots dos de 2020, haguessin suspès el
contracte dels seus treballadors o treballadores a través d'ERTO, si d'aquells treballadors o treballadores que durant el període establert
haguessin tingut suspès el seu contracte de treball per altres causes legalment previstes o hagin prestat els seus serveis mitjançant
teletreball.    

B) Exclusió de les empreses que, amb anterioritat a el 30 de gener de 2020 i van assolir acord amb els representants legals dels seus
treballadors o treballadores que fa al calendari laboral per al 2020, en aquest cas hauran adequar-lo per la recuperació dels dies del permís
retribuït entre les mateixes parts.    

C) Per a la resta d'empreses, en què no hi hagi representació legal dels seus treballadors o treballadores, la recuperació dels dies de permís
retribuït es realitzarà de la següent forma i manera:

a) Per a les empreses en les que els seus treballadors o treballadores van gaudir el permís retribuït des del 30 de març de 2020 i fins
el 8 d'abril de 2020, ambdós inclosos, amb un resultat de vuit (8) dies recuperables, són laborables els dies 8 i 9 d'octubre i 24, 28,
29, 30 i 31 de desembre, tots de 2020, així com hauran recuperar les restants vuit (8) hores abans de al 31 de desembre de 2020 i en
la forma convinguda entre les parts, amb el que quedaran recuperats els vuit (8) dies del permís retribuït gaudit.
b) Per a les empreses en les que els seus treballadors o treballadores van gaudir el permís retribuït entre el 31 de març i el 8 d'abril,
ambdós inclosos i de 2020, amb un resultat de set (7) dies recuperables, són laborables els dies 8 i 9 d'octubre i 24, 28, 29, 30 i 31,
tots de 2020, quedant així recuperats els set (7) dies de l'permís retribuït.    
c) En la recuperació dels dies del mes de desembre, les empreses atendran les peticions dels treballadors o treballadores que
sol·licitin una altra forma de recuperar els cinc (5) dies fixats com a recuperables en aquest mes de desembre, sempre que
constitueixin peticions generalitzades i no suposin una pertorbació de l'activitat de l'empresa.
d) A l'treballador o treballadora que, havent gaudit el permís retribuït, finalitzi el seu contracte de treball en data anterior a 31 de
desembre de 2020, per qualssevol de les causes extintives contemplades legalment, i no hagués pogut recuperar en tot o part el
permís retribuït , se li practicarà la corresponent deducció salarial en la liquidació contractual a raó d'un dia de salari per cada dia no
recuperat.

.- La recuperació dels dies o hores abans assenyalats s'ha de fer, en tot cas, un cop finalitzat l'estat d'alarma i els seus prorrogues.Tercer

.- Les divergències que puguin existir entre les parts en l'aplicació d'aquest acord seran sotmeses a la Comissió Paritària del ConveniQuart
Col·lectiu de Sector de la Construcció de Balears amb caràcter previ a qualsevol reclamació judicial o extrajudicial.

.- El present acord entra en vigor des del moment de la signatura, independentment de la data en què es publiqui en Butlletí OficialCinquè
de les Illes Balears (BOIB).

 Facultar al Sr. Andrés Moll Linares perquè realitzi les gestions oportunes per al registre i publicació de el present document iSisè.-
autoritzar a l'autoritat laboral perquè dugui a terme la traducció de la mateixa.

I no havent-hi més assumptes que tractar, s'aixeca la sessió, signant els assistents aquesta acta.
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ANNEX II 
CALENDARI LABORAL 2020 

 
GENER  FEBRER  MARÇ 

DL DT DC DJ DV DS DG  DL DT DC DJ DV DS DG  DL DT DC DJ DV DS DG 
  1 2 3 4 5       1 2        1 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  2 3 4 5 6 7 8 
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  9 10 11 12 13 14 15 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  16 17 18 19 20 21 22 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29   23 24 25 26 27 28 29 
                       

ABRIL  MAIG  JUNY 
DL DT DC DJ DV DS DG  DL DM DC DJ DV DS DG  DL DT DC DJ DV DS DG 

  1 2 3 4 5      1 2 3  1 2 3 4 5 6 7 
6 7 8 9 10 11 12  4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13 14 
13 14 15 16 17 18 19  11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20 21 
20 21 22 23 24 25 26  18 19 20 21 22 23 24  22 23 24 25 26 27 28 
27 28 29 30     25 26 27 28 29 30 31  29 30      
                       

JULIOL  AGOST  SETEMBRE 
DL DT DC DJ DV DS DG  DL DT DC DJ DV DS DG  DL DT DC DJ DV DS DG 

  1 2 3 4 5       1 2   1 2 3 4 5 6 
6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13 
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     
        31               
                       

OCTUBRE  NOVEMBRE  DESEMBRE  
DL DT DC DJ DV DS DG  DL DT DC DJ DV DS DG  DL DT DC DJ DV DS DG 

   1 2 3 4        1   1 2 3 4 5 6 
5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  7 8 9 10 11 12 13 
12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  14 15 16 17 18 19 20 
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  21 22 23 24 25 26 27 
26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29  28 29 30 31    
        30               

              
      FESTIUS  
      NO LABORABLES  

 
 
Aquest calendari laboral per a l’any 2020 és el resultat de l’adequació a la jornada anual de 1.736 hores, 
prevista per al 2020, i se n’han de descomptar els dos dies festius locals i els 22 dies laborables de gaudi de 
vacances, que fa un resultat d’onze (11) dies no laborables, els quals, a falta d’acord en el si de l’empresa 
adoptat abans del 30 de gener de 2020, s’han de gaudir en les dates del 2 i 3 de gener, 28 de febrer, 2 de 
març, 12 de juny, 9 d’octubre i 24, 28, 29, 30 i 31 de desembre.  
 
Les persones treballadores que acabin el seu contracte durant el 2020 tenen dret a gaudir d’un (1) dia no 
laborable per cada 33 dies naturals complets de treball com a únic prorrateig. En el cas de no gaudir-lo, 
s’han de comprendre en la liquidació contractual corresponent. 
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