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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

745 Bases i convocatoria borsa TAE intervencio

Per fer constar que la Junta de Govern en sessio de dia 23 de gener de 2020 ha aprovat les segiients bases selectives de personal i
convocatoria, conforme segueix:

“BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TECNIC
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE), COM A FUNCIONARIS INTERINS DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 1'any 2018, prorrogada a I'any 2020, estableix en el seu art. 19.Dos
que no es podra contractar personal laboral ni nomenar personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i inajornables.

No obstant aix0, la Llei 6/2018 exceptua d'aquesta limitacio a determinats sectors. Aixi permet una taxa de reposicio del 100% en el seu art.
19.0. 3.D) per a aquelles "administracions publiques respecte del control i lluita contra el frau fiscal, laboral, de subvencions publiques i en
matéria de seguretat social, i del control de I'assignaci6 eficient dels recursos publics", i en l'apartat E) "administracions ptibliques respecte
de l'assessorament juridic i la gesti6 dels recursos publics". Per tant, la Llei esta considerant aquests sectors com a prioritaris, ja que permet
aquesta taxa de reposicié del 100% en relacié amb altres sectors en qué la taxa de reposicid és menor.

Pero a més la mateixa Llei pressupostaria, en el seu art. 19.Sis, qualifica expressament de sectors prioritaris aquells sectors i col-lectius
recollits en l'art. 19.0. 3 1 5, en el qual té cabuda aquesta placa de TAE d'Intervencio i per la qual cosa estarem davant un suposit
d'excepcionalitat que permet la llei.

Actualment existeix una necessitat de caracter temporal en el Departament d'Intervencié de 1'Ajuntament de sa Pobla a conseqiiéncia de la
implementaci6 de control intern amb motiu de 'aprovacié del RD 427/2017, pel qual es regula el régim juridic del control intern de les
entitats del sector public local.

Per aquest motiu, i vist que actualment 1'Ajuntament de Sa Pobla no compta amb cap bossa de TAE d'Intervencio, es considera necessari
realitzar el referit procés selectiu per a poder cobrir interinament aquesta vacant de manera urgent i immediata; estant aquest suposit emparat
en l'excepcid que recull l'art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any 2018.

PRIMERA.- Caracteristiques del lloc de treball

Escala: Administraci6 especial Subescala: técnica

Denominacié: TAE d'Intervencié Grup: A

Subgrup:Al

Sistema de seleccio: concurs oposicio lliure.

La seva dedicacio, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball dels funcionaris d'aquesta corporacio.

Es tracta de la creacio d'una bossa d'interins per a cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi segons allo que preveu l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de l'estatut basic de I'empleat public, i l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears.

Aquesta bossa quedara sense efecte quan se substitueixi per la bossa sorgida d'una proxima convocatoria de places vacants. En un altre cas,
aquesta bossa tindra una vigéncia maxima de tres anys des de la publicaci6 del llistat definitiu al BOIB.
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El personal que prengui possessié com a funcionari interi cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu
nomenament, d'acord amb l'article 10.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sense que tingui dret a cap indemnitzacio, d'acord
amb la legalitat.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini assenyalat per a
la presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a. Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o d'algun dels paisos que hagin subscrit un
tractat internacional en els termes establerts en la disposicié addicional unica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I'Accés a
Determinats Sectors de la Funcié Publica als Nacionals dels altres Estats membres de la Unié Europea.

Els estrangers residents a Espanya podran participar en les places de personal laboral de conformitat amb el que disposa la Llei
organica 8/2000, de 2 de desembre, de reforma de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a
Espanya.

b. Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio forgosa, totes dues referides al dia en qué finalitzi el termini
de presentaci6 d'instancies.

c. Estar en possessio del titol del titol de grau, llicenciatura o equivalent en Ciéncies empresarials o equivalent, Dret, Ciéncies
Politiques i de I'Administracio, Sociologia, Administraci6 i Direccié d'Empreses, Economia, Ciéncies Actuarials o Financeres. En el
cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha d'aportar la corresponent documentaci6 que acrediti 'homologacié oficial.

d. No sofrir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

e. No haver estat separat/a ni acomiadat/a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica, ni trobar-se
inhabilitat/a per a l'exercici de les funcions publiques.

f. No estar sotmes/a a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio local.

g. Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjancant l'aportacié de fotocopia compulsada del certificat de
nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica, de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme
reconegut a aquest efecte en la legislacio vigent, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificaci6 de la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i l'art. 5 del Decret 11/2017, de 24 de marg, que
regula l'exigencia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funci6 publica per a 'ocupacio de
llocs de treball que es convoquin en I'ambit de I'Administracié de la CAIB.

h. Préviament a l'acte de la presa de possessid, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats en els apartats e) i f).

i. Abonar 26,00 euros pels drets d'examen, dins del termini de presentaci6 de solelicituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment.

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per a participar en les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que consta com a annex I en les presents
bases, en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en 'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

En el cas de no presentar-se la instancia en el Registre General, la persona interessada haura de comunicar-lo a 1'Ajuntament abans de la
finalitzaci6 del termini de la presentacié de les sol-licituds mitjancant I'enviament d'un correu electronic a 1'adreca: tag@sapobla.cat indicant
en l'assumpte "Procés selectiu TAG Intervencié Ajuntament de sa Pobla, Justificant instancia" i adjuntant el justificant de la presentacio6 de la
instancia dins de termini.

El termini de presentacio d'instancies sera de quinze (15) dies, comptats a partir del segiient al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), igualment la convocatoria s'anunciara en els llocs habituals i en la pagina web de
I'Ajuntament de sa Pobla.

Per a ser admeses i prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat en les seves
sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona (conforme Annex I), i aportar fotocopia de la
titulacio universitaria exigida i del DNI o document oficial d'identificacio, aixi com la titulacié del nivell de coneixement de llengua catalana
i el justificant d'ingrés de la taxa relativa a l'ordenanga fiscal reguladora de drets d'examen en proves selectives (BOIB nim. 167 de 12 de

——desembre de 2019) que ascendeix a la quantia de 26 € al segiient numero d'IBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982.
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L'import dels drets d'examen Unicament sera retornat a aquells que no fossin admesos per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre
part a les proves selectives, sempre i que formulin la seva reclamaci6 en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicacié a la web
municipal de la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.
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No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats; sera suficient la declaracié jurada de la persona interessada
sobre la seva autenticitat, aixi com sobre les dades que figuren en la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el tribunal
qualificador o els organs competents de 1'Ajuntament de Sa Pobla puguin requerir a les persones aspirants que acreditin la veracitat de les
circumstancies i documents aportats.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, 1'alcalde dictara resoluci6 aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que
es fara publica en la pagina web de I'Ajuntament; es concedira un termini de deu (10) dies habils perque les persones interessades presentin
les al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades en 1'acord de 1'alcalde president, per la qual cosa sera aprovada la relacio
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i
publicaci6.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, 1'alcalde-president determinara la data de l'inici del primer exercici,
aixi com el lloc i l'hora de la seva celebracid. Les persones aspirants s'hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI. Aquesta llista,
juntament amb la data d'inici del primer exercici, es publicara en la pagina web de I'Ajuntament.

QUINTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira de la forma segiient:

President: Sr. David Martinez Sanchez de Rojas, interventor de I'Ajuntament de Sa Pobla.
President: Sr. David Martinez Sanchez de Rojas, interventor de 1'Ajuntamiento de Sa Pobla.
Suplent: Sra. Francisca Ruiz Roig, TAG del Ajuntament d'Andratx

Titular: Sr. Javier Rodriguez Abril, Secretari de 1'Ajuntament de Sa Pobla.

Suplent: Maria Vidal Salva, TAG del Ayuntamiento de Andratx

Titular: Sr. Mateu Tous Muntaner, Tesorer de I'Ajuntament de Sa Pobla.

Suplent: Sr. Sebastia Vicens Pons, tresorer de 1'Ajuntament de Calvia.

Titular: Sra. Elena Palacio Tufion, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Mancor del Vall
Suplent: Sr. Jos¢ Manuel Barrero Garcia, Secretari de I'Ajuntament d'Andratx

Secretari: El de la Corporacid, o persona en qui delegui.

El tribunal qualificador queda autoritzat per a resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
de la convocatoria en tot el que no s'hagi previst en les presents boses.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar part i d'intervenir en ell quan concorrin les circumstancies establertes en l'article 23
de la Llei 40/2015,de Regim Juridic del Sector Public, i hauran de notificar-lo a l'autoritat competent.

SISENA. PROCES SELECTIU
El procés selectiu tindra una puntuacié maxima de 100 punts, tindra la modalitat de concurs oposicio lliure i constara de dues fases:
SETENA. FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase del procediment selectiu constara de DOS exercicis relacionats amb el programa de temes que figura com Annex III amb una
puntuacié maxima conjunta de 80 punts i de 40 punts cadascun d'ells i es desenvolupara de la manera que es descriu a continuacio:

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/12/1052311

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, mitjangant la publicacié dels anuncis de celebracio dels exercicis en la pagina web
%de I'Ajuntament. Seran excloses del procés selectiu les que no compareguin.

%Entre el final d'un exercici i el comengament del segiient hauran de transcorrer, almenys, 72 hores, sense excedir de vint (20) dies naturals.
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PRIMER EXERCICI. EXAMEN TIPUS TEST
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 50 preguntes més 5 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una ¢€s correcta, referides al temari que figura com a annex. Les persones aspirants marcaran les contestacions en les corresponents
fulles d'examen.

El temps per a desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts.

En cas que el tribunal acordi I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la
realitzacié de l'exercici o perqué aquest es detecta a conseqiiéncia de les al-legacions que posteriorment es presentin, es tindran en
consideracio les preguntes de reserva. Aquestes es triaran segons l'ordre de prelacioé en qué es trobin en el propi exercici. La qualificacio de
l'exercici es fara garantint I'anonimat.

SEGON EXERCICIL EXERCICI PRACTIC

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucid, per escrit, d'un suposit practic, que podra tenir un o diversos apartats, relatius
a les tasques propies de la plaga que es convoca, i que haura fixat el tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici, a partir
del temari que figura en les Bases de la convocatoria.

El temps per a resoldre aquest exercici sera de 2 hores.

Les persones aspirants podran fer us dels textos de normativa legal no comentats que considerin oportuns i que portin amb si. El tribunal
podra retirar a les persones opositores els esmentats textos quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de textos de normativa legal.

OCTAVA. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

- Primer exercici, examen tipus test: Aquest exercici es qualificara de 0 a 40 punts, sent eliminades aquelles persones aspirants que no
obtinguin la puntuacié minima de 20 punts.

El criteri de correccid sera el segiient: cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,80 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es
penalitzaran amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

La qualificacio6 de l'exercici es fara garantint I'anonimat.

- Segon exercici, cas practic: Aquest exercici obligatori i eliminatori sera qualificant fins a un maxim de 40 punts i seran eliminats els
opositors que no aconsegueixin un minim de 20 punts.

Es valorara en aquest exercici la sistematica en el plantejament, els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la
formulaci6 de conclusions, la capacitat de raciocini, la claredat i 1'ordre d'idees, la correcta interpretacié de la normativa aplicable als casos
plantejats, la facilitat de redaccio i la qualitat de 1'expressi6 escrita.

Tots els opositors disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, des de la publicacié de les qualificacions de cada exercici, per a efectuar les
reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal.

La qualificacié definitiva de 1'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el primer i segon exercici.

El llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio juntament amb la qualificacié definitiva que hagi obtingut cadascuna
s'exposaran en la pagina web de 1'Ajuntament.

NOVENA.- Fase de CONCURS: Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats conforme
I'Annex II, fins a un maxim de 20 punts.

Els mérits a valorar s'acreditaran i presentessin conforme a 1'establert en les presents bases, i son els segiients:
1. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim d'11 punts

a) Serveis prestats a I'Administracio Publica en la categoria equivalent a grup A i realitzant funcions analogues en la plaga que es
convoca: 0,075 punts per més treballat a jornada completa, fins a un maxim de 4.5 punts.
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b) Serveis prestats dins de 'ambit de 1'empresa privada o per compte propi amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir:
0,05 punts per més treballat a jornada completa, fins a un maxim de 2 punts.

c) Serveis prestats en I'Administracié Publica en la categoria equivalent a grup C: 0,04 punts per mes treballat a jornada completa,
fins a un maxim de 1,5 punts.

2. Formacid. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 8 punts.

a) Per titulacions académiques diferents a l'exigida i relacionades amb les funcions propies del lloc de treball, amb un maxim de 3
punts:

-Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 1,5 punts.
-Per cada titol propi de grau: 0,5 punts.

-Per cada titol de master universitari oficial: 1 punts.

b) Formaci6 no reglada. Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades impartits, reconeguts, organitzats o promoguts per
Administracions Publiques, organismes publics o entitats de dret public vinculats o dependents de les Administracions Publiques
directament relacionats amb el treball a realitzar. Es valorara amb un maxim de 5 punts:

-Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra¢ de 0,005 punts per hora, amb un maxim de 0,0375 punts per certificat.
-Quan els certificats acreditin assisténcia es valoraran a rad de 0,0025 punts per hora amb un maxim de 0,0375 punts per certificat.
-Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a raé de 0,0075 punts per hora amb un maxim de 0,375 punts per
curs, jornada, congrés o seminari impartit.

Els cursos expressats en crédits LRU es valoraran a radé de 10 hores lectives per cada crédit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
lectives per credit.

3. Coneixements orals i escrits de catala. Maxim d'l punt.

-Nivell C2: 0,75 punts.
-Nivell LA: 0,25 punts.

Els coneixements en llengua catalana seran acumulatius amb el Llenguatge administratiu

Els aspirants hauran de conformar un index dels mérits al-legats (Annex 1I) ajustat a la fase de concurs d'aquestes bases.
Els meérits dels aspirants s'acreditaran de la segiient forma:

1. Experiéncia Professional:

-Serveis prestats a 'Administracié publica: mitjancant una Certificaci6 acreditativa dels serveis prestats expedida per 'entitat corresponent
amb la indicacid de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates d'alta i baixa d'aquesta. Juntament amb aquest certificat
s'haura d'aportar també un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

-Serveis prestats a l'empresa privada: mitjancant la presentacio del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicacié de la data
d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

-En I'exercici de la professio, mitjancant un certificat d'alta i baixa de I'impost d'activitats economiques, amb indicaci6 de la classificacio de
l'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

2. Formacio:

a) La formacid presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de 'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucié oficial.

b) L'acreditacio de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.

3. Coneixements de catala:
-Titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
I"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats

Iz
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ONZENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

Acabada la qualificacid de les persones aspirants en la fase de concurs, el tribunal procedira a fer publica la valoracié de mérits en el tauler
d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament en ordre de major a menor puntuacio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per a fer al-legacions. El
Tribunal resoldra les al-legacions en el termini de 10 dies habils.

Una vegada transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé una vegada que hagin estat examinades les presentades, el
Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de relaci6 d'aprovats de la bossa,
perque dicti la corresponent resolucio de constitucio de la bossa.

Aquesta resoluci6 sera publicada al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a
l'espera de ser cridats per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de la cobertura amb caracter interina d'una plaga.

L'ordre de prelacio recollit en la resolucio es determinara per la puntuacié obtinguda en la qualificaci6 definitiva, que s'ordenara de major a
menor.

En cas que es produeixi empat en la puntuacio de les persones integrants de la bossa, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els
segiients criteris:

1. Qui tingui la nota més alta en la fase d'oposicio.
2. Qui tingui la major valoraci6 en la fase de concurs.
3. Si I'empat persisteix, es realitzara un sorteig.

Produida la situaci6 especificada en la base primera, es comunicara a la persona a qui correspongui, segons l'ordre de prelacié en que figuri
en la bossa, el lloc i el termini en qué s'ha d'incorporar.

Si la persona no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un (1) dia habil a comptar des de la comunicaci6é de
I'oferta, aixi com la seva disposicid a incorporar-se en el termini que se li indiqui, s'entendra que rentncia.

Les persones que renunciin de manera expressa o tacita passaran a ocupar 1altim lloc en l'ordre de prelacié de la bossa, amb excepcid que
al-leguin dins del termini de dos (2) dies habils, a comptar des de la comunicacié de I'oferta, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segtlients:

a. Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en quin sigui
procedent la concessié d'excedéncia per a la cura de fills i filles.

b. Estar prestant serveis com a personal funcionari o laboral dins de 1'Ajuntament de Sa Pobla o els seus organismes autonoms, o en
qualsevol altra Administracié publica.

c. Estar prestant serveis per compte d'altri o propia en una empresa privada, o estar donat/a d'alta com a autonom/a en la Seguretat
Social.

d. Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal.

e. Causes de forca major, degudament justificades i benvolgudes pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

Les persones aspirants que acreditin aquests suposits d'excepcionalitat mantindran el seu lloc dins de 1'ordre de prelacid, perd quedaran en la
situacio de no disponibles i estaran obligades a comunicar i a justificar la finalitzacié d'aquestes situacions en el termini de deu (10) dies
habils des que es produeixi

Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant rentincia a ella de manera tacita o expressa, o no s'incorpora en el termini que li
hagi indicat I'Ajuntament, es comunicara l'oferta a la segiient persona aspirant segons 1'ordre de prelacio fixat.

La persona integrant de la bossa, préviament a ser nomenada, haura de justificar documentalment els requisits assenyalats en la base segona i
presentar els documents originals que acreditin els merits que hagi presentat i s'hagin valorat, per a realitzar la seva comprovacié i compulsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/12/1052311

Aquella persona aspirant que estigui ocupant un lloc de TAE d'Intervencid procedent d'aquesta bossa i present renuncia a aquest lloc de

treball sera exclosa d'ella, amb excepci6 de casos de for¢ca major degudament justificats i benvolguts pel tribunal o pels serveis juridics
Il municipals.

%Aquella persona aspirant que, ocupant una placa de TAE d'Intervencio procedent d'aquesta bossa, cessament en el seu lloc de treball passara

a incorporar-se novament en la bossa en el lloc que li correspongui segons la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va formar la
Rt bossa, sempre que en aquells moments aquesta sigui vigent.

et
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DOTZENA. EXCLUSIO DE LA BORSA

Son causa d'exclusié de la bossa les circumstancies segiients:

a. El fet de no reunir els requisits establerts en la base segona.

b. Revocaci6 disciplinaria del nomenament de funcionari interi/a.

c. El fet de ser sancionat/a a conseqii¢ncia d'un expedient disciplinari. L'exclusio per aquest motiu és vigent durant el termini d'un
any des de la imposici6 de la sanci6 per faltes lleus, i per faltes greus i molt greus 1'exclusi6 €s definitiva.

d. Rescissio del contracte de treball o del nomenament, per iniciativa de la persona aspirant, excepte que estigui motivada per una
millora de treball dins del propi ajuntament o en una altra administracio.

e. Falsedat en la documentaci6 aportada o en les dades consignades.

f. Renuncia voluntaria formalitzada per escrit.

g. Qualsevol altra causa prevista legalment i/0 considerada ajustada a dret, amb expedient previ contradictori.

TRETZENA. PERIODE DE PROVA

La persona que hagi obtingut una placa haura de superar un periode de prova d'un mes fent les tasques propies del lloc de treball, percebent
el salari corresponent a aquest.

Durant aquest temps, el responsable que es designi en el moment del nomenament, haura d'informar motivadament sobre la idoneitat de la
persona per a continuar ocupant el lloc i, en cas que aquest informe sigui negatiu, i previ Decret a aquest efecte, la persona perdra la condicid
de funcionari interi o laboral no fix.

Aquest periode es considerara superat quan la persona ja hagi ocupat en el mateix departament una altra plaga i en el seu moment hagués
superat el periode de prova

CATORZENA. NORMATIVA APLICABLE

En tot allo no previst en les presents bases, seran aplicable:

a. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
de 30 d'octubre (d'ara endavant, TREBEP).

b. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

c. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (d'ara endavant, LFPCAIB).

d. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Tgualtat de Dones i Homes.

e. El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

f. La resta de normativa aplicable.

QUINZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre de I'oposicid en tot alld
no previst en aquestes bases.
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ANNEX
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges: DNI:

Adrega: Telefon:
Poblacio i CP: Correu electronic:

EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacié d'una borsa Técnic d'Administracio
Especial com a funcionari interni.

2.- Que estic en possessio de totes i cada una dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria per les bases de seleccio.

3.- Que adjunt copia del DNI, del certificat de catala requerit o superior i de la titulacié universitaria requerida segons la base segona c).
4.- Adjunt justificant de pagament dels 26,00 euros pels drets d'examen.

Adaptacions necessaries de mitjans o de temps per a la realitzaci6 de les proves:

(Només per als casos de discapacitat acreditada que adjuntin dictamen teécnic facultatiu emés per 1'organ técnic de qualificacié competent)
SOL-LICITA:

- L'admissi6 per a participar en les proves selectives a que es refereix la present instancia i declaro que son certes les dades
consignades en aquesta i que reuneixo les condicions exigides per a ingressar al servei de I'Administracio i a les especialment
assenyalades a la convocatOria anteriorment citada, comprometent-me a provar documentalment tots les dades que figuren a la
sol-licitud.

- La realitzacio de la prova en (a escollir catala/castella)

La persona sol-licitant consent mitjangant la signatura del present documento el tractament de les dades de caracter personal facilitats, de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que seran tractats de manera
confidencial, i només seran cedits quan es compleixin les exigencies establertes en la legislacié vigent en mateéria de proteccié de dades.

Sa Pobla, de de 2020

(Signatura),

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

De conformitat al que disposen els articles 5 i 6.2 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccido de dades personals i el
Decret, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentaci6é que s'acompanyi a aquesta o
que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Uinica i exclusivament per a I'exercici de
funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio,
per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquesta
Administracio, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte
I'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancelslar-les.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adreca de I'Ajuntament. Que aixi mateix se m'informa
en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessido o comunicacio en els
casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter personal.

et |
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ANNEX 11
INDEX DE MERITS
Nom i llinatges: DNI:
Adrega: Telefon:
Poblacio i CP: Correu electronic:
EXPOS:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/12/1052311

1. Que, al procediment de creacid d'una borsa Técnic d'Administraciéo Especial com a funcionari interni, present fotocopia dels

segilients meérits perqué siguin valorats en la fase de concurs:

N°

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Ne

FORMACIO

et |
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N° CATALA

2. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.

SaPobla, de de

(Signatura de la persona interessada)

SR. PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA
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ANNEX III
PROGRAMA

1. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis
municipals. Els serveis minims.

2. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

3. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié. La prorroga del pressupost.

4. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions de crédit: concepte, classes,
financament i tramitacio.

5. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

6. La liquidacio6 del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. La consolidacio
pressupostaria.

7. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute ptblic i de la regla de
despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economic- financers: contingut,
tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

8. La tresoreria de les entitats locals. Reégim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacio dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacio de pagaments: prelacio,

9. procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

10. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions
de tresoreria. El risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

11. El sistema de comptabilitat de 1'Administracio local: principis, competencies i finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de
comptabilitat: especial referéncia al model normal. Documents comptables i llibre de comptabilitat.

12. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de 'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i
justificacid. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Una altra informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestio 1 a altres administracions publiques.

13. Marc Integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public. Les normes d'auditoria del
sector public. La funcid interventora en régim de requisits basics en I'Administracié General de 1'Estat. El control intern de l'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i
facultats de 1'organ de control.

13. Fases i contingut de la funci6 interventora en les entitats locals. El procediment per a 1'exercici de la funcié interventora sobre ingressos,
despeses i pagaments. El régim de fiscalitzacié i intervencié limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i observacions
complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacio de l'autoritzacid i disposicié de la despesa, reconeixement de 1'obligacid i
pagament, ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovaci6 material de la inversio. L'omissio de la funcié interventora.

14. Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El resultat del control financer. Informe resum i pla d'accio.
Régim del control simplificat. Convenis per al reforcament dels organs de control. Especialitats del régim de control intern.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/12/1052311

——15. El control extern de 'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzaci6 de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i
i c!s Organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les

%comunitam autonomes.

%16. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits basics de
%responsabilitat comptable: alcang comptable, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

iz
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17. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

18. La gestio, la inspeccid i la recaptacid dels recursos de les hisendes locals. La revisi6 en via administrativa dels actes de gestio dictats en
matéria d'hisendes locals. La devoluci6 d'ingressos indeguts.

19. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccid cadastral.

20. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode
impositiu. Gesti6 censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

21. L'impost sobre vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre 'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Taxes i preus
publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes, i col-laboracid ciutadana.

22. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessi6 i1 gestié de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions. Els fons de la Uni6é Europea per a entitats
locals.

23. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les operacions de creédit a llarg termini:
finalitat, durada, competéncia i limits i requisits per a la seva concertacid. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La
concessio d'avals per les entitats locals.

24. L'extincid de 'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiencies de la falta de pagament i consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcio, la compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

25. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament
del pagament. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: embargament de béns, alienacid i aplicacio, i imputacié de la suma
obtinguda. Terminacid del procediment. Impugnacié del procediment. Les garanties tributaries.

26. L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposats de no subjeccio, subjectes passius, repercussio de l'impost i tipus impositius.
Deduccions. Regla de prorrata.

Comptabilitat financera. Comptabilitat de societats. Comptabilitat analitica i de gesti6. Integracié i consolidacié de balangos. Sistematica de
la consolidaci6 d'estats comptables. Analisi dels estats financers: analisi patrimonial i analisi financera. Analisi de rendibilitat.

27. Comptabilitat ptiblica local. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals, Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre. El Pla
General de Comptabilitat Publica adaptat a I'Administraci6 local. Estructura. Principis comptables publics. Indicadors de gestio.

28. Matematiques financeres: capitalitzacié i descompte, simples i compostos. Rendes constants, variables i fraccionades. Préstecs i
emprestits.

29. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gesti6 dels recursos humans. Instruments de planificaci6 de
recursos humans. Sistemes de seleccio i provisio. Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i seguretat social. Negociacio
col-lectiva. Régim d'incompatibilitats.

30. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio
amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

31. Les societats mercantils publiques. La seva constitucio. Control. Rendici6é de comptes. Les fundacions: régim juridic.

32. La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes ptblics. La forma de la contractacio i els
sistemes de selecci6 dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.

33. El servei public en 1'esfera local. Les formes de gestio dels serveis publics. Consideracio especial de la concessio.
34. Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractaci6 del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i

contingut minim, perfeccio i forma, la informacid, el régim de la invalidesa i la revisio de decisions en matéria de contractacié. Les parts en
els contractes del sector public. L'organ de contractacié. L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.
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35. La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacio. La seleccidé del contractista:
procediments, formes i criteris d'adjudicacid. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes.
Execuci6 i modificaci6é dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. La revisido de preus. L'extinci6é dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

36. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacid. Formalitzacio. Efectes. Extincid. La cessio del
contracte i subcontracte d'obres. Execucié d'obres per la propia Administracid. El contracte de concessio d'obra publica: principis, drets i
obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de I'Administracio. Régim economicofinancer. Extincid. Subcontractacio.

37. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucio, modificacid, compliment i resolucio. El contracte de serveis: régim juridic.
Execucid, modificacid, compliment i resolucid. Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacid
administrativa de la contractacio. Aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public en les Entitats Locals.

38. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

39. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes de les Illes Balears, mesures per a la integraci6 de la
perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears”.

La qual cosa es fa ptblica als efectes oportuns.

Sa Pobla, 24 de gener de 2020

El 1r tinent de batle
Antoni Sim6 Tomas Canellas
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