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Seccié Il. Autoritats i Personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

5544 Resolucio de la directora gerent de I’Hospital de Manacor de 24 de juny de 2020 per la qual s’aprova
la convocatoria per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de treball de cap de la Seccio de
Sistemes de la Informacio de la plantilla organica autoritzada de I’Hospital de Manacor

Fets

Es necessari cobrir el lloc de feina de cap de la Seccid de Sistemes de la Informacié corresponent a la plantilla organica autoritzada de
'Hospital de Manacor.

Fonaments de dret

1. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del
personal estatutari de gestid i serveis del Servei de Salut, ratificat per 1'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 (BOIB num. 75,
de 21 de maig).

2. La Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 23 de maig de 2011 per la qual es dicten instruccions per
aplicar I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 (BOIB num. 87, d'11 de juny).

3. L'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012 pel qual es modifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de
marg de 2011, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 (BOIB num. 11, de 22 de gener).

4. La Resoluci6 de la consellera de Salut de 13 de gener de 2016 per la qual es deleguen diferents competéncies en materia de personal
estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 10, de 21 de gener).

5. El Decret 8/2018, de 23 de marg, pel qual es regula la capacitacid lingiiistica del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears
(BOIB num. 37, de 24 de marg).

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per cobrir, pel sistema de 1liure designacio, el lloc de feina de cap de la Secci6é de Sistemes de la Informacio de la
plantilla organica autoritzada de I'Hospital de Manacor, d'acord amb les bases reguladores que es publiquen en I'annex 1.
2. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que la dicta en el
termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relaciéo amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacié, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Manacor, 24 de juny de 2020

La directora gerent de 1'Hospital de Manacor,
Catalina Vadell Nadal
Per delegaci6 de la consellera de Salut (BOIB nim. 10, de 21/01/2016)
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina convocat

Cap de la Secci6 de Sistemes de la Informacié de I'Hospital de Manacor.

2. Caracteristiques del lloc de feina

2.1 Depén organicament i funcionalment de la Direccid de Gesti6 de la geréncia de I'Hospital de Manacor.

2.2 Ha d'acomplir les funcions propies del cap de la Seccié de Sistemes de la Informacié de 1'Hospital de Manacor, entre les quals les
segiients:

a) Dirigir, organitzar, controlar i planificar la feina i els recursos humans de la unitat.
b) Fer seguiment i control dels acords contractuals amb les empreses que proporciona serveis vinculats amb els Sistemes
d'Informaci6 de la geréncia.
¢) Donar suport a la implantaci6 de politiques i projectes tecnologics del Servei de Salut i la geréncia.
d) Atendre i/o impulsar la innovacié de sistemes d'informacio
e) Totes les funcions que li atribueixi la direccié de Gestio de la geréncia de I'Hospital de Manacor:
« Participaci en comissions i comites relacionats amb SI.
* Atendre plans de seguretat i qualitat dels SI tant operatius i reglamentaris.
* Atendre plans de formaci6 orientats a usuaris dels sistemes d'informacié i al departament de SI.
* Col-laborar en la definicio de processos i gestions d'altres serveis on hi intervingui una part automatitzada del SI.

3. Requisits

3.1. Tenir la condicié de personal estatutari fix de gestié i serveis i pertanyer a alguna categoria dels subgrups C1, A2 o Al.

3.2. Estar en la situacid de servei actiu o de reserva de plaga en alguna instituci6 sanitaria del Sistema Nacional de Salut.

3.3. Tenir el nivell corresponent de coneixements de catala que preveu el Decret 8/2018 per a la categoria, que actualment és el B2.

3.4. Haver ocupat una placa d'alguna categoria dels subgrups Al, A2 o C1 a departaments d'informatica durant un periode minim de dos
anys.

3.5. Aquests requisits s'han de complir en la data de publicacié de la convocatoria i s'han de mantenir fins a la data de la presa de possessio,
excepte el requisit de coneixements de catala, que s'ha d'acreditar dins del termini per presentar sol-licituds.

4. Tramit de sol-licitud

4.1. La sol-licitud per participar en el procés selectiu s'ha de presentar, seguint el model de I'annex 2, en el termini de 20 dies naturals
comptadors des de I'endema de la data de publicaci6 d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Adrecada a l'0rgan que la
convoca, s'’ha de formalitzar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per qualsevol de les vies previstes en l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4.2. Documents que cal aportar juntament amb la sol-licitud:
a) Curriculum, en el qual han de figurar com a minim els apartats segiients:

— Formacio universitaria.
— Formacio6 especialitzada: Es valorara especialment la formaci6 especifica sobre:

+ Cursos relacionats amb noves infraestructures i tecnologies de SI/TI

» Cursos relacionats amb analisi de dades i intel-ligencia de negoci

* Idiomes, angles, catala

+ Cursos relacionats amb la gesti6 i normativa de qualitat.

+ Cursos relacionats amb el tractament de dades de caracter personal i is adequats dels SI.
* Cursos en Gestio funcional de serveis d'SI/TI

» Cursos en Planificacio i s estratégic de serveis d'SI/TI
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— Experiéncia professional.

b) Fotocopia compulsada del document d'identitat (DNI, NIE o passaport).
¢) Fotocopia compulsada del titol i del nomenament (o contracte).
d) Document que acrediti el nivell de coneixements de catala, sense perjudici del que estableix la base 3.5.

4.3. Els requisits i els meérits s'han d'acreditar per mitja de documents originals o fotocopies compulsades.
5. Resolucio de la convocatoria

5.1. D'acord amb el punt 8 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de mar¢ de 2011 pel qual es regula el sistema de provisié dels
carrecs no directius del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, 1'0rgan competent verificara si les
persones aspirants compleixen els requisits i la resta d'especificacions exigides en la convocatoria i nomenara a la persona que consideri més
adequada per al carrec.

5.2. Els titulars dels carrecs proveits per aquest procediment poden ser remoguts discrecionalment per '0rgan que els hagi nomenat o pel qui
el substitueixi en 1'exercici de la competéncia.

5.3. L'organ competent per resoldre pot declarar deserta la convocatoria —per mitja d'una resolucié motivada— quan no hi concorrin
persones aspirants idonies per ocupar el carrec convocat.
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ANNEX 2
Model de sol-licitud

Dades de la persona aspirant

Primer 1linat@e: .......cccceceveeveneninieceeeeene Segon HNAtE: ...c.eevververiireieiieieieieieereeie e
NOME et Num. doc. identitat: ........c.ccccevvveeeireeecirereiennen

NIm.: oo Pis: oo Porta: ..cccoevvvceneiiine Localitat: .....cccoeevveneeneincncnee
Codi Postal: ....ccoeereeiriieerieeee e MUDICIPI: ettt
Teléfons: ..... Adrega electronica: .

Dades professionals

ESPECIANITAL: ....vivieieeieeieieieteste ettt ettt e bt e st ese e e e s s ebessessessesseesaeseeseensensensenaeeseeseeseenes
(0 17740] o - S OO O OO O SO SO OO O OO SO SRS P PSSRSO
Centre on presta serveis: .
PLOVINCIAL 1ottt ettt bbbt s e bbb sttt e b e st et eenens

EXPOS:

1. Que el de de 2020 es va publicar en el BOIB la Resoluci6 de la directora gerent de I'Hospital de
Manacor per cobrir, pel sistema de lliure designacio, el lloc de feina de cap de la Seccio de Sistemes de la Informacié de la plantilla organica
autoritzada de 1'Hospital de Manacor.

2. Que complesc els requisits exigits en la convocatoria.

Per aix0o SOL-LICIT:

Ser admes/admesa en la convocatoria, per a la qual cosa adjunt a aquesta sol-licitud la documentacié exigida.
s de/d"  de 20

[rabrica]

DIRECCIO GERENCIA DE L'HOSPITAL DE MANACOR
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