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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

5529 Bases especifiques de la convocatoria per a la creacié d’una borsa de técnics/iques auxiliars d’
Informatica, grup C, subrup C1, pertanyents a ’escala d’administracio especial, subescala técnica,
classe auxiliar, per cobrir interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisio urgent
de places i llocs de feina del Consell Insular d’Eivissa

Per resoluci6 de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans num. 2020000507, de data 23 de juny de
2020, s'ha disposat 1'aprovacio del segiient:

«Bases especifiques de la convocatoria per a la creacié d'una borsa de técnics/iques auxiliars d'Informatica, grup C, subrup C1,
pertanyents a I'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe auxiliar, per cobrir interinament o temporalment, les
possibles necessitats de provisié urgent de places i llocs de feina del Consell Insular d'Eivissa

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de técnics/iques auxiliars d'Informatica, grup C, subgrup CI, de l'article 76
del text refos de la Llei de l'estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pertanyents a
l'escala d'administracio especial, subescala tecnica, classe auxiliar, per cobrir, interinament o temporalment, les possibles necessitats de
provisio urgent de places i llocs de feina que siguin necessaris al Consell Insular d'Eivissa.

1.2. Aquesta seleccio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de
I'empleat public, en tot el que disposa en referéncia a l'accés a 'ocupacié publica i 1'adquisicié de la relacié de serveis; per les prescripcions
contengudes en aquesta convocatoria especifica, i per les bases generals que regiran la seleccio per a la provisié urgent de places de personal
de naturalesa laboral i amb caracter temporal del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOCAIB niim. 130, del dia 27 d'octubre de 1992.

Segona. Requisits de les persones aspirants

A més de tots i cada un dels requisits exigits a les Bases generals que regiran les proves selectives per cobrir interinament i amb caracter
urgent, les places vacants de personal del Consell Insular d'Eivissa, les persones aspirants han de complir, en la data d'acabament del termini
de presentacid de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a l'article 57 del text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que permeti 1'accés a l'ocupacié publica. En el suposit que les persones
aspirants no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han
d'acreditar-ne el coneixement mitjangant 1'aportacio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002,
de 31 d'octubre, pel qual es regulen “els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE)” expedit per les entitats previstes o
mitjancant 'acreditacid que estan en possessio d'una titulacidé académica espanyola expedida per 1'organ oficial competent al territori
espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que acrediti que tenen el nivell adequat de comprensié i d'expressio
oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 16 anys d'edat complits i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

d) Haver satisfet els drets d'examen en la forma establerta a la base tercera d'aquestes bases.

e) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

f) Estar en possessio del titol de Formacié Professional de segon grau: técnic superior en administracié de sistemes informatics o
equivalent. En el cas de titulacions obtengudes a I'estranger, s'haura de tenir la credencial que acrediti la seua homologacio.

g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell B2 (nivell avangat), de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24
de marg, d'exigencia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio publica per ocupar
llocs de treball de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjancant I'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior al que
exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica Lingiiistica, o
bé expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.

Aquests requisits shauran de tenir el dia de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds i durant tot el procés selectiu.
Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud normalitzada que
consta a 'Annex [ d'aquestes bases i que estara disponible a 1'Oficina d'Assisténcia en Matéria de Registre i a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es).

3.2. Les sol‘licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d'Eivissa de forma presencial o mitjangant la seu
electronica del Consell Insular d'Eivissa. També es podran presentar en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de set dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquesta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les sol-licituds es dirigiran al Sr. President del Consell Insular d'Eivissa, av. d'Espanya, 49, 07800 Eivissa.
No presentar la sol-licitud en temps i forma suposara l'exclusié de les persones aspirants.

3.3. Les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d'haver abonat 18,03 euros per drets d'examen,
mitjangant model d'autoliquidacié que figura a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa.

La sol licitud s'ha d'acompanyar amb el resguard original de l'ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets d'examen no suposara la substitucio del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud a I'0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquestos drets d'examen durant el termini de presentacié de sol-licituds no sera esmenable i determinara
I'exclusio de les persones aspirants.

No procedira la devolucid dels dret d'examen en els suposits d'exclusid per causa imputable a les persones aspirants, ni en cas d'inassisténcia
a l'exercici.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de
part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds, i poden Ginicament demanar la
seua modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacié de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a la participacid en el procés selectiu.
3.6. A la sol-licitud s'ha d'acompanyar necessariament:

- Document nacional d'identitat. Els aspirants no espanyols inclosos dins de l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, hauran de presentar un document que acrediti que ¢és nacional de la Unié Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors. Tots
els documents hauran d'estar oficialment traduits al castella o al catala.

- Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la base segona d'aquesta convocatoria.

- Justificant d'haver satisfet els drets d'examen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061721

La documentaci6 acreditativa dels meérits es presentara, per a aquelles persones aspirants que superin la prova practica, en el termini que el

tribunal determini una vegada finalitzada la primera fase de la seleccio. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacio del
itcrmini de presentacio de les sol-licituds.

ks
£Si s'aporta més d'una titulacid que pugui utilitzar-se per a compliment del requisit de titulacio, s'ha de fer constar quina és la que vol que es
tengui en compte com a requisit i quina per a la valoracio a la fase de concurs.
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3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i de la Llei de régim juridic del sector public.

Quarta. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucio, en el termini maxim de deu
dies, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, la qual s'exposara a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, i quatre xifres aleatories del numero de document
nacional d'identitat i la causa de la seua exclusio, si és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de tres dies, des del dia segiient a aquell en qué es publica la relacid
provisional a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, perqué puguin presentar al-legacions a la seua exclusid. Qui no presenti
al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d'estar-hi admes/esa, s'excloura definitivament del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucié que declarara aprovada la relacié definitiva de persones
aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa i s'hi indicara el lloc i la data en
queé tendra lloc la prova practica de la primera fase de la seleccio.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador valorara I'exercici i els mérits del procés selectiu. La seua composicio col-legiada s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre I'home i la dona.

Tots els membres del tribunal qualificador hauran d'estar en possessio d'un nivell de titulacié igual o superior al de la categoria de la borsa
convocada i han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix grup/subgrup de entre els previstos a l'article 76 del text refos de la Llei
de l'estatut basic de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en relacio amb el grup/subgrup en que
s'integri la plaga convocada.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, la designacio amb
els noms dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5.3. A sollicitud del tribunal qualificador podra disposar-se la incorporacio d'assessors/ores especialistes, per a totes o algunes de les
proves. Aquestos assessors col-laboraran amb l'organ de seleccio exclusivament en l'exercici de les seues especialitats téecniques i tendran
veu pero no vot. Els assessors especialistes es designaran per resolucio del conseller/a competent en la matéria i estaran subjectes a identic
regim d'abstencio i recusacio que el previst per als membres del tribunal.

5.4. En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo 'ordre en qué hagin estat designats en la resolucié de nomenament.

5.5. El tribunal qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

En el cas que el Tribunal acordi parametres per a la qualificacié de 1'exercici, en desenvolupament dels criteris de valoraci6 previstos a les
bases, aquests hauran de difondre's amb anterioritat a la realitzacio de la prova. En el cas d'examens tipus test haura de precisar-se la
puntuacioé de les respostes erronies i en el seu cas de les que es deixin sense respondre.

A les actes del Tribunal haura de quedar constancia del desglossament de les puntuacions atorgades i el calcul d'aquestes. En cas d'exercici
tipus test, haura de publicar-se la plantilla de solucions correctes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061721

5.6. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.
- 7- El procediment d'actuacid del tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d'I d'octubre, de
M coim juridic del sector piiblic; a partir de la seua constitucié, el tribunal per actuar validament requerira la preséncia de la majoria dels
%eus membres, titulars o suplents, inclosos els que exerceixin la presidencia i la secretaria.

5.8. Aquest organ de seleccid estara compost per:

i
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President/a:

Titular: Sr. Antonio Mari Serra; suplent: Sra. Olga Torres Ribas
Secretari/aria:

Titular: Sra. Maria José Cardona Mufioz; suplent: Sr. Mariano Yepes Tur
Vocals:

Titular: Sr. Emilio Mulero Serra; suplent: Sr. David Prats Clapés

Titular: Sr. Antonio Ferrer Torres; suplent: Sr. Juan Antonio Roig Riera
Titular: Sra. Vicenta Costa Roig; suplent: Sr. Juan Antonio Torres Planells
Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. La seleccio constara de les segiients fases:

1a fase: Realitzacié d'una prova practica, obligatoria i eliminatoria per a totes les persones aspirants, en el temps i en la forma que determini
el tribunal, que consistira en un o en diversos suposits practics o en I'execucio d'un treball vinculat a les funcions propies de la plaga, en
relacié amb el temari segiient:

1. L'organitzacio, el régim juridic i les competéncies del Consell Insular d'Eivissa.

2. Informatica basica. Conceptes de dades i informaci6. Concepte de sistema d'informacié. Elements constitutius d'un sistema
d'informaci6. Caracteristiques i funcions. Arquitectura d'ordinadors. Elements basics. Funcions. La unitat central de procés. La
memoria: tipus, jerarquia i maneres d'adregament. Periférics: connectivitat i administracid. Elements d'impressio. Elements
d'emmagatzematge. Elements de visualitzaci6 i digitalitzacio.

3. Sistemes operatius. Caracteristiques i elements constitutius. Sistemes Windows. Sistemes Unix i Linux. Sistemes operatius per a
dispositius mobils.

4. Sistemes de gestio de bases de dades relacionals. Caracteristiques i components. Sistemes de gestid de bases de dades orientades a
objectes.

5. Disseny de bases de dades. Disseny logic i fisic. EI model logic relacional. Normalitzacid. Llenguatges d'interrogaci6 de bases de
dades. Estandard ANSI SQL.

6. Arquitectura client/servidor. Model de 2 capes. Model de 3 capes. Components i operacid. Arquitectures de serveis web (WS).

7. Administracid del sistema operatiu i programari de bases. Funcions i responsabilitats.

8. Administracié de bases de dades. Funcions i responsabilitats.

9. Comunicacions. Mitjans de transmissio. Maneres de comunicaci6. Equips terminals i equips d'interconnexié i commutacio.
Comunicacions mobils i xarxes sense fils. Seguretat i proteccid en xarxes de comunicacions. Sistemes de tallafocs. Xarxes Privades
Virtuals (VPN). Seguretat en el lloc de l'usuari.

10. El model de referéncia d'interconnexi6 de sistemes oberts (OSI) de ISO. Protocols TCP/IP. Xarxes locals. Tipologia. Métodes
d'accés. Dispositius d'interconnexid. Administracié de xarxes d'area local. Gestié d'usuaris. Gestié de dispositius. Monitoritzacio i
control de transit.

La prova practica es puntuara de 0 a 60 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 30 punts. Es valorara la capacitat
de raciocini, la sistematica en el plantejament i I'aplicacid correcta de la normativa al cas plantejat.

La qualificaci6 final sera la puntuacié obtinguda en "inic exercici de la primera fase.
En qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones aspirants que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants es convocaran en una crida tnica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al desenvolupament de la prova
practica, i decauran en el seu dret les que no compareguin a la seua realitzacid, llevat dels casos de for¢a major, degudament justificats i
apreciats pel tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061721

HEEE! tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que la prova practica es corregeixi sense que es conegui la identitat de les
mpersones que hi participen.

%El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la
X identitat, excepte en el suposit que el tribunal préviament hagi acordat que la correccié de la prova practica es faci de forma que cada
ggmaspirant llegeixi el seu exercici en veu alta davant dels membres del tribunal.
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2a fase: Concurs de merits

A la llista de persones aprovades a la la fase de la seleccio, que es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, el tribunal
hi haura d'incloure una diligencia en qué es fara constar la data maxima en qué les persones aspirants que han superat l'exercici practic
hauran de presentar les certificacions, els justificants originals o les copies compulsades dels merits a valorar en aquesta fase. No es
valoraran els merits al-legats i no justificats en la forma indicada.

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase anterior.

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions academiques. Puntuacio maxima: 6 punts

Titol de doctor: 3 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalents: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalents: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s'han fet servir per obtenir una titulacié académica superior o s'hagin presentat com a requisit.

A fi de puntuar els mérits, la persona sol-licitant ha de fer constar quins dels titols presentats, si escau, aporta per complir el requisit de
titulacio.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear d'Administracid
Publica (EBAP —abans Institut Balear d'Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d'Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per 'Administraci6é de 1'Estat, autonomica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius 1'assisténcia i I'aprofitament.

b.1) Cursos especifics relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca. Puntuacié maxima, 5 punts:

Num. hores lectives Creédits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,050 0,025

20 hores 2 0,100 0,050

30 hores 3 0,150 0,075

40 hores 4 0,200 0,100

50 hores 5 0,250 0,125

100 hores 10 0,500 0,250

150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Més de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s'opta.

b.2) Cursos generals no relacionats amb el perfil de la borsa que es convoca (en aquest apartat es valoraran també els cursos d'informatica).
Puntuacié maxima, 3 punts:

Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia
10 hores 1 0,025 0,0125
20 hores 2 0,050 0,0250
30 hores 3 0,075 0,0375
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Num. hores lectives Crédits Punts aprofitament Punts assisténcia
40 hores 4 0,100 0,0500
50 hores 5 0,125 0,0625
100 hores 10 0,250 0,1250
150 hores 15 0,375 0,1875
200 hores 20 0,500 0,2500
250 hores 25 0,625 0,3125
300 hores 0 més Més de 30 credits 0,750 0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s'opta.
¢) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

- Nivell C1 o equivalencia reconeguda: 2,25 punts
- Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
- Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a ra6¢ de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s'han d'acreditar mitjangant I'aportacio de titol o certificat oficial corresponent, expedit per 1'0rgan competent del
Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengiies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al: 0,5 punts
Nivell A2: 1 punt
Nivell B1: 1,5 punts
Nivell B2: 2,25 punts
Nivell C1: 2,75 punts
Nivell C2: 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1'Escola Oficial d'Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat
per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracidé publica de la mateixa
categoria que es convoca: 0,25 punts/mes.

2. Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié ptblica en qualsevol categoria
del subgrup immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,18 punts
/mes.

3. Experiencia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol categoria
del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no n'hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,11 punts/mes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061721

4. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb una categoria
diferent a les incloses en els punts 1, 2 i 3: 0,06 punts/mes.

|
OTRA Tefecte de valorar aquest mérit (punts 1, 2, 3 i 4) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracié ptblica, sempre que
%es trobin dins de I'ambit d'aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, “de reconeixement de serveis previs en l'administracié publica”.
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5. Experiéncia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d'autonoms de la
categoria igual que la placa convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,12 punts/mes.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianga politica no constituira meérit per accedir a
la funcié publica o a la promoci6 interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una a efecte
de valoracio, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentaci6 d'aquestos mérits s'acreditara mitjancant la presentacio de l'original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

® Treballs realitzats a 1'Administracié publica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

® Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d'autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificaci6 professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de 'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les
de la categoria professional per a la qual s'opta. Només es podra valorar 1'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es
desprenguin clarament les funcions realitzades i l'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

6.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies per efectuar les reclamacions oportunes o per sol-licitar la revisié de la prova
practica i dels mérits davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d'un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de tres dies per resoldre les reclamacions.

Setena. Qualificacio final

La qualificaci6 final s'obtendra mitjangant la suma de les puntuacions obtengudes en les dues fases de la seleccid.
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte els criteris seglients:

1. Haver obtengut major puntuacio en l'apartat ¢) de la base sisena.
2. Si persisteix I'empat s'ha de fer un sorteig.

Vuitena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats

Finalitzades i valorades les fases de la seleccio, el tribunal qualificador fara publica, a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, la
relacio de les persones seleccionades per formar part de la borsa, per I'ordre de puntuacié assolida, amb indicacié de la qualificacio
obtenguda, el nom, els llinatges i el document nacional d'identitat.

Les persones que formen part de la borsa hauran de presentar la documentacié acreditativa dels requisits establerts en aquestes bases quan
siguin requerides per a la provisi6 d'un lloc de treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/115/1061721

Novena. Periode de practiques

La persona aspirant nomenada funcionaria en practiques veura condicionat el seu posterior nomenament com a funcionaria interina a la
superaci6 d'un periode de practiques que tendra una duracié maxima de sis mesos amb caracter obligatori sempre que es tracti de cobrir
iplaces vacants. En el cas que es tracti de cobrir places d'una durada de fins a sis mesos, el periode de practiques sera com a maxim d'un mes.
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A l'acabament d'aquest periode, 1'aspirant haura d'obtenir una valoracié d'apte o no apte, per al qual es tendra com a referéncia l'informe que
hagi emes el cap de la Seccié o del Servei. La declaracié d'aptitud, que comportara el nomenament com a funcionari interi, correspondra a
l'autoritat competent del Consell Insular d'Eivissa.

La persona aspirant que no superi el periode de practiques perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionaria interina, i deixara de
formar part de la borsa, fet que sera resolt per l'autoritat competent de la Corporacio.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada I'eliminacié d'una persona aspirant per motius
disciplinaris.

Desena. Recursos i impugnacions

Contra la resolucio6 de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans d'aprovacié de les presents bases, que
no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidencia del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un
mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que es preveu a l'article 22
de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que es derivin de l'actuaci6 del tribunal, en el termini i
en la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Eivissa, 23 de juny de 2020

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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ANNEX I
SOL-LICITUD

Dades personals:

brmerftwacge: | [ [ LTI TP T T PT TPl T]

Segonttinager [ | [ [ [ [P TTITITITPTIITIT]
Nmo | | [P TPI PP IPTPTTPTPTIITPTT]

DNt | [T T[T 0]

Telefon: | | | | | | | | | | Teléfonmc‘)bilzl | | | | | | | | |

Comeuelectonic: [ | | [ | [ [ [ J [ [T ] ] ] P T [T ]T]T]

Pomicle | [ [T T TTTTTITTITT T ITTTTT]
beeatwt A LI LTI TP TP P TT P T TP TT]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases especifiques per a la creacid
d’una borsa de tecnics/iques auxiliars d’informatica, grup C, subgrup C1, de ’article 76 del text refos de la Llei
de I’estatut basic de ’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pertanyents a
I’escala d’administracio especial, subescala técnica, classe superior, per cobrir, interinament o temporalment, les
possibles necessitats de provisié urgent de places i llocs de feina que siguin necessaris al Consell Insular
d’Eivissa, aprovades per Resolucio de la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos
Humans de data 23 de juny de 2020.

S’adjunten a la present sol-licitud els documents exigits al punt 3.6 de les bases d’aquesta convocatoria.

SOL-LICIT ser admeés/esa al procés selectiu per a la creacid d’una borsa de técnics/iques auxiliars
d’Informatica, grup C, subgrup C1, de ’article 76 del text refos de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pertanyents a 1’escala d’administracié especial,
subescala técnica, classe auxiliar, per cobrir, interinament o temporalment, les possibles necessitats de provisio
urgent de places i llocs de feina que siguin necessaris al Consell Insular d’Eivissa.

DECLAR que les dades anteriors son certes i me compromet a provar documentalment tots els requisits de les
bases generals i els d’aquesta convocatoria.

AUTORITZ la publicaci6 a la seu electronica del Consell Insular d’Eivissa d’aquelles dades personals relatives
a la meua identitat que resultin imprescindibles per a la realitzaci6 de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... Ao de 2020
Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (Illes Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona i {a quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb el fi previst en el procediment
o actuacié de qué es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir-cls drets d‘accés, rectificacié, cancel'lacid i oposicid, tot aixé de conformitat amb el que es disposa a la Liei
organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018).
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