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Secció I. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE SANT LLORENÇ DES CARDASSAR

5466 Aprovació definitiva de la modificació de l’article 23.4 i) de les bases d’execució del pressupost i de la
carrera professional horitzontal dels empleats públics de l’Ajuntament de Sant Llorenç des Cardassar
així com l’acord de suspensió de la carrera professional

Havent finalitzat el termini d'exposició al públic dels acords de modificació de l'article 23.4 i) de les bases d'execució del pressupost i de la
Carrera Professional Horitzontal dels Empleats Públics de l'Ajuntament de Sant Llorenç des Cardassar així com l'acord de suspensió de la
carrera professional, acords adoptats inicialment per l'Ajuntament en Ple, en sessió de 21 de maig de 2020, i no havent estat formulada cap
reclamació contra els acords d'aprovació inicial, aquests esdevenen definitius, i, en compliment del que disposa l'article 169 del R.D.2/2004
T.R. de la Llei  Reguladora de les Hisendes Locals, es publiquen a continuació les modificacions realitzades:

 Modificar l'article 23.4 i) de les bases d'execució del pressupost, afegint el paràgraf següent:Primer.-

“Per a la justificació de les hores de formació realitzades s'admetran els cursos relacionats amb el lloc de feina impartits per administracions
públiques, com son els organitzats per l'Institut Nacional d'Administració Pública (INAP) i altres entitats similars de l'administració estatal,
l'Escola Balear d'Administració Pública (EBAP) i altres entitats similars de l'administració autonòmica, el Consell Insular de Mallorca,
l'Ajuntament de sant Llorenç des Cardassar, la Federació d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), la Federació espanyola de municipis
i províncies (FEMP) i les impartides per la Universitat i per les escoles tècniques i col·legis professionals oficials.

En el cas de cursos no realitzats per administracions públiques, també s'admetran els realitzats per organitzacions sindicals, si bé no podran
suposar més del 30% del total d'hores.”

 Modificar l'article 8 de l'Acord de Carrera Professional Horitzontal dels Empleats Públics de l'Ajuntament de Sant Llorenç desSegon.-
Cardassar, introduint els següents paràgrafs:

“Per a la justificació de les hores de formació realitzades s'admetran els cursos relacionats amb el lloc de feina impartits per administracions
públiques, com son els organitzats per l'Institut Nacional d'Administració Pública (INAP) i altres entitats similars de l'administració estatal,
l'Escola Balear d'Administració Pública (EBAP) i altres entitats similars de l'administració autonòmica, el Consell Insular de Mallorca,
l'Ajuntament de sant Llorenç des Cardassar, la Federació d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), la Federació espanyola de municipis
i províncies (FEMP) i les impartides per la Universitat i per les escoles tècniques i col·legis professionals oficials.

En el cas de cursos no realitzats per administracions públiques, també  s'admetran els realitzats per organitzacions sindicals, si bé no podran
suposar més del 30% del total d'hores.”

“S'estableix en cinc el nombre màxim de nivells de carrera administrativa que pot assolir el personal municipal”

 Suspendre durant el període de vigència del Pla Econòmic Financer aprovat pel Ple en sessió de 23 d'abril de 2020 l'aplicacióTercer.-
de  l'Acord de Carrera Professional Horitzontal dels Empleats Públics de l'Ajuntament de Sant Llorenç des Cardassar, pel que fa a l'adopció
d'acords que suposin increments de despesa amb posterioritat a l'acord de suspensió.

 

Sant Llorenç des Cardassar, 24 de juny de 2020

El batle
Mateu Puigròs Sureda
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