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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA o
DEPARTAMENT D'HISENDA 1 FUNCIO PUBLICA
660 Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de gener de 2020, pel qual es modifica la

Relacio de llocs de treball, o altre instrument d’ordenacio de llocs de feina, del Consell Insular de
Mallorca i dels organismes autonoms que en depenen, addicionant al complement especific
quantitats determinades segons el resultat de la valoracio de dit complement i per realitzar la
compensacio individual que pertoqui

Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de gener de 2020, pel qual es modifica la Relacié de llocs de treball, o altre
instrument d'ordenaci6 de llocs de feina, del Consell Insular de Mallorca i dels organismes autonoms que en depenen, addicionant al
complement especific quantitats determinades segons el resultat de la valoracié de dit complement i per realitzar la compensacié individual
que pertoqui.

El Ple del Consell Insular de Mallorca, en data 9 de gener de 2020, ha adoptat el segiient acord:
ANTECEDENTS

1. L'informe 156/2018 de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, del Compte general del Consell Insular de Mallorca corresponent a
I'exercici 2016, que diu:

El personal funcionari i laboral del Consell percep un complement de productivitat, fixat mitjangant el Decret de Presidéncia de 22 de febrer
de 2006 (que modifica les quanties establertes al Decret de Presidéncia de 21 de gener de 2005), que és objecte de prorroga anual mentre no
es revisi i s'actualitzi, d'acord amb el percentatges que determinen les lleis de pressuposts generals de I'Estat per a cada exercici. Al seu dia,
el dit complement es va fonamentar en l'augment de la carrega de treball al personal propi, com a conseqiiéncia de l'assumpcié del CIMA de
noves competéncies sense anar acompanyada de l'increment dels llocs de treball necessaris per atendre aquesta nova realitat. Aquest
complement, que ha suposat una despesa en 2016 de 746 milers d'euros (707 milers d'euros a 2015), s'ha mantingut en el temps i s'ha
configurat com una retribucié periodica sotmesa al mateix régim de les complementaries, periodiques, fixes i objectives.

L'abonament de la dita retribucié complementaria, tal com I'ha instrumentada el CIMA, contravé el que disposa la regulacié legal dels
complements de productivitat (Estatut basic de l'empleat public, lleis de pressuposts generals de I'Estat i, especialment, RD 861/1986, de 25
d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels funcionaris de I'Administraci6 local).»

2. L'Acord el Ple del Consell de Mallorca adoptat en sessi6 de data 14 de febrer de 2019, que diu:

Iniciar el procediment per determinar la viabilitat de la incorporacié en el complement especific o, si s'escau, en una altra retribucid
complementaria dels imports que s'abonen al personal mitjangant el complement de productivitat establert originariament en el Decret de la
presidéncia de 21 de gener de 2005 o, en cas contrari, per la seva supressio; aixi com també una eventual suspensio.»

3. La proposta d'acord del President del Consell de Mallorca de data 4 de marg de 2019, per incorporar com a complement especific les
quantitats abonades en concepte “Com. Produc. D/R 21/01/2005”, que s'informa desfavorablement en l'informe de la Secretaria General, de
data 12 de marg de 2019 i en I'Informe de la Intervencioé General de data 14 de marg de 2019.

En dits informes s'assenyala, respectivament, que: “El complement especific requereix una valoracio prévia de cada lloc de treball” i que “la
modificacié del complement especific dels funcionaris i de les retribucions del personal laboral del Consell de Mallorca i la seva
administracio institucional no es pot emparar en la pretesa consolidacid, que no s'ha donada, essent necessari en tot cas un estudi detallat de
cadascuna de les places afectades”.

4. La proposta d'Acord de data 4 d'abril de 2019 de la consellera executiva de Modernitzacio i Funcié Publica, perque la Presidéncia 1'elevés
al Ple, que es fiscalitza parcialment desfavorable en l'informe de la Intervenci6é General de 9 d'abril de 2019.

5. L'acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019, que diu:
"ACORD:

1. Resoldre la discrepancia existent entre la Intervencié General i el Departament de Modernitzacié i Funcié Publica, manifestant-se a favor
de la proposta d'aquest Departament.
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2. Deixar d'abonar en les nomines del personal del Consell de Mallorca i dels organismes autonoms que en depenen l'import en concepte de
complement de productivitat “Com. Produc. D/R 21/01/2005” (o concepte equivalent que emprin en els organismes autonoms), la qual cosa
tindra efecte a la nomina del mes d'abril.

3. Ordenar que de manera immediata s'inicii el procediment escaient per a la valoracio dels llocs de treball, del Consell de Mallorca i dels
organismes autonoms que en depenen, atenent a les circumstancies que es retribueixen mitjancant el complement especific, per tal de
determinar la procedencia o improcedéncia de la incorporacié dels imports del complement que es deixa d'abonar i modificar, en
conseqiiéncia, les relacions de llocs de treball, procediment que s'ha de tramitar dintre de I'any 2019.

4. Abonar al personal del Consell de Mallorca i dels organismes autonoms que en depenen, el concepte de “A compte de complement
especific”, vinculat a la valoracié dels llocs de treball que s'ha de realitzar abans de dia 31/12/2019, pel mateixos imports que s'abonaven a
través del concepte “Com. Produc. D/R 21/01/2005” (o concepte equivalent que emprin en els organismes autonoms), a partir de la nomina
d'abril, imports que es troben incorporats a l'annex de personal aprovat anualment amb el Pressupost del Consell de Mallorca.

5. A la ndmina del mes de gener de 2020 del personal del Consell de Mallorca i dels organismes autonoms que en depenen, es realitzara la
compensaci6 individual que pertoqui resultat de la valoracié del complement especific, del periode de quatre anys anteriors al 31/12/2019
per personal funcionari i d'un any anterior pel personal laboral, respecte de les quanties abonades a cadascu pels conceptes “Com. Produc. D
/R 21/01/2005” (o concepte equivalent que emprin en els organismes autonoms) i “A compte de complement especific”, durant dits periodes.

Al personal que no resulti d'aplicacio la relacio de llocs de treball de la Corporacid ni cap taula salarial especial, li correspondran les
retribucions fixades a l'esmentada relacio per als llocs de treball que tinguin atribuides funcions idéntiques o analogues.

L.]"

6. La Comissié General de Valoracié de Llocs de treball es constitueix el 6 de maig del 2019 arran de 1'Acord adoptat per la Mesa General
de negociacié conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca en data 29 d'abril de 2019, formada per
representants del Departament de Modernitzaci6 i Funcié Publica (actual Departament d'Hisenda i Funcié Publica) i per representants dels
sindicats amb representacioé a la Mesa General (CCOO; UGT; CSI-CSIF), per donar compliment a 'acord plenari d'11 d'abril del 2019.

7. En data 7 de maig de 2019 es constitueixen les subcomissions de valoraci6 de llocs de treball del Consell de Mallorca i de I'Agéncia de
Defensa del Territori i la del Institut de Mallorca d'Afers Socials (IMAS) amb I'encarrec de dur a terme el procediment de valoracid de llocs
de treball per determinar la procedéncia o improcedeéncia de la incorporacid dins el complement especific dels imports del complement de
productivitat que es deixa d'abonar.

El 7 d'octubre de 2019 es presenten els informes de valoraci6 de llocs de treball emesos per les subcomissions a la Comissié General de
Valoraci6 de llocs de treball.

8. L'informe de 8 d'octubre de 2019 emés per la Comissié General de Valoracid de llocs de treball, que conté les segiients conclusions i
proposta d'Acord:

CONCLUSIONS

1. La documentacid presentada davant aquesta Comissiéo General justifica les propostes efectuades per les Subcomissions de Valoracio i
justifica la integracio dels imports procedents del concepte “Com. Produc. D/R 21/01/2005” i que posteriorment s'abonen en concepte “a
compte del complement especific”, dins el complement especific dels llocs relacionats.

2. El procediment de valoracio de llocs de treball duit a terme per les Subcomissions per determinar 'addicié dels imports del complement
de productivitat als imports del complement especific s'ha realitzat d'acord amb la normativa vigent en aquesta materia.

3. Aquest procediment s'ha duit a terme amb el consens i negociacid de la part de representacio sindical i els resultats s'han de negociar a la
Mesa Mesa General de negociacid conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I'TMAS.

4. Per tal de determinar la forma d'integrar l'import del complement de productivitat del 2005 als imports actualitzats de la taula de
complements especifics vigent, respectant els limits als increments pressupostaris establerts en la normativa reguladora d'aquesta materia, i
es pugui deixar d'abonar el concepte “a compte del complement especific”, shaura de sol-licitar un informe economic al Departament
d'Hisenda i Funci6 Publica.

5. S'hauran d'establir els mecanismes necessaris per tal que es procedeixi a modificar la vigent Relacio de llocs de treball o altre instrument

d'ordenaci6 de llocs de feina del Consell Insular de Mallorca i dels organismes autonoms que en depenen, integrant en el complement

ih
M
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[

especific les quanties del concepte “Com. Produc. D/R 21/01/2005”

I per tot aix0, aquesta Comissié General efectua la segiient proposta d'Acord
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PROPOSTA D'ACORD:

Primer. Aprovar la integracié dels imports procedents del concepte “Com. Produc. D/R 21/01/2005” i que posteriorment s'abonen en
concepte “a compte del complement especific”, dins el complement especific dels 1locs de treball al servei del Consell de Mallorca i dels
organismes autonoms que en depenen, que han sofert un canvi de contingut i funcions arran de l'assumpcié de les competéncies transferides
al Consell de Mallorca, traduit en un increment de responsabilitat i dificultat técnica i que s'adjunten com a Annex 1 i 2 en aquest document
coincidint amb els informes presentats per les Subcomissions de Valoracio6 de llocs de treball.

Segon. Addicionar els imports del complement de productivitat concepte “Com. Produc. D/R 21/01/2005 als imports actualitzats de la taula
de complements especifics aprovada en la sessio del Ple del Consell Insular de Mallorca de data 5 de novembre de 2009, respectant els limits
legals i financers pressupostaris fixats per I'Estat, en els llocs de treball esmentats.

Tercer. Que el Departament d'Hisenda i Funcié Publica elabori un informe economic per tal de determinar la forma d'integrar 1'import del
complement de productivitat del 2005 als imports actualitzats de la taula de complements especifics vigent, respectant els limits als
increments pressupostaris establerts en la normativa reguladora d'aquesta mateéria, i deixant d'abonar en conseqiiéncia el concepte “a compte
del complement especific”.

Quart. Que el Departament d'Hisenda i Funcié Publica, d'acord amb el procediment establert a 'efecte, procedeixi a modificar la vigent
Relaci6 de llocs de treball o altre instrument d'ordenacio6 de llocs de feina del Consell Insular de Mallorca i dels organismes autonoms que en
depenen, integrant en el complement especific les quanties del concepte “Com. Produc. D/R 21/01/2005” en els llocs de treball esmentats.

Cinqué. Presentar aquesta proposta davant la Mesa general de negociaci6 conjunta del personal funcionari i laboral del Consell de Mallorca
i dels organismes que en depenen.

Sisé. Presentar la proposta d'Acord resultant d'aquest procés a aprovacio plenaria per tal que 'abonament dels imports esmentats s'efectuin a
partir de la nomina de gener de 2020.»

9. En la sessio6 ordinaria de la Mesa general de negociacio conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de
I'IMAS de data 24 d'octubre de 2019 es tracta com a punt 4 de I'Ordre del dia el segiient: “Proposta sobre la integracio del complement de
productivitat reconegut per Decret de Presidéncia 2005: ratificacié acord de la comissid i proposta d'incorporacié dels imports als llocs de
treballs”. Negociada dita proposta, referent al personal del Consell, de 'MAS i de 'Agencia de Defensa del Territori, que fou presentada
junt amb els imports a addicionar al complement especific per grups / subgrups, s'aprova per unanimitat. Aixi mateix, l'organisme autonom
Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca ha realitzat la valoracié dels llocs de treball adscrits a aquest Organisme, que ha sotmés a acord dels
seus representants de personal.

10. L'informe del Cap del Servei d'Administracié Economica de la Direcci6 Insular de Funci6 Publica de data 28 d'octubre de 2019, sobre la
forma d'integrar I'import de complement de productivitat del 2005 als imports actualitzats de la taula de complements especifics vigents dels
llocs de feina del personal, que observa com a premissa, entre d'altres, que la integracié no ha de suposar un increment de la despesa i
finalment proposa una taula en la qual s'han dut a terme els ajustos sobre els imports per adaptar-los a dita premissa i per a la percepcio en
catorze pagues; aixi mateix, la forma d'integracio dels imports detallats en dit informe, sera a través de I'adicié als imports actualitzats de la
taula de complements especifics vigents en funcid del grup o interval de grups en que s'enquadri cada un dels llocs.

11. El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funci6 Publica, en data 22-11-2019, signa la proposta d'Acord perque per part de la
Presidenta s'elevi al Ple. Proposta d'Acord que ha esta informada favorablement pel Cap del Servei Técnic de Recursos Humans en el seu
informe juridic de data 25-11-2019 i pel Cap del Servei d'Administracié Economica, en el seu informe economic i pressupostari de data 25-
11-2019.

12. En aquest expedient s'hi ha consignat la Nota de Conformitat per part de la Secretaria General amb data 28-11-2019; aixi mateix s'ha
emes informe de la Intervencié General (Num. Ref. Fisc. 276/19) de data 03-12-2019, segons el qual es comunica que no és necessari
l'informe de fiscalitzacid prévia.

Per tant, la Presidenta del Consell de Mallorca proposa al Ple del Consell de Mallorca adoptar el segiient
ACORD

Primer. Modificar la vigent Relacioé de llocs de treball, o altre instrument d'ordenacio de llocs de feina, del Consell Insular de Mallorca i
dels organismes autonoms que en depenen, incorporant al complement especific les quantitats de la taula indicada a 1'apartat segon d'aquest

——Acord.

et

Segon. Addicionar, amb efectes de dia 1 de gener de 2020, els imports que s'assenyalen a continuacio, segons l'adscripci6 del lloc de treball
al Grup o Subgrup de titulacid, als imports actualitzats de la taula de complements especifics aprovada en la sessio del Ple del Consell
Insular de Mallorca de data 5 de novembre de 2009.
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IMPORT MENSUAL | 1 OKT ANUAL
(14 PAGUES)

Al 72,20 € 1.010,80 €
Al/A2 60,12 € 841,68 €
A2 60,12 € 841,68 €
A2/C1 46,48 € 650,72 €
B 46,48 € 650,72 €
B/C1 46,48 € 650,72 €
Cl 46,48 € 650,72 €
C1/C2 47,74 € 668,36 €
C2 47,74 € 668,36 €
C2/E 4048 € 566,72 €
E 4048 € 566,72 €

Tercer. Aquests imports addicionals no poden generar increment de despesa; per tant, per determinar les retribucions fixes o variables que
es calculen a partir de les retribucions anuals, no es tindran en compte.

Quart.. Realitzar la compensaci6 individual que pertoca segons el resultat de la valoraci6é del complement especific duta a terme, pel periode
de quatre anys anteriors al 31/12/2019 per personal funcionari i d'un any anterior pel personal laboral, respecte de les quanties abonades a
cadascu pels conceptes “Com. Produc. D/R 21/01/2005” (o concepte equivalent que emprin en els organismes autonoms) i “A compte de
complement especific”, durant dits periodes.

Al personal que no resulti d'aplicacio la Relacio de llocs de treball de la Corporacié ni cap taula salarial especial, li correspondran les
retribucions fixades a I'esmentada relacid per als llocs de treball que tinguin atribuides funcions idéntiques o analogues.

L'anterior s'efectuara a la nomina corresponent al mes de gener de 2020 del personal del Consell de Mallorca i dels organismes autonoms
que en depenen.

Cinqué. Disposar la publicacio d'aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Sisé. Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) El recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca que correspongui, en el termini
de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

b) El recurs de reposicid potestatiu davant el Ple del Consell de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de
la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, hi podeu
interposar el recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificacié de
la desestimaci6 del dit recurs de reposicié. Si ha transcorregut un mes des de la interposici6 del recurs de reposicid potestatiu i no
n'heu rebut la notificacié de resolucié expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu en
el termini de sis mesos comptadors a partir de I'endema de la desestimacié presumpta.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportd. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions publiques.»

Palma, 15 de gener de 2020

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica
Josep Lluis Colom Martinez
(Decret de 9-12-2019, BOIB num. 167, de 12-12-2019)
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