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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

4970 Aprovacio de la convocatoria i bases de seleccio mitjancant sistema de concurs-oposicio lliure, per a

la cobertura amb caracter interi/ina de la placa d'interventor/a de I'Ajuntament de sa Pobla

Havent-se aprovat per acord de Junta de Govern Local de data 11/06/2020 les bases i la convocatdria per a la selecciéo amb caracter interi
/ina per a la placa d'intervencié vacant en aquest Ajuntament, s'obre el termini de presentacid de sol-licituds, que sera de 10 dies habils a
comptar des de 'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A
LA COBERTURA AMB CARACTER INTERi DE LA PLACA D'INTERVENCIO DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid de personal, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, per la cobertura amb caracter
interi de la plaga d'Intervencio, per tal de formular proposta de nomenament a la Direccid General de Funcié Publica i Administracions
Publiques de les Illes Balears per proveir interinament el lloc de feina, reservat a funcionaris/aries amb habilitacié nacional de la subescala
d'Intervencio, categoria d'entrada de 1'Ajuntament de sa Pobla. La provisié d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat
possible la seva provisid per funcionari d'habilitacié nacional d'acord amb els procediments dels articles 49 a 51 del Reial decret 128/2018,de
16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacio de caracter nacional.

Els aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de feina, i respectant l'ordre de puntuacié final en el
procés de seleccid, de manera que puguin ser cridats per successius nomenaments interins per cobrir les necessitats de personal del mateix
grup de la plaga objecte del present procés i per funcions relacionades segons normativa vigent aplicable. Un cop constituida I'esmentada
borsa, els nomenaments temporals que s'hagin de formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de feina que es regulen
a la base desena d'aquesta convocatoria.

2.- Convocatoria.

El procés de seleccio s'iniciara amb la convocatdria, que sera publicada, juntament amb les Bases, en el BOIB, en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal http://www.sapobla.cat/ ; l'inici del termini de presentacidé d'instancies comencgara l'endema de la
publicacié de les bases en ¢l BOIB.

3.- Definicio i funcions del lloc de feina.

L'ocupaci6 interina d'aquesta placa dona dret a la provisio del lloc de feina d'Intervencié amb les funcions amb caracter general, descrites a
l'article 3, 4 1 5 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb
habilitaci6 de caracter nacional.

4.- Requisits dels aspirants.
Per ser admés i prendre part en el procés selectiu €s necessari que els aspirants reuneixin els requisits segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola conforme a l'establert en I'annex del Reial decret 543/2001, de 18 de maig, sobre l'accés a 'ocupacio
publica de I'Administracié General de 1'Estat i els seus organismes publics de nacionals d'altres Estats als quals és aplicable el dret a
la lliure circulacié de treballadors.

2. Haver complert 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

3. Estar en possessid, o en condicions d'obtenir el moment en qué acabi el termini de presentacid d'instancies, de qualcun dels segiients
titols acadeémics: Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau, segons el previst en el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per 1'ingrés en els cossos o escales classificats en el subgrup Al.
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4. Els aspirants amb titulacions obtingudes a 1'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent homologacié del
titol. Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en l'ambit
de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de Dret de la Uni6 Europea.

5. Estar en possessio de coneixements de nivell de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant I'aportaci6 del
titol o certificat oficial corresponent, expedit per I'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracio Publica, 1'Escola
Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
feina.

7. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organismes
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat

8. No trobar-se sotmés a cap de les causes d'incompatibilitat i d'incapacitat legalment establertes.

9. Justificar el pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb 1'Ordenanga fiscal relativa a les taxes per proves selectives de 1'Ajuntament
de sa Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o bé, acreditacio de les bonificacions i/0 exempcions de les que puguin ser objecte, previstes
al Titol VI de l'esmentada Ordenanca Fiscal i justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca . El pagament ha de
realitzar-se mitjancant transferéncia al segiient naimero d'IBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entendra que s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del nomenament. Si durant el desenvolupament de les fases
del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els aspirants acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de 1'aspirant del procés, si
s'escau.

5.- Presentacio de sol-licituds i termini.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, en les quals els aspirants hauran de manifestar expressament que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta de la present convocatoria, es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament
en horari d'atencio al public, dirigides a la Batlia, d'acord amb el “model de 1'annex II” de les presents bases; també les instancies podran
presentar-se en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions publiques.

En cas d'utilitzar 1'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de sa Pobla, s'haura
de remetre copia de la instancia, degudament registrada, al correu electronic: tag@sapobla.cat , dins el termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacid d'instancies €s de 10 dies habils, iniciant-se dit termini des de l'endema de la publicacié de 1'anunci de la
convocatoria i bases en el BOIB.

Les posteriors publicacions referents al procés de seleccid es faran en el tauler d'anuncis municipal en la segilient adreca electronica
https://sapobla.eadministracio.cat/board/

A la instancia s'hi adjuntaran copies dels segiients documents:

- Curriculum vitae de I'aspirant.

- Document nacional d'identitat o passaport.

- Certificaci6 acreditativa de la titulaci6 exigida per participar en el procés selectiu.

- Certificacio acreditativa del nivell B2 de catala.

- Acreditacié documental dels mérits que s'al-leguin per la seva valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit, acreditats fins a 1'Gltim dia de presentacid
d'instancies. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, fotocopia de contractes,
certificats d'empresa i certificats de serveis prestats en cas d'experiéncia en l'administracié publica.

- Annex III, quadre resum dels mérits a valorar, del punt anterior, degudament complimentat, que s'acompanya a les presents
bases. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de protecci6 de dades.
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- Justificant de pagament de la taxa de 26,00 €, d'acord amb la base 4.8; o bé, acreditacio de les bonificacions i/0 exempcions de les
que puguin ser objecte i justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca.

6.- Admissié d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, 'alcaldia, dictara una resolucid, en el termini maxim de 10 dies habils i declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera anunciada i publicada al tauler d'anuncis de la corporacio.

En la mateixa resolucio es concedira un termini de 3 dies habils per a la presentaci6 d'al-legacions, si s'escau, i s'indicara la composicié del
tribunal qualificador i s'assenyalara dia, hora i lloc de realitzaci6 de les proves.

La llista provisional s'elevara a definitiva, si en el termini de 3 dies habils no s'hi presenten reclamacions.

L'alcaldia estimara o desestimara les reclamacions formulades en la resolucio per la qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica en el
tauler d'anuncis de la corporacid. Aquesta publicacio substitueix la notificacié personal.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si s'escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes oportuns.

7.- Tribunal Qualificador.

7.1.- El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons el que disposen el Decret 30/2009, de 22 de maig, de
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i l'article 60
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, i estara
constituit de la segiient manera:

® Presidenta Margalida Jaume Boyeras, TAG de 1'Ajuntament de Lloseta.
® Suplent President: Mateu Tous Muntaner, Tesorer de 'Ajuntament de Sa Pobla.
® Vocal Titular: Sr. Lloreng Reus Riera, TAG de I'Ajuntament de Sa Pobla.
® Vocal suplent: Joan Garcia Cortés, secretari de 1'Ajuntament de Felanitx.
® Vocal Titular: Sra. Maria Magdalena Vicens Pons, secretaria de 'Ajuntament de Santa Margalida.
® Vocal suplent: Sr. Antoni Amengual Frau, Secretari del servei d'assisténcia a municipis del Consell de Mallorca.
® Vocal Titular: Sra. Elena Palacio Tufdn, Secretaria-Interventora de 1'Ajuntament de Mancor del Vall.
® Vocal suplent: Sr. Antoni Payeras Beltran, secretari de 1'Ajuntament de Lloseta.
® Secretari: Sr. Xavier Rodriguez Abril, secretari de I'Ajuntament de sa Pobla.
® Secretaria suplent: M* del Mar Terol Andrés, secretaria de I'Ajuntament de Capdepera.
Tots els membres del tribunal compten amb titulacié igual o superior a l'exigida per I'accés a la plaga convocada.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public

Tots els membres del Tribunal Qualificador, tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president
podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/108/1060620

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres amb dret a vot, entre ells el President, ja siguin
———titulars o suplents, i igualment, 1'assisténcia del secretari, i les decisions s'adoptaran per majoria.

mEl tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés.
:

%El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
%ﬂo preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

I
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A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I'Ajuntament de sa Pobla.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el Tribunal qualificador es
classifica en la categoria primera.

8.- Procés selectiu.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/ NIE. La manca de presentaci6é d'aquest document determinara
I'exclusio automatica de l'aspirant del procediment selectiu. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 1'hora assenyalada, fins i tot
per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

L'ordre d'actuacio dels aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament, sera per ordre de presentacio d'instancies.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio lliure i constara de les segiients fases:

A) Fase d'oposicio.

Primer exercici: prova coneixements teorics.

Segon exercici: prova coneixements practics.

B) Fase de concurs:

Valoraci6 de meérits.

A) Fase d'oposicio.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 60 punts.

Els exercicis d'aquesta fase tindran caracter obligatori i eliminatori.

Es realitzaran dos exercicis, ambdods el mateix dia, amb un descans de 45 minuts entre un i 'altre.

Els dos exercicis seran obligatoris i només es procedira a la correccid del segon exercici (practic) quan s'hagi obtingut el minim de puntuacid
per superar el primer exercici (teoric).

1. Primer exercici. Coneixements teorics: De caracter obligatori i eliminatori (30 punts)

Consistira a contestar per escrit 40 preguntes tipus test, amb quatre opcions en cadascuna de les preguntes, de les quals una sera l'opcid
correcta, relacionades amb el temari annex que s'inclou en aquestes bases. La durada maxima de la prova sera de 60 minuts.

Cada resposta encertada es valorara en 0,75 punts.

Cada resposta contestada de forma erronia es penalitzara en un ter¢ d'una resposta encertada, per tant, 0,25 punts.
La puntuacié minima per a superar dit exercici és de 15 punts.

La superaci6 d'aquest primer exercici per part de l'aspirant, suposara la correccid del seu segon exercici.

2. Segon exercici. Coneixements practics: De caracter obligatori i eliminatori (30 punts)

Consistira a resoldre algun cas o casos, a criteri del tribunal, relacionat/s directament amb les funcions a desenvolupar d'Intervencio, a fi i
efecte d'avaluar la competencia técnica de la persona candidata. La durada maxima de la prova sera de 180 minuts. Es valorara la capacitat
d'analisi i l'aplicaci6 raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/108/1060620

Aquest exercici es qualificara de 0 a 30 punts. Per superar-lo caldra obtenir un minim de 15 punts.

EA) Fase de Concurs

e
i :Aquesta fase tindra una puntuacié maxima de 40 punts.

Valoracié de meérits: La valoracid dels mérits dels aspirants es realitzara d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentaciod
%acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio de sol-licituds.

I
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1.- Experiéncia professional (fins a un maxim de 30 punts):

a) Per haver prestat serveis a l'administracié local ocupant de forma interina la plaga d'intervencio: 0,5 punts per mes treballat o
fraccid, fins un maxim de 15 punts.

b) Per experiéncia professional a 1'administracié publica, en llocs de feina diferents de 1'esmentat al punt anterior, corresponents a
Técnic d'Administracié General (TAG) o Tecnic d'Administracié Especial (TAE), relacionat amb I'ambit juridic o d'intervencié o
tresoreria: 0,3 punts per mes treballat o fraccio, fins un maxim de 10 punts.

¢) Per experiéncia professional a 1'administracié publica, en llocs de feina diferents als esmentats als punts anteriors relacionats amb
I'ambit juridic o d'intervencid o tresoreria 0,2 punts per mes treballat o fraccio, fins un maxim de 7,5 punts.

d) Per experiéncia professional a l'ambit privat, desenvolupant funcions juridiques o d'assessorament o gestié economica o financera
relacionades amb les funcions del lloc d'Intervencié: 0,1 punts per mes treballat o fraccio, fins un maxim de 5 punts.

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant un certificat expedit per I'administracié o entitat corresponent on consti la relacié
funcionarial o laboral, la categoria professional, el servei prestat o funcions realitzades i la data d'inici i la de finalitzacio, conjuntament amb
el contracte corresponent si ¢és el cas, i una vida laboral quan s'acrediti experiéncia en 'ambit privat.

2.- Per formaci6 complementaria (fins a un maxim de 10 punts):

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/108/1060620

a) Per titulacié universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per participar en el procés: 2,00 punts per
titulacio, fins a un maxim de 4,00 punts.

b) Per estar en possessio d'un master i/0 postgrau relacionat amb la plaga a proveir: 1 punt per master i 0,50 punts per postgrau, fins
un maxim de 2 punts.

Per valorar-se com a tals els masters hauran de tenir una durada minima de 60 credits i els postgraus de 30 credits o 300 hores
lectives.

¢) Per a l'assisténcia d'altres cursos, seminaris, accions formatives i de perfeccionament i/o jornades que tractin sobre I'organitzacid
de l'ajuntament, habilitats professionals propies del personal técnic en temes de normativa, régim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu coml, contractacié publica, urbanisme i altres analegs i directament vinculats a les funcions
del lloc de feina, directament relacionats amb la plaga a proveir, obtinguts en els ultims 10 anys, fins a un maxim de 2 punts, d'acord
amb l'escala segiient.

® De durada entre 10 i 40 hores: 0,1 punts per curs.
® De durada entre 41 i 100 hores: 0,25 punts per curs.
® De durada superior a 100 hores: 0,5 punt per curs.

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts, escoles oficials, col-legis professionals i altres
entitats homologades.

Aquests merits es valoraran mitjancant la presentacio de certificat, titol o diploma expedit per l'entitat corresponent.

En el cas que els certificats, titols o diplomes no especifiquin les hores sino els credits que representen, cada credit sera
comptabilitzat com a 10 hores de curs. Si en els certificats, titols o diplomes no s'especifiquen ni les hores ni el crédits, no es
valorara el curs.

No es comptabilitzara cap mérit que no estigui degudament acreditat.
d) Coneixements de llengua catalana (maxim de 2 punts)

® Coneixements de llengua catalana nivell C1, 1 punt
® Coneixements de llengua catalana nivell C2, 0,50 punts
® Coneixements de llengua catalana LA llenguatge administratiu, 0,50 punts

mLa fase de concurs incrementara la puntuacié obtinguda en la prova de la fase d'oposicio.

%En cas d'empat en la puntuacié global, I'organ de seleccié proposara el nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en

la fase d'oposicid. En cas que persisteixi 1'empat, el nomenament sera a favor del candidat que hagi obtingut una puntuacié més elevada en la
aloraci6 de merits de la fase de concurs.

Iz
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9.- Qualificacié i llista d'aprovats.

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara al taulell d'anuncis i a la pagina web de la Corporaci6 la llista amb la relacid
d'aspirants per ordre de puntuacio i qualificacio i s'elevara al Batle per a la seva aprovacio juntament amb la proposta de nomenament, amb
caracter interi de la plaga d'intervencid 6, a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié. L'aspirant proposat per al seu
nomenament haura d'aportar davant la Corporacio, dins el termini de 3 dies habils que es facin publics els resultats i I'ordre de puntuacio, tots
els documents originals corresponents a les fotocopies aportades juntament amb la instancia presentada per prendre part a les proves, aixi
com, certificacié6 meédica de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions
corresponents al lloc de feina. Llevat dels casos de for¢a major, aquelles persones que dintre del termini indicat, no presentin la
documentaci6, no podran ser proposades ni nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte la
responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, l'drgan competent formulara una proposta a
favor del segiient aspirant que, havent superat el concurs especific, hagi obtingut més puntuacié i tingués accés a la plaga convocada com a
conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacid.

Un cop exhaurit el termini de presentaciéo de documents, l'alcaldia, d'acord amb la proposta de nomenament, sol-licitara a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, el corresponent nomenament interi en favor de l'aspirant proposat pel Tribunal, el qual haura de prendre
possessi6 del lloc de feina prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i 1'art.62
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

10.- Borsa de feina.
10.1. Objecte de la borsa de feina.

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases del concurs-oposicid estableixen a l'efecte, passaran a formar
part d'una borsa de feina, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de
qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal de llarga durada, maternitat,
vacances, suspensions de contractes i altres situacions que posin de manifest la necessitat de contractar personal temporal.

10.2 Funcionament de la borsa de feina.

Els integrants de la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de
contractaci6 temporal. En funci6 de la urgeéncia i del servei a cobrir, el procediment sera:

S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a
I'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina,
aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la.

La renuncia a I'oferta de feina habilita al gestor de la borsa ala crida de la segiient persona.

El sistema ordinari de comunicacio de les ofertes: sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les persones integrants de la
borsa. No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina les rebin a través del correu
electronic que facilitin. Per a fer-ho, hauran de presentar una instancia dirigida a la Batlia o bé a través del correu electronic, manifestant
aquesta opcio i indicant 1'adrega de correu electronic a tag@sapobla.cat a efectes de comunicacions.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segiients suposits:

* Si una persona rebutja una oferta de feina perdra la prioritat que 'atorgava la puntuacio i passara a ocupar 1'ltim lloc de la llista. En aquest
cas, es proposara l'oferta a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

S'exceptuen del que s'estableix al paragraf anterior les persones que acreditin fefaentment trobar-se en alguna de les segiients situacions:

- Malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacio.
- Embaras, part o adopcio, o estar en situacié de poder demanar la llicéncia per maternitat, ja sigui abans o després del part.
- Prestacio de serveis a I'Administracié Pblica mitjangant contracte laboral vigent o nomenament de funcionari.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/108/1060620

En aquests suposits, restaran en situacié de baixa temporal en la borsa i no rebran ofertes de feina mentre duri aquesta situacio, sense perdre
el seu lloc a la borsa de feina. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, i aixd suposara la reactivacio
automatica.

=,

* Quan l'integrant de la borsa finalitzi la substitucid/contractacio temporal pel qué va ser cridat, tornara a ocupar el lloc obtingut en
el moment del procés selectiu.
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* En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del
seu contracte de feina perdra la prioritat que li atorgava la puntuaci6 i passara a ocupar 1ltim lloc de 1a llista.

10.3.- Durada de la borsa de feina:
La durada d'aquesta borsa sera de tres anys.
10.4.- Renuncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa feina podra renunciar voluntariament a formar-ne part, mitjangant escrit dirigit a la seccié de recursos
humans, quedant exclos definitivament de la mateixa.

11.- Cessament.

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 16 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que en resultin aplicables i, en tot cas, per qualsevol dels suposits prevists en l'article
54 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié local amb habilitacio
de caracter nacional.

12.- Proteccio de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccid de dades personals.

13.- Legislacio aplicable.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local;
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional; la
Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcidé publica; els articles 189 i segiients de la Llei 20/2006,de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local; la Llei 39/2015, d'un d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'un
d'octubre, de régim juridic del sector public i altra normativa de referéncia.

14.- Recursos.

La convocatoria i aquestes bases podran ser impugnades pels qui es considerin interessats, mitjangant la interposicid d'un recurs contencios
administratiu davant dels Tribunals Contencios Administratius de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la
seva publicacié de 1'anunci al BOIB.

Potestativament es podra interposar, préviament, recurs de reposicio davant de I'Alcaldia en el termini de un mes a comptar des del dia
segiient de la publicaci6 de 1'anunci al BOIB.

Si transcorre el termini de 1 mes a comptar des del dia segiient al de la data d'interposicié del recurs de reposicio sense que hagi estat dictada
i notificada resolucid expressa, el recurs de reposicio s'entendra desestimat, i en aquest cas, es podra interposar recurs contencios-
administratiu en el termini de 6 mesos a comptar des del segiient al de la data en que presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposicio.

Tot aixo sens perjudici de poder interposar qualsevol altres recursos que es creguin més convenients.

Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons
de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 1'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs de
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reposicio davant el Batle.

i cualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX

1. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis
municipals. Els serveis minims.

2. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

3. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié. La prorroga del pressupost.

4. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculaci6 juridica. Les modificacions de crédit: concepte, classes,
financament i tramitacio.

5. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

6. La liquidacio6 del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. La consolidacio
pressupostaria.

7. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute ptblic i de la regla de
despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economic- financers: contingut,
tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

8. La tresoreria de les entitats locals. Reégim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzaci6. Situacio dels fons:
la caixa i els comptes bancaris. La realitzacio de pagaments: prelacio,

9. Procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

10. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions
de tresoreria. El risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

11. El sistema de comptabilitat de 1'Administracio local: principis, competencies i finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de
comptabilitat: especial referéncia al model normal. Documents comptables i llibre de comptabilitat.

12. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de 'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i
justificacid. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Una altra informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestio 1 a altres administracions publiques.

13. Marc Integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicabilitat al sector public. Les normes d'auditoria del
sector public. La funcid interventora en régim de requisits basics en I'Administracié General de 1'Estat. El control intern de l'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i
facultats de 1'organ de control.

13. Fases i contingut de la funci6 interventora en les entitats locals. El procediment per a 1'exercici de la funcié interventora sobre ingressos,
despeses i pagaments. El régim de fiscalitzacié i intervencié limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i observacions
complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacio de l'autoritzacid i disposicié de la despesa, reconeixement de 1'obligacid i
pagament, ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovaci6 material de la inversio. L'omissio de la funcié interventora.

14. Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El resultat del control financer. Informe resum i pla d'accio.
Régim del control simplificat. Convenis per al reforcament dels organs de control. Especialitats del régim de control intern.
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15. El control extern de 'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i
cls organs de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les

-_comunitats autonomes.

&

16. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable. Suposits basics de
esponsabilitat comptable: alcang comptable, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

i
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17. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitaci6 i régim d'impugnacio dels actes d'imposici6 i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

18. La gestio, la inspeccid i la recaptacid dels recursos de les hisendes locals. La revisi6 en via administrativa dels actes de gestio dictats en
matéria d'hisendes locals. La devoluci6 d'ingressos indeguts.

19. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccid cadastral.

20. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode
impositiu. Gesti6 censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

21. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre 'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Taxes i preus
publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes, i col-laboracio6 ciutadana.

22. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i1 gestié de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions. Els fons de la Unié Europea per a entitats
locals.

23. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les operacions de creédit a llarg termini:
finalitat, durada, competéncia i limits i requisits per a la seva concertacid. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La
concessio d'avals per les entitats locals.

24. L'extincidé de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments.
Conseqiiencies de la falta de pagament i consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripciod, la compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

25. El procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament
del pagament. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: embargament de béns, alienacid i aplicacio, i imputacié de la suma
obtinguda. Terminacio6 del procediment. Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries.

26. L'impost sobre el valor afegit. Fet imposable, suposats de no subjeccio, subjectes passius, repercussio de l'impost i tipus impositius.
Deduccions. Regla de prorrata.

27. Comptabilitat financera. Comptabilitat de societats. Comptabilitat analitica i de gestid. Integracié i consolidacié de balangos. Sistematica
de la consolidacié d'estats comptables. Analisi dels estats financers: analisi patrimonial i analisi financera. Analisi de rendibilitat.

28. Comptabilitat ptblica local. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals, Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre. El Pla
General de Comptabilitat Publica adaptat a I'Administraci6 local. Estructura. Principis comptables publics. Indicadors de gestio.

29. Matematiques financeres: capitalitzacié i descompte, simples i compostos. Rendes constants, variables i fraccionades. Préstecs i
emprestits.

30. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestié dels recursos humans. Instruments de planificacié de
recursos humans. Sistemes de seleccid i provisio. Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i seguretat social. Negociacio
col-lectiva. Régim d'incompatibilitats.

31. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio
amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

32. Les societats mercantils publiques. La seva constitucio. Control. Rendici6é de comptes. Les fundacions: régim juridic.

33. La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes ptblics. La forma de la contractacio i els
sistemes de selecci6 dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.
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34. El servei public en 1'esfera local. Les formes de gestid dels serveis publics. Consideracio especial de la concessio.

ﬁ35. Els contractes del sector public: delimitacio. Els principis generals de la contractacid del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i
mcontingut minim, perfecci6 i forma, la informacio, el régim de la invalidesa i la revisié de decisions en matéria de contractacid. Les parts en
zels contractes del sector public. L'organ de contractacio. L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

36. La preparacio de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacio. La seleccidé del contractista:
rocediments, formes i criteris d'adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels contractes.
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Execuci6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. La revisido de preus. L'extinci6é dels contractes
administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

37. El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacid. Formalitzacid. Efectes. Extinci6. La cessio del
contracte i subcontracte d'obres. Execuci6 d'obres per la propia Administracié. El contracte de concessié d'obra publica: principis, drets i
obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de 'Administracid. Régim economicofinancer. Extincié. Subcontractacio.

38. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucio, modificacio, compliment i resolucio6. El contracte de serveis: régim juridic.
Execucio, modificacidé, compliment i resolucio. Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacid
administrativa de la contractaci6. Aplicacid de la Llei de Contractes del Sector Public en les Entitats Locals.

39. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

40. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la
perspectiva de génere en 1'actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears.

41. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.

42. Régim juridic dels funcionaris d'habilitacié amb caracter nacional. Els llocs de treball de secretaria, intervencio i tresoreria. Classificacio
d'aquests llocs i funcions d'aquests.

43. La participacié de municipis i provincies als tributs de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris de distribucio i regles d'evoluci6.
Reégims especials. La cooperacié economica de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats locals. Els fons de la
Unid Europea per a entitats locals.

44. La legislacié mercantil. El comerciant individual: Concepte, capacitat, incapacitat i prohibicions. Les societats mercantils en general:
classes. El Registre Mercantil. Els estats d'anormalitat en la vida de I'empresa.
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ANNEX II.
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges: DNI:

Adreca: Telefon:
Poblaci6 i CP: Correu electronic:
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la cobertura interina de la plaga d'interventor/a i
creacio d'una borsa de feina

2.- Que estic en possessio de totes i cada una dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria per les bases de seleccio.
3.- Que adjunt copia

() Curriculum VITAE

() Original o copia del DNI

() Informe de vida laboral (el més actualitzat possible)

() Quadre resum dels mérits a valorar, annex II1

() Justificaci6 dels mérits (contractes de treball, certificats d'empresa, titols, etc.,)

() Titulaci6 oficial requerida (original o copia auténtica)

() Titulaci6 acreditativa del nivell de catala exigit.

() El justificant d'haver ingressat la taxa per a optar en proves de seleccid de personal amb la quantia de 26,00 € o la documentaciod
que justifiqui I'exempcid o bonificacié conforme 1'Ordenanga Fiscal i si pertoca, justificant de pagament de la quantia resultant.

Adaptacions necessaries de mitjans o de temps per a la realitzacié de les proves:
(Només per als casos de discapacitat acreditada que adjuntin dictamen técnic facultatiu emés per I'0rgan técnic de qualificaciéo competent)
SOL-LICITA:

® T'admissié per a participar en les proves selectives a que es refereix la present instancia i declaro que sén certes les dades
consignades en aquesta i que reuneixo les condicions exigides per a ingressar al servei de I'Administracio i a les especialment
assenyalades a la convocatdria anteriorment citada, comprometent-me a provar documentalment tots les dades que figuren a la
sol-licitud.

® La realitzaci6 de la prova oral en (a escollir catala/castella)

La persona sol-licitant consent mitjangant la signatura del present documento el tractament de les dades de caracter personal facilitats, de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que seran tractats de manera
confidencial, i només seran cedits quan es compleixin les exigencies establertes en la legislacié vigent en materia de proteccié de dades.

Sa Pobla, de de 2020

(Signatura),

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/108/1060620

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

=—=De conformitat al que disposen els articles 5 i 6.2 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals i el
D1t s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissié, documentacié que s'acompanyi a aquesta o
Mque es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de

funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacié i resolucio,
%per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquesta
Z Administracid, 1 que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes

=
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dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte
I'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancelelar-les.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a 1'adreca de 1'Ajuntament. Que aixi mateix se m'informa
en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessido o comunicacio en els
casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/108/1060620
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ANNEX III.
INDEX DE MERITS
Nom i llinatges: DNI:
Adreca: Telefon:
Poblacio i CP: Correu electronic:
EXPOS:

1. Que, al procediment de creacié d'una borsa d'interventor/a interi/ina, present fotocopia dels segiients mérits:

FORMACIO

Ne

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

% | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/108/1060620
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N° EXPERIENCIA PROFESSIONAL
N° NIVELL CATALA

2. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.
Sa Pobla, de de

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA

De conformitat al que disposen els articles 5 i 6.2 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals i el
Decret, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentaci6é que s'acompanyi a aquesta o
que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament inica i exclusivament per a l'exercici de
funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificaci6 i resolucio,
per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquesta
Administracid, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte
I'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancelelar-les.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adreca de I'Ajuntament. Que aixi mateix se m'informa
en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessido o comunicacio en els
casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccio de dades de caracter personal.
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