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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ANDRATX

4949 Resolucio de Batlia num. 2020-1613 de data 5 de juny de 2020, mitjancant la qual s’aprova el

Protocol general de I’Ajuntament d’Andratx sobre mesures i linies d’actuacio de cara a la
reincorporacio presencial del personal

«El 14 de marg de 2020 es va publicar el Reial decret 463/2020, pel qual es declara 'estat d'alarma per a la gestio de la situacio de la crisi
sanitaria ocasionada pel Covid-19, 1'adopcié de mesures de contencid extraordinaries per part de les autoritats de salut publica va suposar
que les diferents administracions dictassin successives normes i instruccions relatives a mesures a implantar en els seus centres de treball
amb motiu d'aquesta pandémia.

El dia 17 de mar¢ de 2020 1'Ajuntament d'Andratx mitjangant Decret de Batlia nim. 2020-0680 va aprovar instruccio6 interna relativa a les
mesures a adoptar en els centres de treball de I'Ajuntament d'Andratx amb motiu del Covid-19.

Posteriorment dia 18 de marg de 2020 s'aprova Decret de Batlia niim. 2020-0700 que modifica el Decret 2020-0680.

El dia 28 d'abril de 2020 el Govern d'Espanya va aprovar I'anomenat Plan per la Transicié cap una Nova Normalitat, en el qual s'estableix un
full de ruta, tant per a les administracions publiques, com per a la ciutadania i l'empresariat, i es recull un procés de "desescalada" gradual,
asimétric, coordinat amb les comunitats autonomes i adaptable als canvis d'orientacid necessaris en funcio de I'evolucio de la pandémia i de
l'efectivitat de les mesures acordades. El Pla assenyala com a objectiu fonamental el d'aconseguir que, mantenint com a referéncia la
protecci6 de la salut publica, es recuperi de manera gradual la vida quotidiana i l'activitat economica.

Aquesta nova situaci6 fa necessaria modificar les mesures organitzaves i de prestacié de serveis publics aprovades als Decrets dels dies 17 i
18 de marg, i establir-ne unes de noves adaptades al Plan per la Transicid cap una Nova Normalitat, i que facin especial incidencia en la
gradual incorporacié del personal de 1'ambit de serveis generals d'aquest Ajuntamenbt, amb especial émfasi en el personal considerat
especialment sensible i del personal amb persones a carrec.

Atenent I'Ordre SND/399/2020, de 9 de maig, per a la flexibilitzacié de determinades restriccions d'ambit nacional, establertes després de la
declaraci6 de 1'estat d'alarma.

Atenent la Resolucié de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacid, de dia 15 de maig de 2020, mitjancant la qual s'aprova el
Protocol general de Funcio publica sobre mesures i linies d'actuacio de cara a la reincorporacio presencial del personal.

Atenent la Resoluci6 del Secretari d'Estat de Politica Territorial i Funci6 Publica de mesures a adoptar en els centres de treball depenents de
I'AGE de 4 de maig de 2020

Per tot aixo, i despres de la negociacioé duta a terme amb la representacio sindical a Mesa General de Negociacié Conjunta de dia 2 de juny
de 2020, tal com disposa l'article 37.1 del text refés de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5
/2015, de 20 d'octubre, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar el Protocol general de 1'Ajuntament d'Andratx sobre mesures i linies d'actuacié cara a la reincorporacié presencial del personal de
I'ambit dels serveis generals, el qual s'adjunta com a annex I d'aquesta Resoluci6.

2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié d'acord amb el que
Idisposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el

B Eisies

ermini d'un mes, comptador des de I'endema de la notificacio o publicacié d'aquest Acord.
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També es pot interposar, directament, un recurs contencids administratiu, d'acord amb el que estableixen l'article 45 i els segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius, en el termini
de dos mesos, comptadors des de I'endema de la notificacid o publicacié de I'Acord, sens perjudici que es pugui interposar qualsevol altre
recurs que es consideri oportu.

Andratx, 9 de juny de 2020

La Batlessa
Katia Rouarch

ANNEX I
Protocol general de I'Ajuntament d'Andratx sobre mesures i linies d'actuacié de cara a la reincorporacio presencial del personal

1. OBJECTIU

L'aprovacio6 del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestié de crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19, va determinar la necessitat d'establir mesures organitzatives per garantir el manteniment del servei public i que, a la vegada,
fossin compatibles amb la situacié d'estat d'alarma, per la qual cosa es varen dictar els acords de Batlia de 17 i 18 de marg de 2020.

El Ministeri de Sanitat, en data 28 d‘abril de 2020, va acordar un Pla per la transicié cap una nova normalitat amb 1'objectiu fonamental
d'aconseguir el manteniment de la proteccio de la salut publica mentre es recupera gradualment la vida quotidiana i l'activitat economica. A
aquest efecte, preveu que la "desescalada" sigui gradual i fixa unes fases de transicio fins arribar a una darrera fase de treball ordinari.

En aquests moments i mentre durin les fases de transici6 fins arribar a la fase de treball ordinari, és necessari establir les pautes generals per
a la reincorporacio progressiva del personal de I'Ajuntament d'Andratx. Aquesta reincorporacio ha de ser homogenia, progressiva, gradual i
amb totes les garanties, sense perjudici de les especificitats i especialitats de tipologia de personal i serveis publics a prestar per cada
departament i tenint sempre en compte l'aplicacié de les instruccions i protocols que s'estableixin des de les autoritats sanitaries, les
actualitzacions d'aquestes i els Protocols especifics existents pel Servei d'Arxiu Municipal d'Andratx, Biblioteca, Policia i Serveis Socials.

En conseqiiéncia, I'ambit temporal d'aplicacié d'aquest protocol es fixa en 4 fases. La fase 0 és de preparacid, mentre que les fases I, IT i I1I
seran les fases de transici6 o "desescalada" per a passar a la darrera de les fases, la IV, en la qual es preveu la forma de treballar ordinaria,
que suposa tornar a la situacio previa a l'estat d'alarma i es regira d'acord amb les directrius organitzatives que es dictin en el seu moment,
atenent possibles nous protocols de seguretat i salut i d'acord amb el que estableixin les autoritats sanitaries.

Els principis generals que han de regir la incorporacio dels treballadors publics durant aquest periode de transicié s'ha de fonamentar en
quatre eixos basics:

1. Garantir la seguretat i salut laboral del personal public de I'Ajuntament d'Andratx. A aquest efecte, no es produira la incorporacid
presencial a cap lloc de treball sense que s'hagin adoptat les mesures preventives que procedeixen en el moment de la seva
incorporacio.

2. Continuitat de la prestacio del servei public que garanteixi als ciutadans una prestacio de servei eficient.

3. Proteccid del personal sensible els quals estan dins els diferents grups vulnerables determinats en cada moment pel Ministeri de
Sanitat.

4. Es prioritzara la continuitat del treball no presencial per als treballadors que puguin realitzar la seva activitat laboral a distancia,
sempre que sigui possible, que les condicions de les funcions a desenvolupar ho permetin, i que quedi garantida la prestacié del
servei public.

2. PRIORITZACIO DEL TREBALL NO PRESENCIAL.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/107/1060577

L'article 5 del Reial decret Llei 8/2020 de 17 de marg, va determinar el caracter preferent del treball a distancia, determinant I'obligacio de
=—=les empreses a adoptar les mesures oportunes si aix6 era possible tecnica i raonablement, sempre que I'esfor¢ fos proporcional, en despeses i
I recursos, preferéncia que es prorrogaria durant un mes una vegada conclos I'Estat d'Alarma. Dita mesura, s'amplia a dos mesos més en
z svirtut del Reial decret Llei 15/2020, de 21 d'abril, per la qual cosa dita preferéncia s'ha de mantenir durant un minim de tres mesos una

vegada finalitzat 'Estat d'Alarma.
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Aixi mateix, l'article 3 de 1'Ordre SND/399/2020, de 9 de maig , per a la flexibilitzaci6 de determinades restriccions d'ambit nacional,
establertes després de la declaracio de I'estat d'alarma en aplicacié de la fase 1 del Pla per a la transicid cap a una nova normalitat, indica que:

«Sempre que sigui possible, es fomentara la continuitat del teletreball per a aquells treballadors que puguin realitzar la seva activitat
laboral a distancia»

[ estableix expressament que no podran tornar als seus llocs de treball:

«Les persones que presentin simptomes o estiguin en aillament domiciliari a causa d'un diagnostic per COVID-19, o que es trobin en
periode de quarentena domiciliaria per haver tingut contacte estret amb alguna persona amb simptomes o diagnosticada de COVID-
19».

D'igual forma I'article 3 de I'Ordre SND/414/2020, de 16 de maig , per a la flexibilitzacié de determinades restriccions d'ambit nacional
establertes després de la declaracié de 1'estat d'alarma en aplicaci6 de la fase 2 del Pla per a la transicié cap a una nova normalitat continua
establint la preferéncia del teletreball en dita fase; també ho fa l'article 3 de 'Ordre SND/458/2020, de 30 de maig, per a la flexibilitzaci6 de
determinades restriccions d'ambit nacional establertes després de la declaracio de I'estat d'alarma en aplicacio de la fase 3 del Pla per a la
transicio cap a una nova normalitat.

De manera que durant les fases 1, 2 i 3 de la "desescalada" la preferéncia per a la realitzacié de la prestacid de serveis sera el teletreball.
Aquesta preferéncia solament ha de cedir quan s'acrediti per part del Cap de 1'area o en el seu defecte el Cap d'Unitat, d'una banda, que
l'esforg per dur a terme el teletreball és desproporcionat o excessiu, i que, a més €s técnicament inviable.

Es mantendra la flexibilitat horaria de dilluns a diumenge de 7:00 a 20:00 hores en el cas de teletreball.

Les modalitats de treball no presencial podran, puntual o periodicament, compatibilitzar-se amb modalitats presencials de prestacio dels
serveis per facilitar la incorporacié gradual, mitjangant torns, dels empleats publics.

Aixi, la persona responsable de cada area podra determinar torns de treball presencial, quan sigui estrictament necessari. En tot cas, s'ha de
prioritzar el teletreball pels col-lectius que s'assenyalen a les consideracions del segiient punt 3.

3. REINCORPORACIO PROGRESSIVA

Es preveu que la reincorporacié del personal als seus llocs de treball ha de produir-se de manera gradual, en funci6 de les fases establertes en
el document "Plan per la transicié cap una nova normalitat del Ministeri de Sanitat" o un altre pla o protocol estatal posterior elaborat pel
mateix Ministeri a partir dels criteris que estableixin les autoritats sanitaries.

Aquesta incorporacid gradual i progressiva ha d'estar marcada per les necessitats del servei que haura d'especificar cadascun dels
departaments, els quals hauran d'identificar els llocs de treball de la manera segiient:

® Llocs que compleixen totes les mesures de seguretat i salut laboral.
® Llocs que estan en procés d'adaptacio per al compliment d'aquestes mesures.
® Llocs que no les compleixen.

Una vegada aixi identificats, la incorporacié gradual i progressiva s'ha de fer respectant la prioritat del treball no presencial i atenent els
criteris de flexibilitat recollits en el punt 4. En tot cas, el personal ha de tenir coneixement de la seva incorporacié almenys 2 dies laborables
abans que aquesta es produeixi.

No s'incorporara presencialment ningu si cada Cap d'area o en el seu defecte Cap d'Unitat no comprova que es compleixen totes les mesures
que ha establert el Servei de Prevencié de Riscs Laborals, en especial, la signatura prévia per part del treballador del qiiestionari de salut
favorable a la reincorporacio que ha d'esser entregada al Servei de Prevencio de Riscs Laborals.

La data d'inici de cada fase sera la que estableixi el Ministeri de Sanitat, tenint en compte exclusivament indicadors de tipus sanitari i el fet
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que una evolucié negativa pot suposar el retorn a una fase anterior.

La durada de cada fase ha d'anar en funci6 de les fases establertes en el document Plan per la transicié cap una nova normalitat del Ministeri
e Sanitat o altres plans o protocols posteriors elaborats pel mateix Ministeri a partir dels criteris que estableixin les autoritats sanitaries.

=

Durant el periode de transicio que va des de la fase 0 a la fase 11, la reincorporaci6 progressiva ha de tenir en compte, amb caracter general i
sempre que les necessitats del servei ho permetin, les consideracions segiients:
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PRIMER.- Ha de reincorporar-se en primer lloc el personal que no tengui la condicié de grup vulnerable a la COVID-19 d'acord amb la
definici6 establerta pel Ministeri de Sanitat.

SEGON .- El personal amb menors de 14 anys o persones dependents al seu carrec, especialment les families monoparentals que es trobin en
aquesta situacio, poden acollir-se, sempre que sigui possible i s'asseguri la prestacid del servei, a alguna de les mesures segiients per a
conciliar adequadament la vida personal i familiar:

1. Flexibilitzaci6 de la seva jornada laboral en la forma que preveu el punt 4.

2. Només en el cas que no fos possible la flexibilitat, es pot autoritzar el treball no presencial o semipresencial, en la forma que
millor s'adapti a les tasques a desenvolupar i sempre que sigui possible, les condicions de les funcions ho permetin i quedi garantida
la prestaci6 del servei public. S'entén per treball semipresencial el treball efectuat presencialment per torns establerts per dies.

3. Aquesta circumstancia de conciliaci6 de la vida personal i familiar ( personal amb menors de 14 anys o persones dependents al
seu carrec i families monoparentals) s'ha d'acreditar mitjangant una declaracié responsable que manifesti que no hi ha una altra
persona en la unitat familiar que pugui fer-se carrec de la cura del menor o del major a carrec, presentant a més, el certificat
d'empadronament individual o col-lectiu o qualsevol resolucié judicial o administrativa que constati la dependéncia i residéncia del
treballador o treballadora amb el seu fill o filla menor de 14 anys o persona dependent. Tot i aixi, I'0rgan responsable en materia de
personal pot comprovar la veracitat de la declaraci6 i la inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informaci6 que s'incorpori a la declaracid responsable. La no presentacié de la documentacioé que sigui, si escau, requerida per a
acreditar el compliment d'allo que s'ha declarat, determina la impossibilitat de continuar amb 1'exercici del dret des del moment en
que es tingui constancia de tals fets, sense perjudici de les responsabilitats al fet que pertoqui.

4. En el cas que tots dos progenitors o responsables de la persona dependent tinguin la condicié de personal al servei d'aquesta
administracio no podran gaudir d'aquestes mesures simultaniament.

5. Només en el suposits en que el personal no pugui acollir-se a cap de les modalitats assenyalades en els punts anteriors i tampoc
sigui adient una atribuci6 temporal de funcions de les assenyalades en 1'apartat quart se'ls concedira un permis per deure inexcusable
d'acord amb l'article 48.1.7) de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public i només pel temps que els centres educatius i escoles
d'estiu estiguin tancats com a conseqiiéncia directa del COVID-19, o pels temps que els centres especifics on la persona amb
discapacitat rep atenci6 estiguin tancats com a conseqiiéncia directa del COVID-19.

TERCER. Personal empleat public especialment sensible.

El Ministeri de Sanitat ha definit com a grups vulnerables per a la COVID-19 les persones amb diabetis, malaltia cardiovascular, inclosa
hipertensid, malaltia pulmonar cronica, insuficiéncia renal cronica, immunodepressio, cancer en fase de tractament actiu, malaltia hepatica
cronica severa, obesitat morbida (IMC>40), embaras i majors de 60 anys.

El personal vulnerable que aixi ho hagi comunicat no s'ha d'incorporar en les fases 0, I i II, i ha de romandre en la modalitat de treball no
presencial sempre que les condicions del treball ho permetin. No obstant aixo, si el Cap de 1'area o en el seu defecte el Cap d'Unitat,
considera que no pot realitzar la seva activitat laboral de forma no presencial per les propies condicions del treball, sera necessari préviament
a la seva incorporacid, un informe del Servei de Prevencio de riscos laborals després d'avaluar la seva preséncia en el lloc de treball.

Per tant, amb caracter general, les persones vulnerables, que ho hagin comunicat, no s'incorporaran fins arribar a la fase III i per fer-ho sera
necessari previ informe favorable del Servei de Prevencié de Riscos Laborals després d'avaluar la seva preséncia en el lloc de treball.

QUART.- Per tal de compaginar els principis generals marcats en el punt 1 amb la reincorporacioé gradual i progressiva del personal amb les
consideracions generals que es recullen en aquest apartat es poden establir mesures de flexibilitzacid que s'indiquen en el punt segiient.

4. FLEXIBILITZACIO DE JORNADA

Per tal de garantir la reincorporaci6 progressiva esmentada en el punt 3 fins a arribar a la fase final de desconfinament i sempre tenint en
compte les mesures preventives de salut establertes per les autoritats sanitaries en cada moment, es podran adoptar mesures de flexibilitzacid
de jornada, entre elles:

® Prioritzaci6 en la continuitat del treball no presencial per als treballadors que puguin realitzar la seva activitat laboral a distancia,
sempre que sigui possible, que les condicions de les funcions a desenvolupar ho permetin, i que quedi garantida la prestacié del
servei public.
Flexibilitzacio tant a les hores d'entrada com a sortida per evitar aglomeracions.
Establiment de torns, directament lligats a la necessitat de cobrir el servei. Els torns poden comprendre torns per setmanes, dies
(estaria inclos en la modalitat de treball semipresencial) o torns durant la jornada laboral diaria.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de juny de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 91 - Sec. IIl. - Pag. 18154

4. PROCES DE "DESESCALADA" PROGRESSIVA 1 GRADUAL
Fase 0: Preparacio desconfinament
Es mantenen els serveis essencials acordats per Decret de Batlia naim. 2020/0819 de 30 de marg.

Sempre que sigui possible es manté el treball a distancia (teletreball). Es mant¢ la flexibilitat horaria de dilluns a diumenge de 07:00 a 20:00
hores.

Fase I: Inicial
Augment progressiu de la presencia dels treballadors i treballadores dels serveis essencials.

Incorporacié de manera gradual i progressiva dels treballadors i treballadores 1'activitat dels quals és necessaria per a garantir les activitats
previstes per aquesta fase I en el Pla per a la Transicio cap a una Nova Normalitat, fixat pel Ministeri de Sanitat en data 28 d'abril de 2020 o
qualsevol nou pla o protocol posterior que elabori el Ministeri de Sanitat i per a garantir les activitats que, tot i no estar expressament
esmentades en aquest o un altre pla o protocol posterior, resultin imprescindibles per desenvolupar les activitats esmentades.

Fase II: Intermédia

Incorporacié presencial, de forma gradual i progressiva, dels treballadors i treballadores 1'activitat dels quals €s necessaria per a garantir les
activitats previstes per aquesta fase II en el Pla per a la Transicio cap a una Nova Normalitat, fixat pel Ministeri de Sanitat en data 28 d'abril
de 2020 o qualsevol nou pla o protocol posterior que elabori el Ministeri de Sanitat i per a garantir aquelles activitats que, tot i no estar
expressament esmentades en aquest o un altre pla o protocol del Ministeri de Sanitat resultin imprescindibles per desenvolupar les activitats
esmentades.

Obertura dels registres d'entrada i punts d'atencié al piblic que romanien tancats sempre que es compleixin les mesures de seguretat i salut
acordades pel Ministeri de Sanitat. En tot cas s'ha de prioritzar I'atencio telefonica i telematica. En el cas d'atencid presencial sera precisa la
cita prévia i se limitara l'aforament, s'haura de regular I'entrada i sortida a les dependéncies municipal per evitar en tot moment un excés de
public. S'ha de comprovar que tots els que accedeixen a les Dependéncies municipals fan s de les masqueretes en la forma que estableixi el
Ministeri de Sanitat.

Fase IlI: Avancada

Incorporacié presencial, de forma gradual i progressiva, dels treballadors i treballadores 1'activitat dels quals €s necessaria per a garantir les
activitats previstes per aquesta fase III en el Pla per a la Transicio cap a una Nova Normalitat, fixat pel Ministeri de Sanitat en data 28 d'abril
de 2020 o qualsevol nou pla o protocol posterior que elabori el Ministeri de Sanitat i per a garantir les activitats que, tot i no estar
expressament esmentades en aquest o un altre pla o protocol del Ministeri de Sanitat resultin imprescindibles per desenvolupar les activitats
si esmentades.

Per al cas que es puguin dur a terme determinants tramits administratius de forma presencial s'han d'aplicar les mesures de distanciament
social, d'higiene i protecci6 individual

Fase IV: Arribada al treball ordinari

Aquesta fase determinara la tornada a la situacié prévia a l'estat d'alarma adaptada a la nova situacié de normalitat. Per tal d'evitar rebrots,
I'Administracié ha de prendre en cada moment les mesures necessaries seguint les recomanacions de les autoritats sanitaries.

L'activitat s'ha de desenvolupar d'acord amb les directrius organitzatives que es dictin en el seu moment, atenent possibles nous protocols de
seguretat i salut i d'acord amb el que estableixin les autoritats sanitaries.

5. REUNIONS I VIATGES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/107/1060577

Han d'evitar-se les reunions presencials amb caracter general i no es pot assistir a reunions que se celebrin fora de Mallorca, excepte casos
excepcionals i degudament justificats i sempre d'acord amb els criteris establerts pel Ministeri de Sanitat. En conseqiiéncia, queden suspesos
els viatges de treball que puguin solucionar-se mitjangant una trucada o videoconferéncia i no es permet viatjar, excepte causes excepcionals
i degudament justificades, d'acord amb els criteris del Ministeri de Sanitat en funci6 de cada fase.
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6. MESURES PREVENTIVES EN EL LLOC DE TREBALL i ZONES COMUNS DURANT LES DIFERENTS FASES FINS A
ARRIBAR A LA FASE DE NOVA NORMALITAT

Cada Cap d'area o en el seu defecte Cap d'Unitat ha de prendre les mesures necessaries per tal de garantir la seguretat i salut tant dels
treballadors i treballadores com també la dels usuaris que acudeixin als diferents serveis de manera presencial, ateses les recomanacions
establertes pel Servei de Prevencio per a cada centre de treball i fins que les autoritats sanitaries no disposin el contrari.

Per les caracteristiques diferenciades de cada lloc de feina, se seguiran les recomanacions especifiques fetes pel Servei de Prevencié de
Riscos Laborals de I'Ajuntament (PREVIS).

7. SUBJECCIO A LES NECESSITATS DEL SERVEI

Les previsions previstes en aquest Protocol s'estableixen sense perjudici de la subjeccio del tot el personal a les necessitats del servei
degudament justificades i de la seva disposicié quan es requereixi per a prestar els serveis public garantint-se les mesures preventives
necessaries.

8. VIGENCIA

Aquest Protocol tindra vigéncia des de la seva signatura i posada en coneixement de les diferents Regidories i el personal de 1'Ajuntament,
fins al moment que s'inicia la fase IV de treball ordinari, moment en el qual l'activitat es regira d'acord amb les directrius organitzatives que
es dictin en el seu moment, atenent possibles nous protocols de seguretat i salut i d'acord amb el que estableixin les autoritats sanitaries.

9. SEGUIMENT

S'acorda per al temps de vigencia d'aquest Protocol, que el Comité de Seguretat i Salut de I'Ajuntament d'Andratx fara el seguiment del
present Protocol, havent d'esser informats i analitzar la seva aplicacio.

El Comite de Seguretat i Salut s'ha de reunir al final de cadascuna de les fases de transicio.»

La qual cosa es fa public pel seu general coneixement

Andratx, 9 de juny de 2020

La Batlessa
Katia Rouarch
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