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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

4530 Bases per a la creacioé d’una borsa de treball d’agent d’ocupacio i desenvolupament local (AODL)

Aprovades per decret de Batlia nim. 2020-0538 de 25 de maig de 2020, es publiquen integrament les bases especifiques per la convocatoria
per la creaci6 d'una borsa d'agent d'ocupacio6 i desenvolupament local (AODL), mitjangant concurs, per cobrir necessitats temporals de la
plantilla de personal, segons el disposat a 'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

Santa Margalida, a 1 de juny de 2020.

El batle,
Marti Angel Torres Valls.

BASES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENT D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL,
MITJANCANT CONCURS, EN EL MARC DE LA RESOLUCIO DEL CONSELLER DE MODEL ECONOMIC, TURISME I
TREBALL I PRESIDENT DEL SOIB, DE 29D'OCTUBRE DE 2019.

Base 1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria de procediment selectiu és crear una borsa de treball per cobrir, mitjangant contractacions laborals
temporals, les necessitats de 1'Ajuntament de Santa Margalida de personal titulat universitari amb funcions d'agent d'ocupacid i
desenvolupament local (AODL), en el marc de la convocatoria SOIB Desenvolupament Local acordada per Resolucié del Conseller de
Model Economic, Turisme i Treball de data 29 d'octubre de 2019. (BOIB niim. 148 de 31 d'octubre de 2019).

Base 2. Funcions a desenvolupar pels agents d'ocupacié i desenvolupament local.

Les funcions a desenvolupar pels AODL podran consistir en el segiient, sens perjudici d'altres que siguin adequades a la categoria i lloc de
treball a desenvolupar:

I. La promoci6 de l'activitat economica del municipi.
II. Fomentar la millora de la relaci6 entre el teixit comercial del municipi i els establiments turistics.
III. Fomentar un model comercial de proximitat, professional, amb diversitat d'oferta, plural, dinamic, innovador i responsable.
IV. Dur a terme actuacions que permetin dinamitzar i impulsar 1'activitat turistica i que ajudin a millorar-la.

V. Embellir i millorar el teixit comercial del municipi; fent un seguiment dels ajuts i subvencions pels comerciants i recolzament per a
la presentacio de sol-licituds.

VI. Fer una diagnosi territorial que ha de funcionar com a punt de partida per executar el Pla Estratégic d'Ocupacié Local, el qual ha
d'aportar fonaments i coheréncia a totes les actuacions posteriors en matéria de desenvolupament local, en general i d'ocupacid, en
particular.

VII. Altres funcions establertes tan a la memoria presentada en el marc de la convocatoria com a l'apartat 4t de I'annex 1 de la Resolucid
del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del SOIB, de 29 d'octubre de 2019 per la qual s'aprova la
convocatoria de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament Local per executar projectes de desenvolupament local.
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Base 3. Requisits de les persones aspirants a participar en el procediment selectiu.

a. Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicaci6 la lliure
circulacid de treballadors, termes prevists en la normativa vigent. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de treball si s'escau.

b. Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

c. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié6 o ocupacidé publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per al compliment de funcions publiques.

d. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents. No obstant I'anterior, en cas que la
persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33%, ha de presentar, d'acord amb la normativa vigent,
un certificat de I'equip oficial de valoracié d'incapacitats de 1' Institut Balear d'Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions
personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

e. No estar sotmes a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques o comprometre's en el seu cas, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que
preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no percebre pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

f. Estar en possessio d'algun dels segiients titols universitaris: Diplomatura, enginyeria-arquitectura Técnica, grau o llicenciatura, o
l'acreditacié d'haver superat els primer cicle de llicenciatura (si aquesta ha comportat una carrega lectiva superior a 180 crédits).

g. Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s'ha d'acreditar mitjancant certificat, diploma o titol expedit per 1'0rgan
competent en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o equivalent, de conformitat amb I'establert a I'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per mitja de la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut (BOIB n° 34,
de 12 de marg de 2013).

h. Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

Per ser admeses a la convocatoria, només cal que les persones aspirants manifestin, en les seves sol-licituds de participacid, que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies, excepcio feta dels
requisits dels apartats f) i g), que s'han d'acreditar en el moment de presentacio de la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria.

Si en qualsevol moment del procés selectiu es tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits
exigits en aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de l'interessat, haura de proposar-ne 1'exclusio a I'Alcaldia o organ delegat en matéria
de personal, i se li comunicara, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud
d'admissio.

Resolt el procés de seleccio, i préviament a la formalitzacié del contracte de treball que, si escau, correspongui, la persona candidata haura
de presentar la documentacioé perque el SOIB validi i confirmi la seva seleccid, acreditant el segiient:

Estar inscrita en les oficines del SOIB com a persona demandant d'ocupaci6 o millora d'ocupacio.

Amb anterioritat a la contractacié laboral temporal, la persona interessada ha de fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o
activitat en el sector public dels que delimita l'article 1 de la Llei 53/1984 d'Incompatibilitats (LI), que no percep cap pensido que sigui
incompatible amb el contracte laboral temporal; sens perjudici del compliment dels demés requisits i condicions establerts a la mateixa LI.

Base 4. Termini i llocs de presentacio de les sol licituds de participacié.

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procediment selectiu és de 10 dies habils a comptar des de l'endema al de la
publicacid d'aquestes bases en el BOIB. Quan I'altim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/103/1059748

Els successius anuncis es publicaran inicament en el tauler d'anuncis de la corporacié i al web de 1'ajuntament (www.ajsantamargalida.net).

ML es sol-licituds es dirigiran al batle de I'Ajuntament de Santa Margalida i s'hauran d'ajustar al model publicat a I'Annex I d'aquestes bases,

i Sjuntament amb 1'Annex II i els originals o fotocopies degudament acarades dels mérits, que s'han de presentar en el Registre General
d'aquest Ajuntament o en les dependéncies i mitjans a que es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
'administratiu comu de les administracions publiques.
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Si es presenten en un registre d'entrada diferent del Registre General d'entrada d'aquest Ajuntament, s'ha d'avisar mitjangant una comunicacid
al correu electronic: mmvicens@ajsantamargalida.net

Base 5. Admissié dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio dictara resolucié i declarara aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament de Santa Margalida, amb
indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 3 dies habils, a partir de 'endema de la publicacio a la pagina
web, per poder presentar reclamacions. En la mateixa resolucio es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a la pagina web de 1'Ajuntament de Santa Margalida i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

Cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament de Santa Margalida.

Base 6. Tribunal qualificador

El Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els
membres del tribunal hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada i amb
titulacio académica d'igual o superior nivell a 'exigida per a I'ingrés en la subescala técnica corresponent.

D'acord amb l'art. 60 TRLEBEP, no podran formar part del Tribunal qualificador el personal d'elecci6 o designacié politica, els funcionaris
interins ni tampoc el personal eventual i es procurara la paritat entre I'home i la dona.

La composicio del tribunal es fara publica mitjangant el corresponent anunci en el Tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Santa
Margalida en el moment de la publicacié del llistat provisional d'admesos i exclosos. Hi podran assistir representants sindicals amb veu pero
sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre serd necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho a l'autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a 'art. 23 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Regim Juridic del Sector Public.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el
paragraf anterior d'acord amb el régim establert en l'article 24 de la Llei 40/2015 d'l d'octubre del Régim Juridic del Sector Public.

Base 7. Procediment selectiu.
7.1. Fase de concurs (maxim 50 punts).

El Tribunal Qualificador ha de valorar els mérits degudament al-legats i acreditats per les persones aspirants en el moment de presentacio de
les instancies. La valoracio es realitzara segons el segiient barem de merits:

7.1.1. Experiéncia professional (maxim 30 punts):

7.1.1.a) Experiéncia professional com a agent d'ocupacié i desenvolupament local (o en una altra categoria amb funcions principals
analogues) en qualsevol administracié publica, a rad de 0,3 punts per mes treballat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/103/1059748

7.1.1.b) Experiéncia professional a l'administracié publica ocupant llocs de treball de técnic superior, ja sigui com a personal contractat
laboral o funcionari, a rad de 0,2 punts per mes treballat.

——7.1.1.c) Experiéncia professional com a agent d'ocupaci6 i desenvolupament local en I'empresa privada o entitats del sector public sotmeses
FaEamb caracter general a dret privat, a raé de 0,15 punts per mes treballat.

-

.7.1.1.d) Experiéncia professional en l'empresa privada o entitats del sector public sotmeses amb caracter general a dret privat, en una altra
%categoria, amb funcions principals o analogues a la d'agent d'ocupacié i desenvolupament local, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

-

I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
6 de juny de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 84 - Sec. Il. - Pag. 16775

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
certificat per 1'organ competent del que es desprenguin les funcions realitzades en el lloc de feina, d'acord amb el segiient:

1. En Administracié publica, empresa publica, entitats de dret ptiblic o consorcis del sector public: mitjangant certificat expedit per
1'0rgan competent de 1'administracid o sector que es tracti.

2. En empresa privada o publica no enquadrada com a empreses publiques o en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al
dret privat: o bé mitjancant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, categoria professional, tipus de
contracte i funcions exercides, o bé mitjangant contracte de treball i funcions exercides. Excepcionalment, per al cas d'extinci6 de
I'empresa on es varen prestar serveis, s'han d'aportar els documents originals o fotocopies que justifiquin de forma fefaent les dades
indicades anteriorment.

En tots el casos només es valoraran experiéncies professionals de la mateixa categoria professional i/0 grup de cotitzacié que s'ha de
contractar (A2 / grup cotitzacio 3).

7.1.2. Formacié (maxim 20 punts)
7.1.2.a) formacio academica (maxim 8 punts):
7.1.2.a.1) Relacionada amb les funcions a desenvolupar:

-Per cada doctorat: 3 punts.

-Per cada titol de llicenciat o graduat addicional al presentat com a requisit per a participar: 2 punts.

-Per cada titol universitari de master oficial o titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari) es
valorara a ra¢ de 0,03 per cada crédit ECTS o per cada 25 hores.

7.1.2.a.2) Formaci6 académica especifica d' AODL

-Per cada titol universitari de master oficial o titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari) especific d'agent
d'ocupaci6 i/o desenvolupament local, es valorara a rad de 0,05 per cada crédit ECTS o per cada 25 hores.

No es podra valorar la titulacié universitaria de grau o llicenciatura aportada en compliment del requisit establert a la base 3. f) d'aquestes
bases reguladores.

7.1.2.b) Per cursos de formacio (maxim 8 punts)

Es valoraran tant els cursos de formacié relacionats amb les funcions i tasques a desenvolupar (funcions d'AODL establertes a la base
segona) com els relatius a competéncies transversals (igualtat, qualitat, violéncia de génere, informatica, noves tecnologies, prevencio de
riscos laborals i area juridica-administrativa i/o economica).

Criteris que es tindran en compte per a la valoracié dels cursos:

a. Es valoraran els cursos de formaci6 i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels
acords de formacié continua entre I'Administracio i els agents socials, els cursos homologats per I'EBAP i els cursos impartits per
centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats publiques i/o privades.

b. També es valoraran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears (SOIB), per
la Conselleria de Treball i Formaci6 i, per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competeéncies en materia de
formacid ocupacional.

c. En aquest subapartat no es valoraran les assignatures encaminades a obtenir un titol ni tampoc els cursos d'idiomes.

d. Per cada certificat d'aprofitament del curs: a ra6 de 0,005 punts/hora amb un maxim d'l punt per curs.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/103/1059748

e. Per cada certificat d'assisténcia al curs: a rad de 0,0025 punts per hora, fins un maxim de 0,5 punts per curs.

——7.1.2.c) Coneixement en llengiies (maxim 4 punts).
H_ ) giies (1 punts)
ﬁ] 1.2.c.1) Coneixements de la llengua catalana (maxim 3 punts).

Per estar en possessio de certificats de coneixements de la llengua catalana expedits per organ competent en la materia:

e
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-Certificat C1: 1 punt.
-Certificat C2: 2 punts.
-Certificat LA: 1 punt.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a un altre certificat que s'aporti.

7.1.2.c.2) Coneixements en altres llengiies (maxim 1 punt).
Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'altres llengiies, expedits o homologats per organismes competents:

Nivell basic Al o equivalent: 0,2 punts.
Nivell basic A2 o equivalent: 0,3 punts.
Nivell intermedi B1 o equivalent: 0,4 punts.
Nivell intermedi B2 o equivalent: 0,5 punts.
Nivell avangat C1 o equivalent: 0,6 punts.
Nivell avangat C2 o equivalent: 0,7 punts.

Per a una mateixa llengua només es valorara el titol de nivell superior.
7.2. Resultats del procediment selectiu. Llistat d'aprovats.

Acabada la valoracid dels mérits, el Tribunal publicara les puntuacions provisionals al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de
Santa Margalida en ordre decreixent de puntuacio.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista per fer al-legacions. El
Tribunal resoldra les al-legacions en el termini de 10 dies habils. En el cas que no es presentin al-legacions s'entendran per definitives les
puntuacions atorgades i es donara per finalitzat el procés selectiu.

En cas d'empat, per establir I'ordre dels aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracié de mérits
professionals. En cas de persistir I'empat, es resoldra per sorteig.

Base 8. Constitucio de 1a Borsa de Treball

Una vegada resoltes les al-legacions, cas que se n'hagin presentat, el Tribunal elevara la seva proposta al president per resoldre la constitucid
de la borsa de treball.

Si no es presentessin al-legacions, la llista de puntuacions provisionals passara a ser definitiva, elevant-se al president per a la constitucio de
la borsa. La resoluci6 de constitucio de la borsa es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament de Santa Margalida.

Els aspirants que conformin la borsa estaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament de Santa Margalida, per ordre de puntuacio, quan es
produeixi la necessitat de personal.

Base 9. Funcionament i vigéncia de la Borsa de Treball

Aquesta borsa estara vigent per un periode de tres anys, de conformitat amb I'establert al punt primer de la resolucié del conseller del Model
Econdmic, Turisme i Treball i president del SOIB, de 19 de desembre de 2019, per la qual es concedeix la subvencid per executar un
projecte en el marc de la Resolucié de convocatoria de 29 d'octubre de 2019, SOIB Desenvolupament Local (BOIB n° 148, de 31 d'octubre
de 2019).

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 1'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
o0 a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a 'expedient de que l'aspirant ha
rebut la comunicaci6 o dels requeriments efectuats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/103/1059748

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si I'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposicio a

i ncorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

)

i es persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1'iltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini

%de tres (3) dies habils:
2
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a. Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

b. Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica o empresa privada.
c. Malaltia o incapacitat temporal.
d. Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacio per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacid a la borsa.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentncia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de forca major.

Base 10. Contractacio i presentacié de documents.

En el moment de fer us d'aquesta borsa de treball, I'aspirant a qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I'Ajuntament de Santa Margalida, dins dels tres (3) dies habils segiients a 1'oferiment del lloc de feina, la documentacié acreditativa de les
condicions establertes per formar part en la borsa, si encara no I'han presentada, i els originals dels mérits i requisits presentats.

L'aspirant que en el termini fitxat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de for¢a major, o si es comprova que no compleix els
requisits establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que, havent superat totes les proves selectives,
ocupi el nombre d'ordre segiient de la borsa.

Base 11. Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

En tot allo que aquestes bases no preveuen s'ha d'estar al que disposa la normativa d'aplicacio a les oposicions lliures, els concursos i els
concursos oposicions de l'oferta d'ocupacio publica municipal, aixi com la resta de normativa aplicable.

Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de 'actuacié del Tribunal Qualificador, poden
ser impugnats en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi mateix 1'administracio pot, si escau, revisar les resolucions del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Santa Margalida, 3 de juny de 2020

El batle
Marti Angel Torres Valls
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ANNEX L.
MODEL DE SOL-LICITUD
Nom i llinatges: DNI:
Adrega: Teléfon:
Poblacié i CP: Correu electronic:
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacid d'una borsa de personal laboral
temporal, de técnic/a de projectes de desenvolupament local (AODL).

2.- Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

3.- Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacid que present en aquest procés selectiu.

4.- Que adjunt el certificat de catala requerit o superior i la titulacié universitaria requerida segons la base tercera f).
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Ser admes/esa al corresponent procés selectiu.

Santa Margalida, de de 2020

(Signatura)

AL BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/103/1059748
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ANNEX II.
INDEX DE MERITS
Nom i llinatges: DNI:
Adrega: Teléfon:
Poblacié i CP: Correu electronic:
EXPOS:
® Que, havent-me assabentat del procediment selectiu per a la creacio d'una borsa de treball de personal laboral temporal de técnic/a
de projectes de desenvolupament local (AODL) de I'Ajuntament de Santa Margalida, present fotocopia dels segiients mérits perqué
siguin valorats en la fase de concurs:
N° EXPERIENCIA PROFESSIONAL

N° FORMACIO
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N° FORMACIO

N° CATALA

2. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.
Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Santa Margalida, de de 2020

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/103/1059748

(Signatura de la persona interessada)

L BATLE DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.
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