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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE'LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

7001 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del SOIB de 10 de juliol de
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2019, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions amb I’objecte de financar especialitats
formatives adregades prioritariament a treballadors ocupats (SOIB Formacio per a Ocupats), per al
periode 2019-2021

L'Administraci6é de 1'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears les funcions i els serveis en materia de gestié de la
formaci6 professional per a I'ocupacié mitjangant el Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE ntim. 102, de 29 d'abril), els quals va assumir
i distribuir la Comunitat Autonoma per mitja del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB nim. 68, de 23 de maig), en virtut del que disposaven
els articles 12.15 1 15.1 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. D'acord amb aquests articles, correspon a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears la funcid executiva en matéria laboral, en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, per desplegar
la seva legislacio, dicti I'Estat, com també el desenvolupament legislatiu i d'execucid de l'ensenyament en tota la seva extensio, nivell i graus,
modalitats i especialitats.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio Professional per a I'ocupacioé en I'ambit laboral, introdueix
nombroses i importants novetats en el sistema de formacié professional per a l'ocupacid, en particular en matéria de planificacid i
finangament del sistema de formacio professional per a l'ocupacié en I'ambit laboral, en la programacio i execucid de les accions formatives,
i en el control, seguiment i régim sancionador, aixi com el sistema d'informacio, 'avaluacio, la qualitat i la governanca del sistema. Aquesta
Llei es desplega mitjangant el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, publicat al BOE nim. 159, de 5 de juliol de 2017 que deroga el Reial
decret 395/2007.

El sistema de formaci6 professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral té com a finalitat impulsar i estendre entre les empreses i les persones
treballadores una formacié que respongui a les necessitats del mercat laboral i estigui orientada a millorar I'ocupabilitat de les persones
treballadores i la competitivitat empresarial. En aquest sentit, les iniciatives de formacid professional per a 1'ocupacio han d'estar adrecades a
adquirir, millorar 1 actualitzar permanent les competéncies i qualificacions professionals, per tal d'afavorir la formaci6 al llarg de tota la vida
de la poblaci6 activa i conjugar les necessitats de les persones, les empreses, els territoris i els sectors productius.

D'acord amb el que estableix l'article 10.1 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, les administracions puibliques competents han de
desenvolupar una oferta formativa per a treballadors ocupats que atengui els requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses,
les necessitats d'adaptacio als canvis operats en el lloc de treball i les aspiracions de promocid professional i desenvolupament personal dels
treballadors, de manera que els capaciti per dur a terme de manera qualificada les diferents professions i els permeti millorar-ne 'ocupabilitat.

La programaci6 d'aquesta oferta formativa esta dirigida a garantir les necessitats que la formacidé programada per les empreses per als seus
treballadors no cobreix. S'ha de dur a terme prenent com a base I'informe anual de prospeccio i deteccid de necessitats formatives i 1'escenari
plurianual de formacid prevists, respectivament, en els articles 4 1 5 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre. Aixi mateix, s'han de tenir en
compte per als sectors economics les accions formatives proposades per les estructures paritaries sectorials corresponents en el seu ambit
d'actuacio que, juntament amb les descrites en el paragraf anterior, s'han d'incorporar, sempre que compleixin els requisits establerts, al
Cataleg d'Especialitats formatives que preveu l'article 20.3 de d'aquesta Llei.

En aquesta convocatoria, l'oferta formativa per a treballadors ocupats es du a terme mitjangant programes de formacid transversals i
programes de formacid sectorials.

L'article 6.5.6 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a I'ocupacié en I'ambit
laboral, disposa que l'oferta formativa per a treballadors ocupats es pot finangar amb subvencions en régim de concurréncia competitiva.
Aquesta concurréncia esta oberta a totes les entitats de formacié que compleixin tots els requisits d'acreditacié i inscripcié d'acord amb la
normativa vigent.

D'altra banda, el Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social ha publicat 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢ (BOE num. 78, de 28
de marg), que desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb l'establiment de les bases reguladores per concedir subvencions
publiques destinades al finangament de la formacio professional per a la ocupacio a 1'ambit laboral.

L'article 5.1 de 1'Ordre TMS/368/2019 determina que la concessio de subvencions s'ha de dur a terme en régim de concurréncia competitiva
de conformitat amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, o per qualsevol altre procediment de
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concessio de subvencions previstes a la normativa de les administracions competents que permeti la concurréncia entre entitats beneficiaries,
llevat en els suposits de concessié directa o altres procediments de concessio de subvencio prevists legalment en la llei esmentada, en l'article
6.5 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, a la normativa de les administracions competents i en aquesta ordre.

El Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre (BOE num. 305, de 16 de desembre) va aprovar |'Estratégia Espanyola d'Activacio per a
I'Ocupacio 2017-2020, la qual es configura com a marc normatiu per a la coordinacié i execucid de les politiques actives d'ocupacio i
intermediaci6 laboral en el conjunt de 1'Estat.

L'Estratégia Espanyola d'Activaci6 per a 'Ocupacié 2017-2020 incorpora com a objectiu estratégic la necessitat de desenvolupar una oferta
formativa adrecada a un mercat laboral canviant, que n'ajusti millor les competéncies i en faciliti les transicions laborals. Per una altra banda,
també incorpora a l'eix 2 «Formacio» diversos objectius instrumentals: 2.1 «Ajustar I'oferta formativa a les necessitats del mercat de trebally,
2.3 «Promoure la formacié modular acreditable» i 2.5 «Impulsar la formaci6 en les empreses.»

El Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2017-2020 a la Prioritat 4 «Desplegament de |'Estratégia Balear de formacio
professional per a I'ocupacio» inclou la linia d'actuacio 4.3 «per a I'establiment del marc de col-laboracié publicoprivada en el Subsistema de
formacid professional per a I'ocupacio» i concretament 1'accio 4.3.1. «d'alinear l'oferta formativa dels centres col-laboradors de la formacio
professional per a l'ocupacio6 de les Illes Balears.» Finalment, la linia d'actuaci6 4.8 «per establir una millora en la competitivitat a través de
la formacid d'oferta adrecada a treballadors ocupats» inclou les accions 4.8.1 «Establir una oferta publica de qualitat adregada a treballadors
preferentment ocupats, autonoms i socis de formules empresarials basades en economia social que abasti les families professionals que
incorporen els sectors estrateégics i emergents per a la CAIB» i la 4.8.2 «Inclusi6 d'accions formatives sobre competéncies transversals a les
convocatories de formacid adrecades a treballadors ocupats.»

La convocatoria esta inclosa en el Pla Anual de Politica d'Ocupacié de 2019 com a Programa Comu PC00003 Oferta Formativa per a
treballadors ocupats: Programes de Formacio dels Serveis Publics d'Ocupacid i dona resposta als objectius estratégics de I'Estratégia
Espanyola d'Activaci6 per a 'Ocupacio 2017-2020 i a la prioritat, linies d'actuacio i accions del POQIB assenyalades.

La Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacio del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), modificada per darrera vegada per la Llei 13
/2014, de pressuposts de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1'any 2015, preveu que la finalitat del Servei d'Ocupaci6 de les
Illes Balears ¢és la planificacid, la gestio i la coordinaci6 de les politiques d'ocupacid, amb funcions concretes d'informacio, d'orientaci6 i
d'intermediacio en el mercat laboral, com també el foment de I'ocupacid en tots els vessants i el desenvolupament de la formacié professional
per a l'ocupacio.

El Consell de Formacié Professional, en sessid, de data 16 d'abril de 2019, integrat per les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives, ha informat d'aquesta convocatoria.

Aquesta convocatoria esta inclosa al Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB per al periode 2018-2020, aprovat per Consell de Govern 9
de marg de 2018 i publicat al BOIB niim. 31, de 10 de marg de 2018.

Per aixo, atesos el Reial decret 694/2017, de 23 de marg; 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (BOE num. 276, de 18 de novembre), i el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de subvencions (BOIB niim. 196, de 31 de desembre), la Llei 7/2000, de 15 de juny, havent-ne estat informat el Consell de Direcci6 del
SOIB, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de subvencions amb 1'objecte de finangar programes de formacio transversals i programes de formacid sectorials
adrecats prioritariament a treballadors ocupats per al periode 2019-2021 en les condicions que s'especifiquen als annexos d'aquesta
Resolucio.

2. Ordenar la comunicacié d'aquesta resoluci6 a la Base de Dades Nacional de Subvencions i la publicacio de la Resolucié de convocatoria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, la qual comenga a tenir efectes I'endema d'haver-s'hi publicat.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Conseller de

—Treball, Comerg¢ i Industria i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-

&
-

se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que disposen l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim

juridic de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril), i l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1

d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (BOE nim. 236, de 2 d'octubre).

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
13 dejuliol de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 31822

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors des de 1'endema de publicar-se en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que estableix l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

Palma, 10 de juliol de 2019

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball
i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
Iago Negueruela Vazquez
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ANNEX 1

Convocatoria de subvencions amb I'objecte de financar programes de formacio sectorials i transversals adrecats prioritariament a

1. Objecte i ambit d'aplicacié

treballadors ocupats

Aquest annex té per objecte establir la convocatoria d'ajuts destinats a finangar Programes de formaci6 sectorials i Programes de formacio

transversals adrecats prioritariament a treballadors ocupats.

Els programes de formacid sectorials poden pertanyer a qualsevol dels ambits sectorials segiients:

Agroalimentaria

01 Agricultura, ramaderia, caga i activitats dels serveis que s'hi relacionen
02 Silvicultura i explotacié forestal

03 Pesca i aqiiicultura

10 Industries de productes alimentaris

11 Fabricaci6 de begudes

12 Industries del tabac

813 Activitats de jardineria

Industria

05 Extracci6 d'antracita, hulla i lignit

07 Extracci6 de minerals metal-lics

08 Extracci6 de minerals no metal-lics ni energétics

09 Activitats de suport a les industries extractives

13 Industries textils

14 Confeccid de peces de vestir

15 Industria del cuir i del calgat

16 Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria
17 Industria del paper

18 Arts grafiques i reproducci6 de suports gravats

19 Coqueries i refinament de petroli

20 Industria quimica

21 Fabricaci6 de productes farmacéutics

22 Fabricaci6 de productes de cautxu i plastics

23 Fabricaci6 d'altres productes minerals no metal-lics

24 Metal-ltrgia; fabricacio de productes de ferro, acer i ferroaliatges
25 Fabricacié de productes metal-lics, llevat de maquinaria i equip
26 Fabricaci6 de productes informatics, electronics i optics

27 Fabricaci6 de material i equip eléctric

28 Fabricaci6é de maquinaria i equip n.c.o.p.

29 Fabricaci6 de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs

30 Fabricacié d'un altre material de transport

31 Fabricacio de mobles

32 Altres industries manufactureres
|33 Reparacio i instal-lacié de maquinaria i equip
|35 Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat
36 Captacio, depuracio i distribuci6 d'aigua
|37 Recollida i tractament d'aigiies residuals
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45 Venda i reparaci6 de vehicles de motor i motocicletes

473 Comerg al detall de combustibles per a I'automocio en establiments especialitzats

58 Edicio

59 Activitats de cinematografia, de video i de programes de televisio; activitats d'enregistrament
60 Activitats d'emissio i programacio de radio i televisio

731 Publicitat

Construcci6

41 Construccié d'immobles

42 Construcci6 d'obres d'enginyeria civil

43 Activitats especialitzades de la construccid

Comerg¢

46 Comerg a l'engros i intermediaris del comerg, excepte vehicles de motor i motocicletes
47 Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i motocicletes (llevat de 473)
95 Reparaci6 d'ordinadors, d'efectes personals i efectes domestics

Transport

49 Transport terrestre; transport per canonades

50 Transport maritim i per vies de navegaci6 interiors

51 Transport aeri

52 Emmagatzematge i activitats afins al transport

53 Activitats postals i de correus

61 Telecomunicacions

Hoteleria i joc

55 Serveis d'allotjament
56 Serveis de menjar i begudes
79 Activitats de les agencies de viatges, operadors turistics i altres serveis de reserves i activitats

92

Activitats relacionades amb els jocs d'atzar i les apostes

Serveis administr:

atius, finances i assegurances

62

Serveis de tecnologies de la informacio

63

Serveis d'informacio

64

Mediaci6 financera, excepte assegurances i fons de pensions

65

Assegurances, reassegurances i fons de pensions, excepte la Seguretat Social obligatoria

66

Activitats auxiliars de la mediaci6 financera i d'assegurances

68

Activitats immobiliaries

69

Activitats juridiques i de comptabilitat

70

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestio empresarial

71

Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técniques

732

Estudis de mercat i enquestes d'opinié ptblica

74

Altres activitats professionals, cientifiques i técniques

77

Activitats de lloguer

78

Activitats relacionades amb I'ocupacio

811

Serveis integrals a edificis i instal-lacions

82

Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses

Educacio i formacio

72

Recerca i desenvolupament

Educacio

Activitats veterinaries
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86 |Activitats sanitaries
Serveis col-lectius
80 Activitats de seguretat i investigacio
812 Activitats de neteja
87 Activitats de serveis socials amb allotjament
88 Activitats de serveis socials sense allotjament
90 Activitats de creacio, artistiques i d'espectacles
91 Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals
93 Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
94 Activitats associatives
96 Altres activitats de serveis personals
97 Activitats de les llars que donen ocupacio a personal domeéstic

Els programes de formacid transversals estan dirigits a obtenir competéncies transversals a diversos sectors de l'activitat economica.

La formaci6 per a treballadors autonoms i de l'economia social es pot dur a terme mitjangant els programes de formaci6 transversals dirigits
a aquests col-lectius.

L'oferta formativa que es pot de sol-licitar ha d'estar inclosa en el Cataleg d'especialitats formatives i es publicara al web del SOIB.
La deteccid de necessitats, aixi com el disseny, la programacio i la difusié de 1'oferta formativa per a treballadors ocupats, s'ha fet:

® Amb la participacio directa de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives i les representatives en el corresponent
ambit d'actuacio i sector.

® Amb la participaci6 de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives i les representatives en el corresponent ambit
d'actuacid, respecte dels programes de formacio transversals.

® Amb la participacié de les organitzacions intersectorials representatives d'autonoms i de 1'economia social, aixi com aquelles amb
suficient implantacié en 1'ambit d'actuacid corresponent, respecte de la formacié dirigida especificament a treballadors autonoms i de
l'economia social en 1'ambit de participacié que s'estableixi.

També, per elaborar I'oferta formativa s'han tingut en compte, les competéncies transversals prioritaries d'idiomes, ofimatica i tecnologies de
la informacié i comunicaci6 que estableix la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a
I'Ocupacio6 dins 1'ambit laboral, i prioritzar la formacié dirigida a obtenir certificats de professionalitat.

No son objecte de finangament en el marc d'aquesta convocatoria d'acord amb el que disposa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual
es regula el Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié dins I'ambit laboral i I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg:

a) La formacid de les persones en situacié de privacié de llibertat i dels militars de tropa i marineria, que mantenen una relacié de
caracter temporal amb les forces armades.
b) La formaci6 desenvolupada en centres propis.

La participaci6é d'empleats publics es limita a un maxim del 10 % sobre el total de participants de cada programa formatiu transversal, tal
com estableix 1'article 31.2 del Reial decret 694/2017.

2. Finalitat

Les subvencions que es concedeixin a l'empara d'aquesta convocatoria tenen com a finalitat el financament de programes de formacio
sectorials 1 programes de formacio transversals que han d'incloure accions formatives establertes al punt 1 d'aquest annex. La finalitat és
oferir una formaci6 ajustada a les necessitats del mercat de treball, que atenguin els requeriments de productivitat i competitivitat de les
empreses.

La concessio de les subvencions s'ha de fer en régim de concurréncia competitiva d'acord amb els principis d'objectivitat, igualtat,
transparéncia i publicitat.

3. Régim juridic

Les subvencions objecte d'aquesta convocatoria es regeixen per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formacio Professional per a I'Ocupacid dins 1'ambit laboral; pel Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que desplega la Llei anterior; per
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1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢ (BOE ntim. 78, d'1 d'abril), que desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb I'establiment de
les bases reguladores per concedir subvencions publiques destinades al finangament de la formacid professional per a la ocupacié a 1'ambit
laboral; per la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions i el seu reglament en la part basica i pel Decret legislatiu 2/2005, de
28 de desembre que aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la CAIB.

4. Import maxim i credits pressupostaris als quals s'imputa i distribucio del credit per illes

El crédit assignat inicialment a aquesta convocatoria és de 4.000.000,00 € amb carrec als pressuposts de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, distribuits de la manera segiient:

® Any 2019: 2.400.000 € que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al
centre de cost 76101, subprograma 322D07, capitol 4, FF 19020, de I'exercici de I'any 2019.

Any 2021: 1.600.000 € que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma i, concretament, amb carrec al
centre de cost 76101, subprograma 322D07, capitol 4, FF 21020, de I'exercici 2021, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

D'aquest pressupost es dedica 1.800.000 € a programes de formaci6 transversals i 2.000.000 € euros a programes de formacid sectorial i
200.000 € per a programes de formacié dirigits a autonoms i a economia social.

Les partides del pressupost de despeses corresponents a cada una de les anualitats a les quals s'imputa aquesta convocatoria es financen
mitjangant els fons del Ministeri d'Ocupaci6é i Seguretat Social que anualment es distribueixen territorialment per la Conferéncia Sectorial
d'Ocupacio i Assumptes Laborals de cada un dels exercicis als quals afecti.

Quan les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar l'import d'aquesta convocatoria sense obrir un nou termini de
presentaci6 de sol-licituds, sempre que I'ampliaci6 de credit s'aprovi en qualsevol moment anterior a la resolucié de concessio.

En el cas que alguna de les anualitats previstes en aquesta convocatoria excedeixi del financament, s'ha d'imputar amb carrec a altres credits
disponibles del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears corresponents a I'exercici del qual es tracti.

En aplicaci6 de l'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i de l'article 15.2.c del Text refos de la Llei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB num. 196, de 31 de desembre), quan I'import de les
peticions efectuades sigui superior a la quantia que fixa aquesta convocatoria, les sol-licitud d'accions formatives es resoldran en régim de
concurréncia competitiva per ordre de puntuacié i d'acord amb el procediment que estableixen els apartats corresponents d'aquest annex.

El crédit assignat a aquesta convocatoria per concedir subvencions per executar programes de formacidé s'ha de distribuir de manera
percentual per tipus de programes de formacid i per illes, d'acord amb la mitjana de poblacié ocupada de 1'any 2017 segon la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

Programes de formaci6 transversals (1.800.000 €)

Illa % Import
MALLORCA 80,1 1.441.800
MENORCA 6,5 117.000
EIVISSA 12,5 225.000
FORMENTERA 0,9 16.200

Programes de formaci6 sectorials (2.000.000 €)

Illa % Import

MALLORCA 80,1 1.602.000

MENORCA 6,5 130.000

EIVISSA 12,5 250.000

FORMENTERA 0,9 18.000

I per programes de formaci6 dirigits a autonoms i economia social (200.000 €)

Illa % Import

MALLORCA 80,1 160.200

MENORCA 6,5 13.000

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653
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Illa % Import
EIVISSA 12,5 25.000
FORMENTERA 0,9 1.800

A més, el credit assignat a cada illa per fer programes de formacio sectorials s'ha de repartir, per agrupacions sectorials, d'acord amb el
percentatge de persones ocupades en cadascun d'ells. El percentatge maxim és un 15 % als efectes de poder aconseguir una distribucié que
permeti destinar pressupost suficient per tots els ambits sectorials definits, de la manera segiient:

Mallorca: 1.602.000 euros

Ambit sectorial % Import

Hoteleria i joc 15 240.300
Serveis col-lectius 15 240.300
Comerg 15 240.300
Serveis administratius, finances i assegurances 12,08 193.631
Construccio 11,87 190.118
Sanitat 7,60 121.800
Industria 7,57 121.215
Transports 6,60 105.794
Educacio i formacio 6,34 101.500
Agroalimentari 2,94 47.042

Menorca: 130.000 euros

Ambit sectorial % Import
Hoteleria i joc 15 19.500
Serveis col-lectius 15 19.500
™
g Comerg 15 19.500
% Construccio 13,19 17.159
S |imdistria 12,29 15.975
~
8 Serveis administratius, finances i assegurances 7,81 10.152
(@)}
— Sanitat 7,68 9.981
&
o Agroalimentari 6,36 8.268
O
% Transports 4,77 6.197
% Educacio i formacio 2,90 3.768
c
o
= ..
o  Eivissa 250.000 euros
o
3
) Ambit sectorial % Import
(]
o Hoteleria i joc 15 37.500
©
o Comerg 15 37.500
§ Serveis col-lectius 15 37.500
= Construccio 15 37.500
o
E Serveis administratius, finances i assegurances 11,07 27.685
Transports 8,98 22.440
———|Industria 7,57 18.936
| O 7,28 18.191
% Educacio i formacio 2,92 7.306
|A groalimentari 2,18 5.442
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En el cas de Formentera, el pressupost assignat per a programes sectorials és de 18.000 euros i s'han de distribuir per ordre de puntuacid
d'acord el segiient:

Ambit sectorial

Hoteleria i joc

Comerg

Serveis col-lectius

Construccio

Serveis administratius, finances i assegurances

Educaci6 i formacio

Sanitat

Industria

Agroalimentari

Transports

5. Persones beneficiaries de la subvencio

Es poden beneficiar de les subvencions les entitats que sol-licitin programes formatius amb moduls de certificats de professionalitat i
especialitats formatives no conduents a certificats de professionalitat en la modalitat presencial sempre que tenguin centres de formacio
ubicats en el territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les entitats de formacid, per impartir moduls formatius de certificats de professionalitat han de tenir els seus centres acreditats el dia anterior
a la publicaci6 de la convocatoria.

Les entitats de formacio, per impartir especialitats formatives no conduents a obtenir certificats de professionalitat han d'haver presentat la
declaracié de compliment de requisits 15 dies abans de la publicaci6 de la convocatoria.

En el cas de la formacié no conduent a certificats de professionalitat els centres de formacié han de complir els requisits establerts en cada
programa formatiu. A més, i amb l'objecte de garantir la qualitat de la formacid referent a espais i equipaments i d'homogeneitzar el que
estableixen els programes formatius, els centres han de disposar com a minim de:

Aula teorica d'un minim de dos metres quadrats per alumne (tres si hi ha ordinadors)
Mobiliari suficient per al docent i per al nombre d'alumnes que s'han de formar

Pissarra o paperograf

Projector i pantalla

Un PC amb connexi6 a Internet i una impressora (en el cas que el programa no requereixi PC)

Els tallers o espais per a formacid practica han de tenir un minim de dos metres quadrats per alumne, i a més, han de poder contenir
els equipaments i maquinaries requerits en els programes.

Els centres han d'estar inscrits i/0 acreditats. Totes les accions formatives s'han d'impartir en els espais acreditats o inscrits d'acord amb la
normativa que s'ha d'aplicar.

Les persones beneficiaries no poden incorrer en cap de les circumstancies que preveuen els articles 13.2 i 3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, que impedeixen obtenir la condicié de persona beneficiaria, aixi com els articles 10.1 i 2 del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions.

A més, els centres que sol-licitin impartir les especialitats formatives conduents a certificats de professionalitat que donin dret a obtenir titols
i carnets professionals, han d'estar homologats o autoritzats per les administracions competents.

Les entitats beneficiaries han d'adoptar una conducta ¢ticament exemplar, abstenir-se de fer, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena
de practica corrupta i posar en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques que, al seu parer, sigui

present o pugui afectar el procediment. Particularment, s'han d'abstenir de fer qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d'igualtat

d'oportunitats i de lliure concurréncia.

0] ikl
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6. Persones destinataries de la formaci6: captacio i seleccio

Les accions formatives que s'incloguin en la programacié s'han d'adrecar prioritariament a treballadors ocupats en el moment de l'inici de
l'acci6 formativa que treballin a empreses que tinguin activitat empresarial a les Illes Balears. A més, hi poden participar els treballadors
autonoms i de I'economia social, sense perjudici que en els programes de formacié dirigits a autdbnoms i economia social només hi puguin
participar aquests.

La participacio dels treballadors ocupats ha d'assolir un percentatge minim del 70 % respecte del total dels que inicien l'accié formativa. El
30 % restant, com a maxim, es pot cobrir per treballadors desocupats demandant d'ocupaci6 inscrits en el SOIB.

A efectes de participacio, la consideracio de treballador ocupat o desocupat, la determina la situaci6 laboral en qué es trobi la persona en el
moment d'iniciar la formacié. Les persones que tinguin un contracte laboral, independentment del nombre d'hores, aixi com els treballadors
fixos discontinus en els periodes de no ocupacid, es consideren treballadors ocupats. No és objecte de minoracié economica el canvi de
situaci6 laboral del treballador que es produeixi a partir de la sol-licitud de la seva participaci6 en l'accié formativa.

En la formacié que imparteixi la mateixa entitat i sempre que compleixi amb la resta de requisits, hi pot participar com a maxim el 10 % del
personal de l'entitat beneficiaria i sempre que no superi el 10 % del total de participants programats tal com estableixen l'article 5.6 RD 694
/17 il'article 14.2.c de la Llei 30/2015.

Les entitats de formacié adjudicataries s'han d'encarregar de fer-ne la difusid, captacio i inscripcié d'alumnes. E1 SOIB pot derivar a les
accions formatives persones que segueixin un itinerari personalitzat d'insercio, en el marc del qual s'hagi planificat dur a terme l'accio
formativa per millorar la qualificacié professional. Aquestes persones derivades en el marc d'un itinerari personalitzat d'insercié son
preferents en la seleccio final del grup d'alumnes desocupats.

La preseleccié dels alumnes inscrits en les entitats de formacié 1'ha de fer el SOIB amb la verificacio dels requisits que estableix la
convocatoria. El centre impartidor ha de fer la seleccié definitiva dels alumnes.

Els alumnes directament captats per les entitats de formacio no s'han de remetre al SOIB perque en faci una derivacio a l'accié formativa. El
centre ha d'inscriure directament I'alumne per participar en la seleccio.

Als alumnes dels moduls de certificats de professionalitat se'ls pot reconéixer la formacioé cursada per rebre I'habilitacid o les targetes
professionals corresponents, per la qual cosa, per poder ser seleccionats, han d'acreditar que compleixen els requisits que s'estableixen per a
cada cas.

El nombre maxim d'alumnes per participar en les accions formatives és el que determini la normativa d'aplicacio i els programes formatius
corresponents. Els centres han d'estar inscrits o acreditats per a cada especialitat formativa, com a minim, per al nombre d'alumnes
sol-licitats.

Es pot autoritzar un augment del nombre d'alumnes inicialment aprovat sempre que aquest fet no vagi en detriment de la qualitat de la
imparticié de la docéncia ni suposi un augment del pressupost aprovat. En aquest cas, la inscripcid/acreditacié del centre ha de ser, com a
minim, per al mateix nombre d'alumnes que participen en 1'accié formativa.

No es pot iniciar cap accié formativa amb menys del 50 % dels alumnes adjudicats. El comput resultant s'ha d'arrodonir a l'alta.
7. Collectius prioritaris

Per tal de garantir 1'accés a la formacié de les persones treballadores amb més dificultat d'insercié o de manteniment de lloc de treball, tenen
prioritat per participar en els programes de formacio regulats per aquest ordre:

a) Les persones treballadores ocupades pertanyents als col-lectius segiients: persones treballadores de petites i mitjanes empreses,
dones, persones afectades i victimes del terrorisme i de la violéncia de génere, majors de 45 anys, persones treballadores amb baixa
qualificacid i persones amb discapacitat.

b) Les persones aturades pertanyents als col-lectius segiients: dones, joves, persones amb discapacitat, persones afectades i victimes
del terrorisme i de la violéncia de génere, de llarga durada, majors de 45 anys i persones amb risc d'exclusié social, d'acord amb el
que preveu en cada cas per les prioritats establertes en la politica nacional d'ocupacio6 i en 1'Estratégia europea d'ocupacio.

S'entenen per persones treballadores de baixa qualificacid, als efectes d'aquesta convocatoria, les persones que no tinguin un carnet
professional, un certificat de professionalitat de nivell 2 o 3, un titol de formacid professional o equivalent o una titulacié universitaria.

En el cas dels certificats de professionalitat, poden tenir prioritat a I'accés de la formacid aquelles persones que hagin superat un o diversos
moduls del mateix certificat.

it
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8. Tipus de programes subvencionables

Es poden sol-licitar programes de formacié sectorial i programes de formacid transversal integrats per accions formatives completes no
conduents a certificat de professionalitat i/o per moduls formatius de certificat de professionalitat, els quals estan definits al punt 1 d'aquest
annex.

Els programes de formacid estan constituits per un minim d'una accié formativa i un maxim de deu. Poden ser:

® Programes transversals
® Programes dirigits a treballadors autonoms i d'economia social
® Programes sectorials (cada programa es correspon a un sol ambit sectorial).

Cada entitat de formaci6 pot sol-licitar el nombre de programes formatius que, d'acord amb la seva capacitat pugui impartir.

S'ha d'impartir la totalitat de cada programa formatiu en un sol centre de formacié.

El pressupost de cada programa no pot superar l'import que estableix la convocatoria per a cada tipus de programa en cada territori.
Les accions formatives que poden integrar els programes estan regulats al punt 1 d'aquest annex.

S'entén com a acci6 formativa:

® Una especialitat completa no conduent a certificat de professionalitat
® Un modul formatiu d'un certificat de professionalitat
® Un modul de practiques professionals no laborals, si escau

Totes les especialitats i els seus programes es poden consultar al web del SOIB.
La valoraci6 i adjudicacio de les sol-licituds de subvenci6 s'ha de fer per programa formatiu.
Només es poden presentar sol-licituds per impartir formacio en la modalitat presencial.

L'entitat que programi tots els moduls formatius corresponents a un certificat de professionalitat ha de programar obligatoriament, amb
aquests, el modul de formacid practica en empreses. Aquest modul s'ha de fer una vegada superats la resta dels moduls formatius del
certificat de professionalitat, si bé es poden dur a terme simultaniament.

9 . Sol‘licituds i terminis

La sol-licitud de subvencié s'ha de formalitzar en el model que facilita el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears. S'ha de fer una tnica
sol-licitud de subvenci6 per entitat de formacio. En la sol-licitud de subvencio, cada entitat pot sol-licitar programes de formaci6 sectorials,
programes de formaci6 transversals i programes de formacio dirigits a treballadors autonoms i d'economia social per a cada centre acreditat i
inscrit.

Tant el model de sol-licitud com de la resta de documentacio es troba a disposicié de les persones interessades en l'apartat “convocatories”
de la pagina web <www.soib.es.>

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre Electronic Comu de 1'Administracié General de 1'Estat (ORVE) o accedint a la pagina web
de la CAIB <www.caib.es> // Administracio // Atencio a la ciutadania // Atenci6 telematica// Registre Electronic Comu.

No obstant aixo, si es tracta de persones fisiques, poden presentar la sol-licitud de subvenci6 i la documentacié corresponent en el Registre
de la seu del SOIB (Cami Vell de Bunyola, 43, 07009 Palma) o en qualsevol dels registres que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 37 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653

En cas de presentar la sol-licitud davant una oficina de Correus, s'ha de fer amb sobre obert, perque el personal de Correus la dati i la segelli
abans de certificar-la, segons el que estableix l'article 31 del RD 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual es regula la prestacio dels serveis

-postals.

%Juntament amb la sol-licitud de subvencid, s'ha de presentar la documentaci6 técnica dels programes formatius sol-licitats.

%El termini per presentar les sol-licituds de subvencid juntament amb la documentaci6 técnica és de 15 dies habils comptadors des de
ﬁl'endemé de la publicacid de la convocatoria en el BOIB.
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Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals que exigeix aquesta convocatoria, en aplicacié de l'article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, s'ha de requerir la persona interessada perque, en el termini improrrogable de 10 dies habils, esmeni
l'errada o presenti els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa aixi, es considera que desisteix de la seva peticid, amb la
resoluci6é prévia que ha de ser dictada en els termes que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Quan el centre o l'entitat de formacio6 sol-licitant inclogui en la sol-licitud el nimero de fax o 'adreca de correu electronic, s'entén que els
aporta a 'efecte de les notificacions dels actes de tramit, d'acord amb el que regula l'article 59 de la Llei de 30/1992, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul.

10. Arees formatives prioritaries

Son arees prioritaries les segiients:

Les relatives a la internacionalitzaci6é de I'empresa, 1'emprenedoria, la innovaci6 i els desenvolupament tecnologic dels processos
productius.

Les relacionades ofimatica i tecnologies de la informacié i la comunicacid, coneixements financers i funcionament de les
administracions publiques.

Els certificats de professionalitat.

Les que donen lloc a una certificacié reconeguda per norma.

Las accions formatives que resultin estratégiques per a cadascun dels ambits sectorials o sectors que els composen, i per als
treballadors del régim d'autonoms i de 1'economia social.

11. Documentacié que s'ha de presentar

S'ha de presentar la documentacio segiient d'acord amb els models disponibles al web <www.soib.es>

1. Documentacié general

a) Sol-licitud de la subvencié que inclou les declaracions responsables segiients:

() No estar sotmes a cap de les circumstancies indicades en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i l'article 10.1 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, i no tenir causa d'incompatibilitat per rebre la subvencio.

() Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats i concedits per qualsevol institucio,
publica o privada.

() Complir amb les obligacions que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals (BOE num.
269, de 10 de novembre).

() No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en matéria de prevencio de riscs
laborals.

() No haver estat sancionades, en virtut de resolucio administrativa o senténcia judicial ferma, en els tres darrers anys per
faltes molt greus en materia de prevencid de riscs laborals, de conformitat amb I'article 13 del RDL 5/2000, de 4 d'agost pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social.

() Disposar d'un sistema de gestié preventiu en alguna de les modalitats previstes i un pla de prevenci6 de riscs laborals en
els termes prevists a la Llei 31/1995, de 8 de novembre.

b) De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i amb l'article 2.1 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desplega parcialment la Llei 11/2007 d'accés
electronic dels ciutadans als serveis publics, i amb el Conveni de col-laboracid en matéria d'interoperabilitat telematica entre les
administracions publiques de I'ambit territorial de les Illes Balears, el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears pot obtenir, excepte
'oposicié expressa de la persona interessada que s'ha de fer constar en el model de sol-licitud, els certificats acreditatius que la
persona interessada esta al corrent de les seves obligacions amb 1'Agéncia Tributaria Estatal i la Seguretat Social, aixi com la
verificacié de les dades d'identitat (DNI). En cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar la documentacid acreditativa d'estar
al corrent de les obligacions anteriors, juntament amb la sol-licitud d'ajuts.

¢) Copia compulsada de la targeta d'identificacio fiscal de I'entitat.
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d) De conformitat amb el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié administrativa, la signatura de la sol-licitud de
subvenci6 implica l'autoritzacio perque el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears pugui comprovar el document d'identitat per via
telematica, llevat que la persona interessada s'hi manifesti en contra expressament. En aquest cas, ha d'aportar copia del document
d'identitat, en el cas de persones fisiques, i de la persona que actua en representacio de la persona juridica sol-licitant.

e) Copia compulsada de 1'escriptura publica de constitucid de 1'entitat i dels estatuts socials, o documentaci6 acreditativa de la seva
constitucid, degudament inscrits en el registre corresponent.

f) Acreditacio de la representacié amb que actua la persona que signa la sol-licitud.

No cal presentar la documentaci6 dels punts ¢, e i f, en el cas que s'hagi presentat anteriorment i no hagi sofert canvis, i s'identifiqui
I'expedient en el qual es va presentar.

2. Documentaci6 técnica
La sol‘licitud de subvenci6 ha d'anar acompanyada per un exemplar original o fotocopia compulsada de la documentacié segiient:

a) Un compromis verificable de qualitat en la gestio, transparéncia i eficiéncia en la utilitzacidé de recursos publics. El model esta a
disposicio de les persones interessades en el web del SOIB.

b) Programa o programes formatius sol-licitats.

¢) Qualsevol altra documentaci6 que l'entitat estimi d'interés a l'efecte d'avaluar la sol-licitud en relacié amb els criteris de valoracid
establerts en el punt 13 d'aquest annex. Aquesta documentacio6 ha de ser original o fotocopia compulsada.

En la valoraci6 de les sol-licituds només es té en compte la documentacid técnica presentada dins termini o dins el termini d'esmena de
sol-licituds, i no s'admet la documentacié que es presenti amb posterioritat a aquests terminis.

12. Termini d'execucio6 de les activitats subvencionades

El conjunt d'actuacions aprovades per cada entitat de formaci6 s'ha d'haver iniciat una vegada concedida la subvencio i abans de dia 1 de
desembre de 2019 i es pot executar fins al 31 de mar¢ de 2021. S'entén que han iniciat quan hagi comencat una de les accions formatives
incloses en qualsevol programa formatiu subvencionat a 'entitat.

Només es financen accions formatives iniciades a partir de la resolucié de concessio.
13. Criteris de valoracié técnica per concedir les subvencions

La metodologia de valoracié técnica ha de valorar la capacitat acreditada de l'entitat sol-licitant per desenvolupar el programa de formacid
presentat i el disseny i adequacid del programa de formaci6.

La puntuacié maxima que pot assolir un programa de formacid és de 90 punts. Per accedir al finangament dels programes de formacié cal
assolir una puntuacié minima de 30 punts en el comput global de la puntuaci6 obtinguda d'acord amb la metodologia de valoracio.

La valoraci6 s'ha de dur a terme de la manera segiient:
1. Capacitat técnica de 1'entitat de formaci6 (maxim 30 punts):

® Nombre d'especialitats formatives de formacid professional per a I'ocupacid, executades en el marc de les convocatories dirigides a
treballadors ocupats, finalitzades al 2018 1 2019: fins a 10 punts

a) Minim de dues accions: 5 punts
b) Tres o més accions: 10 punts

Aquesta circumstancia s'ha d'acreditar mitjancant declaracié responsable d'acord amb el model que estableix el SOIB, el qual es comprova
d'ofici.

® Qualitat: en el cas que el centre tingui una certificacido de qualitat que inclogui 'activitat de formacié en vigor expedida per un
organisme certificador degudament acreditat davant I'Entitat Nacional d'Acreditacié (ENAC) i l'acrediti documentalment mitjangant
copia compulsada del certificat: 10 punts addicionals per cada programa.

® En el cas que el centre acrediti mitjangant declaracio responsable, d'acord amb el model que estableix el SOIB, 1'accessibilitat a
I'edifici i a les aules, i els banys adaptats: 10 punts per cada programa
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® En el cas que l'entitat de formacid, en la data de publicacié d'aquesta convocatoria en el BOIB tengui en els darrers 24 mesos un
expedient de reintegrament resolt amb caracter ferm per alguna de les causes que estableix 1'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, que comporti un informe de liquidacié del qual es derivi un import incorrectament executat
superior al 80 % de l'import de la subvencio concedida en el marc de qualsevol convocatoria aprovada pel SOIB, minoraci6 de 10
punts en cada especialitat sol-licitada. Aquesta minoracio s'aplica igualment a les entitats que, malgrat no estar incloses en aquest
suposit, es trobin vinculades amb un percentatge del 100 % amb una altra entitat que tingui resolt un expedient de reintegrament
d'aquestes caracteristiques.

Queden excloses d'aquesta minoracio si la quantia que s'ha de reintegrar s'ha abonat en periode voluntari.

® Les entitats que hagin estat sancionades en els darrers 24 mesos, per resolucio ferma, sempre que aquesta sancid no sigui la pérdua
de la possibilitat d'obtenir subvencions o no sigui una sancidé molt greu en materia de salut d'acord amb l'article 42 15 de la Llei 7
/2018, de 31 de juliol, per qualsevol infraccié en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de
conformitat amb el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions de 1'ordre social, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d'agost (BOE num. 189, de 8 d'agost de 2000), minoracié de 10 punts.

® En el cas que el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears hagi revocat la subvencid, per renuncia o inexecucid, a una entitat de
formacid corresponent a una adjudicacio per fer especialitats formatives en el marc de la convocatoria de SOIB Ocupats 2017-2019:

- Si la revocaci6 és parcial, minoracié de 5 punts.
- Si la revocacio és total, minoracié de 10 punts.

2. Aspectes tecnics relatius al programa de formacid i a les accions formatives que l'integren, que s'han de valorar d'acord amb el barems
establerts al model de sol-licitud técnica publicat al web del SOIB (maxim 60 punts):

® Grau de coneixement de 1'entitat: fins a 6 punts.

- En relacid al sector productiu i a I'ambit territorial corresponent en el cas dels programes de formacié sectorials
- En relaci6 al mercat de treball i a 'ambit territorial corresponents en el cas dels programes formatius transversals.

Grau de coneixement de I'entitat sol-licitants en relaci6 als treballadors destinataris del programa de formaci: fins a 8 punts
Coherencia dels objectius del programa amb les accions formatives programades: fins a 8 punts

Avaluaci6 del programa de formacié: fins a 8 punts

Inclusio en el programa d'accions formatives amb prioritat 2: dos punts per acci6 fins a 20 punts.

Inclusio en el programa de formacio6 dirigida a obtenir certificats de professionalitat: dos punts per acci6 fins a 10 punts.

14. Criteris per concedir la subvencié

Després de fer la valoracio técnica de tots els programes formatius, s'adjudicaran, per programa complet i ordre de puntuacio, com s'explica a
continuacio. En cas d'empat s'ha de resoldre per ordre de registre d'entrada de la sol-licitud.

L'ordre d'adjudicacio és, en primer lloc, Formentera, en segon lloc, Eivissa, en tercer lloc, Menorca i, en darrer lloc, Mallorca.

A cada illa s'han d'adjudicar primer de tot als programes de formacid dirigits a autonoms i economia social per ordre de puntuacid fins a
exhaurir el pressupost. Després, als programes formatius sectorials per ordre de puntuacié fins a exhaurir el pressupost. Finalment, als
programes de formacio transversals per ordre de puntuacio fins a exhaurir el pressupost.

Els romanents de 1'aplicacio d'aquests repartiments s'han de passar a una borsa per a cada una de les illes. La quantia d'aquests romanents
s'ha de destinar als programes de formacio transversal de I'illa corresponent i la proposta d'adjudicacié s'ha de fer per ordre de puntuacio.

Si hi ha romanents a I'ambit d'illa, s'han d'aplicar als programes de formacié transversal en aquest ordre: de Formentera a Eivissa, d'Eivissa a
Menorca i de Menorca a Mallorca.

15. Procediment de concessié
El procediment per concedir les subvencions que estableix aquesta Resolucio s'ha d'iniciar sempre d'ofici i d'acord amb els tramits segiients:

a) L'organ competent per instruir el procediment €s la direccié del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, qui ha de dur a terme
d'ofici totes les actuacions que consideri necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'hagi de
pronunciar la proposta de resoluci6.
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b) Després d'haver revisat les sol-licituds presentades i d'haver-ne fet les esmenes pertinents, s'ha de reunir la comissié avaluadora
per valorar les sol-licituds d'acord amb els criteris que s'estableix a l'apartat tretze d'aquest annex. Aquesta comissid, que pot
sol-licitar tots els aclariments que consideri oportuns, ha de redactar una acta en la qual es concreti el resultat de I'avaluacio
efectuada i que ha de servir de base per elaborar la proposta de resolucié provisional.

¢) Aquesta comissio avaluadora esta formada pels membres segtients:
— Presidenta: cap del Servei de Planificacio, Acreditacions i Certificats de Professionalitat
Suplent: cap de Seccié VIII
— Secretari: cap del Servei de Gestié de Programes d'Ocupacid 5
Suplent: técnic del Servei de Gestid de Programes d'Ocupaci6 5
— Vocals
Vocal primera: cap del Servei de Seguiment 2
Vocal segon: cap de la Seccio XIII
Vocal tercer: cap de Seccio VIII
En els casos d'abséncia, vacant o malaltia d'alguna d'aquestes persones, els pot de substituir un técnic del SOIB.

En cas de dubte o necessitat d'assessorament juridic, la comissié avaladora ha de sol-licitar als serveis juridics del SOIB el
informes o aclariments que pertoquin.

d) La direcci6 del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, en vista dels expedients i de 1'acta emesa per la comissié avaluadora, ha de
formular proposta de resolucié provisional, degudament motivada, que s'ha de notificar als interessats i s'ha de concedir un termini
de 10 dies comptadors des de 1'endema d'haver-la rebut per presentar al-legacions. Durant aquest termini les entitat poden renunciar
sense cap tipus de penalitzaci6 d'acord amb el punt 16 d'aquest annex.

Un cop finalitzat el tramit d'audiéncia i examinades totes les al-legacions dels interessats, I'0rgan instructor (direcci6é del SOIB), i
previa elaboracid, si escau, d'una nova acta de la comissié avaluadora, ha de formular proposta de resolucié de concessid/denegaciod
definitiva.

e) Finalment, i un cop instruit I'expedient, el president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, un cop informat el Consell de
Formacio6 Professional, ha de dictar una resolucié motivada d'aprovacié o de denegaci6 per cada sol-licitud, la qual s'ha de notificar
individualment a les persones interessades.

Contra les resolucions de concessié o de denegacié de la subvencid, que exhaureixen la via administrativa, es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicidé en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la seva notificacid, d'acord amb el que
estableixen l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (BOIB niim. 44, de 3 d'abril), i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. També es pot interposar un recurs contencioés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seva notificacio,
d'acord amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa
(BOE num. 167, de 14 de juliol).

f) El termini per resoldre les sol-licituds i notificar les resolucions €s de tres mesos, comptadors des de la publicacié de la
convocatoria. Si transcorre aquest termini sense que s'hagi dictat una resolucid expressa, la petici6 s'ha d'entendre desestimada,
d'acord amb el que estableix l'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

16. Desistiment o rentincia

De conformitat amb l'article 94 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i amb
l'objecte de contribuir a utilitzar de manera més eficient els recursos publics destinats a aquesta convocatoria, s'estableix la possibilitat que
l'entitat sol-licitant desisteixi o renuncii a algun o a tots els programes formatius que li corresponguin en el termini d'al-legacions a la
resolucio6 provisional.
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En cas que l'entitat no hagi desistit o renunciat dins el termini establert i presenti una renincia en un termini posterior o no executi els
programes de formaci6 que li han estat concedits, s'ha de considerar com un incompliment de les obligacions que estableix la convocatoria, i
dona lloc a les responsabilitats que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre. A més, aquest incompliment es pot penalitzar en les properes
convocatories de subvencions.

Tant en el cas que s'amplii el crédit previst inicialment, com si alguna de les persones beneficiaries desistis o renunciés a tots o a algun dels
programes formatius dins el termini establert en el primer paragraf d'aquest punt, el SOIB pot acordar la concessio de la subvencid al
sol-licitant o als sol-licitants que els correspongui per ordre de puntuacio i d'acord amb els criteris establerts.

No es pot concedir un nou programa formatiu a les entitats o centres de formaci6é que hagin desistit o renunciat a algun dels programes que
se li havien concedit inicialment.

17. Obligacions especifiques de les entitats beneficiaries

Sén obligacions de les entitats beneficiaries que executen accions de formacio les que estableixen l'article 16 de la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I'Ocupacié en I'Ambit Laboral; les del article 9 de l'ordre TMS/368
/2019, de 28 de marg; les que marca l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i les que fixa l'article 11 del Text refos de la Llei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Entre d'altres, les obligacions son:

1. Aportar la informacid i documentaci6é que es requereixi durant la fase d'instruccié del procediment, execuci6 de la formacio i justificacio
de la subvencid, aixi com tenir a la seva disposici6é dels organs de control competents els documents acreditatius de 1'assisténcia dels
treballadors de les accions formatives i els controls d'avaluacié del seu aprenentatge i registres d'activitat formativa realitzada.

2. Per a les entitats beneficiaries que imparteixin certificats de professionalitat, les que estableix el Reial decret 34/2008, de 18 de gener pel
qual es regulen els certificats de professionalitat i la seva normativa de desplegament.

3. Les prescripcions de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, de proteccid
de dades de caracter personal i guardar el secret professional respecte de les dades contingudes en els fitxers.

4. Complir amb la imparticié de les accions formatives, les prescripcions que els siguin d'aplicaciéo amb virtut de disposicid legal o
reglamentaria, inclosa l'obligacié d'impartir la formacié en els espais i amb els mitjans formatius acreditats o inscrits per aquesta finalitat.

5. Garantir la gratuitat de les accions formatives per als participants en la formaci6 subvencionada.

6. Facilitar i corresponsabilitzar-se en el seguiment de la participaci6 dels alumnes, de I'aprenentatge i 1'avaluacio, aixi com en la investigaciod
de metodologies i eines necessaries per actualitzar el sistema.

7. Mantenir les exigéncies tecnicopedagogiques, d'instal-lacions, equipaments i mitjans humans que s'han de tenir en compte per acreditar o
inscriure 'acci6 i adaptar-se als requisits minims que en cada moment s'exigeixin per a cada especialitat acreditada o inscrita.

8. Comunicar a l'administracié ptblica competent per mantenir la inscripciéo com a entitat de formacié qualsevol canvi de titularitat o de
forma juridica d'aquesta.

9. En el moment de comengar les actuacions, tenir els locals i els recursos humans, materials i didactics necessaris per desenvolupar les
accions d'acord amb la normativa vigent.

10. Presentar, en termini, tota la informacio6 requerida.

11. Respectar les directrius i els protocols que pugui establir el SOIB relatius al desenvolupament de les accions formatives, sense perjudici
que les entitats beneficiaries usin metodologies propies supervisades i aprovades pel SOIB.

12. En les accions s'ha de dur un control d'assisténcia diari segons el model i procediment que estableixi el SOIB. En el moment que el SOIB
disposi de mitjans tecnologics adients, el control d'assisténcia geolocalitzada es fara a través de dispositius mobils.

13. Trametre al SOIB una comunicaci6 d'inici de la formacié que ha de desenvolupar, inclosa qualsevol modificacid posterior i, si escau, la
comunicaci6 de finalitzacié, d'acord al contingut, terminis i procediment que a aquest efecte estableixin les convocatories. La manca de
comunicacié en els terminis establerts implica que la corresponent accio formativa o grup de participants es consideri no realitzada a efectes
de la justificacié de la subvencio, llevat que la no comunicacié en termini es degui a causes imprevistes, degudament justificades i
comunicades al moment en qué es produeixin.
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14. Fer constar el caracter public del finangament de l'activitat subvencionada.

15. Informar els alumnes de l'abast de la formacid i de si aquesta és conduent o no a obtenir un certificat de professionalitat complet o
l'acreditacid parcial.

16. Col-laborar en els processos per seleccionar participants i per inserir-los en el mercat de treball quan siguin desocupats, en la forma que
determini l'administracio competent.

17. Disposar de la polissa d'asseguranca d'acord amb el que estableix el punt 27 d'aquest annex.

18. Haver realitzat o, si escau, garantit les devolucions de quantitats concedides i pagades en convocatories anteriors i la devolucid li hagi
estat exigida mitjangant reclamacié prévia a la via executiva o mitjancant resolucié de procedeéncia de reintegrament, sempre que hi hagi
resolucid ferma, llevat que s'hagués produit la suspensio de 1'acte.

19. Comunicar al SOIB l'obtencié d'altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos que financin les activitats subvencionades, amb
anterioritat a la justificacié de l'aplicacié donada als fons percebuts. Aquests ingressos son incompatibles amb la subvencié destinada a la
mateixa finalitat, per la qual cosa aquesta sera minorada en la quantitat ja percebuda.

20. Acreditar abans de dictar-se la proposta de resolucio de concessio de la subvenci6 i de fer-ne el pagament, que es troba al corrent en el
compliment de les seves obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, en la forma que es determini en les convocatories, sense
perjudici del que preveu l'article 22.4 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre.

21. Portar una comptabilitat separada o codi comptable adequat, respecte de totes les transaccions relacionades amb l'activitat subvencionada
i disposar d'un sistema informatitzat de registre i emmagatzematge de dades comptables.

22. Usar l'aplicaci6 informatica de gestid de la formacié del SOIB (ACCFOR). Aquesta aplicaci6 ha de preveure, entre d'altres, la gestio dels
aspectes segiients:

Introducci6 de dades basiques del curs.
Gesti6 d'alumnes i seguiment de 1'execucio6 de l'accié formativa.
Presentaci6 de documentacid de l'accié formativa. El SOIB ha de determinar quins documents s'han de presentar a través de
l'aplicacio i quins no.

® Comunicaci6 a través de notificacions. S'ha d'habilitar un modul per a les notificacions entre el SOIB i les entitats. El SOIB ha de
determinar quines notificacions s'han de fer a través de l'aplicacio i quines no.

® Presentaci6 de la justificacio economica de les despeses.

Qualsevol document que s'annexi a un curs o qualsevol notificacié ha de quedar registrada dins 'aplicacié amb un niimero de registre intern i
amb les dades de la persona que ha fet 'operacio.

Les entitats han de custodiar els originals dels documents que pengin a l'aplicacid, aquests poden ser requerits pel SOIB en qualsevol
moment.

En el cas que el document requerit s'hagi de firmar electronicament, el SOIB ha de determinar i posar a disposicio de les entitats el sistema
que usaran per firmar electronicament els documents.

A l'aplicaci6 s'accedeix via web i no requereix cap instal-lacié especifica a I'ordinador de I'entitat més que un navegador estandard tipus
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, etc., sempre que sigui compatible amb el certificat del DNI

electronic.

L'accés a l'aplicacio s'ha de fer a través de DNI electronic o qualsevol altre certificat reconegut com a valid pel Govern de les Illes Balears.
Les entitats han de notificar al SOIB les persones que poden accedir-hi en nom seu.

Els ordinadors han de disposar de lector de DNI electronic i tenir els requisits necessaris per al seu Us (https://www.dnielectronico.es
/PortalDNIe/).

18. Import de la subvencié

L'import de la subvencid sol-licitada per cada entitat de formacié ha de ser el resultat de la suma dels imports de tots els programes
formatius, cada un dels quals ha de ser el resultat de la suma dels imports de totes les accions formatives.
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L'import de cada accié formativa s'ha de calcular mitjancant el producte del nombre de participants pel total d'hores de formacid i per
I'import del modul economic que s'indiqui a la sol-licitud. En els annexos d'aquesta convocatoria s'estableix una llista dels moduls economics
maxims per accié formativa (cost per participant i hora de formacid). A aquest import s'hi ha de afegir 1'import del modul de practiques
professionals no laborals el qual s'ha de calcular mitjangant el producte de 3 euros per participant i hora.

A l'efecte de determinar la subvencié un cop executada la formacid, s'ha de considerar que 1'alumne ha acabat la formacié quan ha assistit,
almenys, al 75 % de la durada de l'accié formativa.

Si hi hagués alumnes que abandonen la formacio, d'altres s'hi poden incorporar en lloc seu. Aquesta substitucié s'ha d'admetre sempre que es
produeixi abans d'arribar al 25 % de la durada de 1'acci6 formativa i, en el cas dels certificats de professionalitat, si a més, es produeixen
durant els primers cinc dies lectius des de 'inici de 'accié formativa.

A efectes economics, es considera que han finalitzat 1'accié formativa, aquells que hagin abandonat per haver trobat feina, aixi com aquells
participants que hagin causat baixa en el curs per malaltia o accident acreditat, sempre que en ambdos suposits, hagin realitzat un 25 % de
l'activitat formativa.

En tot cas, si es produissin abandonaments amb posterioritat a la imparticié del 25 % de les hores de formacio, s'admetran desviacions per
acci6 formativa de fins al 15 % del nombre de participants que les haguessin iniciat, arrodonit a 'alca.

En els casos en qué s'autoritzi un augment del nombre d'alumnes inicials, en cap cas, el pressupost de 1'accié formativa s'ha d'incrementar. Si
hi ha penalitzaci6 per baixes d'alumnes, aquesta s'ha de calcular a partir del nou nombre d'alumnes autoritzats.

Incomplir les obligacions que estableix aquesta convocatoria i la normativa que la regula dona lloc a les responsabilitats previstes en la Llei
38/2003, de 17 de novembre.

19. Forma de pagament

D'acord amb el que estableix el segon paragraf de 'article 6.8 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, el Reial decret 694/17, i I'Ordre TMS/368
/2019, de 28 de marg, la proposta de pagament s'ha de tramitar de la manera segiient:

a) Un 60 % una vegada concedida la subvencio i una vegada acreditat 1'inici de l'activitat formativa de 1'Entitat.

L'inici de l'activitat formativa s'acredita presentant per registre d'entrada la comunicacié d'inici de la primera accié formativa
iniciada per cada entitat beneficiaria acompanyada del full de signatures dels alumnes del primer dia.

L'entitat beneficiaria queda eximida de garantia o aval, d'acord amb l'article 25.3.a) del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de
desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i pressuposts generals de la Comunitat autonoma de les Illes Balears.

En el cas que la persona beneficiaria no estigui donada d'alta com a tercer en el sistema comptable SAP, ha de presentar el model de
document «Declaracié responsable de veracitat de les dades bancaries aportades» que es troba a disposicié de les entitats
interessades en el web <www.soib.es>.

En el suposit de cessié de credit, la persona beneficiaria ho ha de sol-licitar després d'haver rebut la notificacié de la concessio,
mitjancant la presentacio del contracte de cessié de crédit amb I'entitat bancaria, el comunicat de cessio de crédit (segons els model
establert pel SOIB), aixi com l'acreditacid de la representaci6 del cedent que justifiqui un poder suficient per fer la cessié esmentada.
No és necessari acreditar la representacio i poder suficient per dur a terme la cessio en el cas de trobar-se acreditat dins 1'expedient o
que el contracte de cessio estigui signat davant fedatari ptblic.

b) El percentatge restant en l'exercici 2021, una vegada 1'entitat beneficiaria hagi presentat la documentaci6 fixada en l'apartat 20 de
l'annex 1 d'aquesta convocatoria i sempre que el SOIB I'hagi revisat.

En el suposit que l'import justificat sigui inferior a I'import pagat, i no hi hagi hagut un ingrés voluntari, s'ha de tramitar un expedient
de reintegrament de la quantitat que la persona beneficiaria hagi rebut indegudament.

20. Justificacio

Per a la justificacio economica de l'ajut, es poden imputar les despeses d'acord amb els costs finangables i els criteris d'imputacio regulats en
la Llei 30/2015, de 9 de setembre, i en els articles 13 i 14 de 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg en 1'annex II d'aquesta convocatoria, que
regula la justificacio de despeses.
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La justificacié economica per part de la persona beneficiaria del compliment de les condicions imposades i de la consecucid dels objectius
prevists en l'acte de concessio, revesteix la modalitat de compte justificatiu amb aportacié de justificants de despesa, regulada en 1'article 72
del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

La persona beneficiaria ha de justificar 1'execucié de 1'activitat subvencionada mitjangant 'aportacio al SOIB de la documentaci6 segiient:

En el termini de 10 dies comptadors des de 1'acabament de 1'accié formativa, la persona beneficiaria ha de presentar una memoria final de
seguiment pedagogic, segons el protocol de gestid que €s a disposicid de les persones interessades en el web <www.soib.es>. En el cas de les
especialitats formatives del MCER (Marc Comtl Europeu de Referéncia de les Llengiies) el termini és dos mesos.

En el termini de dos mesos comptadors des de 1'acabament de cada un dels programes formatius la persona beneficiaria ha de justificar
l'execucid de cada accié formativa subvencionada mitjangant 1'aportacio al SOIB en format paper i digital (mitjangant 'aplicacié informatica
de gestid de la formacio que el SOIB posara en funcionament) d'una memoria economica que ha de contenir un estat representatiu de les
despeses en les quals s'ha incorregut per dur a terme les activitats subvencionades, i que ha de comprendre la documentacid segiient:

a) Declaraci6é de despeses i liquidacié de cada accié formativa en el model normalitzat, que és a disposicid de les persones
interessades a I'adrega web <www.soib.es.>

b) Relaci6 classificada de despeses de cada acci6 formativa, que és a disposicio de les persones interessades en el web <www.soib.es.
> S'ha de presentar en format paper, signat degudament i amb el segell del centre de formacio, i també en format electronic. Aquesta
relaci6 classificada de despeses ha d'incloure la indicacié del creditor i del document, I'import, la data d'emissi6 i la de pagament.

¢) Factures o altres documents de valor probatori o equivalent en el trafic juridic mercantil, en format original o mitjangant copies
compusaldes, de les despeses incorporades en la relacid anterior, juntament amb els justificants dels pagaments efectuats. Totes les
factures han de dur un segell en qué s'indiqui el cofinangament del SOIB, segons el model que es troba a disposicié al web
<http://soib.es.> L'acreditacié del pagament es dura a terme mitjangant extractes bancaris o altres documents probatoris de
l'efectivitat dels pagaments.

d) Un quadre d'amortitzacions de cada acci6 formativa en queé es detallin les despeses d'amortitzacio d'instal-lacions i equips, aules,
tallers i1 altres superficies utilitzades en el desenvolupament de la formacié. S'hi inclouen les despeses d'amortitzacio,
d'instal-lacions, equips i eines, aixi com programari informatic, sempre que la seva vida 1til sigui superior a I'exercici anual.
L'amortitzacié s'ha de fer tenint en compte les normes de comptabilitat acceptades generalment. Aquestes despeses s'han de
justificar mitjangant la presentacié del model del quadre d'amortitzacions —que es troba en el web del SOIB— com a annex.

e) Memoria d'activitats i criteris d'imputacio, amb l'explicacio dels criteris de repartiment de la despesa segons el model que es troba
a disposicio al web <http://soib.es.> Aquesta memoria s'ha d'elaborar d'acord amb els criteris d'imputacié establerts en I'Ordre TMS
/368/2019, de 28 de marg, i en I'annex II d'aquesta Resolucio.

/) Justificant d'haver ingressat 1'import corresponent a la diferéncia entre la quantitat rebuda en concepte de bestreta i la quantitat
justificada, si escau.

g) Declaracié jurada de l'existéncia o no de vinculacid entre I'entitat beneficiaria i les entitats que es relacionen en el compte
justificatiu.

Quan no es presenti la documentacio justificativa a qué fa referéncia aquest apartat, I'organ competent ha de requerir la persona beneficiaria
perque l'aporti en un termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la justificacio t¢ com a
conseqiiéncia la pérdua del dret a cobrar la subvenci6 i l'inici d'un procediment de reintegrament, de conformitat amb el que estableixen
l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 1 45 del Text refos de la Llei de subvencions.

Si la documentaci6 presentada és insuficient, per tal que es consideri justificada correctament la subvencié concedida, 1'organ competent ha
de posar en coneixement dels beneficiaris les mancances observades perque les puguin esmenar en un termini de 10 dies.

21. Despeses subvencionables

So6n subvencionables les despeses assenyalades a Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional
per a l'ocupacio en I'ambit laboral, el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol i les despeses assenyalades en 'Ordre TMS/368/2019, de 28 de
marg i en l'annex II d'aquesta convocatoria, que regula la justificacié de despeses derivades de 1'execucié d'accions formatives.

22. Revocacio i reintegrament de les subvencions

1. L'alteracio, intencionada o no, de les condicions que s'han tingut en compte per concedir la subvencio, la desobediéncia total o parcial de
les obligacions o dels compromisos que ha de complir 1'entitat beneficiaria o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les
subvencions i, en tot cas, obtenir subvencions incompatibles, préviament o posteriorment a la resolucié de concessid, son causes de
revocacio, total o parcial, de la subvencio atorgada i, si escau, de reintegrament de les quantitats percebudes per l'entitat, d'acord amb el que
estableix el Decret legislatiu 2/2005.
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2. Es causa especifica de revocacid l'execucié d'accions formatives sense disposar dels requisits exigits per la normativa reguladora per
impartir I'especialitat.

3. Els incompliments parcials dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiaries, I'execuci6 incorrecta de les accions que es posin de
manifest en la verificacié administrativa o en el seguiment in situ de les accions subvencionades, aixi com també la justificacié d'una quantia
inferior a la quantia atorgada inicialment, impliquen l'inici d'un procediment de revocacid parcial de les subvencions concedides, que pot
comportar la minoraci6 de l'import pendent de pagament i el reintegrament parcial per part de 'entitat beneficiaria, de les quantitats pagades
amb els interessos de demora corresponents.

4. A aquest efecte, s'ha de tenir en compte el principi general de proporcionalitat, com també la resta de criteris de gradacié que consten a
l'article 15 de les bases, aprovades mitjangcant TMS/368/2019, de 28 de marg), d'acord amb el Decret legislatiu 2/2005.

23. Difusié publica de les actuacions

Tota la publicitat, la documentacid escrita o els anuncis, senyalitzaci6 exterior, com també qualsevol tipus d'informacié en suport electronic,
informatic o telematic que es derivi d'aquesta activitat ha d'estar en qualsevol de les llengiies oficials (utilitzant un llenguatge inclusiu
d'homes i de dones); també s'hi ha de fer constar la participacié del SOIB i el cofinangament del Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE) i
s'hi han d'incorporar els elements identificatius. Aixi mateix, l'entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius en la mateixa
grandaria o una de menor que els logotips del SOIB i el SEPE.

Pel que fa al logotip del Servei Public d'Ocupacid Estatal, shan de seguir els criteris que fixa l'annex 4 de 1'Ordre TMS/425/2019, de 8 de
abril, per la qual es distribueixen territorialment per a l'exercici econdmic 2019, perque les comunitats autonomes amb competéncies
assumides gestionin subvencions de I'ambit laboral finangades amb carrec als pressuposts generals de 1'Estat, incloent aquells destinats a
I'execucid del Pla de Xoc per 1'Ocupacio Jove 2019-2021 (BOE ntim. 88 de 12 de Abril de 2019).

Tota la publicitat i la difusié en qualsevol mitja s'ha de presentar al SOIB, per verificar-la, amb una antelacié minima de 7 dies habils abans
de publicar-la; s'hi ha d'assenyalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer. En cas de detectar-hi irregularitats, en aquest mateix
termini el SOIB ho ha de comunicar a l'entitat beneficiaria perqué les esmeni.

Si escau, totes aquestes circumstancies han de constar també a la pagina web de les entitats beneficiaries de la subvencio.
24. Requisits d'accés a la formacié de certificats de professionalitat

Per accedir a la formacié de moduls formatius de certificats de professionalitat de nivell 2 de qualificacio professional, els alumnes han de
complir alguna de les condicions segiients:

a) Tenir el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO).

b) Tenir 2n de batxillerat unificat polivalent (BUP) amb un maxim de dues materies pendents en el conjunt dels dos cursos.

¢) Tenir un certificat de professionalitat (CP) de nivell 2.

d) Tenir un certificat de professionalitat (CP) de nivell 1 de la mateixa familia i area professional del certificat al qual es vol accedir.
e) Haver superat un modul formatiu que pertany al certificat de professionalitat al qual es vol accedir.

#) Tenir un titol de técnic auxiliar (formaci6 professional de primer grau — FP1.)

g) Complir algun dels requisits académics d'accés als cicles formatius de grau mitja:

Tenir el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o un titol de nivell académic superior

Tenir un titol de formacid professional basica

Haver superat els moduls obligatoris d'un programa de qualificaci6 professional inicial (PQPI).

Haver superat el curs de formaci6 especific per a 'accés a cicles de grau mitja de formacio professional en centres publics o

privats autoritzats per 'administracié educativa.
® Haver superat la prova d'accés a qualsevol cicle formatiu de grau mitja o de grau superior de formaci6 professional.

h) Haver superat la prova d'accés a la universitat per a majors de 25 anys o 45 anys.

i) Tenir o superar les proves de competéncies clau necessaries per cursar amb aprofitament la formacid corresponent al certificat de
professionalitat.
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Per accedir a la formacié dels moduls formatius dels certificats de professionalitat de nivell 3 de qualificacié professional, els alumnes han
de complir alguna de les condicions segiients:

a) Tenir el titol de batxiller.

b) Tenir un certificat de professionalitat (CP) de nivell 3.

¢) Tenir un certificat de professionalitat (CP) de nivell 2 de la mateixa familia i area professional del certificat al qual es vol accedir.
d) Haver superat un modul formatiu que pertany al certificat de professionalitat al qual es vol accedir.

e) Haver superat el curs d'orientacié universitaria (COU).

f) Complir algun dels requisits académics d'accés als cicles formatius de grau superior:

® Tenir el titol de batxiller o certificat acreditatiu d'haver superat totes les materies de batxillerat, o tenir un titol de nivell
académic superior.
Tenir un titol de técnic d'un cicle formatiu de grau mitja o de grau superior
Haver superat el curs de formacio especific per a l'accés a cicles de grau superior de formacié professional en centres
publics o privats autoritzats per I'Administracio educativa.

® Haver superat la prova d'accés a cicles formatius de grau superior de formaci6 professional.

g) Haver superat la prova d'accés a la universitat per a majors de 25 anys o 45 anys.

h) Tenir o haver superat les proves de competéncies clau necessaries per cursar amb aprofitament la formacié del certificat de
professionalitat.

Les competéncies clau necessaries son: matematiques, comunicaci6 en llengua catalana, comunicacio en llengua castellana i, si els certificats
inclouen un modul de llengua estrangera es requereix també la competéncia en comunicaci6 en llengua estrangera.

El SOIB, mitjangant el dispositiu comu que executen els CEPA, ha de dur a terme les proves de competéncies. Els centres de formaci6 han
d'inscriure els alumnes interessats a les convocatories de proves corresponents.

El SOIB ha de dur a terme un registre de les persones que superin cadascuna de les competéncies clau establertes i n'ha d'expedir el certificat
corresponent.

Les exempcions de fer alguna de les proves de competencies clau de nivell 2 i de nivell 3 s6n les segiients:

-Tenir el certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica o un

L certificat reconegut d'equivaléncia directa.
Comunicacié en . . L . . . . L
-Tenir una resolucié d'homologacié amb el certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 emesa per una administracio
llengua catalana nivell
2 competent.

-Haver superat amb avaluacio positiva una accio formativa corresponent a l'especialitat Comunicacio en llengua catalana de nivell 2
del Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacio Estatal.
-Tenir el certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica o un
certificat reconegut d'equivaléncia directa.

Comunicacié en

. -Tenir una resolucio d’homologacié amb el certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 emesa per una administracid
llengua catalana nivell

competent.
3 -Haver superat amb avaluacio positiva una acci6é formativa corresponent a l'especialitat Comunicacio en llengua catalana de nivell 3
del Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacio Estatal.
-Tenir aprovada l'assignatura de llengua castellana de 4t d'ESO.
Comunicacio en -Tenir el certificat de coneixements de llengua castellana de nivell B2 expedit per una escola oficial d'idiomes o un altre organisme
llengua castellana oficial.
nivell 2 -Haver superat amb avaluacié positiva una acci6 formativa corresponent a l'especialitat Comunicacié en llengua castellana de nivell 2
del Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacio Estatal.
-Tenir aprovada l'assignatura de llengua castellana de 2n de Batxillerat.
Comunicacio en -Tenir el certificat de coneixements de llengua castellana de nivell C1 expedit per una escola oficial d'idiomes o un altre organisme
llengua castellana oficial.
nivell 3 -Haver superat amb avaluacio positiva una acci¢ formativa corresponent a l'especialitat Comunicaci6 en llengua castellana de nivell 3

del Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacio Estatal.
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. -Tenir aprovada l'assignatura de matematiques de 4t d'ESO.
Competencia . ) 4 . o y '
. . -Haver superat amb avaluacié positiva una accié formativa corresponent a 1'especialitat Competéncia matematica de nivell 2 del
matematica nivell 2 o . . . .
Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacié Estatal.

. -Tenir aprovada l'assignatura de matematiques de 2n de Batxillerat.
Competencia N 5 ) . . y ‘
-Haver superat amb avaluaci6 positiva una accio formativa corresponent a l'especialitat Competéncia matematica de nivell 3 del
matematica nivell 3 . o . L .
Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupaci6 Estatal.

-Tenir aprovada 'assignatura de primera llengua estrangera de 4t d'ESO, si coincideix amb la llengua del certificat de professionalitat.

C . -Haver superat amb avaluacid positiva una accié formativa corresponent a l'especialitat de comunicacié en llengua estrangera
omunicacié en

(coincident amb la del certificat de professionalitat) de nivell 2 del Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacié
llengua estrangera

nivell 2 Estatal.
-Tenir el certificat de coneixements de llengua estrangera (coincident amb la del certificat de professionalitat) de nivell A2 expedit
per una escola oficial d'idiomes o una altra entitat certificadora reconeguda en I'Estat espanyol o internacionalment.
-Tenir aprovada l'assignatura de primera llengua estrangera de 2n de Batxillerat, si coincideix amb la llengua del certificat de
professionalitat.
Comunicacio en -Haver superat amb avaluacié positiva una acci6 formativa corresponent l'especialitat de comunicacié en llengua estrangera
llengua estrangera (coincident amb la del certificat de professionalitat) de nivell 3 del Cataleg d'Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupacio
nivell 3 Estatal.

-Tenir el certificat de coneixements de llengua estrangera (coincident amb la del certificat de professionalitat) de nivell B1 expedit

per una escola oficial d'idiomes o una altra entitat certificadora reconeguda en 1'Estat espanyol o internacionalment.

25. Condicions d'execucio de la formacio

1. D'acord amb el que disposa l'article 17 de 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, I'execucid de les accions formatives s'ha de fer
directament per la persona beneficiaria de la subvenci6 i no es pot subcontractar amb tercers. A aquest efecte, la contractacié directa del
docent no es considera subcontractacid. Per contractaci6é de personal docent es considera exclusivament la contractacié de persones fisiques.
Si que es considera subcontractacié aquella de despeses que malgrat poder-la fer directament el beneficiari es realitza mitjangant
intermediaris o tercers. El lloguer de les instal-lacions i els seus equipaments per 1'entitat beneficiaria no es considera subcontractacio perque
resulta necessaria per executar per si mateixa l'activitat subvencionada. Ara bé, si conjuntament amb el lloguer es concerten altres serveis
com ara subministrament de materials o formadors, el contracte si que es considera una subcontractacio.

2. No es pot iniciar cap accié formativa amb menys del 50 % dels alumnes adjudicats, el comput resultant s'arrodoneix a I'alta.
3. Les accions formatives s'han d'impartir entre dilluns i divendres amb un maxim de vuit hores diaries.

4. Cada modul formatiu del certificat de professionalitat pot ser impartit, com a maxim i no de manera simultania, per dues persones
formadores. No obstant aixo, el SOIB, amb caracter previ, pot autoritzar la participacid, en el mateix horari i per a la mateixa accid
formativa, d'una persona especialitzada per atendre les necessitats dels alumnes amb discapacitat o pertanyents a col-lectius vulnerables o en
risc d'exclusid. En aquest cas, els formadors han de complir amb els requisits establerts a 1'especialitat formativa corresponent i aquest és
l'encarregat d'impartir els continguts professionals; la persona especialitzada en l'atencié dels alumnes ha d'acreditar titulacié académica i
experiéncia professional relacionada amb l'atencid dels col-lectius esmentats, i ha de fer funcions de suport pedagogic als alumnes amb la
finalitat de millorar-ne l'aprofitament.

5. La impartici6 de l'acci6 formativa s'ha de dur a terme d'acord amb el protocol de gestio que figura en el web del SOIB.

6. El beneficiari de la subvencio esta obligat a executar la totalitat de cada programa formatiu concedit. No obstant aixo, tal com estableix
l'article 15.2.5) de 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, en el cas que un programa formatiu no es dugui a terme en la totalitat, i sempre
que s'hagi executat, com a minim, el 25 % dels seus objectius mesurats amb 1'indicador de nombre d'hores de formacié multiplicat pel
nombre d'alumnes finalitzats, dona lloc al reintegrament parcial corresponent. A aquests efectes, s'hi ha d'incloure les hores d'abséncia que
resulten computables per falta justificada o per col-locaci6. Aquest 25 % es calcula en relacié amb la totalitat del programa concedit, incloses
les possibles rentincies o inexecucions que s'hagin fet amb posterioritat a la concessio.

7. Els centres de formacid han de tenir disponibles de forma simultania tots els espais acreditats o inscrits per impartir les especialitats
formatives corresponents d'acord amb el que estableixen els programes formatius. En el cas que siguin necessaris espais o equipaments

singulars només han d'estar a disposicio dels alumnes quan aixi ho estableixi el programa i per a 1'is efectiu que se'n faci. Excepcionalment, i

prévia sol-licitud motivada, el SOIB pot autoritzar 1'ds d'un espai formatiu (aula o taller) de forma simultania per a dues accions formatives
distintes.
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26. Requisits dels alumnes de les accions de formacio

1. Les accions formatives que s'inclouen en els programes formatius s'han d'adrecar prioritariament a persones treballadores ocupades. Hi ha
de participar un minim del 70 % de treballadors ocupats en cada acci6 formativa.

2. Els alumnes de formacié conduent a certificat de professionalitat han de complir els requisits que estableix el punt 24 d'aquest annex.

3. Els alumnes de formaci6 no conduent a certificat de professionalitat han de complir els requisits que estableixin els programes formatius
de cada especialitat.

4. Les entitats de formacié han de sol-licitar, amb un minim de 3 dies habils d'antelaci6 a l'inici, la validacié dels alumnes al SOIB juntament
amb el full de sol-licitud i la documentaci6é corresponent de l'accié formativa. El SOIB no ha validar, en cap cas, participants que es
presentin fora d'aquest termini.

5. Per participar en les accions formatives, els alumnes desocupats han d'estar inscrits com a demandants d'ocupaci6é en el SOIB. En el cas
dels alumnes ocupats, les persones que no hagin estat mai inscrites en el SOIB, aquest els ha d'inscriure d'ofici en el Sistema Informatic del
Sistema Public d'Ocupacié amb ['unica finalitat de poder-les donar d'alta posteriorment com a alumnes. A més, tots els alumnes han de
complir amb els requisits que estableix I'article 20.2 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, aixi com els que s'especifiquen en els
certificats de professionalitats i programes formatius corresponents, si escau.

6. Els alumnes desocupats que participin en les accions formatives poden sol-licitar les beques i ajuts prevists en la convocatdria
corresponent.

27. Asseguranca d'accidents i responsabilitat civil

D'acord amb el que estableix 1'article 6 del Reial decret 694/2017, les entitats beneficiaries que executen la formaci6 han de contractar una
polissa d'asseguranca de responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant qualsevol risc derivat d'executar
l'accid formativa des de 1'inici fins a la finalitzacio.

L'asseguranca ha de cobrir el periode de formacid teoricopractic, incloent el modul de practiques, aixi com els desplacaments dels
participants al lloc d'imparticié de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport a l'execuci6é de les accions
formatives. Aquesta polissa ha d'incloure també la responsabilitat civil davant tercers, de manera que cobreixi els danys que per l'execucid de
la formaci6 es puguin produir pels participants.

La polissa contractada ha d'indicar amb exactitud la data d'inici i de finalitzacié de l'accié formativa, el nombre d'alumnes participants
assegurats i les cobertures, sigui per accidents dels alumnes o sigui per danys provocats per ells. Les cobertures han d'incloure, mort,
invalidesa en qualsevol grau i seqiieles, valorades segons el barem establert per la Llei 35/2015, de 22 de setembre, de reforma del sistema
per valorar els danys i perjudicis causats a les persones en accidents de circulacio. L'assisténcia sanitaria per accident dels alumnes ha de
tenir una cobertura equivalent a la de 'asseguranca escolar obligatoria. La cobertura per danys materials provocats pels alumnes €s fins a
300.000,00 € per sinistre.

Aquesta asseguranga és independent de la que hagi subscrit 1'entitat beneficiaria per responsabilitat civil amb caracter general.
28. Assisténcia dels alumnes, procediment de baixa i gestié de vacants

1. Assisténcia dels alumnes

Els alumnes participants tenen l'obligacio d'assistir i de seguir amb aprofitament les accions formatives en les quals participen.

Si un alumne acumula més de 3 faltes sense justificar en un mes és causa d'exclusio en l'accié formativa. El comput d'aquestes faltes és per
mes natural. Quan l'abséncia es produeixi per causa justificada, I'alumne ha d'avisar el primer dia d'abséncia al centre, i ha de presentar al
personal formador o tutor de l'acci6 formativa, el justificant corresponent en un termini inferior a 5 dies habils després de reincorporar-se en
I'acci6 formativa. De no fer-ho, causara baixa en l'accié formativa.

Té la consideracio de falta justificada la motivada per:
a) Malaltia
b) Consulta médica

¢) Malaltia d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
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d) Defuncio d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
e) Deure inexcusable de caracter ptblic o privat
També es considera causa d'exclusio de 1'alumne de 1'accié formativa:

® La falta d'aprofitament, comportament indegut o obstaculitzacio del desenvolupament normal del curs.
® L'incompliment continuat de la normativa en seguretat i prevencio de riscs laborals segons el contingut de 1'especialitat
formativa que s'imparteixi durant el desenvolupament de 'accié formativa.

Per comprovar els termes indicats en els dos paragrafs anteriors, la persona responsable del centre de formacid, previ informe motivat del
personal formador, ha d'advertir I'alumne que incorri en algun d'aquests suposits i ha de deixar constancia per escrit de tal fet. S'hi ha
d'indicar el nom de l'alumne advertit, data en la qual es produeix aquest fet i descripcio de la causa que n'ha motivat la prevencio. En el cas
que una mateixa persona sigui advertida en més de dues ocasions, se I'ha d'excloure automaticament de l'accié formativa. Aquestes
informacions s'han de comunicar al personal técnic de seguiment.

En el cas del periode de practiques no laborals, 1'assisténcia i adequada participacié de I'alumne és obligatoria. Per avaluar-ne el modul,
l'assisténcia ha de ser del 100 %, llevat dels casos en qué hi hagi faltes i aquestes es justifiquin oportunament, sempre que no superin el 25 %
de la durada total del de la durada total del modul de practiques no laborals.

Un alumne pot cursar dues accions formatives a la vegada, sempre que no superin les vuit hores d'ensenyament diaries i 1'horari sigui
compatible.

2. Procediment de baixa

Quan tingui lloc alguna de les causes d'exclusié indicades anteriorment, el centre ha d'emetre un informe motivat de les circumstancies que
justifiquen I'expulsio de l'alumne i I'ha de traslladar al SOIB.

La persona responsable del centre de formacio ha de notificar a 1'alumne la baixa del curs.
3. Gestio de places vacants

Si hi ha places vacants, aquestes es poden cobrir per aspirants que hagin quedat en reserva sempre que no s'hagi superat el percentatge del
25 % de la durada de l'acci6 formativa. En el cas d'especialitats formatives conduents a certificats de professionalitat, a més, s'han de produir
durant els primers cinc dies lectius des de l'inici d'aquesta.

29. Obligacions dels alumnes

1. L'alumne ha d'acreditar documentalment les condicions requerides per poder assistir a l'accié formativa i aportar la documentacio
sol-licitada per 1'entitat que du a terme l'acci6 formativa.

Després d'haver estat seleccionat, 'alumne té I'obligacid d'assistir i seguir amb aprofitament 1'accio formativa.

Igualment ha de complir la normativa en seguretat i prevencio de riscs laborals segons el contingut del certificat de professionalitat que
s'imparteixi durant el desenvolupament de 1'acci6é formativa, aixi com emplenar el Qiiestionari per a l'avaluacié de la qualitat de les accions
formatives en el marc del sistema de formacid per a I'ocupacio, facilitat per l'entitat o centre.

2. Els alumnes han d'autoritzar el SOIB perque pugui fer les comprovacions necessaries, especialment a l'efecte d'obtenir els resultats
d'insercid laboral, consultant la seva vida laboral. Igualment, ha d'autoritzar el centre de formacio, perque aquests puguin cedir les seves
dades personals al SOIB com a competent en matéria de Formacid Professional per a 1'Ocupaciod, en el desenvolupament, seguiment,
avaluaci6 i control de les accions formatives autoritzades.

30. Practiques professionals no laborals en empreses

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653

1. La formacié practica en centres de treball s'ha d'ajustar al que estableix l'article 5.bis del Reial decret 34/2008, de 18 de gener. El modul
——de formacio practica en centres de treball constitueix oferta obligatoria dels centres de formacio o entitats autoritzades pel SOIB per impartir

Il 2ccions formatives associades a certificats de professionalitat del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.

#) s centres o les entitats de formacié han de dur a terme la recerca dels centres de treball necessaris perqué els alumnes puguin fer el
modul de practiques no laborals. En aquest sentit, I'empresa determinada ha de possibilitar el desenvolupament optim del programa formatiu.
%El modul es pot executar un maxim de vuit hores al dia.
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3. Abans de l'inici de les practiques, I'empresa on es duen a terme ha de comunicar als representants legals dels treballadors 'acord de
practiques i la relacio dels alumnes que hi participen. S'ha de signar conveni entre el centre de formacio i I'empresa i els alumnes amb
practiques s'ha d'identificar mitjangant el carnet corresponent.

4. El tutor del modul de formaci6 practica en centres de treball (que ha de ser un formador designat entre els formadors que hagin d'impartir
els moduls formatius del certificat) és el responsable d'acordar amb el tutor designat per I'empresa el programa formatiu d'aquest modul.

5. El modul de formacid practica en centres de treball s'ha de desenvolupar preferentment quan s'hagin fet la resta de moduls formatius del
certificat de professionalitat, si bé pot desenvolupar-se simultaniament, prévia autoritzacié del SOIB.

6. L'execucio de les practiques s'ha de fer d'acord amb el que estableix el protocol de gestid que es troba en el web <www.soib.es.>

7. Els alumnes que acreditin una experiencia laboral que es correspongui amb 1'entorn professional del certificat de professionalitat poden
quedar exempts del modul de formacid practica en centres de treball. Les persones interessades han de presentar una sol-licitud, davant del
SOIB, acompanyada de la documentacié que acrediti el compliment de les condicions d'exempcid, determinades per la normativa reguladora
dels certificats de professionalitat i pel SOIB.

8. La formacio practica no suposa, en cap cas, la substitucio dels treballs propis del personal en plantilla.

9. Es pot destinar a les empreses la quantitat de 3 € per alumne i hora de practiques per compensar-ne I'execucio. Aquesta compensacio s'ha
d'atorgar en régim de concessio directa, d'acord amb el que disposa el Reial decret 357/2006, de 24 de marg. A aquest efecte, I'empresa ha de
presentar una sol-licitud de subvencid i pagament de les practiques d'acord amb el model normalitzat en el termini d'un mes des de la
finalitzaci6 de les practiques de tots els alumnes assignats a la mateixa empresa juntament amb la documentacié segiient, d'acord amb els
models que es troben en el web <www.soib.es>:

— Declaraci6 responsable d'acord amb els models establerts en el web del SOIB segons si 'import de 1'ajut sol-licitat és superior o inferior o
igual a 3.000 euros.

En cas que l'ajut sol-licitat superi els 3.000 euros, i de conformitat amb 1'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, i amb l'article 2.1 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desplega
parcialment la Llei 11/2007 d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, i amb el Conveni de col-laboracid6 en matéria
d'interoperabilitat telematica entre les administracions publiques de I'ambit territorial de les Illes Balears, el Servei d'Ocupacio6 de les Illes
Balears pot obtenir, excepte 1'oposicié expressa de la persona interessada la qual s'ha de fer constar en el model de sol-licitud, els certificats
acreditatius que la persona interessada esta al corrent de les seves obligacions amb 1'Agéncia Tributaria Estatal i la Seguretat Social, aixi com
la verificaci6 de les dades d'identitat (DNI). En cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar la documentaci6 acreditativa d'estar al
corrent de les obligacions anteriors, juntament amb la sol-licitud d'ajuts.

Només en el cas de no haver-la presentat mai o en el cas que hi hagi hagut algun canvi respecte de la documentaci6 presentada anteriorment
al SOIB, s'ha de presentar la documentaci6 segiient:

a) Copia compulsada de la targeta d'identificacio fiscal de l'entitat.
b) Declaracio responsable de veracitat de les dades bancaries.
¢) Copia compulsada del poder de representacio de la persona que signa la sol-licitud.

31. Requisits i funcions del personal implicat
1. Formadors

Per poder impartir la formacié corresponent a cada modul formatiu dels certificats de professionalitat, els formadors dels centres de formacid
de la entitat beneficiaria han de reunir els requisits especifics que estableixen els reial decrets que regulen cada certificat de professionalitat;
el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, i I'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per
la qual es desplega el Reial decret 34/2008, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

Per poder impartir la formacid corresponent a la resta d'especialitats formatives, els formadors han de complir els requisits que estableixen
els programes formatius corresponents.

Per poder impartir la formacio dels programes formatius especifics per ocupats (PO), els formadors han de tenir titulacid, com a minim
certificat de professionalitat de nivell 2 o titol de grau mitja de formacié professional o titulacid universitaria, o experiéncia
laboral relacionada amb el contingut del programa formatiu, a més d'acreditar competéncia docent, adquirida bé a través de formacio, o bé a
través d'experiéncia professional docent
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Aquests requisits han de ser verificats pel SOIB mitjangant la comprovacié de 1'acreditacié corresponent.

Recentment, s'ha publicat el Decret 18/2019 de 15 de marg, (BOIB niim. 35, de 16 de marg) pel qual es crea i regula el Registre ptblic de
persones formadores per impartir accions formatives conduents a l'obtencid de certificats de professionalitat de les Illes Balears (REFOIB).
Aquest registre té l'objectiu de simplificar tramits de presentacié de documents, garantir l'accés en condicions d'igualtat i unificar el
procediment de comprovacio dels requisits dels docents. Les persones formadores interessades a impartir formacio per a I'ocupacié conduent
a certificat de professionalitat poden gestionar personalment les seves sol-licituds d'inscripcio i la seva participacid en el sistema.

Les sol-licitud d'inscripcié al REFOIB s'ha de fer de manera telematica amb DNI electronic o certificat digital valid, a través del formulari
inclos al web del SOIB a I'enllag

<https://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/3635565.>

El personal formador ha d'impartir els continguts de les accions formatives. A més, pot fer les tasques de preparacio i avaluacié. No hi pot
haver més de dues persones formadores per modul.

2. Tutor del modul de practiques professionals no laborals

Ha de ser una de les persones formadores de l'especialitat formativa. Les seves funciones han d'estar directament relacionades amb el
seguiment, el procés d'aprenentatge, assessorament i avaluaci6é dels alumnes del modul de practiques professionals no laborals.

3. Tutor

El tutor de l'acci6 formativa ha de ser una persona que compleixi els requisits necessaris per ser un formador de l'especialitat. Les seves
funcions han d'estar directament relacionades amb el refor¢ del procés d'aprenentatge dels alumnes. Només hi pot haver un tutor per a cada
accio formativa.

4. Director i coordinador

Les seves funcions son de suport técnic relacionades directament amb el seguiment del procés d'aprenentatge, assessorament i orientacid dels
alumnes i s'han de fer amb personal propi.

5. Personal especialitzat per a col-lectius vulnerables (prévia autoritzacié del SOIB)
Ha de ser una persona amb estudis relacionats amb les necessitats especifiques dels alumnes que s'han d'atendre.

Les funciones que s'han de desenvolupar son les necessaries per donar suport pedagogic, per adaptar mitjans didactics i avaluar, amb la
finalitat de millorar les condicions en qué aquests alumnes reben la formacié. Només hi pot haver una persona especialitzada per cada accid
formativa.

6. Personal destinat a difondre les accions formatives, captar i seleccionar els alumnes participants

Ha de ser personal intern de 'entitat (mitjans personals propis). Les funcions que s'han de desenvolupar son les relacionades amb la difusié
de les accions formatives i les necessaries per informar, captar i fer la seleccid dels alumnes.

7. Personal de suport

Ha de ser personal intern de l'entitat de formacié. Les seves funcions son les relacionades amb les tasques administratives de l'accid
formativa.

32. Seguiment i control de la formaci6
El SOIB ha de dur a terme actuacions de seguiment, avaluacio i de control de les accions formatives, mitjancant actuacions in situ i ex post.

Les actuacions in situ comprenen el seguiment de l'activitat formativa en el lloc on s'imparteixi i durant l'execucio, a través d'evidéncies
fisiques i testimonis obtinguts mitjancant entrevistes fetes a les persones responsables de la formacid, als alumnes i als formadors amb
'objectiu de comprovar 1'execucio de l'activitat formativa, els seus continguts, el nombre real de participants, les instal-lacions i els mitjans
pedagogics.

A fi de poder fer efectiu el seguiment i control, els centres col-laboradors estan obligats a facilitar les tasques de seguiment, control i
avaluacid de l'accidé formativa, permetre al personal del SOIB l'accés a les instal-lacions, aixi com a facilitar la documentacio i altra
informacié que els requereixin. Els técnics del SOIB han d'estendre una acta de seguiment de cadascuna de les visites que es facin. Aquesta
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acta s'ha d'aixecar el mateix dia de la visita i se n'ha de lliurar una copia al centre, el representant del qual I'ha de subscriure. En el cas que es
detectin deficiéncies o irregularitats, s'han de fer constar en l'acta i el centre ha de disposar d'un termini, el qual ha d'especificar a l'acta, per
fer les al-legacions que estimi pertinents i, si escau, per esmenar-ne les deficiéncies. Si les deficiéncies o irregularitats detectades no afecten
substancialment el contingut basic de l'actuacié encomanada, s'ha de requerir al centre o entitat de formacié perqué els esmeni, i s’ha
d'assenyalar un termini de 10 dies per fer-ho.

El SOIB pot suspendre de manera cautelar una accié formativa quan s'observin anomalies que repercuteixin en el desenvolupament normal
de la impartici6 de la formacid, tal com estableix l'article 17.6 de 1'ordre TMS/368/2019, de 28 de marg.

En cas que les deficiéncies o irregularitats detectades afectin substancialment al contingut basic de l'actuacio, facin impossible la continuacio
del curs, aixi com també en cas de no ser esmenades en el termini concedit, s'ha d'iniciar un procediment de reintegrament, de conformitat
amb el que estableixen l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 i 45 del Text refos de la
Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, aixi com, si escau, pot ser causa d'inici d'un
procediment de suspensié temporal o definitiva de la condicié de centre inscrit o acreditat.

Una vegada s'hagin esmenat les deficiencies detectades, el centre ha d'informar el SOIB en un termini no superior a dos dies de les mesures
preses per fer-ne efectiva la correccio.

Les actuacions ex post s'han de fer una vegada acabada 1'execucio de les accions formatives subvencionades a través d'evidéncies fisiques
amb la finalitat de comprovar, entre d'altres, els aspectes segiients:

-Execuci6 de l'acci6 formativa.

-Nombre real de participants.

-Atorgament als participants de l'acta, diploma o certificat de formacid, si escau.

-Documentaci6 justificativa dels costs de formacid, la seva comptabilitzacid, aixi com de materialitzacié del pagament amb
anterioritat a la justificacio de la subvencio, tenint en compte els requisits que estableix la normativa espanyola.

Els resultats dels qiiestionaris per a l'avaluacid de la qualitat de les accions formatives en el marc del sistema de la formacié per a I'ocupacio6 i
els resultats de l'avaluacié de la formacié impartida pel centre o 'entitat de formacié duta a terme pel técnic de seguiment corresponent, es
poden tenir en compte en futures convocatories com a criteri de valoraci6 per concedir les subvencions.

Gestio de la formacio:

1. Per executar la formacio s'han de complir les instruccions i els terminis especifics que estableix el «Protocol de Gestio» que hi ha en el
web del SOIB, <www.soib.es.>

2. Els centres de formacio estan obligats a comunicar amb antelacié al SOIB tots els canvis que es produeixin en la planificacid i
programacio de les accions formatives (calendari imparticio, horaris, docent, avaluacio...) tal com ho estableix el <Protocol de Gestié>.

3. Per a les accions formatives conduents a certificats de professionalitat, els centres i les entitats de formacié han de complir amb el que
estableix el Reial decret 34/2008, de 18 de gener i I'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre pel qual es regulen els certificats de
professionalitat.

4. Els centres de formacié han de remetre al SOIB, com a competent en matéria de formacid professional per a l'ocupacid, el projecte
formatiu en un termini d'almenys 15 dies abans de l'inici de 1'acci6 formativa, el qual ha d'especificar:

a) L'oferta formativa

b) La planificacio didactica de l'accié formativa-Certificat de professionalitat

¢) La programacio didactica del modul-Certificat de professionalitat

d) Planificacio de l'avaluacio de l'aprenentatge-Certificat de professionalitat

e) Documentaci6 acreditativa de 1'existéncia d'una polissa d'asseguranca per a les diferents fases de l'accid formativa. Aquesta
documentaci6 ha d'incloure com a minim dades sobre el nombre dels alumnes assegurats i els riscs que cobreix aquesta polissa.
Qualsevol modificacié en les dates d'inici i finalitzacidé de 1'accié formativa suposa necessariament 1'adaptacié de la polissa a les
noves dates.

f) Autoritzacio del personal formador al SOIB per utilitzar les seves dades personals en les actuacions de seguiment, control i
avaluacio.

g) Documentacio justificativa de l'acreditacio requerida del personal formador que intervé en l'accié formativa.

h) Declaracio responsable que el personal formador i altre personal de 1'entitat o centre de formacid, que pugui tenir contacte amb
I'alumnat que sigui menor d'edat, compleixen el que estableix 'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecciod
Juridica del Menor.
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5. També han de remetre al SOIB, en un termini d'almenys 7 dies abans de 1'inici de l'acci6 formativa:

a) El full de demanda dels alumnes seleccionats que compleixin els requisits d'accés, la titulacié i la targeta de demandant
d'ocupacid.

b) Documentacid justificativa de 1'acreditacio dels requisits d'accés a 1'accié formativa dels alumnes participants i de reserva.

¢) Autoritzacid dels alumnes participants per utilitzar les seves dades personals en les actuacions de seguiment, control i avaluacid
de l'acci6 formativa.

6. Sol‘licitar al SOIB, amb un minim de 3 dies habils d'antelacié a l'inici de l'accié formativa, la validacid dels alumnes. El1 SOIB no
validara, en cap cas, participants que es presentin fora d'aquest termini.

7. Comunicar al SOIB les baixes i altes dels alumnes i les dates en qué es produeixen, en un termini inferior a 4 dies habils des que aquestes
tinguin lloc. Aixi mateix, s'ha de remetre informacié sobre el control d'assisténcia mensual, la qual ha de contenir la signatura diaria dels
alumnes assistents.

8. Prévia sol-licitud justificada al SOIB i una vegada autoritzat, el centre de formaci6é pot fer i justificar les despeses d'adaptacid
d'equipaments necessaris per atendre les necessitats dels diferents col-lectius.

9. Facilitar als alumnes emplenar el qiiestionari en linia per avaluar la qualitat de les accions formatives en el marc del sistema de formacid
per a l'ocupacié que amb aquest fi es posara a la disposicio de les entitats i centres de formacio.

10. Remetre al SOIB I'Informe d'Avaluacié Individualitzat de cada Modul Formatiu del Certificat de Professionalitat o Informe d'Avaluacid
Individualitzat de 1'Especialitat Formativa no conduent a Certificat de Professionalitat en un termini de 10 dies habils des que acabi l'accid
formativa. En el cas de les especialitats formatives del MCERL el termini és de dos mesos.

11. Remetre al SOIB 1'Acta d'Avaluaci6é de cada Modul Formatiu del Certificat de Professionalitat o Especialitat formativa signada per la
persona que exerceixi la representacioé del centre i les persones que exerceixin com a formadores del grup d'alumnes, aixi com els documents
en que es reflecteixin els resultats, seguint el procediment i requisits prevists en l'article 14 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, en un
termini de 10 dies habils des que acabi I'accié formativa. En el cas de les especialitats formatives del MCERL el termini és de dos mesos.

33. Avaluacio i acreditacio de la formacié

L'avaluacié de la formacid per a l'ocupacié que s'executi en virtut d'aquesta convocatoria s'ha de fer d'acord amb les directrius que estableix
el SOIB al document que es troba en el web i d'acord amb l'article 14 del Reial decret 34/2008. En qualsevol cas, els centres i entitats de
formaci6 no estan autoritzats a emetre les certificacions i diplomes.

1. Avaluacié i acreditacié d'accions formatives conduents a certificats de professionalitat.

La formaci6 adregada a obtenir certificats de professionalitat s'ha d'acreditar d'acord amb el que disposen la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i la formaci6é professional, el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat (BOE num. 27, de 31 de gener) i I'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desplega el Reial decret 34/2008, de
18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels que s'estableixen els certificats de professionalitat
dictats en la seva aplicacio.

L'avaluaci6 de l'aprenentatge dels alumnes dels ensenyaments de formacid professional per a 1'ocupaci6 dirigida a obtenir els certificats de
professionalitat s'ha de fer per moduls formatius. Es prenen com a referéncia els objectius expressats en resultats d'aprenentatge i els criteris
d'avaluacio de cadascun dels moduls. L'avaluacio es basa en una planificacié prévia que inclou I'avaluacio durant el procés d'aprenentatge i
l'avaluaci6 al final de cada modul. La qualificacié és numérica, entre un i deu, sense decimals. Per superar un modul formatiu és necessari
obtenir una puntuacié minima de 5 en la prova d'avaluacio final i, si escau, en cadascuna de les unitats formatives que la configuren.

Pel que fa al modul de formacié de practiques professionals no laborals en empreses, el tutor de 'empresa designat pel centre de treball ha de
col-laborar amb el tutor del centre o entitat de formaci6 per a 'avaluacié que s'ha de fer en termes d'apte o no apte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653

2. Avaluaci6 i acreditacié d'accions formatives no conduents a certificats de professionalitat

Quan la formacio6 no vagi dirigida a obtenir certificats de professionalitat, el SOIB ha de lliurar a cada participant un diploma en qué com a
Il minim s'han de fer constar la denominaci6 de 1'acci6 formativa, els continguts formatius, durada i periode d'imparticio.

L'examen final dels alumnes s'ha de fer dins I'execucio6 de 'acci6 formativa per part del centre de formacio.

%3, Avaluaci6 i acreditaci6 d'especialitats formatives del MCERL.
[
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L'examen final dels alumnes s'ha de fer en el termini maxim de 20 dies des que acaba l'especialitat formativa per part de I'entitat acreditativa
oficial i amb la supervisio del centre de formacio. Els alumnes aptes reben el certificat de 1'entitat acreditativa oficial.

El centre de formaci6 ha comunicar al SOIB, a través d'una llista, els resultats dels alumnes presentats a I'examen de l'entitat acreditadora.
En aquest cas, el diploma que hauria de lliurar el SOIB se substitueix pel certificat expedit per l'entitat acreditadora oficial.
34. Altres acreditacions

Els alumnes que hagin obtingut l'acreditacio de certificats de professionalitat poden aconseguir diferents habilitacions professionals
necessaries per a desenvolupar un lloc de feina. Aquestes habilitacions les expedeixen altres Conselleries del Govern de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, altres administracions publiques o altres tipus d' entitats. Aquestes habilitacions es poden consultar al segiient
enllag de la pagina web del SOIB: <https://soib.es/es/habilitaciones-professionales-si-teneis-un-cp/#>

35. Compatibilitat amb altres ajuts

En el suposit d'obtenir altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos destinats a finangar les mateixes accions, aquests ingressos son
incompatibles amb la subvencio destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa ha de ser minorada en la quantitat ja percebuda.

36. Proteccié de les dades de caracter personal

La informaci6 continguda en les sol-licituds de subvenci6 presentades a I'empara d'aquesta convocatoria queda sotmesa a la normativa vigent
en matéria de protecci6 de dades.

Les dades personals que els participants emplenin en el model de sol-licitud de participacié d'aquesta convocatoria, s'ha d'integrar en arxius
automatitzats a efecte de contacte, i els interessats poden exercir els drets reconeguts amb caracter general en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades de Personals i garantia dels drets digitals, i d'altra normativa de desplegament.

En la mesura que les dades personals esmentades resultin necessaries per a la sol-licitud, la gestio, el control, el seguiment i I'avaluaci6 de les
accions formatives i de les subvencions corresponents, no cal el consentiment de l'afectat o 1'afectada, directament o a través de les
comunicacions fetes pels beneficiaris de les subvencions, ni pel seu tractament per part del SOIB.

37. Régim sancionador

El régim d'infraccions i sancions aplicable en 1'ambit de la Formaci¢ Professional per a I'Ocupaci6 és el que regula el Text refos de la Llei
sobre infraccions i sancions en 'Ordre Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

Tot el que no preveu el Regim d'Infraccions i Sancions establert en el paragraf anterior, ho inclou el Titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653
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ANNEX II
Justificacié de despeses derivades de 1'execucié d'accions de formacié professional per a I'ocupacio6 en el marc d'aquesta convocatoria

Disposicions Generals
1. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte d'aquest annex és regular el contingut, l'abast i la justificacié de les despeses subvencionables derivades de l'execuci6 d'accions
formatives dirigides prioritariament a treballadors ocupats per al periode 2019-2021.

2. Despeses subvencionables
Es consideren despeses subvencionables derivades de 1'execucié d'accions formatives:

1. Els costs de l'activitat formativa que es generin amb la imparticié dels moduls formatius i de les especialitats formatives no conduents a
certificats de professionalitat, que preveu 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg que desplega el Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, pel
qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formaci6é Professional per a I'Ocupacié a l'ambit
laboral, en relacio amb I'oferta formativa de les administracions competents i el seu finangament, i s'estableixen les bases reguladores per
concedir subvencions publiques destinades a finangar-les.

2. Els costs de l'activitat del tutor del modul de formacié practica en centres de treball designats pel centre de formacio.

3. Només es consideren despeses subvencionables els costs reals, efectivament realitzats, pagats i justificats mitjangant factures o documents
comptables de valor probatori equivalent, que no superin el valor de mercat que, de manera indubtable, estiguin relacionats amb l'activitat
objecte de la subvencié i que resultin estrictament necessaris per executar-la. En cap cas el cost d'adquisicié dels béns o serveis
subvencionables pot ser superior al valor normal de mercat.

4. El cost d'adquisicié dels béns o serveis subvencionables no es pot definir d'acord amb un percentatge de la subvencié o els moduls
economics maxims aplicables per calcular I'import de la subvencio, atés que els moduls en tot cas tenen la funcio d'actuar com a limit al cost
de la subvencid i, en cap cas, suposen la fixacié d'un preu maxim per sol-licitar.

5. A Thora de determinar la imputacid, i posterior subvencionabilitat de les despeses, d'acord amb la legislacidé general en matéria de
subvencions, aquestes han de ser estrictament necessaries per dur a terme l'activitat subvencionada i, a més, el SOIB pot determinar la
raonabilitat del seu import atés que en qualsevol cas s'ha de tenir en compte que la gestié dels fons publics, encara que sigui mitjangant
tercers, esta sotmesa a criteris d'eficiéncia i economia. Aixi, no son financables aquelles despeses que, encara que tot i estant correctament
justificades des del punt de vista formal, no siguin necessaries per a la correcta execucid i consecucid dels objectius del projecte o el seu
import sigui desproporcionat, tant amb respecte al projecte i dels seus objectius com als preus de mercat.

6. Si, malgrat haver justificat el valor afegit i la resta de condicions exposades anteriorment, es detecta que la finalitat unica d'aquella
prestacio de serveis o adquisicid €s cercar un increment de costs, es pot exigir la justificacio del cost real de les despeses. Per tot aixd, no es
consideraran subvencionables aquelles despeses que no es derivin de manera clara de I'activitat subvencionada.

3. Despeses no subvencionables
Es consideren despeses no subvencionables aquelles que no guarden relaci6 directa amb l'activitat objecte de la subvencid, i a més:

a) Els tributs que no siguin realment i definitivament suportats per la persona beneficiaria. S'entenen com a tals els que puguin
repercutir-se, recuperar-se 0 compensar-se per qualsevol mitja.

b) Les despeses derivades de préstecs o crédits, aixi com les d'obertura i manteniment de comptes corrents.
¢) Els interessos, els recarrecs i les sancions administratives i penals.

d) Les despeses de procediments judicials.

e) Els interessos deutors dels comptes bancaris.

f) L'adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys.

g) Els acreditats amb documents que no reflecteixin de manera clara el concepte de la despesa i la quantitat.
h) Els suportats en documents justificatius que no sén conformes amb la normativa legal vigent.

i) Les despeses en les quals falta el justificant de pagament corresponent.

Jj) Els impostos personals sobre la renda corresponents al beneficiari de la subvencio.
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4. Periode subvencionable

El periode subvencionable és des del moment que es concedeix la subvencié fins a la data que acaba el termini per presentar la documentacid
justificativa.

Com a norma general, poden ser imputades i admeses com a despeses subvencionables les efectivament meritades en el periode d'imparticio
de 'accid formativa. També amb caracter particular:

a) Els costs estrictament necessaris en queé pogués incorrer la persona beneficiaria en les tasques de preparacio, sempre que siguin
posteriors a la concessio de la subvencio.

b) Les despeses que, atesa la seva naturalesa, siguin susceptibles de ser imputades a accions formatives diverses.

¢) Les despeses necessaries derivades de les operacions de tancament i les derivades de la constitucio de garanties.

d) Des de la data de publicacid de la convocatoria, les despeses indirectes corresponents a 'elaboracio i presentaci6 del programa de
formacio.

e) Les despeses d'elaboracio i presentacio de la justificacié de la subvenci6 rebuda, i les despeses de taxes i certificats corresponents
a les especialitats formatives d'idiomes fetes en el MCERL (Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies) fins al moment
de la presentacio de la justificacio.

5. Modalitat de justificacié

La persona beneficiaria ha de justificar el compliment pel qual es va concedir el financament de les accions formatives i I'aplicacio dels fons
percebuts mitjancant la rendicié del compte justificatiu de la despesa amb aportacié dels justificants de la despesa.

6. Termini de justificacio

La persona beneficiaria ha de presentar al SOIB la justificaci6 de l'execucié de l'especialitat formativa i de les despeses executades en el
termini maxim de dos mesos des de la finalitzacio de cada programa formatiu (aixo és, del conjunt d'accions formatives adjudicades).

Transcorregut el termini establert de justificacid sense haver-la presentat davant el SOIB, aquest ha de requerir la persona beneficiaria
perque en el termini improrrogable de 15 dies la presenti. El fet de no presentar la justificacié en el termini establert en aquest apartat
comporta la pérdua del dret, I'exigéncia del reintegrament, si escau, i d'altres responsabilitats establertes en la Llei general de subvencions.
Presentar la justificacié en el termini addicional que estableix aquest apartat no eximeix la persona beneficiaria de les sancions, que d'acord
amb la llei, li corresponguin.

Quan el SOIB aprecii l'existéncia de defectes esmenables en la justificacid presentada per la persona beneficiaria, els ho ha de comunicar i
els ha de concedir un termini de deu dies per corregir-los.

7. Despeses que s'han de declarar

Els beneficiaris de les subvencions han de declarar la totalitat de les despeses que se'n generin. Després d'haver presentat la liquidacio, no
s'admeten justificants de despesa que no s'hagin inclds inicialment.

8. Justificacio de les despeses

1. Les despeses s'han d'acreditar mitjangant factures i d'altres documents de valor probatori equivalent en el trafic juridic mercantil o amb
eficacia administrativa en els termes establerts reglamentariament, i s'han de correspondre amb les despeses efectivament realitzades i
pagades.

Si la factura s'imputa integrament a una accié formativa, s'hi ha de consignar 1'identificador de 1'accié formativa a la qual es refereix. Si
s'imputa parcialment, s'ha de detallar en un escrit adjunt quins son els elements que s'imputen aixi com els preus respectius.

Aixi mateix, s'ha de garantir la condicié de despesa cofinangada pel SOIB a través del mecanisme d'estampillat de justificants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653

2. Les factures han de contenir una descripcioé completa i detallada de 1'operacid feta, i s'han d'ajustar als requisits del Reial decret 1619
——/2012, de 30 de novembre, pel qual es regulen les obligacions de facturacio.

En els casos en els quals el concepte de la factura no sigui autoexplicatiu, s'ha d'acompanyar d'una copia compulsada dels albarans de
#E | |jurament.

3. No s'admeten els documents que es presentin com a justificants de despesa que continguin ratllades o modificacions. Qualsevol aclariment
que s'hagi de fer sobre els documents esmentats, s'ha de concretar en un escrit adjunt.

£
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La persona beneficiaria de la subvencio ha de signar i segellar tots els escrits que acompanyin la liquidacio.

4. De conformitat amb I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en el cas que l'import de la despesa
subvencionable superi les quanties establertes a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per al contracte menor, el
beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contractacié del compromis per a
I'adquisicié del bé o la prestacié del servei, llevat que per les seves especials caracteristiques no existeixi en el mercat un nombre suficient
d'entitats que els realitzin, prestin o subministrin. L'eleccid entre les ofertes presentades, que s'hauran de presentar amb la justificacio
economica de la subvencid d'acord amb el que s'indica a continuacid, s'ha de fer d'acord amb els criteris d'eficiéncia i d'economia, i s'ha de
justificar en una memoria 'eleccid quan no recaigui en la proposta economica més avantatjosa.

5. D'acord amb el que exposa el paragraf anterior, el beneficiari ha de presentar juntament amb la justificacié economica de les despeses, la
documentacio acreditativa d'haver realitzat el segiient procediment per obtenir el minim de tres ofertes de distints proveidors:

Presentacio de la carta d'invitacio i les ofertes presentades amb els justificants de tramesa i recepcio corresponents.
Memoria explicativa amb 1'avaluacié de les propostes, justificant I'eleccid realitzada si no recau en la proposta economica més
favorable.

® (Copia del contracte subscrit amb el proveidor seleccionat.

9. Justificacio dels pagaments

Per acceptar les despeses com a justificades és necessari que s'identifiqui clarament la correspondéncia entre el justificant de la despesa i el
del pagament corresponent. Si el justificant del pagament inclou el pagament de diverses factures i no s'han especificat en el concepte del
justificant bancari, aquest ha d'anar acompanyat del total de les factures que estiguin afectades.

En cap cas no es donen per valids els justificants de pagament corregits manualment.

La persona beneficiaria de les accions formatives ha de justificar els pagaments de les despeses declarades, i els ha de justificar segons la
forma de pagament:

a) En el cas de pagament per transferéncia o ingrés en compte, s'han de justificar mitjangant l'ordre de transferéncia o d'ingrés en
compte, en queé estiguin identificats els ordenants i els beneficiaris de 'operacio, aixi com el document justificatiu de la despesa que
se salda, i hi ha d'haver consignat el segell de compensaci6 de l'entitat financera o la validacié mecanica corresponent. En el supdsit
que no hi consti, s'ha d'acompanyar d'una certificacié o d'un extracte de l'entitat financera acreditatiu del carrec.

b) En el cas de transferéncia telematica, s'ha de justificar amb 1'extracte de I'entitat financera en el qual aparegui reflectida 1'operacio.
L'extracte de l'entitat financera ha de contenir la identitat del titular del compte, que ha de ser la persona beneficiaria de la
subvenciod, la numeracié completa del compte amb 20 digits, la data de pagament, el concepte que n'ha d'identificar clarament la
correspondéncia amb el document justificatiu de la despesa i 1'import del pagament. En tots els extractes, hi ha de constar la firma i
el segell de 'entitat financera, i tenen validesa els obtinguts per via telematica.

¢) En el cas de pagament en efectiu, s'ha de justificar mitjancant un rebut en qual estigui identificat el proveidor, 1'import que es rep,
el concepte i la data d'emissid del document acreditatiu de la despesa que se salda i la data de pagament. En el suposit que el
pagament s'acrediti mitjangant rebut consignat en el document justificatiu de la despesa, aquest ha de contenir els mateixos requisits
que en el paragraf anterior.

En els dos casos de pagament en efectiu i a l'efecte de comprovar la sortida material dels fons, s'ha d'acompanyar la copia de
'assentament comptable del pagament en efectiu o la certificacié comptable firmada pel representant legal de I'entitat.

Només s'admet el pagament en efectiu fins a un import maxim de 60 euros.

d) Quan el pagament s'hagi fet amb un xec, aquest ha de ser nominatiu. El pagament s'ha de justificar mitjangant una fotocopia del
xec o del justificant en el qual ha de fer constar que 1'ha rebut. El xec ha d'indicar el numero i la data d'emissio, i també el proveidor,
I'import, el nimero, el concepte i la data d'emissio del document justificatiu de la despesa que se salda, data del pagament, firma
amb nom, llinatges i NIF de la persona que firma, aixi com el segell, si escau. A més, s'ha d'aportar la certificacié o I'extracte de
I'entitat financera que acredita el carrec en compte.

e) En el cas de pagament mitjangant pagaré, els documents justificatius consisteixen en la copia del pagaré i de 1'extracte de 1'entitat
financera del carrec en el compte corresponent a 1'operacio justificada. La data de venciment del pagaré ha de ser anterior a la data
en que s'ha de presentar la justificacid corresponent i s'ha d'haver pagat efectivament.

f) En el cas de pagament mitjangant domiciliacié en compte, s'ha de justificar amb el deute per domiciliacié o I'extracte de 1'entitat
financera acreditatiu del carrec en compte. També es pot justificar amb una certificacio expedida per l'entitat financera en la qual
s'identifiqui el document justificatiu de la despesa que se salda.

g) La justificacié de pagaments de nomines i factures s'ha de presentar per l'import liquid d'aquests i, si els justificants de pagament
es fan per la totalitat de treballadors, és necessari presentar el desglossament per treballador.

Els imports de les retencions que figuren en les nomines i factures s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié dels document d'ingrés a
Hisenda de les retencions practicades en concepte d'IRPF.
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h) En el cas del pagament de les assegurances socials s'han de presentar els documents TC1 i TC2 en els quals aparegui consignat el
segell de compensacié o pagament en efectiu de 1'entitat financera corresponent.

10. Comptabilitat

La persona beneficiaria ha de dur una comptabilitat separada o codi comptable adequat, respecte de totes les transaccions relacionades amb
l'activitat subvencionada i disposar d'un sistema informatitzat de registre i emmagatzematge de dades comptables.

11. Subcontractacio

La persona beneficiaria ha d'executar directament les accions formatives. La contractacié directa del formador per impartir la formacid
subvencionada no és considerada subcontractacio. Per contractacié de personal formador es considera exclusivament la contractacid de
persones fisiques. Tampoc no es considera subcontractaci6 la contractacié d'aquelles altres despeses en les quals hagi d'incorrer el beneficiari
per executar per si mateix el programa de formacid subvencionat. Si que es considera subcontractacio aquella contractacio de despeses que
malgrat poder-la fer directament el beneficiari es fa mitjancant intermediaris o tercers. El lloguer de les instal-lacions i els seus equipaments
per l'entitat beneficiaria no es considera subcontractacié perque resulta necessaria per executar per si mateixa l'activitat subvencionada. Ara
bé, si conjuntament amb el lloguer es concerten altres serveis com ara subministrament de materials o formadors , el contracte si que es
considera una subcontractacio6. El beneficiari ha de disposar de mitjans propis per a les funcions de programacio i coordinaci6 del programa
de formacid, assumint, en tot cas, la responsabilitat de l'execucio de l'activitat subvencionada davant 1'Administracié Publica, i haura
d'assegurar el desenvolupament satisfactori de les funcions dels organs de seguiment i control.

12. Vinculacio

S'entén que existeix una relacié de vinculacié entre parts quan una de les parts actua en concert, exerceix o té la possibilitat d'exerecir,
directament o indirectament, o en virtut de pactes o acords entre accionistes o particips, el control sobre una altra o una influéncia
significativa en la presa de decisions financeres o d'explotacid de l'altra part.

En particular, s'entén que existeix vinculacié quan es donen els suposits de l'article 68 del Reial decret 887/2006, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei general de subvencions, aixi com també, els prevists en el Text refos de la llei de societats de capital aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol i a les normes d'elaboracié dels comptes anuals (NECA) nim. 13 “Empreses del grup, multigrup i
associades del PGC”.

En aquells casos en qué existeixi vinculacio entre la persona beneficiaria i altres entitats proveidores de béns o serveis, l'entitat beneficiaria
ha d'aportar, en el moment de la justificacio, els documents acreditatius de les despeses efectives suportades per I'entitat vinculada.

L'import subvencionable no pot superar el cost real en que hagin incorregut les persones o entitats vinculades per dur a terme la despesa.
13. Criteris d'imputaci6 de despeses indirectes o associades

De conformitat amb l'article 31.9 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, els costs associats s'han d'imputar per la
persona beneficiaria a l'activitat subvencionada en la part que raonablement correspongui, d'acord amb els principis i les normes de
comptabilitat generalment admesos i, en qualsevol cas, en la mesura que aquests costs corresponguin al periode en qué efectivament es fa
l'activitat.

Costs subvencionables
14. Classificacio de costs subvencionables

So6n subvencionables totes les despeses en qué incorri la persona o l'entitat beneficiaria per dur a terme l'accié formativa. Les despeses
subvencionables son les que estableix aquest mateix annex i l'article 13 de 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg.

Costs directes de I'activitat formativa

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653

15. Retribucions del personal implicat

S'inclouen dins aquest apartat les retribucions dels formadors, tutors, directors i coordinadors, i personal especialitzat per a col-lectius
il VuInerables. Només s'admet la contractacié de persones fisiques.

Es poden incloure salaris i assegurances socials. Excepcionalment, pels formadors i tutors també es poden imputar dietes i despeses de
locomoci6 en el suposit de contractacio laboral.
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Només son subvencionables les despeses relatives a les persones incloses en el programa formatiu de 1'accidé formativa i, si escau, de les
modificacions posteriors.

1. Formadors

En general, son subvencionables tots els costs imputables als formadors en 1'exercici de les activitats d'imparticio. En el cas de formadors
contractats en régim laboral, a més, es poden incloure els costs imputables en concepte de preparacio i avaluacio.

El preu hora del formador, per impartir 1'especialitat formativa, és d'un maxim de set vegades el valor del modul economic fixat en els
annexos de programacidé de la convocatoria i del minim establert en el corresponent conveni col-lectiu. En el cas de sobrepassar aquesta
proporcio, la diferéncia no és subvencionable.

Per preparar i avaluar es pot imputar un maxim del 20 % del total de les hores dels moduls teorics de l'especialitat formativa al mateix preu
/hora d'imparticio. Només pot preparar i avaluar el formador que imparteixi el modul.

Unicament es poden imputar despeses d'avaluaci6 i preparacié en el cas de personal treballador per compte alié.
2. Tutor

Es pot imputar un maxim del 15 % del total de les hores dels moduls teorics de 1'acciéo formativa en concepte de tutoria. El preu hora del
tutor és d'un maxim de set vegades el valor del modul economic fixat en els annexos de programacié de la convocatoria i del minim establert
en el corresponent conveni col-lectiu.

3. Personal especialitzat per a col-lectius vulnerables

Per atendre les necessitats dels alumnes amb discapacitat o pertanyent a col-lectius vulnerables o en risc d'exclusid en el mateix horari i per a
la mateixa accié formativa, es poden imputar les despeses per a la participacié simultania del 100% de les hores (inclos el modul de
practiques professional no laborals), d'una persona especialitzada.

Pel fa al previst en el punt 15.1, referent al 20 % de les hores per preparar i avaluar en cas que hi hagi personal especialitzat, aquest
percentatge es pot repartir, com a maxim, a parts iguals entre el formador i el personal especialitzat.

El preu de 1'hora d'aquest personal no pot superar el maxim de set vegades el valor del modul economic fixat en els annexos de programacio
de la convocatoria i ha de ser, com a minim, el que vingui fixat en el corresponent conveni col-lectiu aplicable.

4. Director i coordinador

En concepte de direccid i coordinacio, es pot imputar, en total, fins a un 15% de les hores de cada accié formativa del programa (exclos el
moduls de practiques professionals no laborals). El preu de 1'hora d'aquest personal no pot superar els 45 euros/hora. L'entitat beneficiaria ha
de disposar de mitjans personals propis per dur a terme aquestes dues funcions. A aquest efecte, es consideren mitjans personals propis els
suposits prevists als apartats a, ¢, d i e de l'article 15.5 d'aquest annex I1.

5. Forma de justificacid de despeses

En el cas de personal intern, aixo és contractat per compte ali¢, es poden incloure els costs de dietes i despeses de locomoci6 dels formadors
i tutors sempre que es justifiqui la realitat i necessitat del desplagament i quedi reflectit a la nomina. No s'accepten com a subvencionables
les quanties que excedeixin els limits que estableix el Reial decret 439/2007, de 30 marg, pel qual s'aprova el Reglament de 1'IRPF.

Segons el personal implicat en 'activitat subvencionada, cal distingir els suposits seglients:
a) Personal contractat per compte alié:

1. S' ha de presentar una fotocopia del contracte, del qual es derivi clarament l'objecte, fotocopies compulsades de les nomines del periode
imputat i els TC1 1 TC2 corresponents, aixi com la declaracioé responsable en qué es faci constar el nombre d'hores dedicades a 'especialitat
formativa i el seu cost. El cost de 1'hora imputable a cada especialitat formativa s'ha de calcular mitjangant la férmula segiient:

Retribucié total bruta (inclosa prorrata pagues extres) + quota Seguretat Social empresa +

aportacions a plans de pensions

Nbre. d'hores dedicades

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653
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2. Per a aquell personal que presta els seus serveis a I'entitat beneficiaria de forma habitual, s'han de presentar fotocopies compulsades de les
nomines del periode imputat i els TC1 i TC2 corresponents, aixi com la declaracié responsable en la qual es faci constar la imputacid
realitzada, per a cadascun dels mesos, i per cadascun dels treballadors, conformement al métode de calcul segiient:

Retribucio total bruta (inclosa prorrata pagues extres) + quota Seguretat Social empresa +
aportacions a plans de pensions X Nbre. hores mensuals dedicades

al'accié

Nbre. d'hores treballades segons conveni en periode

En el cas que el contracte que s'ha d'imputar fos a jornada parcial, el divisor ha de ser el nombre d'hores mensuals pactades en aquest
contracte.

3. En cap cas la remuneracié mensual habitualment percebuda pel, no es pot incrementar durant el periode d'execucié de 1'accid, tret que, per
norma, o modificacié del conveni col-lectiu aixi s'estableixi.

4. S'admet la imputacio de les despeses relatives a tasques de preparacid i avaluacié d'alumnes realitzades per la persona formadora que
imparteixi la formacié només quan estigui contractat en réegim laboral, amb un maxim del 20 % de les hores que hagi impartit.

b) Personal extern: s'entén per personal extern el contractat exclusivament amb professionals que siguin treballadors per compte
propi.

Els costs de personal extern s'han de justificar mitjangant una fotocopia compulsada de les factures i el justificant de pagament corresponent.
En qualsevol cas, en la factura s'ha de descriure la denominacié de 1'accié formativa, el nimero d'expedient, l'activitat que s'ha dut a terme, el
nombre d'hores realitzades, el cost per hora i 1'import total, aixi com la retencio efectuada en concepte d'IRPF.

Dins el cost imputat per aquest personal extern s'entén que ja inclou totes les tasques de preparacid, impartici6 i avaluacio.

¢) Quan la persona beneficiaria de la subvencio sigui una persona juridica, i un soci sense relacié laboral imputi costs, s'ha d'atenir al
que es disposa per al personal contractat per compte propi, atés que la persona fisica actua com a professional davant la societat. A
més, ha de presentar el rebut de cotitzacid del Régim especial d'autonoms i el model 036 (declaracié censal d'alta, modificacio i
baixa en el cens d'empresaris, professionals i retenidors).

d) Quan la persona beneficiaria de la subvencio sigui una persona juridica, i un soci amb relaci6 laboral imputi costs, s'ha d'atenir al
que es disposa per al personal contractat per compte ali¢, amb 1'excepcio, si escau, de 'afiliacié a la Seguretat Social en el Régim
d'autonoms en comptes del de Reégim general.

e) En el cas que la persona beneficiaria de la subvencid sigui una persona fisica o una entitat sense personalitat juridica en régim
d'atribucio de rendes que imputa costs a 'accié formativa, el cost s'ha de justificar mitjangant la memoria de 1'activitat realitzada, els
rebuts de cotitzacio al Regim especial de treballadors autonoms i la declaraci6 jurada de la persona titular del centre en qué figuri el
nombre d'hores realitzades, el cost per hora i l'import que s'ha de percebre.

5. A tots els efectes, qualsevol persona que presti els seus serveis a qualsevol accid formativa només pot mantenir simultaniament una unica
relacio respecte de 1'entitat beneficiaria, bé de caracter laboral o bé de caracter mercantil.

16. Despeses d'amortitzacié d'instal-lacions, equips, aules, tallers i d'altres superficies utilitzades en el desenvolupament de la
formacio

S'inclouen en aquest apartat les despeses d'amortitzacié d'equips o plataformes i eines, aixi com programari informatic, sempre que la seva
vida 1til sigui superior a un exercici anual. Aixi mateix, s'inclouen les despeses d'amortitzacié d'aules, tallers, instal-lacions i altres
superficies utilitzades en la imparticié de l'activitat formativa.

1. Les despeses d'amortitzacio son subvencionables quan:

a) S'hagin utilitzat en la impartici6 de 'accié formativa.

b) En l'adquisicio de 1'element amortitzable no s'hagin utilitzat subvencions o ajuts publics.

¢) L'amortitzacié hagi estat calculada seguint les normes de comptabilitat generalment acceptades. A aquest efecte és aplicable el
metode d'amortitzacié segons les taules oficialment establertes per la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I'Impost de Societats.

d) Es corresponguin amb béns amortitzables registrats en la comptabilitat de la persona beneficiaria de la subvencio.

e) Es refereixin exclusivament al periode subvencionable.

/) Els espais, instal-lacions i equipaments que s'han d'amortitzar estiguin regulats al Reial decret de cada certificat de professionalitat
o programa formatiu, en cas d'especialitats formatives transversals no conduents a 1'obtencio del dit certificat.
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2. L'amortitzaci6 s'ha de fer seguint les normes de comptabilitat generalment acceptades, i és aplicable, a aquest efecte, I'aplicacio del
metode d'amortitzacié de la taula establerta oficialment per la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de 1'Tmpost de Societats.

Només es pot imputar la despesa d'amortitzacid corresponent tinicament i exclusivament al periode subvencionable, d'acord amb el calcul
segiient:

Import de 1'amortitzacié anual
X Nbre. d'hores de I'accio

Nbre. d'hores tis normal anual

En el cas de béns immobles, al resultat obtingut de l'operacié anterior se li ha d'aplicar el percentatge que resulti de dividir la superficie
destinada a l'accié formativa subvencionada (aules utilitzades, aixi com també, els espais comuns proporcionals a les aules, tallers o espais
utilitzats) entre la superficie total de I'immoble.

Aquestes despeses s'han de justificar alhora que la liquidacid, per a cada element inclos, mitjangant la presentacio dels documents segiients:

a) El model del «Quadre d'amortitzacio» que es troba a la pagina web del SOIB.

b) Les factures d'adquisicio dels elements amortitzables aixi com els justificants de pagament.

¢) El certificat de la persona responsable de l'entitat que indiqui que les despeses d'amortitzacié es corresponen amb béns
amortitzables registrats oficialment en la comptabilitat de 1'entitat beneficiaria de la subvencié i hi ha d'indicar si s'ha obtingut
alguna subvencio per finangar 1'adquisici6 dels béns amortitzables.

17. Despeses de lloguer i d'arrendament financer

Els espais, instal-lacions i equipaments per llogar han de ser els necessaris d'acord amb el que regula el Reial decret de cada certificat de
professionalitat o programa formatiu, en cas d'especialitats formatives transversals no conduents a obtenir aquest certificat.

Sén subvencionables les despeses corresponents tinicament i exclusivament al periode d'imparticio de 1'accié formativa subvencionada.
En aquest concepte hi ha compresos els costs que hagin d'imputar-se o tinguin 1'origen en I'execucio de 1'activitat formativa per:
a) Lloguers d'aules, tallers i altres superficies utilitzades d'acord amb la normativa:

— Lloguer d'espais singulars. Es permeten lloguers o cessions limitats a I'us efectiu d'aquests espais i d'acord amb el que
estableix el punt 25.7 de I'annex 1 d'aquesta convocatoria.

— Lloguer d'espais no singulars. Es subvencionable el lloguer de forma estable (d'acord amb la definicié de la guia per a
l'acreditaci6 i inscripci6 d'entitats de formacid), de les aules i tallers que hagin hagut d'estar disponibles per la impartici6é de
l'accié formativa segons els dies, hores i metres quadrats utilitzats, aixi com també, els espais comuns acreditats.

Les entitats han de tenir en compte que els documents de dret d'us que presentin als efectes de les acreditacions i inscripcions han de
ser els mateixos que s'hagin de presentar en el moment de les justificacions economiques de subvencions i si es canvien, s'han de
presentar préviament al servei que tramita les acreditacions i inscripcions per al seu vistiplau.

b) Lloguer de béns d'equip:

® Lloguer d'equips de caracter singular. Es permeten lloguers o cessions limitats a la durada de les accions formatives (dies o
hores) d'equipaments que es puguin considerar singulars, perqué comportin un cost d'adquisicié summament elevat i perque
1"3s que se'n faci durant la formacié no sigui freqiient o intensiu.

® Lloguer d'equips de caracter no singular. Es poden imputar els arrendaments de la resta de béns d'equip mitjangant la figura
del rénting o lising. Només és subvencionable la part corresponent de quota mensual, exclos un altre cost lligat al contracte
d'arrendament financer, tals com 1'exercici de 1'opcié de compra o bé que el contracte no n'especifiqui 1'existéncia, el marge
del llogater, les assegurances i els interessos dels costs de refinangament.

En el suposit que hi hagi compromis en 1'execucié de 1'opcidé de compra o bé el contracte no n'especifiqui l'existéncia, I'arrendament financer
tant dels béns mobles, és subvencionable en la part proporcional de la dotacid a 1'amortitzacid, conformement al que preveu per amortitzar
aquests béns l'apartat 16 d'aquest annex.

No son subvencionables els conceptes que segons la llei o el contracte d'arrendament no vagin a carrec de l'arrendatari.

A més, si la persona beneficiaria és propietaria d'elements similars als arrendats, per poder imputar aquestes despeses, s'ha de justificar en la
memoria econdmica la necessitat d'aquest arrendament.

Iz
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Aixi mateix, tampoc no son subvencionables els arrendaments concertats exclusivament pel periode d'imparticié de la formacio si es tracta
d'instal-lacions o equipaments que s'hagin tingut en compte per acreditar o inscriure la persona beneficiaria en 'especialitat formativa al
Registre de centres o entitats de formacio. No s'aplica la restriccio anterior en el cas d'aquells que, pel seu caracter singular, en el moment de
l'acreditacid s'hagi formalitzat un compromis de disposicio per dur a terme la formacié subvencionada.

18. Despeses de mitjans, materials didactics i béns consumibles
S'inclouen en aquest apartat:

-Les despeses de texts i materials didactics d'un sol 0s per I'alumne i per grup.
-Altres mitjans didactics (sortides, assisténcia a conferencies, etc.) utilitzats durant el desenvolupament de les activitats formatives.
-Els béns consumibles utilitzats en la realitzacio de les activitats formatives.

En el cas d'accions formatives amb alumnes pertanyents a col-lectius vulnerables, en risc d'exclusio, o amb discapacitat, es pot imputar la
compra de material i mitjans didactics adaptats, aixi com també 1'adaptacid de mitjans didactics, amb la finalitat de millorar les condicions en
les quals aquests alumnes reben la formacié.

S'han de justificar en el moment de la liquidacio de 1'acci6 formativa, presentant la documentacio segiient:

- Fotocopies compulsades de les factures, a les quals s'ha d'acompanyar el justificant de pagament corresponent. Quan 1'import d'una
factura no sigui imputable integrament a una accié formativa, s'ha d'aportar una explicacié raonada en qué es detalli el material
imputat, el nombre d'unitats imputades i el cost.

- En el cas de texts i material didactics d'un sol us per alumne, rebut detallat i signat pels alumnes del material que els ha estat liurat
de forma individualitzada. No es considera subvencionable la despesa quan els rebuts no estiguin signats, els signin unes altres
persones que no hagin participat en l'accié formativa o no indiquin els materials rebuts.

- En el cas de mitjans didactics, s'hi ha d'adjuntar una memdria justificativa que detalli les activitats desenvolupades i la relacié amb
els consums imputats.

- En el cas d'aquests materials de treball fungibles, el SOIB pot exigir que s'hi adjunti una memoria justificativa que detalli les
activitats desenvolupades i la relacié amb els consums imputats.

19. Despeses d'asseguranca d'accidents i responsabilitat civil dels participants
Aquestes despeses son subvencionables d'acord amb el que preveu l'article 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

S'inclouen en aquest concepte les despeses d'asseguranga de responsabilitat civil 1 d'accidents personals per protegir els participants davant
qualsevol risc o dany produit derivat de la realitzacié de 'accié formativa des de l'inici fins a la finalitzacioé de les accions formatives.
L'asseguranca ha de cobrir el periode de formacid teoricopractic, incloent el modul de practiques professionals no laborals, aixi com els
desplacaments dels participants al lloc d'imparticié de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport a l'execucio de
les accions formatives.

La polissa d'assegurances pot ser subscrita especificament per a cada accid formativa o de forma col-lectiva per a diverses accions
formatives. En un i en altre cas, la polissa ha d'indicar amb exactitud la data d'inici i de venciment, el nombre identificador de 'accid
formativa, el nombre d'alumnes participants assegurats i les cobertures contractades.

Les cobertures han d'incloure, mort, invalidesa en qualsevol grau i seqiieles, valorades segons el barem establert per la Llei 35/2015, de 22
de setembre, de reforma del sistema per a la valoraci6 dels danys i perjudicis causats a les persones en accidents de circulacio. L'assisténcia
sanitaria per accident dels alumnes ha de tenir una cobertura equivalent a la de 1'asseguranga escolar obligatoria. La cobertura per danys
materials provocats pels alumnes és fins a 300.000 €.

En el cas que la cobertura dels contractes excedeixi I'accio formativa, s'ha de justificar degudament la forma de determinaci6 del cost imputat
en termes d'alumnes participants.

La persona beneficiaria de la subvencio té 1'obligaci6 d'aportar qualsevol modificacié de la polissa inicial, juntament amb aquesta.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/96/1038653

Aquesta despesa s'ha de justificar alhora que la liquidacié de 1'accié formativa i s'ha de presentar una fotocopia compulsada de la polissa
d'asseguranca subscrita en la qual consti degudament identificada la prima satisfeta, aixi com el justificant de pagament corresponent.

23%20. Despeses de publicitat, difusié de les activitats formatives i de captacio i seleccio dels alumnes

Es pot imputar fins a un maxim de 1.000 euros per especialitat formativa. La difusio i la publicitat ha de complir els requisits formals que
b determini el SOIB.

et |
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Dins el limit anterior dels 1.000 euros, s'inclou un altre limit de 500 euros que, com a maxim, es poden destinar a despeses en personal intern
d'acord amb el punt 31.6 de I'annex I d'aquesta convocatoria.

El personal intern pot fer tasques com: enviament de correus, gestid de xarxes socials, captacié mitjangant tel¢fon, missatgeria mobil,
bustiades, etc.

En el cas de contractar publicitat de forma externa s'ha de justificar mitjangant el contracte, la factura i el justificant de pagament
corresponent aixi com el suport documental que efectivament s'ha fet.

No son subvencionables les despeses de publicitat, la documentacid escrita o anuncis, aixi com qualsevol tipus d'informacié que derivi de
l'activitat subvencionada que no respecti les premisses que estableix la convocatoria, o bé no faci constar clarament la participacié del SOIB
i els logotips oficials de la resta d'administracions que hi participen.

Pel que fa a les despeses del personal encarregat de la captacio i seleccio dels alumnes, quan aquestes les facin persones fisiques, s'han de
justificar d'acord amb el que estableix l'apartat 15 d'aquest annex. A més, s'ha de presentar una memoria explicativa en la qual es relacionin
les tasques desenvolupades, el temps dedicat per cada persona al mes a aquestes tasques i el seu cost corresponent.

21. Despeses derivades de 1'avaluacio i expedicio de certificats oficials d'idiomes

Es poden incloure, en els cursos d'idiomes, les despeses derivades de l'avaluacio i 'expedicio dels certificats oficials acreditatius.
Costs indirectes de l'activitat formativa

22. Costs de personal de suport

1. Compreén els costs derivats de I'administracié que siguin estrictament necessaris per gestionar i executar l'acci6 formativa.

2. L'entitat beneficiaria ha de disposar dels mitjans personals interns per dur a terme les tasques relacionades en el punt anterior. A aquest
efecte, es consideren mitjans personals propis els suposits prevists als apartats a), c), d) i e) de 'article 15.5 d'aquest annex 2.

3. Només son subvencionables els costs imputables de les persones, la participacid de les quals hagi estat comunicada préviament al SOIB
en el programa formatiu.

4. La persona beneficiaria ha de presentar una memoria explicativa en la qual es relacionin les tasques executades, el temps dedicat per cada
persona al mes a aquestes tasques, i el cost corresponent. Aixi mateix s'estableixen les limitacions segiients:

El nombre d'hores maxim a imputar per a les tasques d'administracié no pot superar el 50 % de les hores totals de 1'accié formativa.
Les despeses per a aquest concepte s'han de justificar segons els criteris i les directrius definides a 'apartat 15 d'aquest annex.
23. Despeses financeres

S'inclouen en aquest apartat les despeses financeres directament relacionades amb 1'activitat subvencionada i que siguin indispensables per
preparar-la o executar-la adequadament.

S'hi inclouen les comissions, els interessos i d'altres despeses que es produeixin a causa de la constitucid de la garantia bancaria. Per
justificar-la, s'ha d'aportar una fotocopia compulsada dels documents de constitucio de la garantia i de les despeses que s'hi associen.

No sén subvencionables les despeses de transaccions financeres, les comissions i perdues de canvi i les despeses d'obertura i manteniment de
comptes bancaris. No tenen la consideracio de despeses financeres les despeses derivades de préstecs i crédits.

24. Altres despeses indirectes

S'hi inclouen les despeses de llum, aigua, calefaccio, telefonia, connexid telematica, missatgeria, correu, neteja i vigilancia i d'altres costos,
sempre que estiguin associats a I'execuci6 de l'activitat formativa. No es poden incloure les despeses de reparacio d'instal-lacions i equips.

més, s'inclouen els costs d'elaboraci6 i presentacio dels programes formatius i de la presentacio6 de la justificacié de la subvencio.

Aquestes despeses s'han de justificar en el moment de la liquidacio, per a cada concepte, segons el que assenyalen els apartats 8 i 13 d'aquest
annex.
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Les despeses de correu i missatgeria corresponents a una accié formativa poden imputar-s'hi al 100 % sempre que responguin a un criteri de
racionalitat. Les despeses de correu i missatgeria corresponents a diverses accions formatives, s'imputen a aquestes accions d'acord amb el
metode segiient:

Import de la factura

Nbre. d'accions

Les despeses d'electricitat, aigua, calefaccio, telefonia, connexio telematica, neteja, i vigilancia i altres costs, s'han de justificar presentant les
factures completes, en les quals ha de figurar el periode de lectura i els justificants de pagament. El cost d'aquestes despeses no s'ha
d'imputar d'acord amb la data d'emissié de la factura ni amb la data de pagament, sin6 d'acord amb el periode de consum o de quota que
consti en el justificant de despesa corresponent. La imputaci6 s'ha d'efectuar aplicant la férmula segiient:

Import de la factura x Total hores de I'accié formativa durant el periode facturat x superficie utilitzada

Total hores d'obertura del centre durant el periode facturat x total superficie del centre
25. Limit de costs indirectes
La suma dels costs indirectes no pot superar el 10 % dels costs de 1'accié formativa realitzada i justificada.
Modul de formacio practica amb centres de treball
26. Modul de formaci6 practica amb centres de treball

En els programes en les quals s'hagi programat el modul de formacid practica en centres de treball, els costs subvencionables son els derivats
de l'activitat del tutor designat pel centre de formacio.

Es poden incloure com a despeses d'aquest apartat les retribucions dels tutors i les despeses generades de la seva activitat. Només son
subvencionables els costs imputables als tutors la participacié dels quals hagi estat comunicada préviament al SOIB en el programa formatiu.

A l'efecte de determinar el cost del tutor del modul de practiques en centres de treball s'ha de tenir en compte el que estableix per a les
retribucions dels formadors 1'apartat 15 d'aquest annex. El preu hora del tutor de practiques professionals no laborals és d'un maxim de set
vegades el valor del modul economic fixat en els annexos de programacié de la convocatoria i del minim establert en el corresponent
conveni col-lectiu. En el cas de sobrepassar aquesta proporcio, la diferéncia no és subvencionable.

El cost del modul de practiques no laborals no pot superar els 3 euros/hora /alumne.
Determinacié de la quantia de la subvencio
27. Determinacié de la quantia de la subvencio

La quantitat maxima de la subvencio que s'ha de liquidar de cada accié formativa s'ha de determinar mitjangant el producte del nombre
d'hores realment impartides pel total d'alumnes subvencionables i per l'import del modul economic fixat en la resolucié de concessio de la
subvencio.

A l'efecte de determinar el nombre d'alumnes subvencionables s'ha de tenir en compte el que estableix l'article 10.3 de 1'Ordre TMS/368
/2019, de 28 de marg i l'apartat 18 de l'annex 1 d'aquesta resolucio.

En els casos en que s'autoritzi un augment del nombre d'alumnes inicials, en cap cas, el pressupost de I'accié formativa s'ha d'incrementar. Si
hi ha penalitzacid per baixes d'alumnes, aquesta s'ha de calcular d'acord amb el nou nombre d'alumnes autoritzats.

La quantitat maxima de la subvencid que s'ha de liquidar del modul de practiques professionals no laborals s'ha de determinar mitjancant el
producte de les hores totals de practiques fetes per 1'import del modul economic fixat en la resolucié de concessio de la convocatoria de
subvencions.
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