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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA
6271 Bases per crear una borsa de treball de professors i professores de l'Escola Municipal de Musica,

mitjancant el sistema de concurs oposicio

Per Decret de batlia de 18 de juny de 2019 es va resoldre aprovar la convocatoria i les bases de la convocatoria per seleccionar, mitjangant
concurs oposicid, personal per crear una borsa de treball de personal laboral temporal o interi de professors i professores de 1'Escola

Municipal de Musica de I'Ajuntament d'Arta.

Es per la qual cosa que, a continuacio, es publiquen les bases d'aquesta convocatoria.

“BASES PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE PROFESSORS I PROFESSORES DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és crear una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per a la provisio, amb caracter
temporal, de les possibles vacants o substitucions que puguin sorgir a la plantilla de professors i professores de I'Escola de Musica de

I'Ajuntament d'Arta.

Les especialitats que es convoquen per crear la borsa son:

Especialitats

Niuim. d'hores setmanals aproximades (variable, segons la matricula de 1'alumnat de I'Escola)

Llenguatge musical 4,5
Piano 6
Violi 4
Baix 3
Flauta travessera 4
Cant 2
Vent metall 4
Clarinet 3
Guitarra classica i eléctrica 10
Saxofon 4
Percussio i bateria 4
Violoncel 5

2. Funcions

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar son les segiients:

- Planificar i programar les classes a impartir.

El procés de seleccid és comu a totes les especialitats i, com a resultat, s'ha de confeccionar una borsa especifica per a cada una d'aquestes. Si
la persona aspirant acompleix els requisits per accedir a la borsa de més d'una especialitzacio, pot formar part de qualsevol d'elles i ha
d'obtenir un lloc dins de cada borsa especifica, sempre que hagi manifestat la seva voluntat d'accedir-hi en la sol-licitud.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetlar pel seu bon estat de conservacio.
- Proposar alternatives per millorar I'evolucié de 1'Escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments dels continguts.
- Controlar el procés d'aprenentatge, tant individual com en grup, i avaluar-ne el progrés i la motivacio.
- Verificar amb els pares el procés d'aprenentatge i el comportament de 1'alumnat.
- Realitzar informes de 1'alumnat i controlar-ne els treballs i els examens.
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- Reunir-se, setmanalment, amb la resta de professorat de 1'Escola per posar en comu l'activitat, la programacio i les incidéncies del
centre.

- Assistir als claustres que determini 1'equip directiu.

- Vetlar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per I'Ajuntament i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- I, en general, acomplir altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions de les persones aspirants
Les persones aspirants han d'acomplir els requisits segiients:

a) Ser ciutadana o ciutada espanyol, tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unid Europea, tenir la nacionalitat de
qualsevol dels altres estats que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unidé Europea o els
estrangers amb residencia legal a Espanya, d'acord amb allo establert en la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut basic de I'empleat
public. Aixo també ha de ser d'aplicacid als conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unidé Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. Les persones aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la
Uni6 Europea han d'aportar els permisos de residéncia i de treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Tenir fets els 16 anys d'edat i no excedir de 1'edat maxima de jubilaci6 forcosa legal establerta per accedir a 1'ocupacio6 publica.

¢) Posseir la capacitat funcional per dur a terme les tasques establertes.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per exercir funcions
publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en cas de personal laboral, en el cas que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que li impedeixi, en el seu estat, accedir a funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, ni per la normativa
autonomica de la CAIB.

f) Estar en possessio de la titulacié de professor de musica en 1'especialitat a la qual s'opta o en condicions d'obtenir-la en la data
d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds. Els titols requerits son: grau mitja de LOGSE, grau mitja del Pla 66 o
habilitacio expedida per la Conselleria d'Educacié. En cas de presentar un titol equivalent, s'ha d'acreditar I'equivaléncia per norma
legal o la certificacié que 'acrediti, expedida per 'organisme competent.

g) Acreditar el nivell C1 de coneixements de llengua catalana per a totes les especialitats, mitjangant un titol expedit o homologat
per 'organ competent en matéria de politica lingiiistica de la CAIB, o bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti
el nivell de coneixements que s'exigeix. Aquest document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s'ha de presentar dins el
termini d'admissi6 de sol-licituds; si no, la persona aspirant haura de realitzar aquesta prova.

Per prendre part en el procés selectiu, totes aquestes condicions s'han de reunir en la data en qué finalitzi el periode de presentacio de
sol-licituds i mantenir-les fins al moment de la contractacio.

4. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant una sol-licitud adregada a la Batlia, el model
normalitzat de la qual estara a disposicio de les persones interessades a 1'apartat “Impresos” de la web municipal (www.arta.cat) a partir de
l'obertura del termini de presentacio i s'ha de lliurar al Registre General de I'Ajuntament d'Arta.

Les sol-licituds també es poden presentar en la forma establerta reglamentariament o per qualsevol altra modalitat determinada en l'article
38.4 de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comt, en el termini de deu (10) dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacio de
I'anunci de convocatoria en el BOIB.

En el suposit que la persona aspirant lliuri la sol-licitud segons alguna de les altres modalitats determinades a l'article 38.4 de la Llei 4/1999,
aquesta ha de comunicar immediatament aquest fet enviant un fax al 971835037 per acreditar que ha presentat la sol-licitud, en la qual ha de
figurar el segell oficial d'entrada amb indicaci6 de la data. No s'admetran les sol-licituds presentades fora d'aquest termini.

En la sol-licitud ha de constar que la persona aspirant manifesta que acompleix les condicions i els requisits exigits a la base 3a i, també, s'ha
d'indicar a quina o quines de les especialitats opta.

Les persones interessades han d'adjuntar a la sol-licitud la documentaci6 segiient:
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- Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva expedici6. En cas de
no poder aportar titol ni resguard, s'ha d'acceptar la certificacié académica que acrediti que s'han acabat integrament els estudis
exigits i que la persona aspirant es troba en condicions d'obtenir la titulacio.

- Fotocopia dels documents acreditatius que s'al-leguin per al concurs de meérits.

- Fotocopia del DNI, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana que es requereix,
nivell C1, a fi de restar exempt o exempta de realitzar aquesta prova.

- Curriculum.

Amb la formalitzaci6 i la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

5. Admissié de les persones aspirants
5.1. Relacions de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia ha de dictar una resolucié que declari aprovat el llistat provisional de
persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio, si s'escau, i la relacid provisional de persones
convocades a la prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 exigit. Aquest llistat s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web, i s'hi han d'assenyalar, a més, la composicié nominativa del tribunal qualificador, i el dia, I'hora i el lloc de
realitzacio de la prova especifica de llengua catalana.

Per esmenar possibles defectes o aportar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses han de disposar d'un termini de
tres (3) dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la relacio.

Una vegada finalitzat el termini i en el cas que no s'hagin presentat al-legacions contra la llista provisional, aquest llistat s'ha d'entendre
elevat a definitiu i no caldra tornar-lo a publicar. També s'ha de publicar en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i a la pagina web la resolucid
que aprovi la llista definitiva, si escau dictar-la.

5.2. Prova especifica de llengua catalana

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 exigit com a
requisit han de realitzar una prova especifica per acreditar-los, de la qual s'ha de qualificar com apta o no apta.

El lloc, la data i I'hora de realitzacid de la prova especifica de coneixements de llengua catalana s'han de fer publics en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la pagina web de la corporacio, juntament amb la resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses de les proves selectives.

Una vegada realitzada la prova de catala, s'ha de publicar la llista de persones aptes i no aptes en el tauler d'edictes i a la pagina web de la
corporacio, incloent-hi el dia, I'hora i el lloc per a possibles reclamacions. Si no es presenten reclamacions en el termini de tres dies habils, el
Ilistat provisional esdevindra definitiu i no caldra tornar-lo a publicar.

6. Tribunal qualificador

Els membres del tribunal han de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu i han de
tenir, majoritariament, una composicio técnica relacionada amb la feina a desenvolupar.

El tribunal qualificador ha d'estar format de la manera segiient:

- Un president o una presidenta.
- Dos vocals, un dels quals ha d'actuar com a secretari o secretaria.

Aixi mateix, s'ha de nomenar un suplent per a cadascun dels seus membres.
El tribunal pot disposar de personal assessor, el qual pot actuar amb veu pero sense vot.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals ha de
figurar el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui els substitueixi legalment. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot i les
seves decisions s'han d'adoptar per majoria.
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L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin d'interpretacié d'aquestes bases 1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

En cas d'empat en la puntuacié obtinguda per les persones aspirants, s'ha de fer valer, com a criteri de desempat, 1'ordre alfabétic i I'ordre
ascendent o descendent marcat pel Ministeri d'Administracions Publiques.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. El procés selectiu s'ha d'iniciar amb la fase d'oposicio i ha de continuar amb la fase de concurs per a les persones aspirants que superin la
fase d'oposicio.

Per realitzar la prova selectiva, les persones aspirants s'han de convocar en crida Unica. Aixi mateix, s'han d'excloure de la prova les persones
que no hi compareguin, excepte en casos degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

Una vegada iniciada la prova selectiva, els anuncis successius relatius a aquesta convocatoria, s'han de publicar tant en el tauler d'anuncis
com en la pagina web de I'Ajuntament d'Arta.

7.2. Primera fase: oposici6 (puntuacié maxima: 15 punts)

Aquesta fase consta d'un exercici obligatori i eliminatori, que s'ha de qualificar de 0 a 15 punts, i les persones candidates que no obtenguin
una puntuacié minima de 7,5 punts s'hauran d'eliminar del procés selectiu.

L'exercici consistira en resoldre un cas practic referent a una classe de grau elemental, d'acord amb les especificacions segiients:

a) Per a les diferents especialitats instrumentals, la prova consistira en un exercici escrit on s'haura de resoldre un cas practic d'una
classe d'instrument, que podra ser individual, compartida entre 2 o 3 alumnes del mateix nivell o col-lectiva amb alumnes de nivell
igual o diferent.

b) Per a l'especialitat de llenguatge musical, la prova consistira en un exercici escrit on es descriura una sessié d'una classe de
llenguatge de 90 minuts de durada.

Es valoraran la claredat expositiva, la coheréncia i l'aplicabilitat dels continguts exposats amb la situacié plantejada pel tribunal, aixi com la
varietat i la riquesa dels recursos didactics aportats per la persona aspirant.

La durada de la prova sera de 90 minuts.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de 1'anunci amb els
resultats provisionals en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o les observacions oportunes o per sol-licitar la
revisio del seu examen davant el tribunal.

7.3. Segona fase: concurs (puntuacié maxima: 10 punts)

En el concurs de merits el tribunal ha d'avaluar els mérits que han al-legat i justificat les persones aspirants, de conformitat amb els criteris
de valoracid i puntuacié que consten en I'annex (barem de merits).

8. Qualificacio

8.1. L'ordre de classificacid definitiva de les persones aspirants s'ha de determinar per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase de
concurs i en la d'oposicid. En cas que es produeixin empats, s'assignara el primer lloc per ordre d'inscripcio en el Registre de 1'Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/85/1037178

Aixi mateix, les llistes provisionals amb les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio i referents a cada especialitat, amb
indicaci6 del document nacional d'identitat, s'han de publicar en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i en la pagina web.

= A la vista d'aquestes relacions, les persones interessades podran presentar reclamacions, en referéncia a cada llistat, en el termini de tres (3)
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio.

Les al-legacions que es presentin per les vies previstes a l'article 38.4 de la Llei 4/1999 s'han de comunicar, immediatament, a I'Ajuntament
d'Arta enviant un fax al nim. 971835037, en el qual s'ha d'acreditar la sol-licitud d'admissié de I'escrit d'al-legacions i hi ha de figurar el
%segell oficial d'entrada de I'organisme en qiiestio, amb indicacid de la data de registre.
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8.2. Després de resoldre les possibles reclamacions, s'han de publicar, per especialitat, les llistes definitives de les puntuacions obtingudes.
La publicacid s'ha de fer en el mateix lloc que el de les llistes provisionals. Si no es presenten reclamacions, les llistes de puntuacions
provisionals s'han d'elevar a definitives un cop passats els tres (3) dies habils prevists per fer reclamacions.

9. Formacio i funcionament de les borses
9.1. Formacié de la borsa

Després de realitzar els processos de seleccio, s'ha de formar cada borsa de treball de 1'especialitat corresponent amb el llistat de les persones
aspirants per ordre de major a menor puntuacio.

9.2. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa té una vigencia de tres anys a partir de la seva constitucid. Passat aquest periode, la borsa no es pot reactivar.

No obstant aixo0, la borsa ha de quedar sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates en alguna de les especialitats.
9.3. Baixes de la borsa de treball

Les persones candidates que refusin una oferta queden excloses de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin documentalment en un termini
de tres (3) dies habils la concurréncia d'alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment.
b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

c) Estar exercint funcions sindicals.

d) Estar fent feina en el moment en qué es faci l'oferta.

Es motiu de baixa de la borsa el fet d'haver estat sancionat o sancionada mitjancant expedient disciplinari, per falta notoria de rendiment o
per incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de les funcions propies del lloc de treball.

9.4. Tipus de relacio contractual

La contractaci6 laboral de les persones aspirants s'ha d'efectuar d'acord amb el que estableix la legislacid vigent. Abans d'efectuar la
contractacid, la persona aspirant seleccionada ha de presentar, quan aixi se li requereixi, els documents que acreditin que, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, reunia els requisits exigits a la base segona i ha de fer constar que no ocupa cap lloc de
treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per la Llei 53/1984.

La jornada és a temps parcial, de dilluns a dissabte, amb un nombre d'hores setmanals que dependra de l'alumnat matriculat i de les
necessitats del lloc de treball, amb contracte laboral temporal d'obra i servei per a cada curs.

El tribunal ha de confeccionar una llista de les persones aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes en la valoraci6 de
meérits, la qual s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Aixi mateix, el tribunal ha de remetre 'acta de la sessio a la Batlia de la corporacié amb els noms de les persones aspirants que han de passar
a formar part de la borsa de treball de professors i professores de 1'Escola de Musica per cobrir substitucions i/o baixes.

En el moment que sorgeixi una substitucié dins 1'Escola de Musica de I'Ajuntament d'Arta s'ha d'oferir, en primer lloc, al personal que, en
aquell moment, faci feina per a I'Ajuntament si la seva especialitat és la requerida i si suposa una millora de les seves condicions de feina; i,
en segon lloc, s'ha d'oferir, per ordre de puntuacio, a les persones de 'especialitat de la disciplina requerida.

En tot cas, la persona interessada pot renunciar, en qualsevol moment i sempre per escrit, a formar part de la borsa o borses de manera
definitiva.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/85/1037178

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser nomenades o contractades
temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions o de vacants que siguin necessaries 1 mentre no es realitzi un altre
procediment selectiu per cobrir la plaga esmentada.

[ ] .,
%10. Presentacié de documents

Un cop contactades per realitzar una substitucié o supléncia, les persones aspirants convocades tendran un termini de 3 dies per presentar a
I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i els requisits que s'exigeixen a la base tercera per prendre part en
aquest procés selectiu.
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Les persones interessades han de presentar els documents segiients:

a) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separades mitjangant expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes o de I'Administracié local, ni trobar-se inhabilitades per a l'exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants que no
tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjangant una declaracié jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi accedir a la funcio publica en el seu estat d'origen.

b) El consentiment dels progenitors o tutors dels menors de 18 anys i majors de 16 que visquin de manera independent o 1'autoritzacié de la
persona o instituci6 que els tengui a carrec seu.

Si en el termini indicat, excepte en els casos de forga major, les persones candidates proposades no presenten la seva documentacioé o no
reuneixen els requisits exigits, no es podran incloure en la llista de la borsa de treball de I'Escola Municipal de Musica i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud on sol-licitaven
prendre part en el procés selectiu.

11. Periode de prova

El periode de prova és de sis (6) mesos. Aquest periode de prova s'ha de realitzar sota la supervisio del responsable del servei i ha de tenir la
consideraci6 de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, les persones aspirants que no assumeixin els nivells suficients d'integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte
de la convocatoria, han de ser declarades no aptes per desenvolupar les tasques exigides mitjangant una resolucié motivada de la Batlia a
proposta de la persona que exerceixi de cap de servei on hagi estat assignada i, en conseqiiéncia, perdran tots els drets de la seva relacio
laboral i la seva permanéncia en la borsa de treball.

12. Recursos i impugnacions

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica s'han de publicar en el tauler d'anuncis i a la pagina web
municipal (www.arta.cat).

En allo que no estigui previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa reguladora de funcié publica definida en l'article 190 de la Llei 20
/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs
potestatiu de reposicid en el termini d'un (1) mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
LPACAP. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid, es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons
l'article abans esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el
Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos (2) mesos, comptadors a partir de 'endema de la publicacié en el BOIB.
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ANNEX

BAREM DE MERITS

La valoracio6 dels mérits s'ha d'efectuar per cada disciplina a la qual opta la persona aspirant i d'acord amb la taula de barems que es detallen
a continuacio.

1. Experiencia professional

La puntuaci6 global d'aquest apartat no pot superar els 10 punts.

a) Per experiéncia professional acreditada en impartir classes a escoles de musica dependents d'administracions publiques de
l'especialitat o especialitats a que es presenta: 0,20 punts per cada mes treballat si la jornada laboral és del 100 % (prorratejant-ne la
puntuaci6 si la jornada és inferior).

b) Per experiéncia professional acreditada en un lloc de feina de caracteristiques similars a qualsevol administracié publica de
I'especialitat o especialitats a que es presenta: 0,15 punts per cada mes treballat si la jornada laboral és del 100 % (prorratejant-ne la
puntuacio si la jornada és inferior).

¢) Per experiéncia professional acreditada fora de 1'Administracio relacionada amb la plaga: 0,05 punts per cada mes treballat si la
jornada laboral és del 100 % (prorratejant-ne la puntuacio si la jornada és inferior), fins a un maxim d'l punt.

Per acreditar I'experiéncia professional, s'ha d'aportar algun tipus de document on consti la data d'inici de la relacio laboral i la de
finalitzacio, aixi com la categoria professional i les hores setmanals contractades. Si s'aporta la vida laboral, s'ha d'acompanyar amb
documents que acreditin la categoria.

2. Formacio

La puntuaci6 d'aquest apartat no pot superar els 6 punts.

a) Per formacid superior a la requerida en 1'especialitat musical a la qual s'opta (grau superior de LOGSE o grau superior del Pla 66
de musica): 2 punts.

b) CAP o master en formacio del professorat o altres masters relacionats amb 1'ambit musical: 1 punt.

¢) Per cursos de 10 hores o de durada superior relacionats amb 1'especialitat o especialitats a qué es presenta i/o relacionats amb
qualsevol aspecte de 1'ambit musical (direccié, composicid, metodologia, didactica, etc.): 0,10 punts per cada 10 hores de
formaci6é, amb un maxim de 0,5 per unitat formativa. No es valoraran els cursos de menys de 10 hores o els que no indiquin la
durada.

3. Coneixements de llengua catalana

La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'l punt. S'han de valorar els certificats expedits o homologats per I'EBAP o 1'0rgan competent en
materia de politica lingiiistica de la CAIB. El nivell LA es pot acumular al C2 i la puntuaci6 és la segiient:

- Coneixements superiors (certificat C2): 0,80 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,20 punts.”

Arta, 20 juny de 2019

El batle
Manuel Galan Massanet

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/85/1037178

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-06-26T13:58:14+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1561550294438
	Aprobación del documento




