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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PETRA

6269 Aprovacio definitiva bases convocatoria per a borsa de treball per a seleccio professors escola
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municipal de musica
No havent-se presentat cap tipus d'al-legacid, durant el periode d'exposicio al public amb respecte al segiient acord:
Bases de la convocatoria per crear una borsa de treball per a la seleccid de professors/ores de 1'Escola Municipal de Musica.
(Edicte num. 3403 del BOIB n° 48 de 13 d'abril de 2019, fascicle 76, seccid V, pagina 15146).

D'acord amb l'article 17.3 de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, es dona per aprovat definitivament el referit acord, publicant-se
integrament a continuacio el text complet corresponent:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL PER A LA SELECCIO DE PROFESSORS/ORES
PER A LA FUNDACIO ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE PETRA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS PER A
LA PROVISIO, AMB CARACTER TEMPORAL, DE VACANTS O SUBSTITUCIONS QUE PUGUIN SORGIR.

1.-Objecte de la convocatoria.

Es la creacié d'una borsa de treball, mitjangant el sistema de concurs, per a la provisio, amb caracter laboral temporal, de professors/ores de
musica per substituir baixes o vacants que puguin sorgir a la plantilla de I'Escola Municipal de Musica de Petra.

2.- Requisits i condicions de les persones aspirants.

2.1.- Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

2.2.- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d'acord amb 1'article 57 de 1'estatut basic de I'empleat public (EBEP),
permeti l'accés a l'ocupacio6 publica.

En el cas d'estrangers/res s'haura d'acreditar el domini de les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
2.3.- Haver complit els 16 anys d'edat i no superar l'edat de jubilacio.

2.4.- Posseir la titulacié de Grau Mitja de LOGSE, grau mitja de Pla 66 o habilitacié expedida per la Conselleria d'Educacio, en l'especialitat
a que s'opta o equivalent dins el termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. Les persones dels Estats
membres de la Uni6é Europea o d'altres Estats diferents hauran d'acreditar el reconeixement del seu titol oficial per I'Estat espanyol, de
conformitat amb la normativa vigent en la matéria.

2.5.- No patir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.6.- No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici d'ocupacions o carrecs publics ni haver estat separat/da, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio Publica.

3.- Necessitat de contractacio.

3.1.- Caracteristiques del lloc de treball.

——Professors per a I'Escola Municipal de Musica de Petra amb les seglients especialitats i caracteristiques orientatives, que podran variar en

funcié dels alumnes que es matriculen.
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OPCIO LLOC DE TREBALL HORES SETMANALS SETMANES MES MESOS ANY |HORES ANUAL FEINA
Opcid 1 Llenguatge musical 1 9,5 4 8,5 323,00
Opci6 2 Saxo 6 4 8,5 204,00
Opcio6 3 Percussio 1 2 4 8,5 68,00
Opcid 4 Llenguatge musical 2 4 4 8,5 136,00
Opcid 5 Xeremies 4 4 8,5 136,00
Opci6 6 Piano 1 10 4 8,5 340,00
Opci6 7 Piano 2 i combos 4 4 8,5 136,00
Opcid 8 Percussi6 2 5 4 8,5 170,00
Opcid 9 Guitarra popular 6 4 8,5 204,00
Opcio 10 Flauta travessera 6,5 4 8,5 221,00
Opcio 11 Violi 3 4 8,5 102,00
Opcid 12 Clarinet 4 4 8,5 136,00
Opcid 13 Trompeta i bombardi 35 4 8,5 119,00
Opcio 14 Cant Coral 2 4 8,5 68,00
Opcio 15 Guitarra eléctrica 2 4 8,5 68,00
TOTAL HORES 71,50 2.431,00

3.2.- Tipus de contracte laboral.
A temps parcial i/o per obra o servei determinat consistent en la durada del curs académic.
3.3.- Vigencia de la borsa de treball.

La borsa formada a partir d'aquest procés de seleccio tindra una vigéncia de tres anys. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6 del procés de seleccio

Seran d'aplicaci6 a la borsa les disposicions previstes a l'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.
3.4.- Publicitat.

Les bases integres es publicaran al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Petra, al tauler d'anuncis de I'Escola Municipal de Musica de Petra i a
la pagina web de I'Ajuntament de Petra, aixi com en el BOIB.

4.- Barem de mérits.

El conjunt de mérits tindra una puntuacié maxima de 15 punts.

Es valoraran els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem de merits segiient:
4.1 Experiencia professional.

Per haver exercit activitat docent en l'especialitat que s'opta: 0,2 punts per mes o fraccid mensual que proporcionalment li correspongui amb
un maxim de 5 punts.

Per haver exercit activitat docent en especialitats musicals distintes a les que s'opta: 0,1 punt per mes o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui amb un maxim de 2 punts.

4.2.- Formacio.

Formacio6 especifica i/o cursos de perfeccionament relacionats amb l'especialitat que s'opta i acreditats per organismes oficials, fins a un
maxim de 3 punts:

20 hores 0 més 0,25 punts/curs.
50 hores o0 més 0,50 punts/curs.

I | %@@gﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/85/1037174

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
27 dejuny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 150 - Sec. II. - Pag. 29951
75 hores o més 0,75 punts/curs.
100 hores o més 1,00 punt/curs.

Altres titulacions musicals, fins a un maxim de 1,00 punt.

Titol professional o de grau mitja 0,50 punts
Titol superior 1,00 punt.

Valoraci6 d'altres mérits aportats:

Nivell B1 catala (abans nivell A) o equivalent: 0,25 punts.
Nivell B2 catala (abans nivell B) o equivalent: 0,50 punts.
Nivell C1 catala (abans nivell C) o equivalent: 0,75 punts.
Nivell C2 catala (abans nivell D) o equivalent: 1,00 punt.

Valoraci6 conjunta dels curriculums per tal de cercar la millor adequaci6 a la plaga objecte de la convocatoria, segons el criteri del tribunal,
fins a un maxim de 3 punts.

4.3.- Entrevista personal.

Amb un maxim de 2 punts. Unicament en el supdsit que hi hagi diferéncia de la suma de les puntuacions dels dos primers qualificats pels
merits anteriors, no sigui superior a 2 punts o hi hagi empat, es realitzara l'entrevista davant del Tribunal valorant-ne experiéncia, idoneitat i
aptitud de 'aspirant, en relacié amb les funcions a desenvolupar.

Per superar el concurs caldra tenir una puntuacié minima de 6 punts.
5.- Procediment.

5.1.- Presentacié de documentacio. Dins dels 10 dies naturals des de la publicacid de 1'anunci els aspirants presentaran una instancia en el
Registre general d'entrada de 1'Ajuntament de Petra, o en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (en cas que l'aspirant opti per aquesta
darrera opcio, l'aspirant es troba obligat a notificar-ho o bé per correu electronic a emusicapetra@gmail.com, o bé al fax de I'Ajuntament de
Petra 971 83 02 62).

5.2.- Les sol‘licituds han d'anar acompanyades de la documentaci6 acreditativa dels mérits i conforme el segiient guio:
A) Manifestar en la sol-licitud que es compleixen totes les condicions exigides en aquestes bases.

B) Manifestar el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i
per a la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la legislaci6 vigent.

C) Adjuntar la documentacid necessaria per a la fase de concurs d'acord amb el segiient detall:

index detallat de tota la documentaci6 que es presenta, detallant cada un dels mérits.

En cas dels cursos o similars, s'especificara denominacio6 del curs, entitat organitzadora, homologacié i numero d'hores.
En cas de l'experiencia laboral, s'especificara cada entitat/empresa, lloc de treball i nimero de mesos d'alta.

Curriculum vitae.

Copies i documents acreditatius dels merits a tenir en compte.

A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de mérits, com ara periodes treballats segons
especialitats, experiéncies professionals, cursos, masters, CAP, etc. (es poden acreditar mitjangant informe de vida laboral i/o fotocopies dels
contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats).
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5.3.- Admissio de les persones aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentaci6 relativa als requisits per participar en el
éprocediment que han presentat les persones interessades, s'ha de publicar la resolucié per la qual s'aprova la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, amb la indicaci6é de les causes de l'exclusio, en el tauler d'anuncis de I'Escola de Musica de Petra i a

i ]'Ajuntament de Petra, tant al taulé d'anuncis com a la seva pagina web.

A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne l'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relacio de persones excloses, i que, a més, consten en la llista de persones admeses.
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Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la
resolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucié se'ls ha d'advertir que
I'Administraci6 considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el President ha de dictar una resoluci6 per la
qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de fer ptiblica en els mateixos llocs que s'han indicat
per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

5.4.- La documentacio i, si escau, l'entrevista personal sera avaluada per un Tribunal integrat per:

President/a:

- El Vicepresident del Consell d'Administracio, o persona en qui delegui.
3 Vocals:

-2 membres del Consell d'Administracié assignats per a al funcio.

-La Directora de 1'Escola Municipal de Musica de Petra, amb titulacié Superior de Musica.
Secretari/a:

-El secretari del Consell d'Administracié que actuara amb veu perd sense vot.
Assessorament:

-1 professor/a amb titulacié Superior de Musica designat pel Consell d'Administracio.

5.5.- Inici i1 desenvolupament del procés.

El tribunal avaluara els meérits al-legats per les persones aspirants en la forma que determinen les bases i exposara el resultat als llocs indicats
a la clausula 5.3. El tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s'hagi presentat acreditacié documental en el termini de presentacié de
les instancies

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista, per presentar
les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de merits del concurs. Dins aquest termini, les persones
interessades podran veure I'expedient de valoraci6 a les oficines municipals.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun merit han de presentar la documentacié original o compulsada corresponent en el
Registre General de 1'Ajuntament de Petra, mitjangant un escrit dirigit al Tribunal. Si la persona candidata presenta la documentacio
mitjangant Correus o en un altre registre public, dins el termini esmentat, ha d'avangar necessariament una copia de l'escrit i de la
documentacié mitjangant fax o correu electronic.

El tribunal realitzara I'entrevista personal als aspirants, de conformitat amb el punt 4.3 de les presents bases, a fi de determinar la persona que
tingui el perfil professional més ajustat a les funcions del lloc de treball que es faran publiques juntament amb l'anunci d'aquesta
convocatoria. L'entrevista és de caracter obligatori per a les persones que hagin superat el concurs. La no assisténcia comportara quedar
exclos del procés selectiu.

El tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els dubtes i discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés.

5.6.- Informacio dels resultats de 1'avaluacio: La informacio del resultat es publicara en el taul6 d'anuncis de 1'Escola de Musica de Petra i a
la web de I'Ajuntament de Petra.

5.7.- Formalitzacid: En el termini maxim de 7 dies, la persona seleccionada haura d'aportar els documents necessaris per a la formalitzacio
del contracte.

La formalitzaci6 del contracte es fara efectiva durant el mes de setembre, abans de 1'inici de curs.

5.8.- Periode de prova: Finalitzat el termini de presentacié de documents, el President dictara resolucié de contractacié laboral en la
modalitat de laboral temporal (sigui en temps complet o parcial) per ocupar la placa. El periode de prova d'aquesta contractacio sera de 2
mesos.
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO.
, amb DNI num. , 1 domicili a l'efecte de notificacions en
, teléfon i correu electronic
EXPOSA:

Que vull participar a la convocatoria per a la contractacid de professorat per la Fundacié de I'Escola Municipal de Musica de Petra, de
conformitat amb les bases proposades per a tal fi per part del Consell d'Administraci6é de la Fundacié Escola Municipal de Musica de Petra
en la reunio de data 22 de juny de 2017, i aprovades pel Ple de 1'Ajuntament de Petra de data 14 d'agost de 2017.

Que declara que es compleixen totes les condicions exigides en aquestes bases i estar en possessid de tots i cadascuna de les condicions i
requisits que apareixen a les bases de la convocatoria.

Que dona el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a
la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la legislaci6 vigent.

L'opcid objecte de la convocatoria a la que vull optar és: conforme al quadre de les caracteristiques dels llocs de treball.
Que adjunta la segiient documentacio:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del titol académic exigit a la convocatoria.

3. Fotocopia detallada de tota la documentacio que es presenta, detallant cada un dels merits conforme a les bases.
4. Curriculum vitae.

Motiu pel qual SOL-LICITA:
Ser admes i1 poder participar en el procediment selectiu esmentat.

Petra, a dia de de 2019.

Sr.President de la Fundacié Escola Municipal de Musica de Petra.

Petra, 20 de juny de 2019

El Batle
Salvador Femenias Riera.

I | %%§@I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/85/1037174
8

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-06-26T13:58:19+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1561550299960
	Aprobación del documento




