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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

6190 Registre de Personal. Creacio de la placa i del lloc de treball Intérpret en Llenguatge de signes
Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 12 de juny de 2019, es va aprovar el segiient:
“1. Aprovar la plaga “Comeses especials especialitat Intérpret en llenguatge de signes”, amb les segiients caracteristiques:

* Grup: B
* Titulacions d'accés: Formacid professional de Técnic superior en Interpretacié de Llenguatge de signes

2. Aprovar la creacio del lloc de feina:

* Nom del lloc: Intérpret en llenguatge de signes

* Numero de 1locs: 2

* Tipus del lloc: genéric

* Complement de desti: 19

* Complement especific: 195

» Forma de provisio: la forma de provisio sera el concurs, que és el sistema normal de provisié de llocs de feina i dins del qual
s'inclou les formules d'oposicid, de concurs i de concurs oposicio.

* Administracio: Ajuntament de Palma

* Grup: B

* Tipus de Jornada: sera la JG1, és a dir, la general de 37,5 hores.

* Tipus d'horari: atenent a les funcions del lloc, sera un horari H6, que és flexible.

* Escala: Administraci6 especial.

* Plaga — descripcid: comeses especials especialitat intérpret en llenguatge de signes.
* Requisits: no s'estableixen requisits pel lloc esmentat.

* Nocions de catala: B2 (nivell de domini funcional intermedi).

* Funcions especifiques:

- Assistir a les persones amb caréncia auditiva que hagin de realitzar gestions a 'Ajuntament.

- Fer la interpretacio en llengua de signes d'aquelles rodes de premsa o actes institucionals que aixi ho requereixin.

- Realitzar l'enregistrament interpretat de les sessions plenaries.

- Interpretar les campanyes publicitaries institucionals.

- Traduir els cursos, programes, conferéncies i activitats en queé participin persones amb deficiéncia auditiva que ho necessitin.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i assumir les
funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o

categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

3. Establir com a data d'efectes la del dia segiient de la seva aprovacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/83/1037028

4. Publicar el contingut de 1'Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.”

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1'ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs
%contenciés administratiu fins que no s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposiciod potestatiu s'haura de presentar al Registre General
a* d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans esmentada, i s'entendra
desestimat quan no s'hagi resolt i notificat la resolucid, en el termini d'un mes, comptat des de l'endema de la seva interposicid, i en aquest

cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.
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Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contenciés administratiu, d'acord amb 1'article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencios
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, 20 de juny de 2019

Cap de seccio del Registre de Personal
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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