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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

6035 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en
el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears de la modificació de l'article 26 del Conveni
col·lectiu del personal laboral de l'Ajuntament de Son Servera i la seva publicació en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100040012015)

Antecedents

1. El 27 de desembre de 2018, el Ple de l'Ajuntament de Son Servera acordà modificar l'article 26 del text del Conveni col·lectiu de treball
del personal laboral de l'Ajuntament de Son Servera que fou publicat en el  núm. 167, de 12 de novembreButlletí Oficial de les Illes Balears
de 2015.

2. El 19 de març de 2019, Antoni Servera Servera, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, sol·licità el registre,
el dipòsit i la publicació de l'Acta de l'acord de modificació esmentat.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

1. Inscriure i dipositar l'Acta de l'acord del Ple de modificació de l'article 26 del text del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de
l'Ajuntament de Son Servera que fou publicat en el  núm. 167, de 12 de novembre de 2015.Butlletí Oficial de les Illes Balears

2. Notificar aquesta Resolució a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua castellana i fer constar que la versió catalana del text és l'original signada per la Comissió
Negociadora i que la versió castellana n'és una traducció.

4. Publicar l'acord en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, 22 de maig de 2019

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernández

Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria
(BOIB 105/2015)
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PROPOSTA AL PLE

Antoni Servera Servera, batle president de l'Ajuntament de Son Servera (Illes Balears)

Assumpte: Modificació de l'article 26 del conveni Col·lectiu del personal laboral de l'Ajuntament de Son Servera, en relació a les beques per
estudi.

Atès que l'article 26 del Conveni Col·lectiu del personal laboral de l'Ajuntament de Son Servera (publicat al BOIB núm. 167 de 12.11.2015 i
modificat al BOIB núm. 8 de 16.01.2018) estableixen una ajuda per escolaritat de 100 euros a aquells treballadors que tenguin al seu càrrec
fills menors de 18 anys per a la compra de llibres de text. En concret:

“S'estableix una ajuda per escolaritat de 35 euros mensuals per fill, per a les treballadores o treballadors amb plaça pròpia o interins
que tinguin al seu càrrec fills menors de 18 anys, i 100 euros d'ajuda anual per fill per a la compra de llibres de text, per la qual cosa
s'hauran de justificar prèviament les despeses efectuades a través d'una factura. En el cas de concórrer dos treballadores o
treballadors amb fills en comú únicament s'abonarà l'ajuda a un dels dos.”

Atès que cada vegada són més els centres educatius que no utilitzen llibres de text com a material didàctic, la tasca administrativa que suposa
la tramitació de les ajudes i la impossibilitat en algunes ocasions d'obtenir una factura justificativa de les despesa realitzada per a l'adquisició
del material.

Atesa la proposta realitzada pels representants dels treballadors a la Mesa General de Negociació Conjunta de modificació dels anteriors
articles, en el sentit de fer extensiva l'ajuda a tot tipus de material didàctic.

Vist l'acord de la Mesa General de Negociació Conjunta, de data 5 de novembre de 2018, de modificació de l'article 27 de l'Acord aplicable
al personal funcionari i de l'article 26 del Conveni Col·lectiu del personal laboral, en el sentit d'ampliar l' ajuda per escolaritat  a aquells
treballadors que tenguin al seu càrrec fills menors de 18 anys per a la compra  de qualsevol tipus de material necessari per a l'estudi i
prorratejada durant els 12 mesos de l'any sense necessitat d'aportar una factura justificativa. En concret, l'acord de la Mesa General de
Negociació Conjunta de dia 5 de novembre de 2018 va esser:

“S'estableix una ajuda per escolaritat 43,33 euros mensuals per fills per a les treballadores i treballadors amb plaça pròpia o interins
que tenguin al seu càrrec fills menors de 18 anys. En el cas de concórrer dos treballadors o treballadores amb fills en comú
únicament s'abonarà a un del dos.”

Vist l'informe de l'interventor municipal, de data 27 de novembre de 2018, en el que s'informa:

“INFORM FAVORABLEMENT, sempre supeditat al compliment de l'establert anteriorment i en especial, al punt 3 d'aquest
informe.”

Això és:

“Tercer. Es proposa que es modifiqui l'article 27 i 26 de l'Acord del personal funcionari i Conveni Col·lectiu del personal laboral i es
reguli en els termes següents:

Article 27 i 26. Ajuda per fills menor de 18 anys.

1. L'Ajuntament de Son Servera concedeix al personal funcionari i laboral que tingui fills menors de divuit anys una ajuda
econòmica compensatòria de 43,33 euros mensuals per les despeses realitzades amb caràcter general en la guarda, custòdia i
educació d'aquests.

2. Quan ambdós membres de la parella tinguin dret a percebre aquesta ajuda, només un ho pot fer.”

Vist l'informe de la secretària accidental, de data 28 de novembre de 2018, en el que s'informa:

“Vists els antecedents i analitzats els fonaments de dret aplicables, inform que al marge de l'estructura retributiva del personal al
servei de l'Administració Local prevista en la normativa vigent d'aplicació i considerant aquestes ajudes com a prestacions socials o
d'acció social és admissible la negociació col·lectiva en aquesta matèria, en els termes prevists a l'article 37 del TREBEP. En aquest
sentit les mesures d'acció social en cap cas poden ser enteses ni tractades com a contraprestació del treball professional realitzat.
Així, es podran establir mesures d'acció social i de naturalesa assistencial mitjançant la negociació col·lectiva sempre i quan
aquestes tenguin com a fonament per a la seva aplicació afavorir la situació de necessitat del beneficiari.
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Atès que aquestes mesures d'acció social ja es troben previstes en l'Acord i en el Conveni assenyalats als fonaments de Dret, s'haurà
d'estar per a la seva modificació al procediment previst per a la modificació de l'Acord i del Conveni, respectivament, prèvia
negociació col·lectiva en els termes de l'article 37.1, apartats e) i i) del TREBEP”

Vist l'acord de la Mesa General de Negociació Conjunta, de data 10 de desembre de 2018, en relació a la modificació de l'article 27 de
l'Acord aplicable al personal funcionari i de l'article 26 del Conveni Col·lectiu del personal laboral, relatius a les beques per l'estudi, en els
termes que proposa l'interventor en el seu informe. Això és:

“1. L'Ajuntament de Son Servera concedeix al personal funcionari i laboral que tengui fills menors de devuit anys una ajuda
econòmica compensatòria de 43,33 euros mensuals per les despeses realitzades amb caràcter general en la guarda, custòdia i
educació d'aquests.

2. Quan ambdós membres de la parella tenguin dret a percebre aquesta ajuda, només un ho pot fer.”

Per això es proposa al Ple l'adopció del següent

ACORD:

 Modificar l'article 26 del Conveni Col·lectiu del personal laboral de l'Ajuntament de Son Servera, que passa a tenir la redaccióPrimer.
següent:

“1. L'Ajuntament de Son Servera concedeix al personal funcionari i laboral que tengui fills menors de devuit anys una ajuda
econòmica compensatòria de 43,33 euros mensuals per les despeses realitzades amb caràcter general en la guarda, custòdia i
educació d'aquests.

2. Quan ambdós membres de la parella tenguin dret a percebre aquesta ajuda, només un ho pot fer.”

 Remetre la modificació del Conveni Col·lectiu aplicable al personal laboral a la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria, per a laSegon.
seva posterior inscripció i dipòsit en el registre de convenis col·lectius de les Illes Balears.

Aquest acord entrarà en vigor l'endemà de la seva aprovació.Tercer. 
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