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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

5648 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria i president del SOIB, de 4 de juny de 2019, per
la qual s’aprova la convocatoria informativa de beques formatives dirigida als treballadors
desocupats majors de 30 anys i a les dones victimes de violéncia masclista en situacio d'atur, que
siguin alumnes d’especialitats formatives financades pel SOIB, per al periode 2019-2020

L'evidéncia académica amb dades microecondomiques laborals mostra que hi ha una relacié causal positiva entre, d'una banda, la formacio, i,
de l'altra, la probabilitat d'estar ocupat, el salari i les condicions laborals. A escala macroeconomica, les dades també assenyalen una
correlacio entre el nivell educatiu/formatiu mitja dels habitants d'un territori i el nivell de renda per capita. Aixi doncs, és evident que la
millora del nivell educatiu i formatiu mitja d'un territori és un element prioritari que ha de ser present en el full de ruta de la politica
economica.

Si la importancia general de 1'educacid/formacié és un fet per al conjunt de la poblacié en edat laboral, ho és encara més per a aquelles
persones desocupades, especialment aquelles que pateixen situacions d'atur més severes. En efecte, les situacions d'atur perllongades en el
temps son sinonim, moltes vegades, de la necessitat de requalificacié de les persones. En aquest sentit, sol ser un error suposar que totes les
persones desocupades troben feina, especialment si parlam d'ocupacions de qualitat, pel simple fet que l'increment de la demanda agregada
fa que augmenti la demanda general de treballadors. Les situacions d'atur perllongades en el temps solen venir acompanyades de processos
de descapitalitzacié de coneixements i, per tant, I'augment de les possibilitats de reinsercid laboral amb garanties requereix processos de
requalificacié dels coneixements i competéncies demanades per les empreses del territori. En aquest escenari, doncs, és evident que una part
de les persones desocupades necessiten seguir cursos formatius per millorar els seus coneixements i competéncies laborals.

Malgrat aquesta evideéncia i el fet clar que seguir accions formatives/educatives en I'ambit de la formacié professional per a I'ocupacié suposa
augmentar substancialment les oportunitats de trobar una feina de qualitat, també és cert que la factibilitat de les persones desocupades per
seguir aquestes accions formatives, que en molts casos impliquen diversos mesos consecutius, topa amb la insuficiéncia de recursos
econOmics. Els estudis economics plantegen clarament que aquesta deficiéncia suposa una forta limitacid per garantir que les persones
desocupades puguin acabar les accions formatives amb aprofitament. En aquest sentit, 1'evidéncia empirica mostra que en molts casos davant
I'opci6 de contractes laborals, fins i tot de molt curta durada, les persones desocupades opten per garantir uns recursos economics, tot i que la
millor opcié a mitja termini sigui no abandonar els estudis. Tot plegat, no disposar de suficients recursos limita l'eficiéncia de les accions
formatives, especialment d'aquelles amb una durada no curta. Davant d'aixo, reforcar les politiques actives d'ocupaci6 suposa garantir la
suficiéncia economica de les persones desocupades.

L'Administracio de 1'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears les funcions i els serveis en matéria de gesti6 de la
formacio professional per a 1'ocupacié mitjancant el Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE num. 102, de 29 d'abril), els quals va assumir
i distribuir la Comunitat Autonoma per mitja del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB num. 68, de 23 de maig), en virtut del que disposaven
els articles 12.15 1 15.1 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. D'acord amb aquests articles, correspon a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears la funcié executiva en matéria laboral, en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, per desplegar
la seva legislacio, dicti I'Estat, com també el desplegament legislatiu i d'execucié de 1'ensenyament en tota la seva extensio, nivell i graus,
modalitats i especialitats.

L'article 11.2 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a l'ocupacié en I'ambit
laboral, estableix que l'oferta formativa per a treballadors desocupats s'ha de desenvolupar mitjancant programes de les administracions
competents dirigits a cobrir les necessitats formatives detectades en els itineraris personalitzats d'insercio i en les ofertes d'ocupacio,
programes especifics per a la formacié de persones amb necessitats formatives especials o amb dificultats per a la insercié o requalificacid
professional i programes formatius que incloguin compromisos de contractacio. Les administracions competents poden desenvolupar accions
dirigides a obtenir certificats de professionalitat, en els termes que estableix l'apartat 1 de I'article 10.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1035949

=—=EI Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, llei d'ocupacié preveu com a instrument de coordinacié del Sistema Nacional per a

-l'Ocupaci(') I'Estratégia Espanyola d'Activacio per a I'Ocupacio.

ﬁEl Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre (BOE num. 305, de 16 de desembre) aprova 1'Estratégia Espanyola d'Activacié per a
I'Ocupacié (EEAO) 2017-2020, la qual es configura com a marc normatiu per a la coordinacié i execucio de les politiques actives d'ocupacio

%i intermediacio laboral en el conjunt de 1'Estat.
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L'Estratégia Espanyola d'Activacio per a 'Ocupacié 2017-2020 incorpora com a objectius estratégic promoure, d'acord amb els diagndstics i
les necessitats del sistema productiu, una oferta formativa adrecada a un mercat laboral canviant, que ajusti millor les competencies i faciliti
les transicions laborals. Consegiientment, I'Estratégia Espanyola d'Activacio per a 1'Ocupacié incorpora a l'eix 2 «Formacio» 1'objectiu
instrumental 2.6 «Oferir als demandants formacid ajustada en els seus itineraris personals d'ocupacié» i a l'eix 4 «Igualtat d'oportunitats en
l'accés a l'ocupacio» considera prioritaris els objectius instrumentals 4.1 «Promoure 'activacio6 a través de mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral» i 4.2 «Promoure l'activacio de les dones i la igualtat efectiva d'oportunitats de dones i homes per accedir a
'ocupacio.»

El Pla d'Ocupacio de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2017-2020 inclou a la Prioritat 2 «Impuls per a l'efectiva igualtat de génere en el
treball» la linia d'actuacid 2.3 «per aplicar la perspectiva de genere» en l'oferta formativa del Subsistema de formacié professional per a
I'ocupacio i concretament l'accié 2.3.2 «de desenvolupar programes de participacio de les dones en la formacio». Per una altra banda, també
inclou a la Prioritat 4 «Desplegament de I'Estratégia Balear de la formacié professional per a l'ocupacio» la linia d'actuacié 4.13 «per a
l'establiment d'ajudes formatives pel refor¢ de les politiques de formacié» i concretament, 1'accié 4.13.2. «d'ajudes economiques per a
col-lectius amb més dificultats d'insercié» perque es puguin formar en el marc del Subsistema de formaci6 professional per a 'ocupacio.

El Pla Integral de Formacio Professional de les Illes Balears 2018-2021 inclou la linia vuitena d'actuacio, «Afavorir el retorn a la formacio
mitjancant el sistema integrat de formacié professional» amb l'accio 8.1. «Arbitrar mesures per afavorir I'obtencié de titulacions basiques a
les persones que abandonaren el sistema educatiu prematurament amb la finalitat d'incentivar la millora de la seva qualificacio» i dins
d'aquestes “Programes de segona oportunitat, com les beques d'éxit, que fomentin el retorn al sistema educatiu de les persones desocupades,
especialment per finalitzar els estudis d'ESO i incorporar-se a formacié professional inicial, a través de I'establiment d'ajudes formatives
lligades a 1'éxit pels col-lectius de persones desocupades d'actuacio prioritaria”.

La convocatoria de subvencions esta inclosa en el Pla Anual de Politica d'Ocupacié de 2019, pendent d'aprovacié com a Programa Propi
PP00669 SOIB Beques d'Exit persones de major edat i dona resposta als objectius estratégics de 'Estratégia Espanyola d'Activacié per a
I'Ocupacié i a les prioritats, linies d'actuaci6 i accions del Pla d'Ocupaci6 de Qualitat de les Illes Balears assenyalades.

La convocatoria té la finalitat d'impulsar entre els treballadors prioritariament desocupats una formaci6 que respongui a les seves necessitats
i contribueixi a desenvolupar una economia basada en el coneixement. Les acciones formatives del subsistema de formacio per a I'ocupacio
estan dirigides a adquirir, millorar i actualitzar de manera permanent les competéncies i les qualificacions professionals, les quals
afavoreixen 'aprenentatge durant tota la vida de la poblacio activa, i conjuguen les necessitats de les persones, de les empreses, dels territoris
i dels sectors productius. L'oferta formativa vinculada a obtenir els certificats de professionalitat, estructurada en moduls formatius, facilita
l'acreditacié parcial acumulable per al reconeixement de competéncies professionals dins del marc del Sistema Nacional de les
Qualificacions i la Formacid Professional.

Pel que fa al finangament, l'article 6.5 b de la Llei 30/2015, de 9 de setembre estableix que aquestes accions formatives es poden finangar
mitjancant subvencions publiques d'acord amb les bases reguladores que estableixi una ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials o
d'altres formules de finangament que determinin les comunitats autonomes.

El Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social ha publicat 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢ (BOE num. 78) que desplega el
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb l'establiment de les bases reguladores per concedir subvencions publiques destinades al
finangament de la formacio.

L'article 5.1 de I'Ordre TMS/368/2019, determina que la concessié de subvencions es pot dur a terme de manera directa de conformitat amb
el que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, 'article 6.5 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, la normativa
de les administracions competents i aquesta Ordre. D'altra banda, d'acord amb [l'article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears, les subvencions establertes per la Uni6é Europea, 1'Estat o un
altre ens public, la gestié de les quals correspongui, totalment o parcialment, a 'Administracié de la Comunitat Autdonoma, com també¢ els
complements eventuals de les subvencions esmentades que pugui atorgar aquesta administracio, s'han de regir pel régim juridic aplicable a
l'ens que les estableixi, sense perjudici de les especialitats organitzatives i procedimentals de 1'administracié gestora.

Per aixo, es preveu en aquesta resolucio concedir beques per assisténcia a determinades accions formatives a 1'ambit de la formacio
professional per a 'ocupaci6 finangada pel SOIB als alumnes desocupats majors de 30 anys i a dones victimes de violéncia masclista
desocupades durant el periode 2019-2020. Ambdds col-lectius s'estableixen com a col-lectius amb especials dificultats d'insercié en el
mercat de treball. Per aixo, i d'acord amb l'article 23 en relacio amb l'article 20 de 1'Ordre TMS/368/2019 en el marc de programes especifics
===per a la formacié amb necessitats formatives especials o que tinguin dificultats per a la seva inserci6 o requalificacio professional poden
I >crcebre una beca per dia d'assisténcia. Els alumnes als quals van dirigides aquestes accions formatives compleixen amb aquests requisits i,
cEien conseqiiencia, es poden beneficiar d'aquesta subvencio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1035949

x

L'annex II de 1'Ordre TMS/368/2019 estableix que la beca per assisténcia té una quantia maxima de 9 euros per dia d'assisténcia, i en el
'suposit de dones victimes de violéncia de génere la beca té la quantia prevista a l'article 7.6 del Reial decret 1917/2008, de 21 de novembre,
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pel qual s'aprova el programa d'insercid sociolaboral per a dones de violéncia de génere, que ¢és de 10 euros, i que es podran incrementar fins
en un 50 % quan les destinataries pertanyin a col-lectius amb més dificultats d'inserci6. Atés aixo, s'ha previst que l'import d'aquesta beca
sigui de 13 euros/dia assisténcia, als quals s'han d'afegir 8 euros addicionals a carrec del pressupost de la Comunitat Autonoma.

L'objectiu és que els alumnes rebin una quantia aproximada a la quantitat d'un subsidi d'atur i aix0 els permeti més suficiéncia econdmica
que augmenti les probabilitats de finalitzar amb exit I'accié formativa i la seva insercid en el mon laboral.

Per una altra banda, l'article 10.3 de I'Ordre TMS/368/2019, estableix que es considera que un alumne ha acabat la formacié quan hagi
assistit, almenys, al 75 % de la durada de 1'acci6 formativa. D'aquesta manera, aquest comput permet acreditar 1'assisténcia de cada alumne.

La concessi6 d'aquestes beques s'ha de fer de manera directa segons el procediment que estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de marg,
pel qual es regula la concessi6 directa de determinades subvencions en els ambits de I'ocupacié i de la formacié professional ocupacional,
previa sol-licitud de I'alumne, atés el que disposa l'article 23 de 1'Ordre TMS/368/2019, de 7 de marg, en relaciéo amb l'article 28 de la Llei 38
/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Aquesta convocatoria esta condicionada a la modificacié del Pla Estratégic de Subvencions 2018-2020, aprovat pel Consell de Govern de 9
de marg de 2018 (BOIB num. 31, de 10 de marg de 2018).

Per aixo, en exercici de les competéncies atribuides pel Decret 37/2015, de 22 de maig, d'aprovacié dels Estatuts del Servei d'Ocupacio de
les Illes Balears, d'acord amb les disposicions d'aplicacio general i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, d'acord amb l'informe
previ de la direccid general competent en materia de pressuposts i de l'informe de la Intervencié General, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria informativa de beques dirigida a persones treballadores desocupades majors de 30 anys i a les dones victimes de
violéncia masclista en situacio d'atur que siguin alumnes d'especialitats formatives finangades pel SOIB per al periode 2019-2020.

Queden excloses les accions formatives adregades prioritariament a treballadors desocupats corresponents a convocatories de formacié dual,
de programes mixts d'ocupaci6 i formacio i de beques de formacid per competéncies clau.

2. Aquesta convocatoria queda condicionada a la modificacié del Pla Estratégic de Subvencions 2018-2020, aprovat per Consell de Govern
de 9 de marg de 2018 (BOIB ntim. 31), de 10 de marg de 2018).

3. Ordenar la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, la qual comenga a produir efectes 1'endema d'haver-
s'hi publicat.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid6 —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller de
Treball, Comerg i Industria i president del SOIB, en el termini d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, d'acord amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de ' Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Palma, 4 de juny de 2019

El conseller de Treball, Comer¢ i Indistria i president del SOIB
Tago Negueruela Vazquez

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/77/1035949
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ANNEX 1

Convocatoria informativa de beques adregada als treballadors desocupats majors de 30 anys que tinguin la condicié d'aturats i a les
dones victimes de violéncia masclista en situacié d'atur, que siguin alumnes d'especialitats formatives financades pel SOIB o
impartides per centres propis, per al periode 2019-2020

1. Objecte

Aquesta Resolucio té per objecte establir la convocatoria informativa de beques per assisténcia que preveu l'article 20 de 1'Ordre TMS/368
/2019 adrecada als treballadors desocupats que tenguin la condicié d'aturats i que siguin alumnes d'especialitats formatives de formacio
professional per a I'ocupacié finangades pel SOIB que s'executin en el periode 2019-2020. S'inclouen els dos col-lectius segiients:

- Persones majors de 30 anys, que hagin estat inscrites com a demandants d'ocupacié desocupades al SOIB o un altre servei ptblic
del Sistema Nacional d'Ocupacié com a minim 4 mesos en els darrers 6 immediatament anteriors a l'inici de 1'acci6 formativa.

- Dones victimes de violéncia masclista d'acord amb el que estableix 1'apartat 5.2 de I'aquest annex.

Es poden cursar especialitats formatives completes no conduents a certificats de professionalitat i/0 moduls formatius de certificats de
professionalitat, inclos el modul de practiques no laborals.

A Tl'efecte d'aquesta convocatoria, es defineixen els conceptes segiients:
- Especialitat formativa: pot ser un certificat de professionalitat o una especialitat no conduent a certificat de professionalitat.

- Acci6 formativa: és cadascun dels moduls conduents a un certificat de professionalitat o la especialitat formativa completa no
conduent a un certificat de professionalitat.

2. Finalitat

La finalitat d'aquesta convocatoria és concedir les beques d'assisténcia esmentades en el punt anterior. Es concedeixen de manera directa,
prévia sol-licitud de 1'alumne, d'acord amb el procediment que estableix el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la
concessio directa de determinades subvencions en els ambits de 1'ocupaci6 i la formacid, en concordanga amb el que disposa l'article 22.2.¢
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en relacié amb l'article 28.2 i 3 de la mateixa Llei.

3. Normativa d'aplicaci6

Les beques objecte d'aquesta convocatoria es regeixen per 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg; la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, per la qual es regula la concessid directa de determinades subvencions a
I'ambit de 'ocupacié i formacid professional per a l'ocupacio, per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, pel qual es regula el Sistema de
Formacid Professional per a l'ocupacié a I'ambit laboral i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei de subvencions que és aplicable pel que fa a les especialitats organitzatives i procedimentals d'aquesta administracid, d'acord amb
l'article 3.2.

4. Credit assignat a la convocatoria

1. El crédit inicialment assignat a aquesta convocatoria és de 450.000 euros amb carrec a les partides pressupostaries, 76101 322D11 48000
00 190201 76101 322D11 48000 00 20020 de la Conferencia Sectorial, i la partida pressupostaria 76101 322D11 48000 00 dels pressuposts
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquest credit esta distribuit per anualitats de la manera segiient:

Anualitat 2019: 100.000 €

Anualitat 2020: 350.000 €

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/77/1035949

——2. Del credit total assignat a aquesta convocatoria:
a. Per a l'exercici 2019:

Amb carrec a la partida pressupostaria 76101 322D11 48000 00 19020 sempre que hi hagi credit adequat i suficient, la quantitat de: 61.905 €
a carrec de la Conferéncia Sectorial.

e
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Amb carrec a la partida pressupostaria 76101 322D11 48000 00 sempre que hi hagi credit adequat i suficient, la quantitat de 38.095 €, a
carrec dels pressuposts de la CAIB.

b. Per a I'exercici 2020:

Amb carrec a la partida pressupostaria 76101 322D11 48000 00 20020 sempre que hi hagi crédit adequat i suficient, en el pressupost de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2020 la quantitat de: 216.667 euros a carrec de la Conferéncia Sectorial.

Amb carrec a la partida pressupostaria 76101 322D11 48000 00 sempre que hi hagi credit adequat i suficient, en el pressupost de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 'any 2020, la quantitat de 133.333 euros, a carrec dels pressuposts de la CAIB.

Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin es pot augmentar I'import d'aquesta convocatoria.

Si s'exhaureixen els crédits destinats a la convocatoria abans d'acabar el termini de presentacio, s'ha de suspendre la concessié de nous ajuts
mitjancant resoluci6 publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5. Persones beneficiaries

Es poden beneficiar d'aquestes beques per assisténcia a accions formatives els alumnes que pertanyin a algun dels col-lectius esmentats, amb
les especificats segiients:

Formaci6 Professional per a I'Ocupacié finangada pel SOIB

Poden tenir la condici6 de persones beneficiaries de les beques els alumnes d'especialitats formatives de formacid professional per a
l'ocupaci6 finangades pel SOIB que reuneixin els requisits segiients el dia natural anterior al d'inici de 'accié formativa:

a. Tenir més de 30 anys.

b. Estar inscrit com a demandant d'ocupacié desocupat durant al menys 4 mesos en els darrers 6 anteriors a l'acci6é formativa al SOIB o un
altre servei public del Sistema Nacional d'Ocupacio.

c. Cursar amb aprofitament (apte) una especialitat o accié formativa de formacid professional per a l'ocupacié finangada pel SOIB que
finalitzi després del 31 d'agost de 2019 i abans de 1'l d'agost de 2020.

En relaci6 a les accions formatives d'anglés i alemany, en que 'avaluacio es fa a una entitat acreditativa oficial, per beneficiar-se de la beca
I'alumne ha d'haver assolit en el certificat oficial el mateix nivell o superior de coneixement de 1'idioma de l'especialitat formativa que ha
cursat.

Dones Victimes de Violéncia Masclista

Poden tenir la condicid de persones beneficiaries de les beques les dones victimes de violéncia masclista registrades al SOIB com a
demandants d'ocupaci6 aturades que siguin alumnes d'especialitats formatives de formacid professional per a I'ocupacié finangades pel SOIB
i reuneixin els requisits segiients el dia natural anterior al d'inici de 1'accié formativa:

a. Estar inscrita com a demandant d'ocupacié desocupada en el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) o un altre servei public del
Sistema Nacional d'Ocupacio.

b. Cursar amb aprofitament (apta) una especialitat o acci6 formativa de formacid professional per a I'ocupaci6 finangada pel SOIB que
finalitzi després del 31 d'agost de 2019 i abans de I'l d'agost de 2020.

En relacio a les accions formatives d'anglés i alemany, en que 'avaluacio es fa a una entitat acreditativa oficial, per beneficiar-se de la beca
I'alumne ha d'haver assolit en el certificat oficial al mateix nivell o superior de coneixement de 1'idioma de l'especialitat formativa que ha
cursat.

La situaci6 de dona victima de violéncia masclista s'ha d'acreditar:
- A través de la senténcia condemnatoria, durant els 24 mesos posteriors d'haver-se notificat.

- Mitjangant la resolucié judicial que acordi mesures cautelars per protegir la victima o a través de l'ordre de proteccid acordada a
favor de la victima, mentre sigui vigent.
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- A través de l'informe del ministeri fiscal que indiqui I'existéncia d'indicis que la demandant és victima de violéncia masclista, fins
que es dicti la resoluci6 sobre 1'ordre de proteccio.

- Informe dels serveis socials comunitaris o especialitzats que acrediti que la dona és victima de violéncia masclista.

No poden ser beneficiaries les persones en les quals es doni alguna de les circumstancies relacionades en l'article 13.2 de la Llei general de
subvencions i l'article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de setembre, ni en l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes (BOIB num. 99, de 4 d'agost).

6. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds s'han de formalitzar amb els models que facilita el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears i que es troben a disposicio de les
persones interessades a l'apartat de convocatories del web <www.soib.es>, d'acord amb l'article 66 de la Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques

2. Aquestes sol-licituds es poden presentar en el registre del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears o en qualsevol altre lloc previst en 1'article
16.4 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les sol-licituds es poden presentar també en el
Registre Electronic Comu de I'Administracié General de I'Estat (ORVE) o accedint a la pagina web de la CAIB <www.caib.es> //
Administracio / Atenci6 a la ciutadania // Atenci6 telematica// Registre Electronic Comu.

3. El termini per presentar la sol-licitud comenga des de 1'inici de la primera accié formativa que cursi la persona interessada fins a un mes
posterior comptador des del dia segiient que aquesta acabi. N'hi ha prou amb presentar una tinica sol-licitud de beca per a totes les accions
formatives d'una mateixa especialitat.

En cas que la primera acci6 formativa de les especialitats formatives que finalitzin després del 31 d'agost de 2019, hagi comengat i finalitzat
abans de la publicacié d'aquesta convocatoria, 1'alumne pot presentar la sol-licitud com a maxim fins a dos mesos després del dia de
publicacié d'aquesta convocatoria.

4. La sol-licitud ha d'anar acompanyada de la documentacié segiient:
a. Declaracio responsable d'acord amb el model que es troba en el web del SOIB

de no estar a cap de les circumstancies indicades en l'article 13.2 de la Llei general de subvencions i els articles 10 1 11 del Decret legislatiu 2
/2005, de 28 de setembre, ni tenir causa d'incompatibilitat per rebre la subvenci6 d'acord amb la normativa aplicable.

b. Document D52 (declaracié responsable de veracitat de les dades bancaries d'acord amb el model que es troba a disposicié de les persones
interessades en el web de SOIB.

c. Si l'alumna ¢és victima de violéncia masclista també ha de presentar la documentacié que acrediti aquesta circumstancia d'acord amb
l'apartat especific del punt 5.

d. De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
amb l'article 2.1 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desplega parcialment la Llei 11/2007 d'accés electronic dels ciutadans
als serveis publics, i amb el Conveni de col-laboracié en matéria d'interoperabilitat telematica entre les administracions publiques de 1'ambit
territorial de les Illes Balears, el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears pot obtenir, excepte oposicid expressa de la persona interessada que
s'ha de fer constar en el model de sol-licitud, els certificats acreditatius que la persona interessada esta al corrent de les seves obligacions
amb 1'Agéncia Tributaria Estatal i la Seguretat Social. En cas que no s'autoritzi aquesta consulta, s'ha d'aportar la documentacié acreditativa
d'estar al corrent de les obligacions anteriors, juntament amb la sol-licitud d'ajut.

5. D'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits en aquesta Resolucid, s'ha de
requerir la persona interessada perque, en el termini de deu dies habils, esmeni 1'error o presenti els documents necessaris, amb la indicacio
que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticid, amb la resolucié prévia que s'ha de dictar en els termes que preveu l'article 21
d'aquesta mateixa Llei.

6. Es poden dur a terme les notificacions que es derivin d'aquest procediment per mitjans telematics de conformitat amb 1'article 43 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sempre que la persona sol-licitant hagi
demanat expressament usar aquests mitjans.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
11 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 139 - Sec. Ill. - Pag. 27682

7. Régim de concessié de les beques

En aplicaci6 de l'article 55 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, la concessié dels ajuts s'ha de fer aplicant un criteri de resolucid per
ordre rigords d'entrada de les sol-licituds en el Registre General del SOIB o en els registres i les oficines que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, atés que, per la seva naturalesa, no sén necessaries ni la comparacio ni la prelacié de
les sol-licituds en un Unic procediment.

8. Instruccié i resolucié del procediment

1. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol-licituds és el director del SOIB, que ha de dur a terme d'ofici totes les
actuacions que consideri necessaries per determinar, con¢ixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de pronunciar la resolucio.

2. Una vegada finalitzada l'accié formativa i que el centre de formacié hagi lliurat al Servei de Seguiment de Formacié del SOIB la
documentacié justificativa de resultats de l'accié formativa, en temps i forma, tal com estableixen les convocatories de subvencions i
resolucions de centres propis corresponents, el Servei de Seguiment de Formacié ha de comunicar al Servei de Seguiment Administratiu de
la Formacio la llista d'alumnes aptes amb la segiient informacio:

- El total de dies assistits.
- Si estan inscrits com a demandants d'ocupacio desocupats, en el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears.
- Si tenen més de 30 anys, si escau.

3. El cap de servei de Gestido de Programes d'Ocupacié 5 ha d'examinar les sol-licituds i emetre l'informe que serveixi de base per a la
proposta de resolucié. El director del SOIB ha d'emetre les propostes de concessid o denegacio dels ajuts, les quals han de contenir la 1lista
de les persones beneficiaries proposades per atorgar la subvencio, com també els exclosos amb el motiu d'exclusié. D'acord amb l'article 45
de la Llei 39/2015, aquesta proposta s'ha de notificar a les persones interessades mitjangant la seva publicacid en la pagina web del SOIB, les
quals disposen d'un termini de 10 dies per fer les al-legacions que estimin oportunes.

4. El president del SOIB, ateses la proposta de resolucid i, si escau, les al-legacions presentades, en el marc de les disponibilitats
pressupostaries ha de dictar una resolucié d'aprovacié o de denegacié degudament motivada i notificar-la dins el termini de sis mesos
comptadors des de la data en qué la sol-licitud hagi tengut entrada en el registre de I'organ competent per a la seva tramitacio.

5. Aquesta resolucid s'ha de notificar a les persones interessades mitjancant la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la
pagina web del SOIB. La resolucié de concessié o denegacié posa fi a la via administrativa. Contra aquesta, s'hi pot interposar un recurs
potestatiu de reposicid en el termini d'un mes; o bé un recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema d'haver-se publicat.

6. En haver transcorregut el termini maxim per resoldre i notificar sense que s'hagi dictat una resolucié expressa, la peticié s'ha d'entendre
desestimada.

9. Forma de pagament

El SOIB ha de tramitar el pagament una vegada finalitzada cada accié formativa i comprovat d'ofici que la persona beneficiaria compleix
amb els requisits que estableix aquesta convocatoria.

10. Import de I'ajut

L'import total de la beca és el resultat de multiplicar la quantitat de 21 euros pel nombre de dies d'assisténcia total. A l'efecte d'aquesta
convocatoria s'entén per dia d'assisténcia total la jornada diaria lectiva completa, amb independéncia del nombre d'hores que abasti. Per
poder-se abonar la beca, s'ha d'acreditar 'assisténcia diaria completa. El dia d'assisténcia incompleta o no assisténcia no s'ha de computar.

Dels 21 euros per dia d'assisténcia total, 13 € s'han de finangar amb fons procedents de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes
laborals i els 8 € restants amb carrec als fons propis de la Comunitat.

11. Obligacions de les persones beneficiaries i de les entitats de formacié

El centre que imparteixi l'accié formativa ha d'informar els alumnes del dret que tenen a rebre aquests ajuts i del termini per presentar les
sol-licituds. Aixi mateix, també els ha de facilitar el model de presentacié de la sol-licitud de 1'ajut amb l'obligacié d'emplenar la part
corresponent al centre.
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Els alumnes beneficiaris i les entitats formatives estan obligats a facilitar la informacié que els requereixi 1'0rgan instructor del procediment,
la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o un altre organ competent, aixi com les obligacions fixades a l'article
11 del Text refés de la Llei de subvencions i l'article 14 de la Llei General de Subvencions.

12. Justificacio

La justificacio del dret al cobrament dels ajuts que estableix aquesta Resolucié s'ha de dur a terme mitjancant 1'assistencia efectiva de
I'alumne al curs, que es comprova per les llistes de control d'assisténcia, signades degudament d'entrada i de sortida, que els centres han de
presentar en el SOIB com a maxim dos dies després de la finalitzacié de cada mes d'imparticio. Quan l'acci6 formativa no finalitzi el darrer
dia del mes, aquestes llistes de control d'assisténcia s'han de presentar com a maxim dos dies després de la finalitzacié de 1'accié formativa,
d'acord amb els corresponents protocols de gestio de les accions formatives els quals es poden consultar a la web del SOIB. La baixa o
I'exclusié de I'alumne dona lloc a la pérdua del dret a percebre aquestes beques. Els dies d'abséncia, justificada o sense justificar, o les
jornades incompletes no s'han de computar a I'efecte del pagament dels ajuts.

D'acord amb [l'article 23.3 de 'Ordre TMS/368/2018, de 28 de marg, constitueix causa de perdua del dret a percebre les ajudes i beques
incorre en més de tres faltes d'assisténcia no justificades al mes en cada accié formativa.

13. Compatibilitat

Aquesta beca és incompatible amb qualsevol altre ajut o subvencid destinats a la mateixa finalitat que es pugui rebre per part de qualsevol
institucid, publica o privada.
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