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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA
5274 Correccio d’errades de la Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria de 26 de juliol de 2017 per la qual es disposa la inscripcio i el diposit

en el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears i la publicacio del Conveni col-lectiu del sector d’establiments sanitaris, hospitalitzacio,
consulta i assisténcia de Balears (codi de conveni num. 07000345011982 )

Antecedents

1. En el Butlleti Oficial de les Illes Balears nimero 114, de 16 de setembre de 2017, es publica la Resoluci6 del conseller de Treball, Comerg i Indéstria de 26 de juliol de 2017 per la qual es disposa
la inscripci6 i el diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears i la publicacié del Conveni col-lectiu del sector d’establiments sanitaris, hospitalitzacid, consulta i assisténcia de
Balears.

2. El 12 d’abril de 2019, Carlos Sedano Almifiana, en representacié de la Comissié negociadora del conveni, sol-licita la correccié d’una errada consistent en la erronia inclusio de les lletres que
marquen els diferents paragrafs de I’article 11 tant a la versi6 catalana com a la castellana.

3. D’ofici, s’ha detectat també una errada en la versi6 catalana del text publicat, en concret, a I’annex I quater que a la darrera columna fa referéncia al plus de I’article 11.i) quan a la versio en
castella fa referéncia a 1’article 11.e).

Fonaments de dret

1. L’article 56 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears estableix que la rectificacié de les errades materials, aritmétiques i
de fet en actes i disposicions administratives correspon a 1’organ que hagi dictat ’acte o la disposicio.

2. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, disposa que les Administracions Publiques podran, aixi mateix, rectificar
en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, les errades materials, de fet o aritmétiques existents als seus actes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

Per tot aixo0, dict la segiient

Resolucio

1. Rectificar les errades detectades a la publicacié del Conveni col-lectiu del sector d’establiments sanitaris, hospitalitzacid, consulta i assistencia de Balears i ordenar novament la publicacié de la
totalitat del seu text.
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2. Notificar aquesta Resolucié a la Comissiéo Negociadora.

INDEX

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral

Palma, 13 de maig de 2019

Isabel Castro Fernandez

Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria

(Codi de conveni 07000345011982)

(BOIB 105/2015)

PER ALS ANYS 2017 A 2020

Article

Matéria

Pagina

1

PARTS SIGNANTS DEL CONVENI I AMBIT

D’APLICACIO

VIGENCIA

\DENUNCIA DEL CONVENI

NATURALESA DE LES CONDICIONS PACTADES

1. VINCULACIO A LA TOTALITAT

2. GARANTIA AD PERSONAM

3. COMPENSACIO I ABSORCIO
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GRUPS PROFESSIONALS I FUNCIONS

w

1. FUNCIONS

w

2. GRUPS PROFESSIONALS

2.1. GRUP PROFESSIONAL PRIMER (I)

2.2. GRUP PROFESSIONAL SEGON (II)

2.3. GRUP PROFESSIONAL TERCER (III)
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TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU PER ALS ESTABLIMENTS SANITARIS D'HOSPITALITZACIO, CONSULTA I ASSISTENCIA DE LES ILLES BALEARS
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2.4. GRUP PROFESSIONAL QUART (IV)

3. MOBILITAT FUNCIONAL

4. DESENVOLUPAMENT I DESCRIPCIO DE

FUNCIONS

5. GRUP DE TREBALL

MOBILITAT I PROMOCIO INTERNA

1. OBJECTIUS I AMBIT D'APLICACIO

N =N le i N

2. SITUACIONS SUSCEPTIBLES DE MOBILITAT I

PROMOCIO INTERNA

3. PROCEDIMENT

4. SOL-LICITUD

5. REQUISITS

6. COMISSIO DE SEGUIMENT

7. COMPETENCIES

8. BAREM D'APLICACIO

[FORMACIO PROFESSIONAL

N=3N BNoRN INoRN ol Beoly BENEN BENEN BN

SALARI BASE

—_
—

COMPLEMENT RETRIBUTIU PER ANYS DE

SERVEI (ANTIGUITAT)

GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

COMPLEMENTS I PLUSOS RETRIBUTIUS

a) PLUS DE RESIDENCIA

b) PLUS D'ESPECIALITAT

c) PLUS DE CATEGORIA PROFESSIONAL

d) PLUS DE DIUMENGES I DIES FESTIUS

e) PLUS DE NADAL I CAP D’ANY

f) PLUS DE NOCTURNITAT
g) PLUS DE TRANSPORT

14
14
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DESPESES DE DESPLACAMENT O LOCOMOCIO

HORES EXTRAORDINARIES

COMPROMIS D'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO

CONTRACTACIO EVENTUAL

JORNADA LABORAL

HORARIS, TORNS I DESCANSOS

VACANCES

LLICENCIES I PERMISOS RETRIBUITS

1. MATRIMONI

2. REGISTRE COM A PARELLA ESTABLE

3. NAIXEMENT FILL

4. MORT

5. MATRIMONI DE PARES, FILLS O

GERMANS

6. DOMICILI HABITUAL

20

7. MALALTIA O ACCIDENT

20

8. EXAMENS

20

9. DEURE DE CARACTER PUBLIC I PERSONAL

20

10. REPRESENTACIO LABORAL

20

11. GRUP DE TREBALL

21

20

LLICENCIES NO RETRIBUIDES

21
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21

MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL; EN MATERIA

D’ IGUALTAT DE DONES I HOMES, I SOBRE LES

TREBALLADORES VICTIMES DE VIOLENCIA DE

GENERE

21

1. DRET A ADAPTAR LA JORNADA

21

2. SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

PER PATERNITAT

22

3. EXAMENS PRENATALS I TECNIQUES DE

22

ABSOLUTA

PREPARACIO AL PART

4. PERMIS PER LACTANCIA 22

5. NAIXEMENT DE FILLS PREMATURS

6. GUARDA LEGAL I CURA DE FAMILIARS 23

7. CONCRECIO HORARIA 23

8. TREBALLADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE

GENERE 24

9. FALTES D'ASSISTENCIA 24
2 PECES DE ROBA DE TREBALL I UNIFORMES 24
23 INCAPACITAT TEMPORAL 25
24 4JUDA PER MORT O INVALIDESA

26
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1. DELS SINDICATS
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6. DELS COMITES D'EMPRESA

35
2. FUNCIONS DELS DELEGATS SINDICALS

36
3. QUOTA SINDICAL

36
4. EXCEDENCIES
5. PARTICIPACIO EN LES NEGOCIACIONS DE

37
CONVENIS COL-LECTIUS

37
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D’ARBITRATGE I MEDIACIO DE LES ILLES BALEARS

38
7. GARANTIES
40
8. PRACTIQUES ANTISINDICALS
30
COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO I
40
VIGILANCIA
31
CLAUSULA D'ADHESIO AL TRIBUNAL
42
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32

REGIM DISCIPLINARI I GRADUACIO DE LES
42

FALTES

33 42
FALTES LLEUS

34 43
FALTES GREUS

35 43
FALTES MOLT GREUS

36 44
REGIM DE SANCIONS
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48
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Annex 2 TAULA CONSOLIDADA DE DRETS ADQUIRITS EN MATERIA D'ANTIGUITAT (disposicio
addicional primera) 60

TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU PER ALS
ESTABLIMENTS SANITARIS D'HOSPITALITZACIO,
CONSULTA I ASSISTENCIA DE LES ILLES BALEARS PER ALS
ANYS 2017 A 2020
(Codi de Conveni 07000345011982)

Article 1
PARTS SIGNANTS DEL CONVENI I AMBIT D'APLICACIO

1. Sén parts concertants d’aquest Conveni col-lectiu, per la representacié sindical: FEDERACIO D'EMPLEATS I EMPLEADES DE SERVEIS PUBLICS DE LA UGT (d'ara endavant, FeSP-
UGT); FEDERACIO DE SANITAT I SECTORS SOCIOSANITARIS DE LES ILLES BALEARS DE COMISSIONS OBRERES (d'ara endavant, FSS-CCOO); UNIO SINDICAL I TECNICS
SANITARIS (d'ara endavant, USAE), i SINDICAT D'INFERMERIA (d'ara endavant, SATSE). I per la representaci6 empresarial: UNIO BALEAR D'ENTITATS SANITARIES (d'ara endavant,
UBES).

2. El Conveni col-lectiu és d'aplicacio als establiments sanitaris d'hospitalitzacio, assisténcia, consulta i laboratoris d'analisis cliniques, tant en regim d'hospitalitzacié com d'assisteéncia i consulta, que
hi ha al territori de les Illes Balears, ja siguin persones fisiques o juridiques, mercantils, mutuals o benéfiques, incloent-hi els de les esglésies, comunitats religioses i fundacions privades, i els
sotmesos a regims especials 1 al personal al servei d’aquests establiments, llevat de les institucions sanitaries del Sistema Public de Salut, qualsevol que sigui I'Administracié publica que hi exerceixi
la competéncia, i els seus organismes autonoms i empreses i fundacions publiques, i també és d'aplicacio als treballadors i treballadores al servei dels establiments afectats. En especial, s'aplicara a
les parts representades en la negociacid, amb exclusid de qualsevol altra. No queden inclosos en 1'ambit funcional d'aplicacio els despatxos professionals de medicina, tant a titol individual com
col-lectiu.

No queda inclos en 1'ambit personal d'aquest Conveni col-lectiu el personal que exerceix carrecs de direcci6 general, geréncia o d'alta direccio.

Article 2
VIGENCIA

2. L'aplicaci6 del contingut general del Conveni col-lectiu entrara en vigor a partir de 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB, d'ara endavant), sense perjudici de
les dates d'efecte acordades per les parts en les diferents matéries o grups homogenis de matéries que recull I'articulat del Conveni.

LEls efectes retributius del Conveni col'lectiu es remuntaran al dia 1 de gener de 2017.

El Conveni sera vigent fins al dia 31 de desembre de 2020.
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Aquest Conveni col-lectiu succeeix l'anterior i el deroga tal com estableix l'apartat 4 de 1'article 86 de I'Estatut dels treballadors (ET, d'ara endavant), Conveni que ha estat objecte d'una prorroga
expressa durant I'any 2012, i tacita durant els anys seglients una vegada denunciat al novembre de 2012.

Si el Conveni col-lectiu no és denunciat per cap de les parts atorgants, es prorrogara d'any en any, tret d'aquelles matéries en qué se n'hagi pactat expressament 1’acabament i en conseqiiéncia no
siguin prorrogables.

Article 3
DENUNCIA DEL CONVENI

La dentincia del Conveni col-lectiu s’ha de fer expressament i per escrit mitjangant una notificacié de la part o parts que la fa a les altres parts atorgants i a l'autoritat laboral competent, i es fixa per a
aquest tramit el mes de novembre de l'any 2020 o, en cas de prorroga, qualsevol dels ulteriors mesos de novembre de I'any d'acabament de la vigéncia prorrogada del Conveni.

Una vegada denunciat el Conveni i conclosa la vigéncia inicial, i mentre no s'assoleixi un acord exprés per renovar-lo, en continuara vigent el contingut normatiu tret de les matéries en que se n'hagi
establert la total expiracid. Aixi mateix perdran vigéncia totes les clausules obligacionals.

Article 4
NATURALESA DE LES CONDICIONS PACTADES

La naturalesa juridica de les condicions pactades és la segiient:

1. VINCULACIO A LA TOTALITAT. Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, a I’efecte de la seva aplicacié practica, s’han de considerar globalment i
conjuntament, per la qual cosa, en el suposit que la jurisdicci6 competent a l'exercici de les seves facultats deixi sense efecte alguna de les seves clausules, se n’ha de reconsiderar tot el contingut, i
en particular renegociar les contraprestacions que s'hagin pactat vinculant-les a determinades condicions o drets de la clausula o clausules deixades sense efecte.

2. GARANTIA AD PERSONAM. S han de respectar les condicions personals que, globalment i en conjunt, excedeixin d’allo pactat en aquest Conveni, i mantenir-se estrictament a titol ad personam.

3. COMPENSACIO I ABSORCIO. Les empreses poden compensar i absorbir les millores establertes en aquest Conveni, fins on arribin tant amb les d'igual com amb les de diferent indole o
conceptes, implantades o que puguin implantar-se en el futur, per disposicié legal, convencional, reglament de régim intern o amb les que lliurement o per qualsevol altra causa estiguin atorgant tals
empreses, considerades en conjunt i en comput anual. S'exclou de la facultat de compensacié el “plus innominat estatic” que les empreses estiguin pagant al personal que hi tengui dret, que
continuara regint-se per les mateixes condicions regulades en l'apartat IV de l'article 4 del Conveni col-lectiu de 1980.

La Comissio Paritaria del Conveni podra intervenir a instancies de 'empresa o de la representacio legal dels treballadors, per determinar la naturalesa de les millores o els complements que s'abonin i
les condicions en qug, si s’escau, es pot practicar la compensacié i 1’absorci6 sense perjudici de les competéncies que en aquesta matéria corresponguin a la jurisdiccid social.
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Article 5
GRUPS PROFESSIONALS I FUNCIONS

1. FUNCIONS. El personal ha d’exercir les funcions que resultin del contingut de la prestacié laboral a queé esta obligat pel grup professional de pertinenca, de conformitat amb aquest article. Les
categories professionals son determinants del salari que correspon a cadascun dels treballadors i treballadores afectats per aquest Conveni, d’acord amb els annexos 1 per a cadascun dels anys en qué
estigui vigent (anys 2017 a 2020).

El personal en cap cas no ha d’exercir funcions l'exercici de les quals estigui expressament prohibit per la legislaci6 vigent.

Els llocs de treball de direccid, supervisio i coordinacié son sempre lliurement designats per I'empresa. No obstant aixo, de l'existéncia de vacants als llocs de supervisio i coordinacié s’ha de donar
informaci6 completa a través dels mitjans utilitzats en I'empresa (tauler d'anuncis, intranet, etc.), aixi com s’ha de comunicar a la representacio legal dels treballadors, també a 1’efecte informatiu.
S'ha d’acreditar en el curriculum del treballador o treballadora la designacid per a aquests llocs i s’ha d'informar la representacié legal dels treballadors del nomenament dels carrecs de
responsabilitat.

El personal afectat per aquest Conveni col-lectiu es classifica en els grups professionals que es detallen a continuacid, d’acord amb les funcions prevalents de la prestacio laboral que dugui a terme.

Els criteris de definicio dels grups i les categories professionals s'acomoden a regles comunes per a tot el personal, sense que pugui prevaler cap discriminacid per rad de sexe, i preponderen en
aquesta materia les disposicions establertes en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOI).

2. GRUPS PROFESSIONALS. La classificacio professional queda ordenada en els grups professionals segiients:

2.1. GRUP PROFESSIONAL PRIMER (I). Integren aquest grup els graduats i les graduades superiors que, proveits de la titulacidé corresponent i amb capacitat per exercir la seva professio,
ingressen en l'empresa per exercir-la, i duen a terme amb responsabilitat i iniciativa les activitats encomanades al lloc de treball per al qual han estat contractats; com també el personal professional
sanitari amb titulacié de llicenciatura a queé es refereix la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio de les professions sanitaries o la norma que en cada moment estigui vigent en aquesta matéria.

S'inclouen dins d'aquest grup els llocs de treball i les categories professionals segiients: director/a médic/a, director/a administratiu/iva, director/a de recursos humans, subdirector/a medic/a,
subdirector/a administratiu/iva, titulat/ada de grau superior, metge en cap del departament, metge en cap del servei, metge de clinica en cap, metge adjunt/a, metge, metge especialista, farmaceutic
/a i odontoleg/ologa.

2.2. GRUP PROFESSIONAL SEGON (II). Integren aquest grup els diplomats o diplomades que, proveits de la titulacié i amb capacitat per a I'exercici de la seva professio, ingressen en 1'empresa
per exercir-la i dur a terme amb responsabilitat i iniciativa les activitats encomanades al lloc de treball per al qual han estat contractats, aixi com el personal professional sanitari amb titulacié de
diplomatura al qual es refereix la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacid de les professions sanitaries, o la norma que en cada moment estigui vigent en aquesta materia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

S'inclouen dins d'aquest grup els llocs de treball i les categories professionals segiients: titulat o titulada mercantil o similar, diplomat o diplomada en relacions laborals i graduat social, mestre o
—— mestra nacional; diplomat o diplomada en treball social i treballador o treballadora social; professor o professora d'educaci6 fisica; intérpret (amb titulacié del MEC o amb diplomatura en relacions
ﬁpﬁbliques); cap de personal; cap de seccid; cap de negociat; programadora o programador informatic titulat; fisioterapeuta; cap d'infermeria; terapeuta ocupacional; subcap d'infermeria; supervisor o

it supervisora de serveis; diplomada universitaria o diplomat universitari d'infermeria (DUI); ajudant técnic sanitari o ajudant técnica sanitaria (ATS); llevadora o llevador, i DUI especialista en
ginecologia i obstetricia o salut mental.
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2.3 GRUP PROFESSIONAL TERCER (III). Integren aquest grup els treballadors i treballadores que acrediten una titulacid, formaci6 professional o teécnica especifica, segons la funcid, tenen els
coneixements o l'experiéncia necessaria acreditada per exercir-la, amb responsabilitat i iniciativa, sota supervisio si no ocupen llocs de direccio, les activitats encomanades al lloc de treball i a la
funcio per als quals han estat contractats, aixi com el personal professional de 1'area sanitaria de formacid professional de grau mitja i superior a que es refereix la Llei 44/2003, de 21 de novembre,
d'ordenacio de les professions sanitaries o la norma que en cada moment estigui vigent en aquesta materia.

S'inclouen dins d'aquest grup els llocs de treball i les categories professionals segiients: técnic de grau superior (els qui tenen els titols de técnic en anatomia patologica i citologia, en dietética, en
documentaci6 sanitaria, en higiene bucodental, imatge per al diagndstic, en laboratori de diagnostic clinic, en ortoprotética, en protesis dentals, en radioterapia, en salut ambiental i en audioprotesi) i
técnics de grau mitja (que tenen els titols de técnic en cures auxiliars d'infermeria i en farmacia) de 1'area de formacid professional sanitaria; oficial administratiu o administrativa de 1a, oficial
administratiu o administrativa de 2a, auxiliar administratiu o administrativa, técnic titulat o técnica titulada de laboratori, auxiliar d'infermeria, auxiliar d’infermeria especialitzat o especialitzada
(FP1 o modul 2), puericultor o puericultora, recepcionista i telefonista, cap de cuina, encarregat o encarregada de serveis generals, cap de magatzem, cap de bugaderia, governant o governanta i
encarregat o encarregada de neteja, cap i encarregat o encarregada de seccid auxiliar, cuiner o cuinera de 1a, cuiner o cuinera de 2a, cap de manteniment o de taller.

2.4. GRUP PROFESSIONAL QUART (IV). Integren aquest grup els treballadors i treballadores que, amb formacid basica minima académica o professional, exerceixen, per indicaci6 del personal
de qui depenen, les tasques rutinaries o repetitives encomanades al lloc de treball i a la funcid per als quals han estat contractats. L’exercici de funcions pel personal d’aquest grup es caracteritza
perqué s’executen segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia, requereixen preferentment un esforg fisic o atencié i no necessiten formacié especifica, tret
de 'ocasional d'un periode d'adaptacio. D’acord amb la seva concrecio, les dites tasques seran, a titol enunciatiu, les que habitualment tingui encomanades el personal, les suplementaries o auxiliars
necessaries que integren el procés complet del qual formen part.

S'inclouen dins d'aquest grup els llocs de treball i les categories professionals segiients: cuidador psiquiatric o cuidadora psiquiatrica; monitor o monitora de logofonia, de sords o ocupacional;
monitor o monitora d'educacié fisica; mosso o mossa de clinica; rehabilitador o rehabilitadora; zelador o zeladora, ajudant o auxiliar sanitari o sanitaria; conserge; vigilant nocturn o nocturna;
ordenanga; porter o portera; vigilant; ajudant de cuina; cambrer o cambrera; ajudant i rentaplats de cuina; netejador o netejadora; cosidor o cosidora; bugader o bugadera; planxador o planxadora;
oficial de manteniment (en els oficis d'electricista, calefactor, lampista, paleta, fuster, pintor, jardiner, etc.); conductor o conductora d'ambulancia; conductor o conductora; aprenent d'ofici, 1 aspirant
administratiu o administrativa de 16 1 17 anys.

3. MOBILITAT FUNCIONAL. La mobilitat funcional al si de 1'empresa només podra efectuar-se, sens detriment de la dignitat del treballador o la treballadora, amb manteniment de la seva
categoria professional i percepcié econdmica, sense perjudici de la seva formacid i promocid professional, i tindra les limitacions exigides per les titulacions académiques o professionals per exercir
la prestaci6 laboral corresponent.

4. DESENVOLUPAMENT I DESCRIPCIO DE FUNCIONS. Queda facultada la Comissio Paritaria d’aquest Conveni per interpretar i resoldre les discrepancies que puguin sorgir en les empreses
sobre el desenvolupament, la definicio, la descripci6 i el contingut professional de les funcions dels diferents grups professionals i llocs de treball, sense perjudici de les facultats competencials en
aquesta materia de la jurisdiccid social.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

=—=5. GRUP DE TREBALL. Es constituira un grup de treball dins la Comissi6 Paritaria, una vegada publicat el Conveni col-lectiu en el BOIB, per redactar un nou article en aquesta matéria adaptat a la
Il (cgislacié sobrevinguda i als acords que s'assoleixin.

=El nou article, si modifica el text vigent, haura de ser aprovat per la Comissio negociadora del Conveni col-lectiu.
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Article 6
MOBILITAT I PROMOCIO INTERNA

La mobilitat i promocié interna haura de ser un procés continu obert de forma permanent, amb el procés de sol-licitud i de concessi6 de les places supervisat per la Comissiéo de Seguiment de
I'empresa, constituida per la representacid legal dels treballadors de 1'empresa i per qui designi l'empresa, de forma paritaria, que es reuniran trimestralment, i podran reunir-se de forma
extraordinaria per convocatoria de qualsevol de les parts.

Qui, per raons de guarda legal, s’encarregui de la cura directa d’algun menor de dotze anys o d’una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, aixi
com qui necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix, i que no
exerceixi cap activitat retribuida, no veura frenat el desenvolupament de la seva carrera professional ni les seves possibilitats de promoci6 interna.

Els criteris d'aquesta norma son els segiients:

1. OBJECTIUS I AMBIT D'APLICACIO. Oferir als treballadors i treballadores la possibilitat de trasllat voluntari a I’ambit intern pels diferents serveis i unitats, dins la seva mateixa categoria
(mobilitat interna) o nivell en 'empresa, i promoci6 interna per a diferent categoria.

Aquestes normes, de régim intern, seran d'aplicacio a tot el personal de 'empresa amb plaga fixa, donant prioritat al procediment de promocié interna i, posteriorment, mobilitat.
2. SITUACIONS SUSCEPTIBLES DE MOBILITAT I PROMOCIO INTERNA. Aquestes situacions es podran produir per les causes segiients:

a. Vacants.
b. Llocs de nova creacio.
c. Excedéncies i permisos.

3. PROCEDIMENT. Es donara publicitat de les places de nova creaci6 susceptibles de mobilitat i promocié interna i de la resta de situacions de mobilitat en tots els casos.
La convocatoria es fara publica en el termini maxim de trenta dies des de la seva vacant. Mentrestant, la plaga es podra ocupar temporalment.

El temps treballat temporalment en aquesta plaga, segons el paragraf anterior, no computara a I’efecte de cap merit.

Queden exclosos de la convocatoria tots els llocs de treball que comportin funcions de direccio, direccio, supervisio i coordinacio.

El periode de prova o adaptacié al lloc de treball sera de dos mesos en tots els casos, a l'efecte dels quals es reunira la Comissié de seguiment i valorara 1'adaptacio al lloc si ho considera oporta
alguna de les parts, que ho notificara si s’escau.

||| http://mww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

B SOL-LICITUD. La sol-licitud es realitzara en un full imprés on figurin les dades personals del sol-licitant, els mérits que aporta, la titulacio corresponent al lloc a cobrir, com també el torn de
ot preferéncia al qual opta i els serveis als quals desitja ser traslladat (aquest darrer, en els casos de mobilitat voluntaria), ordenats preferentment, sense que existeixi més d'una sol-licitud a tota hora.

%El temps de publicacio de les places vacants sera de vint-i-un dies naturals. En el dit temps i mentre s'hagi de cobrir la plaga vacant, aquesta sera coberta per un contracte d'interinitat si es necessita i
que no comptara com a temps d'experiéncia al lloc.
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S’entén que 'ultima sol-licitud presentada és la vigent, la qual registrara d'entrada el departament de personal, que lliurara una copia a la representacio legal dels treballadors en 'empresa.

El model de sol-licitud s'efectuara en un foli normal, sense cap model especial (si no es té model en I'empresa), on es registrara amb la data d'entrada, i es proporcionara a la persona interessada una
copia de la seva sol-licitud registrada.

Les persones interessades disposaran de cinc dies, a partir de la data de publicacio de 1'adjudicacié de les places o vacants, per formular les reclamacions o observacions que creguin oportunes, aixi
com per renunciar, sense cap penalitzacio, a la plaga sol-licitada. Per renunciar a qualsevol sol-licitud, la persona interessada haura de presentar un escrit en aquest sentit a la direccio de 1'empresa
per al seu registre i a la representacio legal dels treballadors, 1 de tot aixo es remetra informacié a la Comissié de Seguiment.

La Comissio de Seguiment consultara amb la persona responsable del departament o servei on hi hagi la vacant, i sol-licitara un informe per escrit de la persona que pugui tenir el perfil més adequat
per optar al lloc de treball.

5. REQUISITS. Estar en possessio de la titulacié académica corresponent.

Qui obtingui un canvi de lloc de treball mitjangant mobilitat voluntaria i promoci6 interna haura de romandre un any al lloc abans de poder sol-licitar una nova destinaci6 (tret de causes de salut o
per forga major), periode durant el qual només podra optar a les places vacants que hagin quedat desertes en un procés de mobilitat voluntaria.

6. COMISSIO DE SEGUIMENT. Es creara una Comissi6é de seguiment, integrada per un membre de cadascun dels sindicats que tinguin representacié en el comité d'empresa i tants membres
designats per la direcci6 de 1'empresa com sumin la representacio sindical, amb el vot ponderat.

Presidira la Comissio la direccié de I'empresa, o la persona en qui aquesta delegui, amb veu perod sense vot, i la podra assistir el personal técnic i administratiu que es consideri necessari per a
'assessorament de qualsevol de les parts.

De totes les reunions s'aixecara acta, que hauran de signar els membres de la Comissio.

La Comissio vetlara el procés d'adjudicacio de totes les places, reunint-se de forma ordinaria cada tres mesos, per con¢ixer els trasllats i els canvis adjudicats, aixi com les sol-licituds presentades, la
baremacio i les reclamacions sobre aixo.

7. COMPETENCIES. Seran competéncies de la Comissio de Seguiment les segiients:

1. Supervisar el procés de baremacio i confeccionar les llistes de seleccio.

2. Participar en la realitzacio de proves especifiques que s'acordi en la Comissio de seguiment.

3. Con¢ixer qualsevol reclamaci6, incidéncia, informe negatiu de contractacié o no superacio de periode probatori, per al seu estudi i resolucio.
~#4. Qualsevol altra competencia que acordi la Comissi6 de seguiment.

8. BAREM D'APLICACIO. La Comissi6 paritiria queda facultada per fixar el barem d'aplicacié als casos de promocio6 i mobilitat interna.

’

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 72
1 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. IIl. - Pag. 26477

Mentre no s'hagi establert el barem, si hi ha diverses persones per al mateix lloc vacant a cobrir, s'establira un barem de puntuacid, que sera public, i que s'aplicara amb l'informe previ del comite
d'empresa. En cas d'empat en el barem, se li adjudicara a la persona amb més antiguitat, i si I'empat persisteix, s'adjudicara a la persona de més edat.

Article 7
FORMACIO PROFESSIONAL

1. En aquesta matéria regiran els acords que subscriguin en l'ambit corresponent les organitzacions empresarials i les organitzacions sindicals a les quals pertanyin les parts signants d’aquest
Conveni, com també allo que estableixi la legislacio vigent en cada moment.

2. L'assisténcia del treballador o treballadora a la formacio programada i donada per les empreses sera obligatoria, sempre que sigui durant la jornada laboral. Si la formaci6 s’ha d’impartir fora de la
jornada de treball per raons justificades, el personal que hi assisteixi tindra dret a la compensacié corresponent en temps equivalent de descans en les dates que de comu acord es pactin.

3. En matéria de Formacid continua, i a falta d'acords especifics, regira el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, que regula el subsistema de formacid professional per a 'ocupacid, publicat en el
BOE num. 87, d'11/04/2007, i les altres disposicions que regulen el subsistema de formacio6 professional continua.

4. Mentre no es fixi un acord sectorial en aquesta matéria o no es reguli legalment, el personal contractat a temps complet i durant tot 'any tindra de dret a un crédit horari anual de vint hores, o a la
part que correspongui en proporcié amb la jornada anual que realitzi, per assistir a accions formatives presencials tant dins com fora del centre de treball i durant la jornada laboral o compensades en
temps equivalent de descans o en la dates que es pactin de comu acord, i s’hauran de complir sempre les condicions segiients:

a. Les accions formatives hauran d'estar directament relacionades amb l'activitat professional que desenvolupi el personal en I'empresa i amb la seva possible promocio, i hauran d'estar
homologades per la Comissi6 Paritaria del Conveni. En cas contrari les accions formatives es podran realitzar només si aixi ho autoritza expressament I'empresa.

b. L'empresa només podra denegar l'assisténcia del personal a l'accié formativa que coincideixi amb I'horari de treball, de forma motivada i per raons derivades de la prestacid del servei i
només quan resulti impossible substituir el treballador o treballadora que ha sol-licitat la formacio; fet que, si s’escau, sera comunicat per escrit a la representacio legal dels treballadors. Si es
produeix la negativa empresarial, el treballador o treballadora conservara el dret al crédit horari formatiu que es regula en aquest apartat, sense perjudici de la compensacié en temps
equivalent de descans si I'acci6 formativa ha tingut lloc fora de 1'horari de treball.

c. El personal generara el dret a 'esmentada formacio per anys venguts, en proporcié amb la jornada precedent anual contractada.

El personal haura d'acreditar a l'empresa l'assisténcia regular a 1'accidé formativa cursada mitjancant la presentacié del corresponent certificat expedit pel centre formatiu, a fi de poder sol-licitar un
nou permis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

Com a estimul a la fidelitzacid, i per consolidar i perfeccionar els coneixements adquirits, per al personal contractat a temps complet i amb una antiguitat en la prestacio de serveis en l'empresa,
almenys, de dos anys, el credit per a la formacid sera de 30 hores. El personal a temps parcial tindra aquest mateix dret en proporcié amb la jornada que tingui pactada.

==-5. Quant a la formaci6 continuada establerta per la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries (BOE nim. 280, de 22 de novembre de 2003), sera d'aplicacio el que es
ﬁdetemini legalment a I'ambit de les empreses regides per aquest Conveni.

6. El periode en que el personal romangui en situacio d'excedéncia conforme a l'article 46.3 ET, tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacié professional, a la participacié dels quals haura de ser
%convocat per I'empresa, especialment en ocasio de la seva reincorporacio.

s
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7. La Comissid Paritaria queda facultada per anar desenvolupant i aplicant durant la vigéncia del Conveni totes les normes que emanin de les disposicions legals esmentades, a mesura que es
promulguin els reglaments, les circulars o les instruccions a l'efecte.

Article 8
SALARI BASE

1. Els salaris base establerts per als diferents nivells retributius i grups professionals soén els que figuren en 1’annex 1 d’aquest Conveni col-lectiu 1 son el resultat d'aplicar sobre el vigent a 31 de
desembre de 2016 un increment de 1'1,80 %, que és el que es pacta per a I'any 2017.

Per a l'any 2018 el salari base és l'establert en I'annex 1 bis, que és el resultat d'aplicar als salaris de I'any 2017 un 1,90 %.
Per als successius anys de vigéncia del Conveni, aixo és, 2019 i1 2020, el salari base tindra un increment equivalent al 2,00 % sobre els salari dels anys 2018 1 2019, respectivament.
En els annexos 1 semel, bis, ter i quater d’aquest Conveni, es fixen les quanties dels salaris base per als anys 2017, 2018, 2019 i 2020, respectivament.

2. El pagament d’endarreriments per les diferéncies salarials que, si s’escau, es produeixin per aplicacio de la revisié salarial de l'any 2017, es liquidaran no més tard de la nomina del mes de
desembre de 2017, bé en un sol pagament, bé de forma fraccionada durant els mesos que transcorrin des del mes segiient al de publicacié del Conveni col-lectiu en el BOIB. Tret que la relacid
laboral s'extingeixi, interrompi o suspengui abans de la data limit abans citada, cas en que el pagament d’endarreriments, si s’escau, s'haura de produir en la corresponent liquidaci6 d'havers.

Article 9
COMPLEMENT RETRIBUTIU PER ANYS DE SERVEI (ANTIGUITAT)

El sistema unic de complement retributiu per temps de serveis prestats a 'empresa, per a tots els treballadors i treballadores, consistira en un maxim de quinze triennis equivalents al 2 % de salari
base cadascun, amb un maxim del 30 %.

La data inicial del comput del complement per antiguitat sera la d'ingrés del personal en 1'empresa, sense que hi hagi hagut cap interrupcié en la relacié laboral. En cas contrari, si aquesta interrupciod
ha estat superior a trenta dies naturals, la data d'inici del nou comput sera la del nou ingrés.

El periode en qué el personal romangui en situacié d'excedéncia a partir de la signatura d’aquest conveni, per atendre la cura de fills o familiars, de conformitat amb l'apartat 3 de l'article 46 ET, sera
computable a ’efecte de la meritacid i percepcio del complement per antiguitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

L'import de cada trienni comengara a meritar-se des del dia primer del mes segiient al del seu compliment i el modul per al calcul sera el del salari base vigent en cada moment.

Article 10
== GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

BEl personal té dret a dues gratificacions extraordinaries a 1'any, abonables juntament amb la mensualitat de juny ’una i abans del 20 de desembre l'altra, equivalents cadascuna a un mes de salari
%base, més el complement d'antiguitat corresponent.

’
%Per acord entre 1'empresa i els representants legals dels treballadors aquestes gratificacions extraordinaries podran abonar-se prorratejades en les dotze mensualitats de l'any.
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Article 11
COMPLEMENTS I PLUSOS RETRIBUTIUS

S'estableixen els complements i plusos retributius segiients:

a. PLUS DE RESIDENCIA. El personal afectat per aquest Conveni percebra un complement salarial en concepte de plus de residéncia consistent en el 10 % del salari base, que s'abonara
mensualment.

b. PLUS D'ESPECIALITAT. Amb motiu de la major especialitzacid, s'estableix un complement retributiu a favor del personal sanitari titulat classificat en els grups professionals 2 i 3 de
l'article 5 d’aquest Conveni, que exerceixi les seves funcions als llocs de treball de les seccions o departaments segiients: quirdfans, radiodiagnostic, radioterapia, medicina nuclear, laboratori
d'analisi, unitat de cures intensives, unitat de nounats, hemodialisi i servei d'urgéncies. També percebra aquest plus el personal sanitari que habitualment manipuli o prepari citostatics, aixi
com el bugader o bugadera, 1'auxiliar sanitari o sanitaria, i el zelador o zeladora en el servei d'urgéncies.

La quantia d’aquest plus sera del 15 % del salari base i s'abonara mensualment.

Aquest mateix plus, pero equivalent al 10 % del salari base, s'abonara aixi mateix al personal de neteja i als zeladors o als auxiliars sanitaris que prestin serveis en alguna de les seccions o
departaments a que es refereix el primer paragraf d'aquest apartat i al personal recepcionista-telefonista del servei d’urgencies, sempre que les funcions que realitzin els facin estar en
contacte directe amb els pacients durant la visita medica, fins a la data d'entrada en vigor del paragraf segiient.

Aixi mateix, meritara i percebra aquest plus el personal d'admissio del servei d'urgéncies que atengui directament i personalment els pacients del servei.

Aquest complement de lloc de treball es percebra tinicament i exclusivament mentre el personal ocupi efectivament la placa o el lloc qualificat com a d'especialitzacid, i no suposara la
consolidaci6 personal del dret a percebre’l quan sigui destinat a un altre lloc de treball no qualificat d'especialitzacié en aquest apartat.

Per tenir de dret a meritar i a percebre aquest complement sera necessari que la dedicaci6é del personal al lloc tingui caracter exclusiu o preferent i en forma habitual i continuada.

Quan la prestacio dels serveis a qué es refereix aquest apartat no tingui caracter habitual i continuat, i es faci en dies solts, aquest plus es meritara i percebra unicament el dia que s'exerceixin
les funcions i qualsevol sigui el temps de jornada que s’hi destini.

¢) PLUS DE CATEGORIA PROFESSIONAL. En el conveni anterior al subscrit per als exercicis del 2008 al 2011 va quedar establert aquest nou plus, que va absorbir fins on va arribar el
regulat en anteriors convenis col-lectius sota el nom de “plus de garantia minima d'increment”, per als grups professionals segon, tercer i quart, els increments del qual al llarg de tota la
vigeéncia del Conveni seran els mateixos pactats per al salari base que regula 'article 8.

Aquest plus el merita i percep tant el personal contractat a temps indefinit com el contractat a temps determinat, i en contractacions a temps parcial es percebra la part proporcional
corresponent a la seva jornada de treball, en tot cas, sense inclusio en les dues gratificacions extraordinaries.

El personal contractat per a la formacio i I'aprenentatge o en practiques no meritara ni percebra aquest plus mentre el seu contracte de treball no es converteixi en indefinit. Si no es produeix
aquesta conversio i s'extingeix el contracte al seu venciment per voluntat de 1'empresa, el treballador o treballadora tindra dret a una indemnitzacié de dos dies de salari per mes de servei. El
dret a aquesta indemnitzacid no es meritara ni percebra si I'empresa opta per abonar al treballador o treballadora contractada el dit plus de categoria professional en els termes establerts en
aquest Conveni.

d) PLUS DE DIUMENGES I DIES FESTIUS. El plus per prestar serveis en diumenge o dies festius, el percebra el qui inicii la jornada en els dits dies independentment de la durada d’
aquesta. La meritacio i percepcio del plus sera en funcié de les hores de treball coincidents en els dits dies.

El plus queda fixat per a cadascun dels anys de vigéncia del Conveni col-lectiu en les quanties segiients:

Any 2017 Any 2018 Any 2019 Any 2020

1,53 €/hora| 1,56 €/hora 1,59 €/hora 1,62 €/hora]

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359
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——"2. Hores extraordinaries exigides per la necessitat de reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, aixi com en cas de risc de pérdua de material: realitzacio.

e) PLUS DE NADAL I CAP D’ANY. El personal que treballi tant en la vigilia de Nadal i Cap d’Any com al Nadal i al Cap d’Any meritara i percebra un plus equivalent al valor d'un dia de
salari per nivell retributiu en la quantia que recull la columna corresponent de I’annex 1 per a cadascun dels anys de vigéncia del Conveni col-lectiu. La percepcioé d'aquest plus és

incompatible amb el que fixa la

lletra d).

Aquest plus s'ha incrementat en els mateixos percentatges i termes establerts per al salari base.
f) PLUS DE NOCTURNITAT. S'estableix que la retribucid especifica del treball nocturn consistira en el recarrec del 25 %, que s'aplicara sobre el salari base quan aixo sigui legalment
aplicable. La franja horaria en qué es merita aquest plus és la compresa entre les 22 i les 6 hores.
g) PLUS DE TRANSPORT. Les empreses afectades per aquest Conveni satisfaran a tot el seu personal la quantitat que més a baix s'estableix en concepte de plus de transport, per
compensar les despeses meritades amb motiu del desplagament des del domicili al lloc de treball i viceversa:

Any 2017

Any 2018

Any 2019

Any 2020

648,06 €/any

660,37 €/any

673,58 €/any

687,05 €/any

Aquest plus no es meritara ni percebra mentre el treballador o treballadora estigui en situacié de baixa per incapacitat temporal, ni mentre el contracte de treball es trobi suspes per alguna de les

causes legalment establertes, o s'estigui gaudint d'excedéncies. Tanmateix, la dita quantia s'abonara en la mensualitat que coincideixi qualsevol periode de vacances o permis retribuit, ja que el calcul

i comput d’aquest s'ha fet anualment calculant onze mensualitats de treball, dividint-la en dotze pagaments mensuals iguals.

El personal contractat a temps parcial meritara i percebra els plusos i complements regulats en aquest article i que tinguin naturalesa salarial en la part proporcional que correspongui a la jornada de

treball realitzada.

Article 12

DESPESES DE DESPLACAMENT O LOCOMOCIO

Els treballadors i treballadores que s'hagin de desplagar durant la jornada de treball per compte de 1'empresa, inclosos els casos en els quals el personal hagi d'iniciar o finalitzar la jornada laboral en

una poblacié diferent a aquella en la qual va ser contractat, percebran la quantitat de denou centims d'euro (0,19 €) per quilometre recorregut amb vehicle propi o, si s’escau, I'import del transport

public utilitzat. Les empreses es faran carrec de la resta de despeses de manutencié o pernoctacio que es produeixin, mitjangant la presentacio dels justificants de les despeses.

Article 13
HORES EXTRAORDINARIES

S'estableixen en aquesta materia els criteris segiients:

1. Hores extraordinaries habituals: supressio.

41 3. Respecte a les hores extraordinaries motivades per absencies imprevistes, canvi de torn, periodes punta i altres circumstancies de caracter estructural derivades de I'especial naturalesa de
%l’assisténcia sanitaria, l'empresa informara mensualment la representacio legal dels treballadors de les realitzades per aquestes causes, especificant-les. Trimestralment els representants legals dels
’

et
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treballadors faran publica una valoracié del caracter de les hores extraordinaries realitzades durant els tres mesos considerats, partint de la informacié mensual facilitada per I'empresa i de la seva
propia i es reservaran, si s’escau, les accions legals corresponents per incompliment de 'acord de supressio de les hores extraordinaries habituals. La realitzacido d'hores extraordinaries aixi com
estableix l'article 35.5 ET, es registrara dia a dia i es totalitzara setmanalment, i se’n lliurara una copia del resum setmanal al personal en el comunicat corresponent.

Es pacta, exclusivament per al periode de vigencia d’aquest Conveni col-lectiu, el 50 % de recarrec sobre el valor de I'hora ordinaria, per a I'abonament de les hores extraordinaries que es facin. Si es
compensen les hores extraordinaries que es facin amb descans, aquest sera equivalent a la durada del periode extra treballat. L opcid per a la percepcid dineraria o la compensacié en descans sera del
treballador o treballadora.

En el cas que la realitzacié d'hores extraordinaries suposi el perllongament del torn de treball que coincideixi amb 1'horari habitual de menjades (dinar o sopar), el cost d’aquestes anira a carrec de
I'empresa, i sera d'aplicacio en aquests suposits el que estableix 1'article 45 del Reglament de 1'impost de la renda de les persones fisiques (Reial decret 439/2007, de 30 de marg, BOE niim. 78, de
31--03-2007).

Article 14
COMPROMIS D'ESTABILITAT EN L'OCUPACIO

Les empreses afectades per aquest Conveni col-lectiu assumeixen el compromis de creacié i manteniment d'ocupacié estable. Aixi, la relacid entre el volum d'ocupacié fixa i la plantilla total de
l'empresa sera d'almenys un 70 % de plantilla fixa de mitjana en comput anual.

Als contractes que se subscriguin com a fixos indefinits des de 1'inici, els seran d'aplicaci6 els periodes de prova regulats en l'article 14 ET.

Article 15
CONTRACTACIO EVENTUAL

Els contractes de durada determinada subscrits quan ho exigeixin circumstancies del sector privat de la sanitat, 1’acumulacié de tasques o 1’excés de demanda, encara que es tracti de l'activitat
normal de I'empresa, podran tenir una durada maxima de dotze mesos dins un periode de divuit mesos. El periode probatori dels esmentats contractes no sera superior a quaranta dies naturals per als
diplomats i titulats superiors i de quinze dies naturals per a la resta de personal. Si es concerten per temps inferior al maxim previst, podran prorrogar-se per una sola vegada fins assolir la durada
maxima.

Article 16
JORNADA LABORAL

La jornada ordinaria anual de treball efectiu sera de mil set-centes vint-i-vuit (1.728) hores. Aquesta jornada anual es correspondra amb una jornada mitjana setmanal de trenta-set hores i quaranta-
cinc minuts (37,45) ordinaries de treball efectiu.

” http://mww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

En consideraci6 a les caracteristiques del servei d'unitat de cures intensives (UCI) i per al personal fix nocturn, la jornada anual sera de mil sis-centes (1.600) hores, que es correspondra amb una
ﬁjomada mitjana setmanal de trenta-cinc hores (35) ordinaries de treball efectiu.

Amb independéncia de la jornada anterior es redueix la jornada laboral a trenta-cinc (35) hores setmanals de mitjana, per a tot el personal que tingui torn rotatori nocturn, durant la setmana nocturna
%treballada, i minora la jornada maxima anual cadascuna de les setmanes nocturnes treballades en 2 hores i 45 minuts.

s
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En els casos en que es presti jornada diaria continuada que excedeixi de sis (6) hores, el periode de descans durant aquesta sera de quinze (15) minuts, que es considerara temps de treball efectiu.

El control i comput de la jornada ordinaria de treball es verificara trimestralment en termes de mitjana o per cap altre sistema, quan sigui necessari per raons objectives, i en tot cas, la distribucié de
la jornada no suposara la superaci6 del nombre d'hores ordinaries anuals pactades.

Article 17
HORARIS, TORNS I DESCANSOS

1. En aquestes matéries es mantindra el régim actualment vigent en cada empresa. La seva modificacié6 només podra produir-se prévia negociacio i acord amb els representants legals dels
treballadors en l'empresa.

2. Anualment 1’empresa elaborara el calendari laboral, del qual s’haura d’exposar un exemplar en un lloc visible de cada centre de treball. La representacid legal dels treballadors sera consultada
amb caracter previ a l'elaboracié del calendari laboral, i podra emetre un informe sobre aixo que, si s’escau, sera per escrit i en el termini maxim de quinze dies.

Article 18
VACANCES

1. Tot el personal gaudira d'un periode anual de vacances de trenta dies naturals, que seran retribuides a ra6 del salari real. Si el treballador o treballadora ho sol-licita, I'empresa fara efectiva la
retribucid corresponent al periode de vacances el dia anterior a I'inici del seu gaudi.

En cada empresa es confeccionara anualment un calendari de vacances de comu acord entre la direccio i els representants legals dels treballadors. Aquest calendari de vacances sera rotatori, per
serveis i categoria professional.

Quan dos conjuges que prestin servei en l'empresa, o parella estable degudament registrada com a tal, treballin en el mateix centre de treball i empresa, es tindra en compte aquesta circumstancia en
la planificacio de vacances per procurar que gaudeixin totalment o parcialment les vacances conjuntament.

El personal coneixera les dates que li corresponguin dos mesos abans, almenys, del comengament del gaudi de les vacances.

El periode anual de vacances tnicament es podra fraccionar en dos periodes de quinze dies cadascun, 1’un a eleccié del treballador o treballadora i 1'altre per designacio de la direccié de 1'empresa,
d'acord amb els criteris abans referits, tret de pacte en contrari entre ambdues parts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

L'inici del periode de vacances no podra coincidir amb un dia de descans setmanal de manera que en aquest cas s'entendran iniciades les vacances l'endema del dit descans setmanal.

2. Es recomana a les treballadores i els treballadors fixos el gaudi de les vacances durant els mesos de maig a setembre, ambdos inclosos. En el suposit que 1'empresa no pugui concedir-ne el gaudi

—— integrament en aquest periode, es veura obligada a concedir, almenys, quinze dies en aquest tram temporal, tret de pacte individual en contra. Si no hi hagués cap pacte en contra i I'empresa no

pogués concedir cap periode de vacances per raons de servei en les dates recomanades, les vacances s'incrementaran en dos dies naturals més.

"3, El personal que en la data determinada per al gaudi de les vacances no hagi completat I'any efectiu a la plantilla de I'empresa, gaudira d’un nombre de dies proporcionals al temps de serveis
s prestats.

et
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4. L'empresa, sempre que sigui possible cobrir la placa amb les condicions del conveni, substituira el personal en periode de vacances, a excepcidé de quan hi hagi tancament parcial, total o
disminuci6 de 'activitat en la planta o servei. En el cas que I'empresa substitueixi treballadors o treballadores a causa del gaudi del corresponent periode de vacances mitjangant la utilitzacié de la
modalitat de contractacio laboral que correspongui, la categoria professional que s'atribuira a la persona substituta sera la que tingui assignada la persona substituida.

5. Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el
periode de suspensié del contracte de treball previst en l'article 48.4 ET, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que, per
aplicacio del dit precepte li correspongui, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat l'any natural a qué corresponguin.

6. En el suposit que, concedides o indicades les vacances, el treballador o treballadora sigui donat de baixa per una incapacitat temporal de qualsevol tipus i en aquesta situacioé hagi de comengar el
periode de gaudi, tindra dret a la substitucio del periode concedit per un altre de normal de vacances, del qual haura de gaudir com a maxim dins del primer quadrimestre de 'any natural segiient.

7. El comencament i 1’acabament de les vacances s'haura de produir necessariament dins de l'any natural, excepte quan, per necessitats del servei i de comu acord, I’empresa i el treballador o
treballador pactin 1'ajornament a 'any segiient, cas en qué n'hauran d'haver gaudit a tot tardar dins del primer quadrimestre de 1'any segiient, aixi com en les situacions previstes en els dos apartats
anteriors.

8. Com a estimul a la fidelitzacié i més temps de vinculacio, els treballadors i treballadores amb, almenys, tres anys d'antiguitat en 1'empresa, a partir del quart passaran a gaudir de 31 dies naturals
de vacances. El dia de bonificacio sera laborable i, com que computa com a jornada real de treball, se’n podra gaudir ailladament en la data que la persona treballadora sol-liciti, sempre que no
coincideixi amb dies festius i ni abans ni després d’aquests, i preavisi, almenys, amb dues setmanes, i es concedira automaticament sempre que no hi hagi peticions anteriors que puguin afectar el
funcionament del servei.

A partir de 1'any 2018 els treballadors i treballadores que comptin amb sis anys d'antiguitat en I'empresa, a partir del set¢ any passaran a gaudir d’un dia addicional més, és a dir, de 32 dies naturals,
en les mateixes condicions regulades en el paragraf anterior.

Article 19
LLICENCIES I PERMISOS RETRIBUITS

El personal, amb previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps segiient:

1. MATRIMONI: el treballador o la treballadora gaudira d'un permis de vint dies en cas de matrimoni, que s'ampliara a vint-i-dos dies en cas que aquest tingui lloc fora de les Illes Balears. Aquest
permis podra iniciar-se amb una antelacid, almenys, de cinc dies del fet causant.

2. REGISTRE COM A PARELLA ESTABLE: un dia per registrar-se com a parella estable de conformitat amb la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.

||| http://mww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

=73 NAIXEMENT D’UN FILL: per naixement d’un fill del treballador, tres dies si t¢ lloc a la mateixa illa i cinc dies si és a fora.

%4. MORT: per mort del conjuge, parella estable degudament registrada com a tal i parents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, quatre dies si es produeix a la mateixa illa, i sis dies si es
produeix a fora. En cas de mort de parents de segon grau, la llicéncia durara dos o quatre dies, segons es produeixi I'0bit a la mateixa illa o a fora, respectivament.

’
%5. MATRIMONI DE PARES, FILLS O GERMANS: un dia per matrimoni dels parents segiients: pares, fills o germans, i dos dies si el t€ lloc fora de l'illa on estigui prestant serveis.

s
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6. DOMICILI HABITUAL: un dia per trasllat del domicili habitual.

7. MALALTIA O ACCIDENT: quatre dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacio o intervencio quirtrgica sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari, de conjuge o parella estable,
fills 1 pares, i dos dies per a la resta de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motiu es necessiti fer un desplagament a fora de I'illa on estigui treballant, el termini sera
de sis i quatre dies, respectivament. En els suposits d'hospitalitzacid es podra gaudir del permis mentre aquesta duri, no necessariament des del primer dia del fet causant.

8. EXAMENS: el temps necessari per fer-los, degudament justificat, o 48 hores en cas d'haver de desplacar-se fora de I'illa en qué hi hagi ubicat el centre de treball.

9. DEURE DE CARACTER PUBLIC I PERSONAL: pel temps indispensable, per al compliment d'un deure de caracter public i personal. Quan consti en una norma legal un periode determinat,
caldra ajustar-se al que aquesta disposi quant a durada de 1'abséncia i a la seva compensacié economica.

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la prestacio del treball degut en més del 20 % de les hores laborables en un periode de tres mesos, I'empresa podra passar la
persona treballadora afectada a la situacid d'excedéncia regulada en l'article 46.1 ET.

En el suposit que el treballador o treballadora, per compliment d'un deure o exercici del carrec, percebi una indemnitzacio, se’n descomptara l'import del salari a que tingués dret en l'empresa.
10. REPRESENTACIO LABORAL: per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts en aquest Conveni.

Aixi mateix, en els suposits dels apartats 3, 4 i 7, el treballador o treballadora, sempre que les necessitats del servei ho permetin, podra prorrogar les llicéncies, fins a deu dies, a compte del periode
de vacances que li correspongui. En tot cas el treballador o treballadora haura d'avisar préviament i justificar degudament el permis o llicéncia i les circumstancies que s’hi presentin.

Totes les llicéncies i els permisos prevists en aquest article hauran de coincidir amb el fet causant i s'entendran concedits en dies naturals. En els suposits que preveuen els apartats 3, 4 1 7 d’aquest
article, si el treballador o treballadora ha completat dos tercos de la seva jornada i ha d'abandonar el lloc de treball per les circumstancies del permis, el comput de la llicéncia s'iniciara l'endema.

11. GRUP DE TREBALL: al si de la Comissi6 Paritaria es constituira un grup de treball per analitzar i adequar els permisos i les llicéncies prevists en el Conveni col-lectiu. Qualsevol modificacio
d'aquesta matéria haura de ser aprovada per la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu.

Article 20
LLICENCIES NO RETRIBUIDES

Les empreses afectades per aquest Conveni consideraran les peticions de permis no retribuit, per un periode minim de trenta dies i maxim de cent vint dies a 1'any, quan se sol-licitin a través de la
representacio unitaria o sindical. Podran gaudir de les esmentades llicéncies, alhora, un maxim del 20 % de la plantilla de cada categoria professional i servei. Tret de causa justificada i urgent la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

sol-licitud s'haura de presentar amb dos mesos d'antelacio.

La substituci6 del lloc de treball temporalment vacant podra ser coberta mitjangant contractes d'interinitat.

il

it E1s permisos que a I'efecte es concedeixin tindran la consideraci6 legal de suspensions temporals dels contractes de treball.

¥El personal que es trobi en el gaudi d'una llicéncia no retribuida no podra prestar serveis en empreses que desenvolupin la seva activitat al sector sanitari i sociosanitari, tant public com privat. En cas
i de produir-se situacions concurrents s'entendra que constitueix una transgressio de la bona fe contractual.

s
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Article 21
MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL; EN MATERIA D'IGUALTAT DE DONES I HOMES, I SOBRE LES TREBALLADORES
VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

1. DRET A ADAPTAR LA JORNADA. El treballador o treballadora tindra dret a adaptar la durada i distribucid de la jornada de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral en els termes que s'estableixen en aquest Conveni col-lectiu i en I'acord a qué arribi amb I'empresa, i respectara, si s’escau, el previst en aquesta.

Els drets de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran als treballadors 1 les treballadores en forma que fomentin 1'assumpcié equilibrada de les responsabilitats familiars, a fi d’
evitar tota discriminacio basada en el seu exercici.

2. SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL PER PATERNITAT. De conformitat amb I’apartat 7 de l'article 48 ET, en els suposits de naixement de fill, adopci6, guarda amb finalitats
d'adopci6 o acolliment, d'acord amb l'article 45.1.d), el treballador tindra dret a la suspensié del contracte per paternitat durant quatre setmanes ininterrompudes, ampliables en els supdsits de part,
adopci6, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio és independent del gaudi compartit dels periodes de descans
regulats en els apartats 4 i 5 de 'article 48 ET.

En el suposit de part, la suspensioé correspon en exclusiva a l'altre progenitor. En els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment, aquest dret correspondra només a un dels
progenitors, a eleccio dels interessats; no obstant aixo, quan el periode de descans regulat en l'apartat 5 de l'article 48 d'ET sigui gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el dret a la
suspensio per paternitat inicament podra ser exercit per l'altre.

El treballador o treballadora que exerceixi aquest dret podra fer-ho durant el periode comprés entre 1'acabament del permis per naixement de fill, previst legalment o convencionalment, o des de la
resolucio judicial per la qual es constitueix 1'adopcid o a partir de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcioé o d'acolliment, fins que finalitzi la suspensio del contracte per les dites
causes o immediatament després de 1'acabament de la suspensio.

De la suspensi6 del contracte a qué es refereix aquest apartat podra gaudir-se en régim de jornada completa o en régim de jornada parcial d'un minim del 50 %, amb I’acord previ entre 'empresari i
el treballador, i aixi com es determini reglamentariament.

El treballador o treballadora haura de comunicar a I'empresa, amb la deguda antelacio, mai inferior a trenta dies, l'exercici d'aquest dret.

3. EXAMENS PRENATALS I TECNIQUES DE PREPARACIO AL PART. Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per a la realitzacio
d'examens prenatals i técniques de preparacio al part, amb previ avis a 'empresa i justificacié de la necessitat de la seva realitzacié dins la jornada de treball.

4. PERMIS PER LACTANCIA. Les treballadores, per la lactancia d'un fill menor de nou mesos, tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. La durada del
permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

La treballadora o el treballador que vulgui acollir-se al gaudi de la reduccié de jornada de forma acumulada, ho haura de comunicar a I'empresa, almenys, amb quinze dies, i el seu gaudi sera en dies
naturals ininterromputs i a partir de 'endema de les vacances pendents de gaudi, si aquest és el cas, o del descans maternal.

5. NAIXEMENT DE FILLS PREMATURS. En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a continuaci6 del part, la mare o el pare
tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari. Per al
gaudi d'aquest permis caldra ajustar-se al que preveu l'apartat 7 d'aquest article.

’
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6. GUARDA LEGAL I CURA DE FAMILIARS. Qui, per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccio6 de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari, almenys, entre un vuite i un maxim de la meitat de la durada
d'aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateix, 1 que no exerceixi activitat retribuida.

La reducci6 de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores, homes o dones. No obstant aixo, si dos 0 més persones de la mateixa empresa generen
aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa pot limitar-ne I’exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

7. CONCRECIO HORARIA. La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactincia i de la reduccid de jornada, previstos en els apartats 4, 5 i 6 d'aquest article,
correspondra al treballador o treballadora, dins la seva jornada ordinaria. El treballador o treballadora haura de preavisar 'empresa amb quinze dies d'antelaci6 de la data en qué es reincorporara a la
seva jornada ordinaria.

Les discrepancies sorgides entre 1'empresa i el treballador o treballadora sobre la concrecié horaria i la determinaci6 dels periodes de gaudi previstos en els apartats 4, 5 i 6 d'aquest article seran
resoltes per la jurisdiccié competent a través del procediment que estableix 1'article 139 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

El dret a la concreci6 horaria esta vinculat a 'existéncia d'una reduccid de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions, per la qual cosa no es compren la modificacié unilateral del régim de
jornada.

8. TREBALLADORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERE. La treballadora victima de violéncia de génere, una vegada acreditat aixd d’acord amb l'article 23 de la Llei organica 1/2004,
tindra dret, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a 1'assisténcia social integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacio6 del temps de
treball, a través de 1'adaptacio de 1'horari, de 1'aplicacié de 1'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que utilitzi I'empresa.

Aquests drets es podran exercir en els termes que per a aquests sup0sits concrets s'estableixin de comu acord entre 'empresa i la treballadora afectada. Si no s’estableixen, la concreci6 d'aquests drets
correspondra a la treballadora, de conformitat amb 1’apartat 7 d'aquest article.

9. FALTES D'ASSISTENCIA. No es computaran com faltes d'assisténcia, a I’efecte previst en el paragraf primer, de la lletra d), de l'article 52 ET, les abséncies degudes a maternitat, risc durant
I'embaras, malalties causades per embaras, part o lactancia, ni les motivades per la situaci6 fisica o psicologica derivada de violéncia de génere, acreditada pels serveis socials d'atenci6 o serveis de
salut, segons escaigui.

Article 22
PECES DE ROBA DE TREBALL I UNIFORMES

Les empreses facilitaran al personal el vestuari, incloent-hi calgat, mitjons i peca d'abric, necessari i idoni per exerci la seva funcié. Respecte al calgat, caldra ajustar-se al model establert per
“In]'empresa, amb prévia consulta al comite de seguretat i salut.
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La utilitzaci6 del vestuari facilitat per 1'empresa sera obligatoria tret que per prescripcid medica s'indiqui el contrari, cas en que caldra adaptar-lo a la dita prescripcid, amb intervenci6 del Servei de
Prevencio, i en funcié del dictamen del responsable de la vigilancia de la salut. De les discrepancies s'informara el Comité de Seguretat i Salut, que podra acordar el que consideri convenient,
salvaguardant el dret del treballador i treballadora a acudir a la via jurisdiccional en cas de disconformitat.

La indumentaria professional només podra utilitzar-se dins les instal-lacions dels establiments sanitaris i en hores de treball. La rentada i planxada del vestuari anira a carrec de les empreses.
Es fixa que la durada normal de les peces de roba de treball és d'un any, sense perjudici que la reposicio es faci quan sigui necessari.

Article 23
INCAPACITAT TEMPORAL

Durant els processos d'incapacitat temporal derivats d'accident de treball o malaltia professional, les empreses complementaran les prestacions economiques que els treballadors afectats i les
treballadores afectades rebin de la Seguretat Social, fins a assolir el 100 % del salari real, incloent-hi gratificacions extraordinaries. El dit complement s'abonara a partir del primer dia i, com a
maxim, fins complir-se un any d'haver-se iniciat la incapacitat temporal.

En els processos d'incapacitat temporal derivats de malaltia comuna o accident no laboral que determinin l'hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacid que necessiti repos
domiciliari, les empreses complementaran les prestacions economiques que el personal afectat rebi de la Seguretat Social fins a assolir el 100 % del salari real, incloent-hi les gratificacions
extraordinaries, des del primer dia d'iniciar-se el procés d'incapacitat temporal fins a complir-se’n els dotze mesos de durada, moment en que cessara 1'obligacié que assumeixen les empreses en
aquest particular sentit. En els suposits d'incapacitat temporal per contingéncies comunes que no requereixin hospitalitzacié o intervenci6 quirtrgica el complement fins al 100 % del salari real es
meritara a partir del trenta-uné dia.

No es generara dret a complement a carrec de I'empresa en els processos d'incapacitat temporal derivats d'accidents de transit, laborals o no, que determinin per al lesionat dret a percebre quantitats
procedents de l'asseguranga de vehicles. En tot cas, els complements a carrec de 1'empresa es prestaran d'acord amb el que preveu aquest apartat fins que sigui efectiva la quantitat compensatoria de
l'asseguranga, moment en qué es dura a terme la regulacio de les quantitats satisfetes per I'empresa com a complements de la incapacitat temporal.

Les baixes que es produeixin com a conseqiiéncia de processos d'incapacitat temporal de durada superior a trenta dies, seran substituides mitjangant contractacio interina pel temps previst de durada
de la baixa, sempre que 'ocupacio clinica ho exigeixi.

A T’efecte de comput de la jornada anual previst en l'article 18 d’aquest Conveni, els processos d'incapacitat temporal (IT) es consideraran com a temps efectiu de treball d'acord amb els criteris
seglients:

a. Quan la jornada mitjana setmanal estigui fixada en 35 hores ordinaries de treball efectiu, aixd és, per al personal adscrit a les unitats de cures intensives (UCI) i per al personal fix nocturn,
el comput de jornada sera com a maxim de 35 hores setmanals.

b. Quan la jornada mitjana setmanal estigui fixada en 37 hores i 45 minuts ordinaries de treball efectiu, el comput de jornada sera, fins al vint-i-un¢ dia, la jornada de treball que normalment
hagués fet el treballador o treballadora en el suposit de no trobar-se en situacié d'IT; a partir del vint-i-dose dia en situacié d'IT, la jornada setmanal mitjana de 37 hores i 45 minuts.

c. Al personal contractat a temps parcial se li computara la jornada mitjana setmanal per a la qual estigui contractat.

Es faculta la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu perqué dirimeixi les discrepancies que puguin sorgir sobre 'aplicacio dels criteris de comput de jornada en situacions d'IT abans indicats. Les
parts que se sotmetin a la intervenci6 de la Comissi6 Paritaria s'obliguen a acatar la solucié que aquesta adopti, per la qual cosa aquesta tindra caracter vinculant i executiu.
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Article 24
AJUDA PER MORT O INVALIDESA ABSOLUTA

En cas de defuncio del treballador o treballadora, o declaracié d'invalidesa permanent en grau d'absoluta per a qualsevol treball a causa d'accident de treball o mort sobtada durant la jornada laboral,
per la causa que sigui, les empreses pagaran, en qualsevol dels dits suposits, una indemnitzacio de dotze mesos del salari real, que, en cas de mort, percebran els hereus.

Les empreses podran cobrir 1'obligacié assumida en aquest article mitjangant la concertacid d'una polissa d'asseguranga.

Article 25
CESSAMENTS INCENTIVATS

L'empresa abonara als treballadors i treballadores que cessin voluntariament i donin per extingit amb caracter general el contracte de treball a partir del compliment de l'edat de 58 anys les quantitats
segiients a tall d'incentiu: entre 58 i 60 anys complerts, 14 pagues de salari; 61 anys, 13 pagues; 62 anys, 9 pagues; i, 63 anys, 6 pagues.

Les pagues a qué es fa menci6 s'abonaran a ra6 del salari base, 1’antiguitat i el plus de residéncia, i en un sol pagament, tret d'acord en contrari entre I'empresa i el treballador o treballadora.

En el suposit que el treballador o la treballadora tinguin entre 58 o 61 anys complerts s'exigira el comu acord entre 'empresa i el treballador o treballadora per extingir el contracte de treball i el
conseglient abonament de les dites pagues.

En el suposit que el treballador o treballadora tinguin 62 i 63 anys complerts, sera requisit que tinguin acreditada una antiguitat, almenys, de deu anys de serveis efectius en I'empresa.

Article 26
EXCEDENCIES

1. El personal amb almenys una antiguitat en I'empresa d'un any té dret que se li reconegui la situacié d'excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest
dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix treballador o treballadora si han transcorregut quatre anys des del final de 'anterior excedencia. Si l'excedeéncia s'ha sol-licitat per temps
inferior al maxim establert, el treballador podra optar a una prorroga. Per a successives prorrogues només sera possible si és de comu acord entre l'empresa i el treballador o treballadora, sense
superar el termini total de cinc anys. Una vegada iniciada I'excedéncia no sera possible el cessament anticipat en la dita situacio ni, per tant, hi haura dret al reingrés anterior a la data de venciment
previst, tret que sigui de comu acord entre les parts. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix treballador o treballadora si han transcorregut quatre anys des del final de
I'excedencia anterior, encara que no 1’hagi exhaurit en la seva integritat, sigui quin sigui el caracter que aquesta tingués, tret que sigui per atendre la cura de fills o familiars, en els termes previstos
en l'apartat 2 d'aquest article.

2. El personal tindra dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio, o en els suposits d'acolliment,
tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, comptadors des de la data de naixement o, si s’escau, de la resolucio judicial o administrativa.

~# També tindra dret a un periode d'excedeéncia, de durada no superior a dos anys, el personal per atendre la cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat o parelles estables

%degudament registrades que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat, no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi una activitat retribuida.

vL'excedéncia prevista en aquest apartat, el periode de durada de la qual podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores. No obstant aixo, si dues

@o més persones de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar-ne I’exercici simultani per raons justificades de funcionament de 1'empresa.
;
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Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d'excedencia, l'inici d’aquesta donara fi al periode del qual, si s’escau, s’estigués gaudint.

El periode en que el treballador o treballadora romangui en situacié d'excedéncia d’acord amb el que estableix aquest apartat sera computable a 1’efecte d'antiguitat i el treballador o treballadora
tindra dret a 'assisténcia a cursos de formacié professional, a la participacié dels quals haura de ser convocat per 'empresa, especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant els tres anys
d'excedéncia, en el primer suposit, o durant el primer any d'excedéncia per a la cura de familiars o parella estable, en el segon suposit, respectivament, el treballador i la treballadora tindran dret a la
reserva del seu lloc de treball, i s’hi reincorporaran una vegada finalitzi aquesta situaci6. Transcorregut el dit termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

No obstant aix0, quan el treballador o treballadora formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un
maxim de 15 mesos quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos si es tracta de categoria especial.

3. El personal que tingui acreditat, com a minim, un any d'antiguitat en I'empresa, podra gaudir d'excedéncia per cursar estudis en centres oficials per temps superior a sis mesos i sense excedir de sis
anys, amb reserva de lloc de treball. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix treballador o treballadora si han transcorregut quatre anys des del final de 1'anterior excedéncia,
independentment del caracter que aquesta tingués.

4. Aixi mateix, podra sol-licitar el pas a la situacié d'excedencia en I'empresa el personal que exerceixi funcions sindicals d'ambit provincial o superior mentre duri l'exercici del seu carrec
representatiu.

5. Totes les sol-licituds d'excedéncia s'hauran de cursar per escrit a 'empresa amb almenys un mes d'antelaci6 i indicant el temps de durada. L'empresa disposara de quinze dies com a maxim per
resoldre per escrit el que escaigui sobre la sol-licitud, i en cas de ser rebutjada ho haura de fer motivadament.

6. La sol-licitud per reintegrar-se al lloc de treball haura de formular-se per escrit i amb un mes d'antelaci6 a la data del termini d'aquella. L'incompliment d’aquest requisit implicara la renuncia a la
reincorporacio.

7. Les excedencies que preveu aquest article no podran ser destinades a finalitats diferents a les sol-licitades, ja que altrament quedarien sense efecte i invalidades.

Article 27
VACANTS

Durant la vigéncia d’aquest Conveni, les empreses afectades procuraran, en la mesura que les seves possibilitats i necessitats organitzatives, técniques o derivades de 'assisténcia sanitaria que
presten els ho permetin, cobrir amb nous treballadors o treballadores les vacants que es produeixin mitjancant alguna modalitat de contracte de treball dels validament establerts en la legislacio
vigent.
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Article 28
SALUT LABORAL

1. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. En aplicaci6 de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals (LPRL, d'ara endavant) els treballadors i treballadores tenen dret a una proteccié eficag
en matéria de seguretat i salut en el treball. L'exercici d'aquest dret va unit a un deure de les empreses de protegir la seguretat i salut dels treballadors i treballadores duent a terme totes les mesures de
participaci6 (delegats i delegades de prevencio, comites de seguretat i salut) i mesures técniques: avaluaci6 de riscos, organitzacid preventiva, planificacid de la prevencio, formacio i informaci6 dels
treballadors i treballadores, etcétera, previstes en la LPRL i la seva normativa de desplegament.

La diversitat de riscos i la importancia qualitativa d'algun d'ells fan que el sector sanitari sigui considerat d'especial interés en prevencio, i estan incloses parts de les seves activitats a I'annex 1 del
Reglament dels serveis de prevencio.

Les parts signants del Conveni assumeixen, per al periode de vigéncia, els compromisos segiients:

a. La millora de les condicions de seguretat i salut del personal com a objectiu de les empreses del sector.

b. El deure del personal d'utilitzar els equips de proteccid que els siguin lliurats i respecte dels quals hagin rebut la informacio i formacié corresponents.

c. L'obligacio de les empreses de dotar-se d'una organitzacié preventiva que ha de ser coneguda pels representants legals dels treballadors.

d. L'obligaci6 de les empreses que es realitzi una avaluacié de riscos seguint els criteris de I'autoritat competent en la matéria o qualsevol altre de técnicament valid.

e. La realitzacié de la resta de les activitats preventives en funcid dels resultats de 1'avaluacid de riscos: planificacié preventiva, formacio6 i informacié del personal, revisié periodica de les
condicions de treball, planificacié d'emergeéncies, etcétera.

f. De manera especial s'assumeix el compromis de desenvolupar i aplicar protocols especifics de vigilancia de la salut del personal en tots i cadascun dels llocs de treball, prestant més
atencio als de risc especial: radiologia, citostatics, laboratoris, esterilitzacio, unitat d'infecciosos, medicina nuclear, quirofans, etcétera.

g. Situacions d'especial proteccio previstes en la LPRL: treball de menors, embaras, maternitat, lactancia i personal d'especial sensibilitat.

L'empresa posara especial dedicacid en aquest col-lectiu laboral i el dotara de les mesures de proteccio, fent un exhaustiu control de les condicions de treball, amb un adequat material de proteccio
conforme a les seves necessitats.

Per a aixo, tan aviat I'empresa tingui constancia de qualsevol d'aquestes situacions, la comunicara al Servei de Prevencid, que dura a terme un seguiment individualitzat de cada cas i prendra les
mesures escaients en funcio dels riscos del lloc de treball i de 'evolucio i la situaci6 clinica del treballador o treballadora. El treballador i treballadora podra sol-licitar, per si mateix o a través de la
seva representacio als organs de participacio preventiva, les mesures de proteccid que consideri convenients, i el Servei de Prevenci6 haura de donar una resposta raonada i per escrit a les peticions
que rebi. Els informes del Servei de Prevencio relatius al personal a qué es refereix aquest apartat seran elevats al Comites de Seguretat i Salut.

2. REHABILITACIO PROFESSIONAL. Al si del Comité de Seguretat i Salut es promouran actuacions encaminades a la rehabilitacio professional tendents a la reincorporaci6 del personal que hagi
patit una minusvalidesa derivada d'accident laboral o malaltia professional com a conseqiiéncia de la seva activitat en I'empresa.

Dins les actuacions encaminades a la rehabilitacio, es confeccionaran plans especifics per a la prevencio, assisténcia i reinsercié en relaciéo amb l'alcoholisme i altres drogodependéncies.

H3. PARTICIPACIO DEL PERSONAL. Es desenvolupara d’acord amb el que preveu la LPRL. Les empreses facilitaran l'actuacié dels delegats de prevenci6 i els comités de seguretat i salut, i
posaran a la seva disposici6 prou mitjans per al desenvolupament de les seves funcions.
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L'empresa oferira als delegats de prevencié i a la resta de components del Comite de Seguretat i Salut un curs basic de 50 hores, d’acord amb el que preveu el Reglament dels serveis de prevencio.
De la mateixa manera es compromet a facilitar la formacid sobre riscos generals o especifics que sigui necessaria per a I'acompliment de les seves funcions.

Per a la seva formacio preventiva i la resta de les funcions atribuides en la LPRL els delegats de prevenci6 disposaran d'un crédit horari especific de 20 hores anuals que no podran ser cedides sin6 a
qui reglamentariament els supleixi.

4. TREBALLADORS MAJORS DE 55 ANYS. Es reconeix el dret del personal major de 55 anys a no fer els torns de nit. L'empresa tindra la facultat de disposar les permutes temporals derivades
de l'aplicaci6 d'aquest dret.

5. PRINCIPI D'IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES, I PERSPECTIVA DE GENERE. Les treballadores i els treballadors tenen dret a una proteccio eficag i integral de la seva salut i seguretat
en el treball, per aixo es fa necessaria la incorporacio de la perspectiva de génere i el principi d'igualtat en les actuacions de salut laboral.

La integraci6 del principi d'igualtat en la politica de salut estableix que les estratégies i programes integren, tant en la seva formulacio, com en el desenvolupament i I’avaluacio, les diferents
necessitats de les dones i els homes en les mesures oportunes per realitzar-les adequadament; que l'actuacio sanitaria en 1'ambit de salut laboral integrara la perspectiva de génere, i que la promocio i
la protecci6 de la salut laboral tindra en especial consideracio el risc i la necessitat especifics dels treballadors.

També determina l'obtencid i el tracte separat del sexe, sempre que sigui possible, de les dades contingudes en registres, enquestes i altres sistemes d'informacié médica sanitaria.

S'hauran de recollir les variables relacionades amb el sexe tant en el sistema de recollida i tractament de dades com en els estudis i investigacio, per detectar i prevenir possibles situacions en les
quals els mals derivats dels treballs laborals puguin aparéixer vinculats al sexe dels treballadors o treballadores.

Les dades contingudes en registres, enquestes, estadistiques o altres sistemes d'informacié médica i sanitaria s'obtindran i tractaran de manera desagregada per sexes. Aquestes dades tindran el
caracter d'absolutament confidencial per als qui hi accedeixin.

6. PROTECCIO DE LA MATERNITAT

a. De conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 1'avaluacio dels riscos a qué es refereix l'article 16 LPRL haura de comprendre la
determinaci6 de la naturalesa, el grau i la durada de l'exposici6 de les treballadores en situacid d'embaras o part recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin influir
negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific. Si els resultats de I'avaluacio revelen un risc per a la seguretat i la
salut o una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les dites treballadores, 'Empresa adoptara les mesures necessaries per evitar 'exposici6 al risc, a través d'una adaptacid de
les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. Les mesures inclouran, quan resulti necessari, no realitzar treball nocturn o treball per torns. Es reconeix de manera
especifica el dret de les treballadores embarassades, a partir del sis¢ mes de gestacid, a no haver de dur a terme treballs nocturns. L'empresa tindra la facultat de disposar les permutes
temporals derivades de 1'aplicacié d'aquest dret.

b. Quan l'adaptacié de les condicions o del temps de treball no resulti possible o, malgrat tal adaptacid, les condicions d'un lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la
treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis médics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de les mutues, en funcié de 1'entitat amb la qual I'empresa tingui
concertada la cobertura dels riscos professionals, amb l'informe del metge del Servei Nacional de Salut que assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura d’exercir un lloc de
treball o funcid diferent i compatible amb el seu estat. L'empresa haura de determinar, prévia consulta als representants legals dels treballadors, la relacid dels llocs de treball exempts de
riscos a aquest efecte.
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El canvi de lloc o funcid es dura a terme de conformitat amb les regles i els criteris que s'apliquin en els suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment en que I'estat de salut
de la treballadora en permeti la reincorporacio a I'anterior lloc.

En el suposit que, fins i tot aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no hi hagi un lloc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc no
corresponent al seu grup o categoria equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

c. Si l'esmentat canvi de lloc no resulta técnicament o objectivament possible, o no es pot exigir raonablement per motius justificats, podra declarar-se el pas de la treballadora afectada a la
situacio de suspensio del contracte per risc durant I'embaras prevista en l'article 45.1 d) ET, durant el periode necessari per a la proteccié de la seva seguretat o de la seva salut i mentre
persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc compatible amb el seu estat.

d. El que disposen els lletres a) i b) d'aquest apartat sera també d'aplicacié durant el periode de lactancia natural, si les condicions de treball poden influir negativament en la salut de la dona
o del fill i aixi ho certifiquen els serveis meédics de 1'Institut Nacional de la Seguretat Social o de les mutues, en funcié de I'entitat amb la qual 1'empresa tingui concertada la cobertura dels
riscos professionals, amb 1'informe del metge del Servei Nacional de Salut que assisteixi facultativament a la treballadora o al seu fill. Podra, aixi mateix, declarar-se el pas de la treballadora
afectada a la situacid de suspensio del contracte per risc durant la lactancia natural de fills menors de nou mesos que preveu ’article 45.1.d) ET, si es donen les circumstancies previstes en el
c¢) d'aquest apartat.

7. GRUP DE TREBALL. Es crea un grup de treball en matéria de Salut Laboral al si de la Comissi6 Paritaria amb 1'objectiu d'aprofundir i desenvolupar els punts relatius a aquesta disciplina d’
aquest Conveni. La taula, de caracter paritari, estara formada per quatre representants de la part sindical signant i quatre representants de la part empresarial. La seva primera reunio6 es fara dins dels
sis mesos segiients a la signatura d’aquest Conveni, moment en qué s'elaborara el reglament de funcionament.

Article 29
DELS SINDICATS I DELS COMITES D'EMPRESA

1. DELS SINDICATS. Les parts signants d’aquest Conveni, mitjangant aquestes estipulacions ratifiquen una vegada més la seva condicié d'interlocutors valids i es reconeixen aixi mateix com a tals,
amb la finalitat d’instrumentar a través de les seves organitzacions unes relacions laborals racionals, basades en el respecte mutu i tendents a facilitar la resolucio de tots els problemes que susciti la
dinamica social.

La representaci6 empresarial admet que les empreses afectades per aquest Conveni consideren els sindicats degudament implantats a les respectives plantilles com a elements basics i consubstancials
per afrontar a través seu les necessaries relacions entre les parts. Tot aixo sense demerit de les atribucions conferides per la Llei i desplegades en aquest Conveni als comités d'empresa.

A T’efecte que ha estat exposat, les empreses respectaran el dret del personal a sindicar-se lliurement, admetran que els treballadors i treballadores afiliats a un sindicat puguin fer reunions, recaptar
quotes i distribuir informacio6 sindical, tot aixd fora de les hores de treball i sense pertorbar 'activitat normal de les empreses; no podran subjectar I'ocupacié d'un treballador i treballadora a la
condicid que no s'afilif o renuncii a la seva afiliaci6 sindical, i tampoc no podran acomiadar-lo o causar-li perjudici de cap altra forma a causa de la seva afiliacid o activitat sindical.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

Els sindicats podran trametre informacio a totes aquelles empreses en les quals disposin d’afiliacié suficient i apreciable, a fi que aquesta sigui distribuida, fora de les hores de treball i sense que, en
tot cas, l'exercici d’aquesta practica pugui interrompre el procés productiu. En els centres de treball que tinguin una plantilla superior a 25 treballadors i treballadores, hi haura taulers d'anuncis en els

=——quals els sindicats degudament implantats podran inserir comunicacions, per a la qual cosa n’adrecaran copies préviament a la direccié del centre de treball.

ﬁEn les empreses o, si s’escau, en els centres de treball que ocupin més de 250 treballadors i treballadores, sigui com vulgui la classe del seu contracte, les seccions sindicals que puguin constituir-se
%pel personal afiliat als sindicats amb preséncia en els comités d'empresa estaran representades amb caracter general per delegats o delegades sindicals a eleccid per i entre el personal afiliat a

kl'empresa o al centre de treball. Els delegats o delegades sindicals, en el suposit que no formin part del comité d'empresa, tindran les garanties i competéncies establertes legalment per als membres
b dels comites d'empresa.
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En els centres de treball amb plantilla superior a 50 i inferior a 251 treballadors i treballadores, 1 quan els sindicats hi tinguin una afiliaci6 superior al 15 % d'aquella, la representacié del sindicat sera
exercida per un delegat o delegada sindical designat d'acord amb els estatuts del sindicat a qui representi. La delegada o delegat sindical elegit com tal en els centres de treball amb la composicié de
plantilla citada, que haura de ser personal en actiu de 1'empresa, no disposara de cap crédit horari per desenvolupar les seves funcions, tret que al seu torn sigui membre del comité d'empresa o
delegat de personal, o algun d'aquests li cedeixi totalment o parcialment el seu credit, la qual cosa haura de fer-se necessariament mes a mes, sense que es pugui acumular, per escrit i notificacio a
I'empresa amb almenys quinze dies d'antelacio.

El sindicat que al-legui tenir dret a trobar-se representat mitjancant titularitat personal en qualsevol empresa, ho haura d'acreditar davant aquesta de manera fefaent, 1 aquesta, tot seguit, reconeixera
al delegat o delegada la condicié de representant del sindicat amb caracter general.

2. FUNCIONS DELS DELEGATS SINDICALS. Soén funcions de les delegades i delegats sindicals elegits com a tals a 'empara de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, les
segtlients:

a) Representar i defensar els interessos del sindicat a qui representa i del personal afiliat a aquest en I'empresa i servir d'instrument de comunicacio6 entre el seu sindicat i les empreses.
b) Podran assistir a les reunions del comité d'empresa, comités de seguretat i salut, comités paritaris d'interpretacid, amb veu i sense vot, i sempre que aquests organs n’admetin la preseéncia.
¢) Tindran accés a la mateixa informacié i documentacié que l'empresa hagi de posar a disposicio del comite d'empresa, d'acord amb el que regula la llei, i estaran obligats al sigil
professional en les matéries que legalment sigui procedent. Tindran les mateixes garanties i els drets reconeguts per la llei o per conveni col-lectiu als membres del comité d'empresa.
d) Seran escoltats per 'empresa en el tractament dels problemes de caracter col-lectiu que afectin el personal en general i els membres afiliats al sindicat.
e) Seran aixi mateix informats i escoltats per I'empresa amb caracter previ:
1. Sobre els acomiadaments i les sancions que afectin el personal afiliat al Sindicat.
2. En matéria de reestructuracions de plantilla, regulacions d'ocupacio, trasllat de personal quan revesteixi caracter col-lectiu o del centre de treball en general i, sobretot, projecte
d'accié empresarial que pugui afectar substancialment els seus interessos.
3. La implantaci6 o revisio de sistemes d'organitzacio6 del treball i qualsevol de les seves possibles conseqiiéncies.
f) Podran recaptar quotes dels seus afiliats, repartir-los propaganda sindical i mantenir-hi reunions, tot aixo fora de les hores efectives de treball.
g) Amb la finalitat de facilitar la difusi6é dels avisos que puguin interessar als respectius afiliats i afiliades al sindicat i al personal en general, 'empresa posara a disposici6 del sindicat la
representacio del qual exerceixi el delegat o delegada, un tauler d'anuncis, que s'haura d'establir dins l'empresa i en un lloc que garanteixi, en la mesura possible, que tot el personal pugui
accedir-hi adequadament.
h) En matéria de reunions, ambdues parts, quant al procediment es refereix, ajustaran la conducta a la normativa legal vigent.i) En els centres en els quals aixo sigui materialment factible i
que tenguin una plantilla superior a 100 treballadors i treballadores, 1'empresa facilitara la utilitzacio d'un local, a fi que el delegat o delegada sindical pugui exercir les funcions i tasques que
com a tal li corresponguin.
j) Els delegats i les delegades sindicals cenyiran les seves tasques a la realitzacio de les funcions sindicals que els son propies.

3. QUOTA SINDICAL. A requeriment del personal afiliat als sindicats que exerceixin la representacio a qué es refereix aquest apartat, les empreses descomptaran en la nomina mensual dels
treballadors i treballadores 1'import de la quota sindical corresponent.

El personal interessat en la realitzacié d’aquesta operaci6 remetra a l'empresa un escrit en el qual s'expressara amb claredat 1'ordre de descompte, el sindicat al qual pertany, la quantia de la quota,
st aixi com el nimero del compte corrent o llibreta d'estalvis a la qual ha de ser transferida la quantitat corresponent.
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L'empresa lliurara una copia de la transferéncia a la representacio sindical en I'empresa, si n'hi ha. Aquest descompte es practicara trimestralment encara que la plantilla del centre de treball de
I'empresa no excedeixi de 100 treballadors i treballadores, i seran en qualsevol cas d'aplicacio totes i cadascuna de les condicions exigides en aquest apartat, per efectuar-lo, a excepcio del lliurament
de la copia de la transferéncia que es fara a un membre del comité d'empresa o delegat o delegada de personal amb afiliacio al sindicat respectiu.

4. EXCEDENCIES. Podra sol-licitar la situaci6 d'excedencia el personal en actiu que exerceixi el carrec sindical de rellevancia provincial a I’ambit de secretariat del sindicat respectiu, i nacional en
qualsevol de les seves modalitats. Romandra en tal situaciéo mentre exerceixi el dit carrec, i es reincorporara a la seva empresa en el termini d'un mes en finalitzar-ne 1'exercici.

En les empreses amb plantilla inferior a 100 treballadors i treballadores, el personal afectat pel termini de la seva excedéncia cobrira la primera vacant que del seu grup professional es produeixi a la
seva plantilla de pertinenga, tret de pacte individual en contra.

5. PARTICIPACIO EN LES NEGOCIACIONS DE CONVENIS COL-LECTIUS. Als delegats o delegades sindicals o carrecs de rellevancia nacional dels sindicats reconeguts en el context d’
aquest Conveni, implantades nacionalment, i que participin en les comissions negociadores de convenis col-lectius, mantenint-se la seva vinculacié com a personal en actiu d'alguna empresa, els
seran concedits permisos retribuits per aquestes, a fi de facilitar-los la tasca com a negociadors i durant el transcurs de la dita negociacid, sempre que I'empresa estigui afectada per la negociacio en
qiiestio.

6. DELS COMITES D'EMPRESA. Un. Sense perjudici dels drets i les facultats concedits per les lleis, es reconeix als comités d'empresa les funcions segiients:
A) Ser informats per la direcci6 de l'empresa:

a. Trimestralment, sobre l'evolucié general del sector econdmic al qual pertany l'empresa, sobre 1'evolucio dels negocis i la situacié de produccié i vendes de I'entitat, sobre el seu programa
de produccio i I’evoluci6 probable de I'ocupacio en I'empresa.
b. Anualment, coneixer i tenir a la seva disposicio el balang, el compte de resultats, la memoria i, en el cas que I'empresa revesteixi la forma de societat per accions o participacions, dels
documents que es donin a con¢ixer als socis i socies.
c. Amb caracter previ a la seva execucio per l'empresa: sobre les reestructuracions de plantilla, tancaments totals o parcials, definitius o temporals, i les reduccions de la jornada; sobre el
trasllat total o parcial de les instal-lacions empresarials i sobre els plans de formacié de I'empresa.
d. En funcié de la matéria de qué es tracta:
1. Sobre la implantacié o revisio de sistemes d'organitzacio i qualsevol de les seves possibles conseqiiéncies: estudis de temps, establiments de sistemes de primes i incentius i
valoraci6 de llocs de treball.
2. Sobre la fusio, absorcié o modificacid de 'estatus juridic de I'empresa, quan aixo suposi qualsevol incidéncia que afecti el volum d'ocupacio.
3. L'empresa facilitara al comité el model o models de contracte que habitualment utilitzi, i el comite esta legitimat per efectuar les reclamacions oportunes davant l'empresa i, si s’
escau, 'autoritat laboral competent.
4. Sobre sancions imposades per faltes molt greus i, en especial, en suposits d'acomiadament.
5. Referent a estadistiques sobre 1'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i les malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, el
moviment d'ingressos i cessaments i dels ascensos.
6. Els membres del comite d'empresa, i aquest en conjunt, observaran sigil professional en tot allo referent a les lletres a) i b) del punt A), després encara de deixar de pertanyer al
comite d'empresa, i en especial en totes les matéries de les quals 1'empresa assenyali expressament el caracter reservat.

’
B) Exercir una tasca de vigilancia sobre les matéries segiients:
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a. Compliment de les normes vigents en matéria laboral i de Seguretat Social, aixi com el respecte dels pactes i les condicions o usos d'empreses en vigor, i formular, si s’escau, les accions
legals oportunes davant I'empresa i els organismes o tribunals competents.

b. La qualitat de la docéncia i de 1'efectivitat d’aquesta en els centres de formacio i capacitacioé de 'empresa, si els té.

c. Les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball en 'empresa.

d. Participar com reglamentariament es determini en la gestié d'obres socials establertes en I'empresa en benefici dels treballadors o dels seus familiars.

e. Col-laborar amb la direcci6 de l'empresa per aconseguir el compliment de les mesures que procurin el manteniment i l'increment de la productivitat de I'empresa.

f. Es reconeix al comité d'empresa capacitat processal, com a organ col-legiat, per exercir accions administratives o judicials en tot allo relatiu a 1'ambit de la seva competeéncia.

g. El comiteé vetlara no només perqué en els processos de seleccio es compleixi la normativa vigent o pactada, sind també pels principis de no discriminacio, igualtat de sexe i foment d'una
politica racional d'ocupaci6.

7. GARANTIES. Les garanties dels representants legals dels treballadors elegits com a tals son les segiients:

a. Cap membre del comité d'empresa o delegat de personal no podra ser acomiadat o sancionat durant I'exercici de les seves funcions, ni dins 1'any segiient del seu cessament, tret que aquest
es produeixi per revocacio o dimissio, i sempre que 'acomiadament o la sanci6 es basin en I'actuacio del treballador o la treballadora en 1'exercici legal de la seva representacio.

Si l'acomiadament o qualsevol altra sancid per presumptes faltes greus o molt greus obeissin altres causes, s'haura de tramitar un expedient contradictori en el qual seran escoltats, a part de
l'interessat, el comit¢ d'empresa o restants delegats de personal i el delegat del sindicat al qual pertanyi, en el suposit que es trobi reconegut com a tal en I'empresa. Tendran prioritat de
permanéncia en l'empresa o centre de treball, respecte als altres treballadors i treballadores, en els suposits de suspensio o extincid per causes tecnologiques o economiques.

b. No podran ser discriminats en la seva promocio economica o professional per causa o a rad de l'acompliment de la seva representacio.

c. Podran exercir la llibertat d'expressio a l'interior de 1'empresa, en les matéries propies o de la seva representacio, i podran publicar o distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament
del procés productiu, les publicacions d'interés laboral o social, comunicant tot aixo préviament a I'empresa i exercint aquestes tasques d'acord amb la normativa legal vigent a I'efecte.

d. Disposaran del crédit d'hores mensuals retribuides que la llei determina, sense depassar el maxim legal. Es podran acumular mensualment les hores dels diferents membres del comite
d'empresa, delegats de personal i delegat sindical en un o alguns dels seus components, aixi com en els delegats sindicals, sempre que hi hagi conformitat entre els interessats, que sera
comunicada a I'empresa, entenent-se que es manté en els termes acordats mentre els afectats no comuniquin el contrari a 'empresa. Es fixa en tres el maxim de variacions que poden produir-
se en un any en aquest ordre de coses i si sobrepassen no entrara en joc l'acumulacié que es regula en aquest apartat, que es computara sempre mensualment, és a dir, sense que puguin
acumular-se les hores de crédit d'un determinat mes al mes o mesos subsegiients.

En concret, el crédit d'hores mensuals retribuides per a cadascun dels membres del comite o delegats de personal a cada centre de treball, per a 1'exercici de les seves funcions de representacio, queda
establert d'acord amb 1’escala segiient:

Delegats de personal o membres del comite d'empresa:
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1. Fins a 100 treballadors i treballadores, 15 hores.

=—=2. De 101 a 250 treballadors i treballadores, 20 hores.

il

~#3. De 251 a 500 treballadors i treballadores, 30 hores.
%4. De 501 a 750 treballadors i treballadores, 35 hores.

5. De 751 treballadors i treballadores d'ara endavant, 40 hores.
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Seran valids els acords entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors en materia de cessio del credit horari dels representants dels treballadors que es regula en aquest apartat entre membres
de comités d'empresa i, si s’escau, delegats de personal i delegats sindicals que es regulen en aquest Conveni i els delegats sindicals conforme a la Llei organica de llibertat sindical, dels diferents
centres de treball d'una empresa o grup d'empreses, complint la resta de compromisos que se citen en aquest apartat. La gestio del crédit horari cedit, la duran a terme conjuntament els organs
unitaris de representacio i les organitzacions sindicals per les quals aquests s'hagin presentat a les eleccions de representants dels treballadors.

No es computara dins el maxim legal d'hores I'excés que sobre aquest es produeixi amb motiu de la designacid dels delegats de personal o membres de comites d'empresa com a components de
comissions negociadores de convenis col-lectius en els quals siguin afectats i pel que fa a la celebracié de sessions oficials a través de les quals transcorrin aquestes negociacions i quan l'empresa en
qiestio es trobi afectada per I'ambit de negociacié esmentat.

e. Sense depassar el maxim legal, podran ser consumides les hores retribuides de que disposen els membres del comité o delegats de personal, a fi de preveure’n l'assisténcia a cursos de formacio
organitzats pels seus sindicats, instituts de formacio o altres entitats.

f. Rebre informacid, que li sera facilitada, almenys anualment, relativa a l'aplicacié en 1'empresa del dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, entre la qual s'inclouran dades sobre
la proporcié de dones i homes en els diferents nivells professionals, aixi com, si s’escau, sobre les mesures que s'hagin adoptat per fomentar la igualtat entre dones i homes en l'empresa i sobre
I'aplicaci6 del pla d'igualtat, en cas que es tracti d'una empresa obligada a tenir-lo. Quan aquesta informacié contingui dades personals, les persones que hi accedeixin hauran de complir el deure
absolut de confidencialitat.

8. PRACTIQUES ANTISINDICALS. Quant als suposits de practiques que segons el parer d'alguna de les parts es puguin qualificar d'antisindicals, caldra ajustar-se al que disposen les lleis.

Article 30
COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO I VIGILANCIA

Per als temes especifics del sector afectat per aquest Conveni i pel que fa a la regulacié que se’n fa, s'estableix una Comissio Paritaria d'Interpretacio i Vigilancia formada per vuit representants dels
treballadors 1 vuit representants de les empreses, designats aquells pels sindicats signants i aquests per 1'organitzacié empresarial signant, amb les funcions segiients:

a. Interpretacio de les clausules del Conveni col-lectiu.

b. Arbitratge sobre les qiiestions que les parts li sotmetin.

c. Estudi per a la seva aplicacié durant la vigéncia del Conveni, com a clausula de naturalesa obligacional, d'una borsa d'hores sindicals de caracter sectorial en I'ambit de les Illes Balears.

d. Elaboraci6 d'un nou régim disciplinari laboral adaptat a les actuals circumstancies per substituir els articles 32 a 37 del text convencional que, una vegada acordat al si de la Comissio
paritaria, sera elevat a les parts signants del Conveni per a la seva aprovacid, signatura i tramitacié com a part del seu text. Mentrestant, continuara vigent el régim disciplinari previst en
aquest Conveni col-lectiu en els articles 32 a 37.

e. En matéria d'igualtat de tracte entre homes i dones, es constituira un grup de treball al si d'aquesta Comissio, compost de forma paritaria entre homes i dones, alls quals se’ls atribueixen
competencies sobre el seguiment de 1'evolucio6 dels acords sobre plans d'igualtat en les empreses. A aquest efecte podran obtenir d’aquestes informacié sobre el contingut dels plans d'igualtat
i la consecucio dels seus objectius i tenir-hi accés.

f. Les altres que se li atribueixin en aquest Conveni, en especial la realitzacié d'estudis que provin de posar en marxa sistemes que assegurin el correcte reciclatge i formacio continuada del
personal del sector, de conformitat tot aixo amb la competencia que li assigna l'article 7 d’aquest Conveni col-lectiu.

g. De conformitat amb l'article 85.3 i) ET, conéixer de la inaplicacio en l'empresa de les condicions de treball previstes al Conveni col-lectiu que afectin les matéries enumerades a l'article
82.3 ET, després de I'acabament del periode de consultes. En cas d'acord entre 'empresari i la representacio6 legal dels treballadors, aquest s’haura de notificar a la Comissi6 Paritaria. En el
suposit de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de set dies per

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

1 BOIB Niim. 73
.m[ i 1 de juny de 2019

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. IIl. - Pag. 26497

pronunciar-se, comptador des que la discrepancia li sigui plantejada. Per al cas de no haver-se sol-licitat la intervencié de la Comissid, o no haver assolit aquesta un acord, caldra ajustar-se
als procediments establerts en la disposicié addicional tercera d’aquest Conveni.

Qualsevol acord al si de la Comissio Paritaria que modifiqui o incorpori una nova matéria al Conveni col-lectiu ha de ser aprovat per la Comissiéo Negociadora d’aquest.

Els acords interpretatius de la Comissié paritaria sobre qualsevol materia regulada pel Conveni col-lectiu romandran vigents si es manté inalterat el contingut del text interpretat.
Els acords de la Comissi6 seran vinculants.

La seu de la Comissi6 Paritaria sera la del Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB) (av. del Comte Sallent, 11, 2n pis, Palma).

Article 31
CLAUSULA D'ADHESIO AL TRIBUNAL D'ARBITRATGE I MEDIACIO DE LES ILLES BALEARS

1. Les discrepancies que no siguin resoltes al si de la Comissio6 Paritaria prevista en aquest Conveni col-lectiu es resoldran d'acord amb els procediments regulats en 1'Acord interprofessional pel qual
es crea el Tribunal d'Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB, d'ara endavant), aplicant el Reglament de funcionament del dit Tribunal.

2. La soluci6 dels conflictes col-lectius i d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu i qualsevol altre que afecti les parts incloses en el seu ambit d'aplicacio, s'efectuara d'acord amb els procediments
regulats en el TAMIB, aplicant el seu Reglament de funcionament, sotmetent-se expressament les parts signants d'aquest Conveni col-lectiu, en representacié dels treballadors i empreses compresos
en l'ambit personal del Conveni, a aquests procediments, de conformitat amb I'article 8 del dit Reglament.

Article 32
REGIM DISCIPLINARI I GRADUACIO DE LES FALTES

El personal podra ser sancionat per les empreses d'acord amb la graduaci6 de faltes i sancions que s'estableixen en els articles segiients.
Tota falta comesa per un treballador i treballadora es classificara, d’acord amb la importancia, transcendéncia i intencid, en lleu, greu o molt greu.

Article 33
FALTES LLEUS

Es consideren faltes lleus les segiients:

a. La impuntualitat no justificada a I'entrada al o a la sortida del treball fins a tres ocasions en un mes natural, superior a deu minuts i inferior a vint minuts, que no causi judici irreparable.

b. La inassisténcia injustificada al treball d'un dia durant el periode d'un mes.

¢. La no comunicaci6é amb I'antelacio prévia deguda de la inassisténcia al treball per causa justificada, tret que s'acrediti la impossibilitat de la notificacio.

d. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i sempre que aix0 no hagi causat risc a la integritat de les persones o de les coses, cas en qué podra
ser qualificat, segons la gravetat, com a falta greu o molt greu.

e. La desatencio i falta de correccid en el tracte amb el public.

f. Les distraccions en la conservaci6 del material que es tingui a carrec o del qual es sigui responsable i que en produeixin deterioraments lleus.
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g. Per falta de netedat i higiene personal, quan sigui de tal indole que pugui afectar el normal funcionament de 1'empresa.
h) El destorb, I'omissioé maliciosa i el falsejament de les dades que tinguin incidéncia en la Seguretat Social.

Article 34
FALTES GREUS

Es consideren faltes greus les segiients:

a. La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida del treball en més de tres ocasions per un temps superior a deu i inferior a vint minuts en un periode d'un mes natural i que no causi
perjudicis irreparables.

b. La inassisténcia injustificada al treball de dos dies consecutius o tres de no consecutius en el termini d'un mes natural.

c. La simulaci6 de malaltia o accident, sense perjudici del que preveu la lletra d) de 1’apartat segiient.

d. La suplantacié d'un altre treballador o treballadora, alterant els registres i controls d'entrada i sortida al treball.

e. La desobediéncia als seus superiors en qualsevol matéria del seu treball.

f. La falta de comunicaci6 a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats als estris, les eines, els vehicles i les obres a carrec seu, quan se n'hagi derivat un perjudici greu a I'empresa.
g. La realitzacio sense 'oportu permis de treballs particulars durant la jornada aixi com l'ocupacié d'itils, eines, maquinaria, vehicles i, en general, béns de I'empresa per als quals no estigui
autoritzat o per a usos aliens als del treball encomanat, fins i tot fora de la jornada laboral.

h. El trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que no produeixin greu perjudici per a 'empresa.

i. L'embriaguesa no habitual durant la jornada laboral.

j- Les ofenses de paraules proferides o d'obra comeses contra les persones, dins del centre de treball, quan no revesteixin acusada gravetat.

k. Les derivades de 'establert en la lletra d) de l'article anterior.

1. La reincidéncia en la comissio de cinc faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa i sempre que hi hagi hagut una sancié diferent de I'amonestacio verbal, d'aqui a un trimestre.

Article 35
FALTES MOLT GREUS

Es consideren faltes molt greus les segiients:

a. La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida del treball, per un temps superior a deu i inferior a vint minuts, en deu ocasions durant sis mesos naturals o en vint durant un any
natural.

b. La inassisténcia injustificada al treball durant tres dies consecutius o cinc d'alterns en un periode d'un mes natural.

c. El frau, la deslleialtat o I’abus de confianca en les gestions encomanades o l'apropiacio, furt o robatori de béns amb suficient entitat de propietat de I'empresa, de companys i companyes o
de qualssevol altres persones dins les dependéncies de 'empresa.

d. El trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que produeixi greu perjudici a I'empresa.

e. Les derivades de les lletres d) de 'article 33 i f) i 1) de I'article 34.
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. L'abuis d'autoritat exercit pels qui exerceixen funcions de comandament.

f. L'abus d'autoritat t pel fu d d t

g. L'assetjament sexual.

h. La reiterada no utilitzaci6 dels elements de proteccio en matéria de seguretat i higiene.

i. A I’efecte de consideracié com a falta greu o molt greu la reincideéncia en la comissioé de faltes lleus i greus, es tindran en compte només les corresponents en el periode de nou mesos
anteriors.

j- En el no previst en la relacié precedent, s'aplicaran les causes previstes en l'article 54 ET.

Article 36
REGIM DE SANCIONS

Correspon a l'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en aquest Conveni.
La sanci6 de les faltes requerira comunicacid escrita motivada al treballador o treballadora, o 1'observanga del procediment que sigui aplicable quan sigui legalment preceptiu.

En qualsevol cas, I'empresa donara compte en la mateixa forma en qué practiqui la sancio, als representants legals dels treballadors, alhora que al mateix afectat, de qualsevol sancié que imposi, amb
totes les especificacions que s’hi presentin.

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, d’acord amb la gravetat de la falta comesa, seran les segiients:
Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacio per escrit, suspensio d'ocupaci6 i sou fins a dos dies.

Per faltes greus: suspensio d'ocupaci6 i sou de tres a deu dies.

Per faltes molt greus: suspensio d'ocupacio i sou d'onze a seixanta dies i acomiadament disciplinari.

Article 37
PRESCRIPCIO

La facultat de 1'empresa per sancionar prescriura per a les faltes lleus als deu dies, per a les faltes greus als vint dies i per a les molt greus als seixanta dies, a partir de la data que aquella es va
assabentar de la seva comissio i, en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se comés.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera
DRETS ADQUIRITS EN MATERIA D'ANTIGUITAT

Amb la finalitat de fomentar la contractacio6 estable i fixa per temps indefinit al sector i que el sistema d'augments retributius per anys de serveis en I'empresa no sigui un obstacle o inconvenient per
a aquesta finalitat, es va acordar derogar amb efectes d'l de gener de 2004 el sistema de complements retributius per antiguitat establert en 1'article 9, paragraf primer, del Conveni col-lectiu vigent
l'any 2003, sense perjudici dels drets adquirits que es determinen a continuacio.

Als treballadors i treballadores la data d'ingrés dels quals a 1’efecte del comput del complement per anys de servei fos anterior a I'l de gener de 1996, se'ls reconeix, com a dret adquirit a titol ad
personam, el complement per antiguitat en la quantia que estiguessin percebent el mes de desembre de 2003, dret que tenen reconegut per 'aplicacio dels convenis col-lectius anteriors.

A aquests treballadors i treballadores se'ls aplicara durant la vigéncia del Conveni col-lectiu la taula recollida a l'annex 2, segons el nivell retributiu que tinguessin adquirit al mes de desembre de
2003, amb 1'excepcid que s'expressa en el paragraf segiient, i sempre que la quantia resultant sigui superior a la regulada a 1'article 9 d'aquest Conveni, cas en qué s'aplicara aquella, sense que en cap
cas siguin acumulables ambdos régims o sistemes.

Per a les categories professionals de diplomat universitari d'infermeria (DUE) i ajudant técnic sanitari (ATS) se’ls va recon¢ixer perque s’aplicas amb efectes d'l de gener de 2009, com a dret
adquirit i en les mateixes condicions que es regulen en aquesta disposicio, el nivell 8 de l'annex 2 bis.

Les parts signants del Conveni declaren que el régim pactat en aquesta materia no té cap finalitat selectiva ni discriminatoria del personal en consideracié en el moment de la seva contractacio
laboral, sind Unicament i exclusivament el reconeixement a la consolidaci6 a titol personal dels drets adquirits o en transit d'adquisicié que estaven gaudint determinats treballadors i treballadores
anteriorment, tot aixo de conformitat amb la doctrina del Tribunal Constitucional en matéria d'aplicacid del principi d'igualtat, per la qual cosa, si 'autoritat laboral competent considera que aquest
article pot conculcar la legalitat vigent i n'adverteix les parts signataries o si la jurisdiccio competent adopta qualque mesura amb la finalitat de reparar-ne les anomalies, en aquest suposit s'acorda
reunir de forma urgent les parts signataries del Conveni col-lectiu, i queda des d'aquest instant automaticament suspesa l'aplicacié d'aquest article, i es repararan llavors les presumptes anomalies
adaptant-lo a la legalitat vigent, mantenint en tot cas en 1’acord consegiient les expectatives de les meritacions, abonaments i increments pactats en aquest complement entre les parts per al personal
afectat.

Disposicio addicional segona
PRODUCTIVITAT

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359

Per la naturalesa de l'activitat a qué es dediquen les empreses afectades per aquest Conveni, es presenten en aquests moments dificultats insuperables que no permeten establir sistemes de
mesurament de productivitat, per la qual cosa les empreses no poden obtenir, a través d’aquesta negociacid, contrapartides que puguin objectivar-se sobre la matéria. No obstant aixo, les parts

signants fan constar que les condicions economiques pactades remuneren a nivells normals de productivitat i que aquests son exigibles a canvi d'aquelles, 1 que la restauracié de la rendibilitat de les
i cmpreses i el manteniment del nivell d'ocupacio es relaciona directament amb 'acurada assisteéncia que es presti a malalts, familiars i acompanyants, a tots els nivells.

it Disposicié addicional tercera
VALOR HORA PROFESSIONAL

’

El valor hora professional per a cada categoria esta determinat pel resultat d'aplicar la formula segiient:

I)i2E
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SHP = ([SB + CA] x 14) + (PR x 12) + (PG 0 CP x 12) + JATE

Aquestes abreviatures representen:

SHP: Salari hora professional

SB mensual: Salari base

CA mensual: Complement antiguitat

PG o CP mensual: Plus de categoria professional

PR mensual: Plus de residéncia
JATE: Jornada anual de treball efectiu

Disposicio addicional quarta
ACCIDENTS DE CIRCULACIO

En el cas que algun treballador o treballadora de 1'empresa, conduint un vehicle destinat al transport de malalts per encarrec d’aquesta, tengui un accident de circulacio durant la realitzacio de serveis
previament qualificats de molt urgents, 1'empresa estara obligada al segiient:

a. A abonar els honoraris de la defensa lletrada davant dels jutjats, tribunals i organismes competents.

b. A abonar la fianga carceraria que pugui fixar-se i les costes judicials i els honoraris professionals incloent-hi els de perits.

c. Si de resultes de 'accident es priva temporalment el personal de llibertat o del permis de conduir, se li respectara mentre duri tal situaci6 el salari real que estava percebent i la privacio de
llibertat o del permis de conduir no sera considerada com a motiu de falta laboral sancionable, independentment de la resolucié que, en ordre a la seva culpabilitat o innocencia en l'accident,
dictin els organismes competents, tret el cas que el treballador resultas condemnat, per resolucié o senténcia ferma que I’imputas directament haver ingerit begudes alcoholiques amb taxes
superiors a les establertes per la norma i, en tot cas, sota els efectes d'estupefaents, psicotropics, estimulants i qualsevol substancia d'efectes analegs; per incomplir 1'obligacio de sotmetre's a
les proves per a deteccio de possibles intoxicacions d'alcohol, estupefaents, psicotropics, estimulants i altres substancies analogues; per la conducci6 negligent o manifestament temeraria; per
conducci6 negligent o creant un risc per a altres usuaris de la via; o per ometre el deure de socors en cas de necessitat urgent. Mentre duri la privacié de la llicéncia de conduir I'empresa
podra destinar el treballador a altres tasques professionals, fins i tot de diferent nivell o grup professional, que s'adaptin a les seves condicions professionals.

d. Les empreses podran cobrir mitjangant I’asseguranga corresponent les obligacions assumides en aquesta disposici6 addicional.

Disposicio addicional cinquena
SEL PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE DE DONES I HOMES I LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACIO

+1. EL PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE ENTRE DONES 1 HOMES. El principi d'igualtat de tracte de dones i homes suposa I'abséncia de tota discriminacié, directa o indirecta, per rad de
sexe 1, especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpci6 d'obligacions familiars i l'estat civil.
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La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador de 1'ordenacio juridica i, com a tal, s'integrara i observara en la interpretacio i aplicacio de les normes juridiques.

El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, es garantira, en els termes previstos en la normativa aplicable, en I'accés a I'ocupacio, en la formacié professional, en la promociod
professional, en les condicions de treball, incloent-hi les retributives i les d'acomiadament, i en l'afiliacio i participacié en les organitzacions sindicals i empresarials, o en qualsevol organitzacio els
membres de la qual exerceixin una professid concreta, incloses les prestacions concedides per aquestes.

No constituira discriminaci6 en l'accés a I'ocupacio, la formacié necessaria inclosa, una diferéncia de tracte basada en una caracteristica relacionada amb el sexe quan, a causa de la naturalesa de les
activitats professionals concretes o al context en el qual es duguin a terme, 1'esmentada caracteristica constitueixi un requisit professional essencial i determinant, sempre que 'objectiu sigui legitim i
el requisit proporcionat.

Es considera discriminacid directa per rad de sexe la situacid en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pugui ser tractada, en consideracio al seu sexe, de manera menys favorable que una
altra en situacié comparable.

Es considera discriminacio indirecta per rad de sexe la situacié en que una disposicio, criteri o practica aparentment neutra posa a persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de
l'altre, tret que 'esmentada disposicio, criteri o practica puguin justificar-se objectivament en consideracid a una finalitat legitima i que els mitjans per assolir 'esmentada finalitat siguin necessaris i
adequats. En qualsevol cas, es considera discriminatoria qualsevol ordre de discriminar, directament o indirectament, per ra6 de sexe.

2. ASSETJAMENT SEXUAL I PERSECUCIO PER RAO DE SEXE. Sense perjudici de I'establert legalment, constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa
sexual, que tingui el proposit o produeixi l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crei un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Constitueix persecucio per rad de
sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Es
consideraran en tot cas discriminatoris 1'assetjament sexual i la persecucié per rad de sexe. El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a 'acceptacié d'una situacid constitutiva
d'assetjament sexual o de persecucid per rad de sexe es considerara també acte de discriminacid per rad de sexe.

3. DISCRIMINACIO PER EMBARAS O MATERNITAT. Constitueix discriminacié directa per rad de sexe tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat.
4. ELABORACIO I APLICACIO DELS PLANS D'IGUALTAT:

a. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar i, si s’escau, acordar, amb els representants legals dels treballadors en la forma que es determina en la legislacio
laboral.

b. En el cas de les empreses de plantilla superior a dos-cents cinquanta treballadors, les mesures d'igualtat a que es refereix 'apartat anterior s'hauran de dirigir a l'elaboraci¢ i aplicacié d'un
pla d'igualtat, amb l'abast i el contingut establerts en aquest capitol, que haura de ser aixi mateix objecte de negociacio en la forma que es determini en la legislacié laboral.

c. Els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després que I'empresa hagi realitzat un diagnostic de situacid, tendents a assolir en 1'empresa la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per ra6 de sexe. Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat per assolir, les estratégies i practiques
que s’han d’adoptar per a la seva consecucio, aixi com l'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Per a la consecucid dels objectius fixats, els plans d'igualtat podran preveure, entre d’altres, les matéries d'accés a l'ocupacio, classificacié professional, promocid i formacio, retribucions,
ordenaci6 del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliaci6 laboral, personal i familiar, i la prevencio de 'assetjament sexual i de la persecucio per rad
de sexe.

d. Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense perjudici de I'establiment d'accions especials adequades respecte a determinats centres de treball.
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e. Es garanteix l'accés de la representacié legal dels treballadors i treballadores o, si no n’hi ha, dels mateixos treballadors i treballadores, a la informaci6 sobre el contingut dels plans
d'igualtat i la consecucid dels seus objectius.

El que es preveu en el paragraf anterior s'entendra sense perjudici del seguiment de I'evolucié dels acords sobre plans d'igualtat per la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu.

f. Les empreses obligades a elaborar un Pla d'Igualtat I'hauran de tenir confeccionat, si no I’haguessin fet anteriorment, i aplicat en el termini d'un any comptador des de la publicacié del
Conveni col-lectiu en el BOIB, sense perjudici d'anar complint i reconeixent puntualment tots els drets derivats de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

5. COMISSIO D'IGUALTAT. Al si de la Comissio Paritaria i dependent d'ella, es creara, en el termini de tres mesos des de la publicacié en el BOIB d’aquest Conveni col-lectiu, una comissid
paritaria per a la igualtat d'oportunitats.

L'esmentada comissio estara composta per quatre membres, designats de forma paritaria per les parts signants del Conveni, procurant una composici6 equilibrada entre homes i dones.
La Comissio6 d'igualtat tindra les funcions segiients:

Intervenir en les discrepancies que puguin suscitar-se en les empreses durant el transcurs de la negociacié d'un pla d'Igualtat.

Realitzar el seguiment i 1'avaluacio dels plans d'igualtat, valorant l'efectivitat de les mesures acordades.

Proposar noves mesures en matéria d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones.

Vigilar, interpretar i assessorar les parts signants sobre el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, en el marc del Conveni col-lectiu.

Elaborar protocols marc sobre assetjament sexual i per ra6 de sexe.

Congixer els casos que sobre assetjament sexual o per rad de sexe puguin produir-se en les empreses afectades per aquest Conveni col-lectiu i elaborar un informe sobre aixo, i proposar, si fos
necessari, 1'adopcio de mesures per evitar futures situacions.

Les altres funcions li pugui atribuir la Comissio Paritaria del Conveni relacionades amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Una vegada constituida formalment, la Comissi6é d'Igualtat d'Oportunitats elaborara unes normes de funcionament intern que fixaran els procediments que s'hagin de seguir en cadascuna de les
situacions en les quals pogués tenir competéncia.

6. MESURES ESPECIFIQUES PER PREVENIR L'ASSETJAMENT SEXUAL I LA PERSECUCIO PER RAO DE SEXE EN EL TREBALL. Les empreses hauran de promoure condicions de
treball que evitin 'assetjament sexual i la persecucio per rad de sexe i arbitrar procediments especifics per a la seva prevencio i per donar curs a les dentincies o reclamacions que puguin formular els
=——qui n’hagin estat objecte.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035359
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Els representants dels treballadors hauran de contribuir a prevenir I'assetjament sexual i la persecucid per rad de sexe en el treball mitjancant la sensibilitzacié dels treballadors i treballadores davant
aquest i la informacio a la direccié de 'empresa de les conductes o comportaments de les qual s’assabentin i que puguin propiciar-lo.

En el marc de la Comissio Paritaria del Conveni s'estudiara, per a la seva elaboracid i implantacid, un protocol d'actuaci6é davant l'assetjament sexual i a la persecuci6 per ra6 de sexe que comprendra
els principis abans ressenyats. Aquest protocol haura de ser vigent en el termini maxim d'un any comptador des de la publicacié del Conveni col-lectiu en el BOIB.

Disposici6 addicional sisena
TITULACIO

Les parts son coincidents a relacionar la millora de la qualitat assistencial amb el grau de formacié més gran i la professionalitat del personal que presta 1'assisténcia. Amb aquesta finalitat, les
empreses exigiran al personal de nova contractaci6 titulacié suficient per a I'acompliment de les funcions propies del lloc per al qual es contracti.

Disposicio addicional setena
PERSONAL DISCAPACITAT

Les empreses afectades per aquest Conveni col-lectiu i per les normes que regeixen la matéria, es comprometen a complir les obligacions legals sobre percentatge de reserva de places a favor de les
persones disminuides destinataries de tals mesures protectores, sempre que la discapacitat no impedeixi el normal exercici de les tasques o funcions del lloc de treball.

Disposicio addicional vuitena
CARRERA PROFESSIONAL

Les parts signants d’aquest Conveni declaren el reconeixement de la carrera professional en I'ambit sanitari, d’acord amb la legislacié vigent en aquesta matéria. A aquest fi, es constituira un grup de
treball dins la Comissio Paritaria perqué abordi aquesta matéria a partir de I'entrada en vigor d’aquest Conveni col-lectiu.

Palma, 29 de juny de 2017
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ANNEX 1 SEMEL
TAULES DE RETRIBUCIONS FIXES PER NIVELLS RETRIBUTIUS PER A L'ANY 2017
PLUS .
| GRATIFICACIO
SALARI BASE | RESIDENCIA PLUS CATEGORIA N PLUS ARTICLE
NIVELL GRUP TOTAL EXTRAORDINARIA X 2 TOTAL
LLOC DE TREBALL MENSUAL MES PROFESSIONAL MES 11.e)
RETRIBUTIU PROFESSIONAL MENSUAL PAGUES ANUAL
ARTICLE 8 | ARTICLE 11 ARTICLE 11. ¢) -valor dia-
ARTICLE 10
a)
PERSONAL DIRECTIU
Director/a médic/a; director/a administratiu
1 1 . . 1.607,60 160,76 - 1.768,36 1.607,60] 24.435,48 109,59
/iva; director/a recursos humans.
Subdirector/a médic/a; subdirector/a
2 1 o o 1.522,47 152,25 - 1.674,72 1.522,47] 23.141,60 103,79
administratiu/iva.
PERSONAL NO SANITARI TITULAT
3 1 Titulat/ada grau superior. 1.466,91 146,69 - 1.613,60 1.466,91] 22.297,03 100,00
11 I1 Titulat/ada mercantil o similar. 1.244,78 124,48 256,98 1.626,24 1.244,78] 22.004,50 94,59
Diplomat/ada relacions laborals i graduat
/ada social; mestre/a nacional; diplomat/ada
12 I1 en treball social i assistent/a social; 1.237,35 123,74 256,98 1.618,07 1.237,35] 21.891,54 94,08
professor/a educacié fisica; interpret
diplomat/ada.
PERSONAL ADMINISTRATIU
9 I Cap de personal; cap de seccio. 1.294,74 129,48 256,98 1.681,21 1.294,74) 22.763,97 98,00
11 I Cap de negociat. 1.244,78 124,48 256,98 1.626,24 1.244,78] 22.004,50 94,59
13 I1 Programador/a informatic/a titulat/ada. 1.175,82 117,58 256,98 1.550,38 1.175,82] 20.956,24 89,89
15 il Oficial administratiu/iva de 1a. 1.078,08 107,81 81,77 1.267,65 1.078,08] 17.368,02 76,93
18 111 Oficial administratiu/iva de 2a. 994,56 99,46 81,77 1.175,78 994,56 16.098,47 71,23
22 i Auxiliar administratiu/iva. 937,83 93,79 81,77 1.113,39 937,83 15.236,30 67,37
PERSONAL SANITARI TITULAT
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3 I Metge en cap del departament. 1.466,91 146,69 - 1.613,60 1.466,91 22.297,03 100,00
4 I Metge en cap del servei. 1.408,27 140,83 - 1.549,10 1.408,27] 21.405,75 96,02
5 1 Metge de clinica en cap. 1.378,04 137,81 - 1.515,84 1.378,04] 20.946,18 93,94
6 1 Metge adjunt/a. 1.355,88 135,59 - 1.491,47 1.355,88] 20.609,43 92,42
Metge; metge especialista; farmaceutic/a;
7 I 1.333,43 133,35 - 1.466,78 1.333,43] 20.268,16 90,91
odontoleg/ologa.
Fisioterapeuta; cap d’infermeria; subcap d’
infermeria; supervisor/a de serveis; diplomat
/ada universitari/aria en infermeria (DUE);
8 I . . o 1.318,84 131,88 256,98 1.707,71 1.318,84] 23.130,14 99,64
ajudant tecnic/a sanitari/aria (ATS); llevador
/a; DUE especialista en ginecologia i
obstetricia o salut mental.
10 I Terapeuta ocupacional. 1.274,39 127,44 256,98 1.658,82 1.274,39] 22.454,64 96,61
14 111 Técnic/a de laboratori titulat. 1.101,90 110,19 81,77 1.293,86 1.101,90f 17.730,10 78,56
PLUS .
N GRATIFICACIO
SALARI BASE | RESIDENCIA PLUS CATEGORIA . PLUS ARTICLE
NIVELL GRUP TOTAL EXTRAORDINARIA X 2 TOTAL
LLOC DE TREBALL MENSUAL MES PROFESSIONAL MES 11.e)
RETRIBUTIU | PROFESSIONAL MENSUAL PAGUES ANUAL
ARTICLE 8 | ARTICLE 11 ARTICLE 11. ¢) -valor dia-
ARTICLE 10
a)
Auxiliar infermeria; auxiliar infermeria
21 bis 11 . . 957,94 95,79 81,77 1.135,50 957,94] 15.541,85 67,37
especialitzat (FP1 o modul 2); puericultor/a.
PERSONAL SANITARI NO TITULAT
21 1\Y% Cuidador/a psiquiatric/a. 957,94 95,79 81,77 1.135,50 957,94] 15.541,85 68,75
Monitor/a de logofonia, de sords o
d'ocupacional; monitor/a d'educacio fisica;
22 v . » 937,83 93,79 81,77 1.113,39 937,83 15.236,30 67,37
mosso/a de clinica; rehabilitador/a; zelador
/a, ajudant o auxiliar sanitari/aria.
5[PERSONAL SUBALTERN
17 v Conserge. 1.015,47 101,55 81,77 1.198,78 1.01547] 16.416,25 72,66
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22 111 Recepcionista i telefonista. 937,83 93,79 81,77 1.113,39 937,83 15.236,30 67,37
22 v Vigilant/a nocturn/a. 937,83 93,79 81,77 1.113,39 937,83 15.236,30 67,37
24 v Ordenanga; porter/a; vigilant/a. 893,58 89,36 81,77 1.064,71 893,58 14.563,63 64,35
PERSONAL SERVEIS GENERALS
16 I Cap de cuina. 1.026,29 102,62 81,77 1.210,68 1.026,29] 16.580,70 73,41
Encarregat/a serveis generals; cap de
magatzem; cap de bugaderia; governant/a i
17 I . N 1.015,47 101,55 81,77 1.198,78 1.015,47] 16.416,25 72,66
encarregat/ada de neteja; cap i encarregat
/ada secci6 auxiliar.
20 111 Cuiner/a de la. 960,02 96,01 81,77 1.137,80 960,02 15.573,63 68,88
23 I Cuiner/a de 2a. 919,73 91,98 81,77 1.093,47 919,73 14.961,16 66,14
Ajudant cuina; cambrer/a; ajudant i fregador
24 v /a de cuina; netejador/a; cosidor/a; bugader 893,58 89,36 81,77 1.064,71 893,58] 14.563,63 64,35
/a; planxador/a.
PERSONAL OFICIS DIVERSOS
19 I Cap de manteniment o de taller. 973,73 97,37 81,77 1.152,86 973,73 15.781,83 69,82
Oficial de manteniment electricista,
calefactor/a, lampista, paleta, fuster/a, pintor
19 v Lo . 973,73 97,37 81,77 1.152,86 973,73 15.781,83 69,82
/a, jardiner/a, etc.; conductor/a ambulancia;
conductor/a.
APRENENTS I ASPIRANTS
Aprenent d'ofici i aspirant administratiu/iva
25 v . 723,27 72,33 81,77 877,36 723,27} 11.974,90 52,73
de 161 17 anys.

etz |
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ANNEX 1 BIS
TAULES DE RETRIBUCIONS FIXES PER NIVELLS RETRIBUTIUS PER A L'ANY 2018
PLUS .
PLUS GRATIFICACIO
SALARI BASE L CATEGORIA N PLUS ARTICLE
NIVELL GRUP RESIDENCIA TOTAL EXTRAORDINARIA X 2 TOTAL
LLOC DE TREBALL MENSUAL PROFESSIONAL 11.e)
RETRIBUTIU | PROFESSIONAL MES MENSUAL PAGUES ANUAL
ARTICLE 8 MES -valor dia-
ARTICLE 11 a) ARTICLE 10
ARTICLE 11. ¢)
PERSONAL DIRECTIU
Director/a médic/a; director/a
1 I administratiu/iva; director/a 1.638,14 163,82 - 1.801,96 1.638,14 24.899,76 111,67
recursos humans.
Subdirector/a médic/a; subdirector
2 | . L 1.551,40 155,14 - 1.706,54 1.551,40 23.581,29 105,76
/a administratiu/iva.
PERSONAL NO SANITARI TITULAT/ADA
3 1 Titulat/ada grau superior. 1.494,78 149,48 - 1.644,26 1.494,78 22.720,67 101,90
11 11 Titulat/ada mercantil o similar. 1.268,43 126,85 261,87 1.657,14 1.268,43 22.422,58 96,39
Diplomat/ada relacions laborals i
graduat/a social; mestre/a
nacional; diplomat/ada en treball
12 T o . 1.260,86 126,09 261,87 1.648,81 1.260,86 22.307,48 95,87
social i assistent/a social; professor
/a educacio fisica; interpret
diplomat/ada.
PERSONAL ADMINISTRATIU -
9 11 Cap de personal; cap de seccio. 1.319,34 131,94 261,87 1.713,15 1.319,34 23.196,48 99,86
11 I Cap de negociat. 1.268,43 126,85 261,87 1.657,14 1.268,43 22.422,58 96,39
Programador/a informatic/a titulat
13 I ad 1.198,16 119,81 261,87 1.579,84 1.198,16 21.354,41 91,60
ada.
15 I Oficial administratiu/iva de la. 1.098,57 109,85 83,32 1.291,74 1.098,57 17.698,01 78,39
18 I Oficial administratiu/iva de 2a. 1.013,45 101,35 83,32 1.198,12 1.013,45 16.404,34 72,58
22 i Auxiliar administratiu/iva. 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
| PERSONAL SANITARI TITULAT
3 1 Metge en cap del departament. 1.494,78 149,48 - 1.644,26 1.494,78 22.720,67 101,90
4 1 Metge en cap del servei. 1.435,03 143,51 - 1.578,53 1.435,03 21.812,46 97,84
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5 1 Metge de clinica en cap. 1.404,22 140,42 - 1.544,64 1.404,22 21.344,16 95,73
6 1 Metge adjunt/a. 1.381,65 138,16 - 1.519,81 1.381,65 21.001,01 94,18
Metge; metge especialista;
7 | . 1.358,76 135,88 - 1.494,64 1.358,76 20.653,25 92,63
farmaceutic/a; odontoleg/ologa.
Fisioterapeuta; cap d’infermeria;
subcap d’infermeria; supervisor/a
de serveis; diplomat/ada
universitari/aria infermeria
8 I . . L 1.343,90 134,39 261,87 1.740,15 1.343,90 23.569,61 101,54
(DUE); ajudant técnic/a sanitari
/aria (ATS); llevador/a; DUE
especialista ginecologia i
obstetricia o salut mental.
10 I1 Terapeuta ocupacional. 1.298,61 129,86 261,87 1.690,34 1.298,61 22.881,27 98,44
PLUS .
PLUS GRATIFICACIO
SALARI BASE , CATEGORIA N PLUS ARTICLE
NIVELL GRUP RESIDENCIA TOTAL EXTRAORDINARIA X 2 TOTAL
LLOC DE TREBALL MENSUAL PROFESSIONAL 11.e)
RETRIBUTIU | PROFESSIONAL MES MENSUAL PAGUES ANUAL
ARTICLE 8 MES -valor dia-
ARTICLE 11 a) ARTICLE 10
ARTICLE 11¢. ¢)
14 11 Técnic/a de laboratori titulat/ada. 1.122,84 112,28 83,32 1.318,44 1.122,84 18.066,97 80,05
Auxiliar infermeria; auxiliar
21 bis il infermeria especialitzat/ada (FP1 976,14 97,61 83,32 1.157,07 976,14 15.837,14 68,65
0 modul 2); puericultor/a.
PERSONAL SANITARI NO TITULAT
21 v Cuidador/a psiquiatric/a. 976,14 97,61 83,32 1.157,07 976,14 15.837,14 70,05
Monitor/a de logofonia, de sords o
ocupacional; monitor/a d'educacid
22 v fisica; mosso/a de clinica; 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
rehabilitador/a; zelador/a, ajudant
o auxiliar sanitari/aria.
PERSONAL SUBALTERN -
17 v Conserge. 1.034,76 103,47 83,32 1.221,55 1.034,76 16.728,16 74,05
22 I Recepcionista i telefonista. 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
22 v Vigilant nocturn/a. 955,65 95,57 83,32 1.134,54 955,65 15.525,79 68,65
24 v Ordenanga; porter/a; vigilant. 910,56 91,06 83,32 1.084,94 910,56 14.840,34 65,57
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PERSONAL SERVEIS GENERALS
16 I Cap de cuina. 1.045,79 104,57 83,32 1.233,68 1.045,79 16.895,73 74,80
Encarregat/ada serveis generals;
cap de magatzem; cap de
17 111 bugaderia; governant/a i 1.034,76 103,47 83,32 1.221,55 1.034,76 16.728,16 74,05
encarregat/ada de neteja; cap i
encarregat/ada secci6 auxiliar.
20 I Cuiner/a de la. 978,27 97,83 83,32 1.159,42 978,27 15.869,53 70,19
23 I Cuiner/a de 2a. 937,21 93,72 83,32 1.114,25 937,21 15.245,42 67,40
Ajudant de cuina; cambrer/a;
ajudant i fregador/a de cuina;
24 v . . 910,56 91,06 83,32 1.084,94 910,56 14.840,34 65,57
netejador/a; cosidor/a; bugader/a;
planxador/a.
PERSONAL OFICIS DIVERSOS
19 111 Cap de manteniment o de taller. 992,23 99,22 83,32 1.174,77 992,23 16.081,68 71,15
Oficial de manteniment
(electricista, calefactor/a,
19 v lampista, paleta, fuster/a, pintor/a, 992,23 99,22 83,32 1.174,77 992,23 16.081,68 71,15
jardiner/a, etc.) Conductor/a d’
ambulancia; conductor/a.
APRENENTS I ASPIRANTS
Aprenent d'ofici i aspirant
25 v . 737,01 73,70 83,32 894,03 737,01 12.202,42 53,73
administratiu/iva de 16 i 17 anys.
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ANNEX 1 TER
TAULES DE RETRIBUCIONS FIXES PER NIVELLS RETRIBUTIUS DE L'ANY 2019
PLUS .
PLUS GRATIFICACIO
SALARI BASE N CATEGORIA N PLUS ARTICLE
NIVELL GRUP RESIDENCIA TOTAL EXTRAORDINARIA X TOTAL
LLOC DE TREBALL MENSUAL PROFESSIONAL 11.e)
RETRIBUTIU PROFESSIONAL MES MENSUAL 2 PAGUES ANUAL
ARTICLE 8 MES -valor dia-
ARTICLE 11 a) ARTICLE 10
ARTICLE 11. ¢)

(@]

% PERSONAL DIRECTIU

£ Director/a médic/a; director/a

g 1 1 administratiu/iva; director/a de recursos 1.670,90 167,09 - 1.838,00 1.670,90 25.397.,75 113,90

m humans.

I

— Subdirector/a médic/a; subdirector/a

o 2 1 o o 1.582,42 158,25 - 1.740,67 1.582,42 24.052,92 107,87

~ administratiu/iva.

IS

o PERSONAL NO SANITARI TITULAT/ADA

=

'S_ 3 1 Titulat/ada grau superior. 1.524,67 152,47 - 1.677,14 1.524,67 23.175,09 103,94

~

]

g 11 11 Titulat/ada mercantil o similar. 1.293,80 129,38 267,10 1.690,29 1.293,80 22.871,03 98,32

P —

:é Diplomat/ada relacions laborals i graduat

8 /ada social; mestre/a nacional; diplomat

% 12 11 /ada en treball social i assistent/a social; 1.286,08 128,61 267,10 1.681,79 1.286,08 22.753,63 97,79

g professor/a educacié fisica; Intérpret

© diplomat/ada.

Q

% PERSONAL ADMINISTRATIU

= 9 I Cap de personal; cap de seccio. 1.345,73 134,58 267,10 1.747,41 1.345,73 23.660,41 101,86

~~

o 11 11 Cap de negociat. 1.293,80 129,38 267,10 1.690,29 1.293,80 22.871,03 98,32

b=

< 13 11 Programador/a informatic/a titulat/ada. 1.222,12 122,21 267,10 1.611,44 1.222,12 21.781,50 93,43

15 i Oficial administratiu/iva de la. 1.120,54 112,05 84,99 1.317,57 1.120,54 18.051,97 79,96

ﬁ 18 1 Oficial administratiu/iva de 2a. 1.033,72 103,38 84,99 1.222,08 1.033,72 16.732,43 74,03
% 22 1 Auxiliar administratiu/iva. 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
% PERSONAL SANITARI TITULAT/ADA
% 3 I Metge en cap del departament. 1.524,67 152,47 - 1.677,14 1.524,67 23.175,09 103,94
ﬁ 4 1 Metge en cap del servei. 1.463,73 146,38 - 1.610,10 1.463,73 22.248,71 99,30
[
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5 I Metge de clinica en cap. 1.432,30 143,23 - 1.575,54 1.432,30 21.771,05 97,64
6 I Metge adjunt/a. 1.409,28 140,93 - 1.550,21 1.409,28 21.421,03 96,06
Metge; metge especialista; farmaceutic/a;
7 I 1.385,94 138,60 - 1.524,54 1.385,94 21.066,32 94,49
odontoleg/ologa.
Fisioterapeuta; cap d’infermeria; subcap
d’infermeria; supervisor/a de serveis;
diplomat/ada universitari/aria d’
8 I infermeria (DUE); ajudant técnic/a 1.370,78 137,08 267,10 1.774,95 1.370,78 24.041,01 103,57
sanitari/aria (ATS); llevador/a; DUE
especialista ginecologia i obstetricia o
salut mental.
10 1T Terapeuta ocupacional 1.324,58 132,46 267,10 1.724,15 1.324,58 23.338,90 100,41
PLUS .
PLUS GRATIFICACIO
SALARI BASE , CATEGORIA N PLUS ARTICLE
NIVELL GRUP RESIDENCIA TOTAL EXTRAORDINARIA X
LLOC DE TREBALL MENSUAL PROFESSIONAL 11.e)
RETRIBUTIU PROFESSIONAL MES MENSUAL 2 PAGUES
ARTICLE 8 MES -valor dia-
ARTICLE 11.a) ARTICLE 10
ARTICLE 11. ¢)
14 11 Tecnic/a de laboratori titulat. 1.145,30 114,53 84,99 1.344,81 1.145,30 18.428,31 81,65
Auxiliar infermeria; auxiliar infermeria
21 bis I especialitzat/ada (FP1 o modul 2); 995,66 99,57 84,99 1.180,21 995,66 16.153,88 70,02
puericultor/a.
PERSONAL SANITARI NO TITULAT/ADA
21 v Cuidador/a psiquiatric/a. 995,66 99,57 84,99 1.180,21 995,66 16.153,88 71,45
Monitor/a de logofonia, de sords o
ocupacional; monitor/a d'educacio fisica;
22 v . » 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
mosso/a de clinica; rehabilitador/a;
zelador/a, ajudant o auxiliar sanitari/aria.
PERSONAL SUBALTERN
17 v Conserge. 1.055,45 105,54 84,99 1.245,98 1.055,45 17.062,72 75,53
22 111 Recepcionista i telefonista. 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
22 v Vigilant nocturn/a. 974,76 97,48 84,99 1.157,23 974,76 15.836,31 70,02
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24 v Ordenanga; porter/a; vigilant. 928,77 92,88 84,99 1.106,63 928,77 15.137,15 66,88

PERSONAL SERVEIS GENERALS

16 I Cap de cuina. 1.066,70 106,67 84,99 1.258,35 1.066,70 17.233,64 76,30

Encarregat/ada de serveis generals; cap
de magatzem; cap de bugaderia;

17 I . . 1.055,45 105,54 84,99 1.245,98 1.055,45 17.062,72 75,53
governant/a i encarregat/ada de neteja;

cap i encarregat/ada de secci6 auxiliar.

20 I Cuiner/a de 1a. 997,83 99,79 84,99 1.182,60 997,83 16.186,92 71,59

23 111 Cuiner/a de 2a. 955,95 95,60 84,99 1.136,54 955,95 15.550,33 68,74

Ajudant de cuina; cambrer/a; ajudant i
24 v fregador/a de cuina; netejador/a; cosidor 928,77 92,88 84,99 1.106,63 928,77 15.137,15 66,88

/a; bugader/a; planxador/a.

PERSONAL OFICIS DIVERSOS

19 I Cap de manteniment o de taller. 1.012,07 101,21 84,99 1.198,26 1.012,07 16.403,32 72,57

Oficial de manteniment (electricista,
calefactor/a, Lampista, paleta, fuster,
19 v . Lo 1.012,07 101,21 84,99 1.198,26 1.012,07 16.403,32 72,57
pintor, jardiner, etc.) Conductor/a

ambulancia; conductor/a.

APRENENTS I ASPIRANTS

Aprenent d'ofici i aspirant administratiu
25 v . . 751,75 75,18 84,99 911,91 751,75 12.446,47 54,81
/ivade 161 17 anys.
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ANNEX 1 QUATER
TAULES DE RETRIBUCIONS FIXES PER NIVELLS RETRIBUTIUS DE L'ANY 2020
PLUS PLUS CATEGORIA GRATIFICACIO
SALARI BASE N N PLUS ARTICLE
NIVELL GRUP RESIDENCIA PROFESSIONAL TOTAL EXTRAORDINARIA X 2 TOTAL
LLOC DE TREBALL MENSUAL 11.e)
RETRIBUTIU | PROFESSIONAL MES MES MENSUAL PAGUES ANUAL
ARTICLE 8 -valor dia-
ARTICLE 11.a) ARTICLE 11. ¢) ARTICLE 10
PERSONAL DIRECTIU
Director/a médic/a; director/a
1 I administratiu/iva; director/a recursos 1.704,32 170,44 - 1.874,76 1.704,32 25.905,71 116,18
o)) humans.
Ln
™ Subdirector/a médic/a; subdirector/a
£ 2 I o o 1.614,07 161,41 - 1.775,49 1.614,07 24.533,98 110,03
S administratiu/iva.
«—
> PERSONAL NO SANITARI TITULAT/A
N~
> 3 I Titulat/ada grau superior. 1.555,17 155,52 - 1.710,69 1.555,17 23.638,59 106,01
—
8 11 11 Titulat/ada mercantil o similar. 1.319,68 131,97 272,45 1.724,09 1.319,68 23.328,46 100,28
ks Diplomat/ada relacions laborals i graduat
O
=
S /ada social; mestre/a nacional; diplomat
o
E 12 I /ada en treball social i assistent/a social; 1.311,80 131,18 272,45 1.715,43 1.311,80 23.208,70 99,74
g professor/a educacio fisica; intérpret
Q2 diplomat/ada.
o
% PERSONAL ADMINISTRATIU
~
8 9 11 Cap de personal; Cap de seccio. 1.372,64 137,27 272,45 1.782,36 1.372,64 24.133,62 103,90
o
T 11 I Cap de negociat. 1.319,68 131,97 272,45 1.724,09 1.319,68 23.328,46 100,28
(&)
> 13 11 Programador/a informatic/a titulat/ada. 1.246,57 124,65 272,45 1.643,67 1.246,57 22.217,13 95,30
% 15 1 Oficial administratiu/iva de 1a. 1.142,95 114,29 86,69 1.343,93 1.142,95 18.413,01 81,56
~
~~
o 18 1 Oficial administratiu/iva de 2a. 1.054,40 105,44 86,69 1.246,52 1.054,40 17.067,07 75,52
=
b=
: 22 1 Auxiliar administratiu/iva. 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
PERSONAL SANITARI TITULAT/ADA
3 I Metge en cap del departament. 1.555,17 155,52 - 1.710,69 1.555,17 23.638,59 106,01
4 I Metge en cap del servei. 1.493,00 149,30 - 1.642,31 1.493,00 22.693,68 101,79
I Metge de clinica en cap. 1.460,95 146,10 - 1.607,05 1.460,95 22.206,47 99,59
6 [ Metge adjunt/a. 1.437,46 143,75 - 1.581,21 1.437,46 21.849,45 97,99

et ||
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Metge; metge especialista; farmacéutic

7 1 1.413,66 141,37 - 1.555,03 1.413,66 21.487,64 96,38
/a; odontoleg/ologa.
Fisioterapeuta; cap d’infermeria; subcap
d’infermeria; supervisor de serveis;
diplomat/ada universitari/aria en
8 11 infermeria (DUE); ajudant técnic/a 1.398,19 139,82 272,45 1.810,45 1.398,19 24.521,83 105,64
sanitari/aria (ATS); llevador/a; DUE
especialista en ginecologia i obstetricia
o salut mental.
o 10 11 Terapeuta ocupacional 1.351,07 135,11 272,45 1.758,63 1.351,07 23.805,68 102,42
Ln
m I
£ PLUS PLUS CATEGORIA GRATIFICACIO
3 SALARI BASE N | PLUS ARTICLE
o NIVELL GRUP RESIDENCIA PROFESSIONAL TOTAL EXTRAORDINARIA X 2 TOTAL
- LLOC DE TREBALL MENSUAL 11.e)
™ RETRIBUTIU | PROFESSIONAL MES MES MENSUAL PAGUES ANUAL X
~ ARTICLE 8 -valor dia-
Io2) ARTICLE 11.a) ARTICLE 11.¢) ARTICLE 10
—
o
% 14 111 Técnic/a de laboratori titulat/ada. 1.168,20 116,82 86,69 1.371,71 1.168,20 18.796,88 83,29
.,,\3 Auxiliar infermeria; Auxiliar infermeria
-g_ 21 bis 111 especialitzat (FP1 o modul 2); 1.015,57 101,56 86,69 1.203,82 1.015,57 16.476,96 71,42
E Puericultor/a.
E PERSONAL SANITARI NO TITULAT/ADA - -
8 21 v Cuidador/a psiquiatric/a. 1.015,57 101,56 86,69 1.203,82 1.015,57 16.476,96 72,38
(<))
) Monitor/a de logofonia, de sords o
g ocupacional; monitor/a d'educacio
= 22 v . . B 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
8 fisica; mosso/a de clinica; rehabilitador
3 /a; zelador/a, ajudant o auxiliar sanitari.
% PERSONAL SUBALTERN
~
~~
é_ 17 v Conserge. 1.076,56 107,66 86,69 1.270,90 1.076,56 17.403,97 77,04
b=
< 22 1 Recepcionista i telefonista. 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
22 v Vigilant nocturn/a. 994,26 99,43 86,69 1.180,38 994,26 16.153,04 71,42
24 v Ordenanga; porter/a; vigilant. 947,34 94,74 86,69 1.128,77 947,34 15.439,89 68,22
PERSONAL SERVEIS GENERALS
16 111 Cap de cuina. 1.088,04 108,80 86,69 1.283,52 1.088,04 17.578,32 77,82

Encarregat/ada de serveis generals; cap

de magatzem; cap de bugaderia;

et |
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17 1 governant/a i encarregat/ada de neteja; 1.076,56 107,66 86,69 1.270,90 1.076,56 17.403,97 77,04
cap i encarregat/ada de secci6 auxiliar.
20 111 Cuiner/a de la. 1.017,79 101,78 86,69 1.206,26 1.017,79 16.510,66 73,02
23 111 Cuiner/a de 2a. 975,07 97,51 86,69 1.159,27 975,07 15.861,34 70,12
Ajudant de cuina; cambrer/a; ajudant i
24 v fregador/a de cuina; netejador/a; cosidor 947,34 94,74 86,69 1.128,77 947,34 15.439,89 68,22
/a; bugader/a; planxador/a.
PERSONAL OFICIS DIVERSOS
19 11 Cap de manteniment o de taller. 1.032,31 103,23 86,69 1.222,23 1.032,31 16.731,38 74,03
Oficial de manteniment (electricista,
calefactor/a, lampista, paleta, fuster/a,
19 I\Y . L 1.032,31 103,23 86,69 1.222,23 1.032,31 16.731,38 74,03
pintor/a, jardiner/a, etc.) Conductor/a d’
ambulancia; conductor/a.
APRENENTS I ASPIRANTS
Aprenent d'ofici i aspirant administratiu
25 v . . 766,79 76,68 86,69 930,15 766,79 12.695,40 5591
/ivade 161 17 anys.
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ANNEX 2
TAULA CONSOLIDADA DE DRETS ADQUIRITS EN MATERIA D'ANTIGUITAT (DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA CONVENTI)
Nivell retributiu Grup prof

@ 21 anys 24 anys 27 anys 30 anys 33 anys 36 anys
1 I 552,71 631,66 710,62 789,59 868,53 947,49
2 I 523,45 598,22 672,99 747,79 822,56 897,33
3 I 504,35 576,39 648,45 720,49 792,54 864,59
4 I 484,18 553,34 622,50 691,68 760,85 830,01
5 I 473,78 541,47 609,15 676,83 744,51 812,19
6 I 466,17 532,71 599,36 665,95 732,56 799,15
7 I 458,45 523,95 589,44 654,92 720,42 785,90
8[13]1(2) I 453,43 518,20 582,98 647,75 712,54 777,31
9 1I 445,16 508,74 572,33 635,92 699,51 763,11
10 1I 438,15 500,75 563,33 625,93 688,52 751,12
11 1I 427,97 489,11 550,25 611,39 672,51 733,66
12 1I 425,41 486,19 546,97 607,73 668,51 729,28
13 1I 404,25 462,00 519,76 577,51 635,25 693,03
14 11 378,85 432,96 487,08 541,22 595,33 649,46
15 11 370,66 423,60 476,56 529,51 582,45 635,41
16 I 352,85 403,25 453,66 504,07 554,48 604,90
17 /v 349,13 399,00 448,87 498,75 548,63 598,50
18 11 341,94 390,79 439,63 488,48 537,32 586,19
19 /v 334,78 382,60 430,43 478,25 526,08 573,91
20 11 330,06 377,22 424,37 471,52 518,68 565,83
21 v 329,35 376,40 423,45 470,50 517,56 564,61
21 bis 11 322,44 368,50 414,56 460,62 506,69 552,75
22 /v 322,44 368,50 414,56 460,62 506,69 552,75
23 I 316,21 361,38 406,56 451,74 496,91 542,09
24 v 307,23 351,12 395,01 438,89 482,78 526,68
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25

v

248,67

28421

319,71

355,24

390,76

426,28

1. Taula d'antiguitats consolidades segons els nivells retributius a 31/12/2003.

2. Reconeixement a la categoria DUE / ATS nou nivell amb efectes 1/1/2009.
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