'i
I
|
J
‘?:;

L

' BOIB Nom. 73
,»f 1 de juny de 2019

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. Ill. - Pag. 26436
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

5269 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de la modificacio de determinats articles del
Conveni col'lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Llucmajor i la seva publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07001172011990)

Antecedents

1. El 20 de febrer de 2019, la Comissié Negociadora acorda modificar 1’article 4, els articles 9 a 12bis, els que van del 14 al 27 bis i els
articles 29 i 30 del text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de 1’ Ajuntament de Llucmajor que fou publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears num. 162 de 27 d’octubre de 2005.

2. El 18 de mar¢ de 2019, Bernardino Vives Cardona, en representacié de la Comissié Negociadora del conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié de 1’acta de modificacié esmentada.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar I’acta de modificacio de 1’article 4, dels articles 9 a 12bis, dels que van del 14 al 27 bis i dels articles 29 i 30 del text
del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de 1’ Ajuntament de Llucmajor que fou publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
nam. 162 de 27 d’octubre de 2005.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Mesa Negociadora.

3. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 22 de maig de 2019

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
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MODIFICACIO PARCIAL DEL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
LLUCMAJOR

E120 de febrer de 2019, a Llucmajor es reuneixen les autoritats i representants esmentats a continuacio:
En representacié de I’Ajuntament de Llucmajor:

- Jaime Julian Oliver Vallés, president
- Bernardi Vives Cardona, regidor

- Gregorio Estarellas Mas, batle

- Francisca Tauler Font, secretaria

En representacié dels treballadors:

- Maria Visitacion Ramirez Rossell6 (CSIF)
- Juan Pedro Galquez Rodriguez (USO)
- Juan Servera Roca (UGT)

Els compareixents manifesten:

1. Que I’11 de juliol de 2005 es va signar el Conveni colelectiu vigent del personal laboral de I’ Ajuntament de Llucmajor per als anys 2005 a
2007, tots dos inclusivament. Aquest Conveni colelectiu va ser registrat per 1’autoritat laboral competent i va ser publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears num. 162, de 27 d’octubre de 2005.

2. Que el passat dia 20 d’abril de 2018 es va constituir la Comissié Negociadora per introduir modificacions en el text pactat.

3. Que en virtut de les diferents negociacions mantingudes, el passat dia 8 de gener de 2019 sengles parts varen signar la modificaci6 parcial
del Conveni colelectiu del personal laboral de I’ Ajuntament de Llucmajor. No obstant aix0, varen quedar pendents de signatura els aspectes
seglients:

- La inclusi6 de I’ambit temporal de les modificacions acordades en el Conveni colelectiu.
- La inclusié de I’annex I del Conveni colelectiu relatiu a la regulaci6 dels horaris, necessitats de serveis i categories del Patronat de
la Residéncia de Persones Majors de Llucmajor.

En tal sentit, les parts que signen aquesta Acta, en reunir els requisits de capacitat i legitimacio requerits per la legislacio laboral vigent, han
acordat modificar aquests aspectes en els termes i condicions segiients:

ARTICULO 4.- AMBIT D'APLICACIO TEMPORAL, DENUNCIA I PRORROGA

1. El present conveni col-lectiu, una vegada signat per les parts, sera elevat al Ple de 1'Ajuntament per a la seva aprovacio i posterior
publicacié en el BOIB.

2. El present conveni col-lectiu entrara en vigor una vegada aprovat pel Ple de I'Ajuntament i fara efecte des de I'l de gener de 2019 i estara
vigent fins al 31 de desembre de 2021.

3. El Conveni Col-lectiu es prorrogara d'any en any en el cas que no hi hagués dentincia expressa de cap de les parts legitimades per a
negociar i promoure la negociacié conforme la legislacié vigent. Aquesta denuncia haura de dur-se a terme dins dels ltims tres mesos de la
vigéncia o prorroga en curs. La dentncia i sol-licitud de nova negociaci6 es formulara mitjangant una comunicacio6 escrita dirigida a l'altra
part.

4. Una vegada denunciat, les parts estan obligades a reunir-se per a constituir la Comissié negociadora i iniciar les deliberacions del proxim
Conveni, en un termini maxim de 15 dies a comptar des de la data de recepcid de la dentincia.

5. El present conveni col-lectiu estara vigent mentre es desenvolupi la negociacié d'un nou.
ARTICLE 9- JORNADA LABORAL I HORARI

La jornada laboral, I'horari i les condicions de treball son elements essencials per a 'organitzacié dels serveis municipals, que és una
competencia del govern municipal d'acord a la seva capacitat auto organitzativa.
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La durada de la jornada general sera de 37 hores i mitja setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, equivalent a mil sis-centes
quaranta-dues hores anuals.

La jornada setmanal sera, amb caracter general, de dilluns a divendres, en régim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de concurréncia
obligada per a tot el personal inclos en 1'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni. La part fixa d'horari sera de trenta-cinc hores setmanals amb una
franja compresa entre les 7.30 i les 14.30 hores. La part flexible, que amb caracter general es distribuira a voluntat del personal laboral, sera
la compresa entre els segilients trams horaris:

Entrada: Entre las 7.00 hilas 7.30 h
Sortida: Entre las 14.30 hilas 15.00 h

El comput de les diferéncies horaries es realitzara quinzenalment.

Durant el periode comprés entre I'l de juliol i el 31 d'agost, tots dos inclusivament, s'establira una jornada intensiva de treball, a rad de set
hores continuades de treball, a desenvolupar, excepte per al personal amb horari especial, entre les 6.00 i les 13.00 hores de dilluns a
divendres.

El personal amb horari especial s'ajustara a la modalitat establerta en el respectiu calendari laboral.
El personal acollit a aquest régim de flexibilitat horaria no tindra dret a percebre cap compensacioé econdomica per rad d'aquest.

No obstant aixd aquesta regla general, la distribucié de la jornada podra ser diferent segons les particularitats propies dels diferents
departaments, centres de treball, serveis, unitats o dependéncies on s'exerceix l'activitat o servei, ja que en tractar-se 1'Ajuntament d'una
entitat la fi primordial de la qual és la prestacié d'un servei public, I'horari podra variar en funcid del concret servei o activitat o fins i tot del
lloc on s'hagi de prestar.

Qualsevol horari que surti del general i ordinari, o de I'especificat en els segiients apartats, haura de ser negociat en la respectiva taula de
negociacié amb els representants legals dels treballadors.

Davant noves contractacions i/o incorporacions de personal laboral, 'Ajuntament podra establir noves jornades i horaris a l'efecte de millorar
la prestacio dels serveis publics. En qualsevol cas, les jornades i horaris no reflectits en el Present conveni es regiran segons el que
s'estableix en la Relacio de Llocs de treball o el seu contracte de treball. No obstant aixo l'exposat, el personal que, a l'entrada en vigor
d'aquest conveni, presta serveis com a personal laboral no fix, no es veura afectat per aquest canvi una vegada es convoquin aquestes places
a través de la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica (OEP).

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcid de les necessitats que poguessin sorgir.

La durada de la jornada del personal que exerceixi llocs de treball considerats d'especial dedicacié sera de 40 hores setmanals de treball
efectiu de mitjana en comput anual.

2. Qiiestions generals sobre I'horari

Es gaudira d'una pausa de 30 minuts en la jornada diaria de treball, computables com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no podra afectar
la bona marxa dels serveis i s'haura de gaudir preferentment entre les 09,00 i les 10,00 hores, si es realitza en el torn de dema, i entre les
17,00 i les 18,00 hores, si es realitza en el torn de tarda. En aquest periode s'entendran inclosos els desplagaments al lloc de descans.

El personal inclos en l'ambit d'aquest Conveni Col-lectiu t¢ dret, amb caracter general, a un descans minim de dos dies setmanals
consecutius, preferentment en dissabte i diumenge, excepte el personal que treballi en unitats departaments o centres especifics que
requereixin que el servei hagi de prestar-se en aquests dies, en aquest cas s'estara al que es disposa en el seu horari especific. En tot cas, no
podra treballar-se més de 8 dies consecutius i tindran dret a un descans diari de 12 hores, com a minim, entre la finalitzaci6 de la seva
jornada diaria i l'inici de la segiient.

Les hores treballades durant el periode compres entre les 22,00 hores i les 6,00 hores del mati tindran el caracter de nocturnes, excepte quan
la relacio laboral s'hagi establert atenent la propia naturalesa del treball nocturn.

Prévia negociacio en la respectiva taula de negociacido amb els representants legals dels treballadors, es podran fixar horaris especials quan
els serveis, centres o dependéncies de 1'Ajuntament de Llucmajor, en funcié de les seves peculiaritats organitzatives, demandin un horari

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
1 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. Ill. - Pag. 26439

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350

ih
s
B2
[

diferent de I'habitual. Entre els mateixos cal esmentar, a titol enunciatiu i no limitatiu, el personal del cementiri, el personal de la canera,
agents mediambientals, el personal d'oficines, el personal dels punts verds, el personal de grua, el personal de parc mobil i senyalitzacio, el
personal de serveis socials o el personal adscrit a biblioteques.

Les jornades i horaris especials existents i autoritzats amb caracter previ a I'entrada en vigor del present conveni, es respectaran i mantindran
en les mateixes condicions fins que no s'aprovi un nou acord que el substitueixi.

En el cas que es produeixin noves contractacions i/o incorporacions que, pel seu especial lloc de treball, hagin de complir amb un horari
especial, I'Ajuntament podra establir, un horari diferent a la resta de la plantilla quan les necessitats del servei aixi ho requereixin. No obstant
aixo l'exposat, el personal que, a l'entrada en vigor d'aquest conveni, presta serveis com a personal laboral no fix, no es veura afectat per
aquest canvi una vegada es convoquin aquestes places a través de la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica (OEP).

Anualment, I'Ajuntament de Llucmajor elaborara el calendari laboral, havent-se d'exposar un exemplar del mateix en un lloc visible de cada
centre de treball i comprendra 1'horari de treball i la distribucié anual dels dies de treball, festius, descansos setmanals o entre jornades i
altres dies inhabils, d'acord amb la jornada pactada.

El treballador tindra dret a adaptar la durada i distribuci6 de la jornada de treball per a fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral en els termes que s'estableixin en la respectiva taula de negociacid o en l'acord al fet que arribi amb la Corporacid
respectant, si escau, el que es preveu en aquella.

A tal fi, es promoura la utilitzacié de la jornada continuada, 1'horari flexible o altres maneres d'organitzacié del temps de treball i dels
descansos que permetin la major compatibilitat entre el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral dels treballadors i la
millora de la productivitat en les empreses.

3. Control i seguiment de la jornada i horari de treball

Els responsables dels departaments, centres de treball, serveis, o unitats exigiran la justificacié oportuna de totes les abséncies i no
autoritzaran dins de la jornada laboral aquelles abséncies per a assumptes que puguin realitzar-se fora de la jornada de treball, excepte les
quals corresponguin al compliment d'un deure inexcusable.

La part de jornada no realitzada sense causa justificada donara lloc a la deduccié proporcional d'havers, dins dels 3 mesos segiients a
I'abséncia, sense perjudici de les mesures disciplinaries que poguessin, a més, si escau adoptar-se.

4. Justificacio d'abséncies

El personal laboral haura de registrar en el sistema de control horari del seu centre de treball totes les entrades i sortides corresponents a la
seva modalitat de jornada. Igualment, les abséncies, les faltes de puntualitat i de permanéncia del personal en el seu lloc de treball, qualsevol
que sigui la seva causa, hauran de ser registrades pels empleats publics que incorrin en elles en el sistema de control horari que ha d'existir en
cada centre.

Aquestes abséncies requeriran l'avis immediat al responsable de la unitat corresponent i la seva ulterior justificacid acreditativa. Aquesta
justificacio es traslladara, de forma immediata, a '0rgan competent en matéria de personal.

En els suposits d'abséncia parcial al lloc de treball com a conseqiiéncia de 1'assisténcia a consulta, prova o tractament medics, aquest periode
de temps es considerara com de treball efectiu sempre que I'abséncia es limiti al temps necessari i es justifiqui documentalment per 1'empleat
public la seva assisténcia i I'hora de la cita.

En els casos d'abséncia durant la totalitat de la jornada diaria per causa de malaltia o accident sense que s'hagi expedit comunicat meédic de
baixa, haura de donar-se avis d'aquesta circumstancia al superior jerarquic de manera immediata i comportara, si escau, la reduccié de
retribucions prevista en el Protocol d'incapacitat temporal aprovat per aquesta Corporacid. En tot cas, una vegada reincorporat I'empleat
public al seu lloc, haura de justificar de manera immediata la concurréncia de la causa de malaltia.

En el suposit d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras i risc durant la lactancia natural, el comunicat medic acreditatiu de la baixa haura
de remetre's a 'organ de personal, no més tard del quart dia des que s'hagi iniciat aquesta situaci6é. L'esmentat part haura d'acreditar
I'abséncia de cadascuna de les dates en qué la situacio d'incapacitat temporal, risc durant 1'embaras i risc durant la lactancia natural s'hagi
produit, qualsevol que sigui la seva durada. Els successius comunicats meédics de confirmacié de la baixa inicial, aixi com els informes
meédics de ratificacio, hauran de presentar-se a '0rgan de personal corresponent, com a maxim el tercer dia habil segiient a la seva expedicio.

Una vegada expedit comunicat meédic d'alta, la incorporacié al lloc de treball ha de ser el primer dia habil segiient a la seva expedicio,
aportant en aquest moment el citat part a 1'organ de personal.
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En cas d'incomplir-se 1'obligacié de presentacid dels justificants d'abséncia prevists en aquest epigraf o del comunicat médic de baixa en els
termes i terminis establerts en el régim de Seguretat Social aplicable, es procedira a aplicar la corresponent deduccid proporcional d'havers.

Es consideren retribucions ordinaries a l'efecte del complement retributiu des del primer dia en situacidé d'incapacitat temporal o llicéncia per
malaltia, sumat a la prestacié del Régim General de la Seguretat Social, els segiients complements del conveni: Treball per torns (art. 20),
complement de gestio (art. 25) i el complement especific del lloc (art. 26)Complement Personal Transitori(C.P.T.).

5. Jornades i Horaris especials

El personal amb horari especial s'ajustara a les necessitats de 1'Ajuntament en relacié amb I'horari d'atencié al public propi de la seva especial
activitat.

Totes dues parts negociadores, sent conscients de les dificultats que comporta planificar I'horari de treball, i de la capacitat organitzativa amb
que explica aquesta Corporacid, no només per la seva condicié d'ocupadora reconeguda en I'Estatut dels Treballadors, siné també per la seva
condici6 d'Administracié Publica, estableixen, excepte acord posterior en contrari, les segiients especificacions:

a. Personal de senyalitzacid.

La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals de dilluns a divendres en régim d'especial dedicaci6 i horari fix diiirn que sera de 6.00 a
14.00 hores.

La distribucio de la jornada podra efectuar-se de dilluns a diumenge en régim de treball per torns, i la distribucié de I'horari podra efectuar-se
de forma irregular sempre que no superi les quaranta hores setmanals en comput anual. Si bé, sempre s'ha de respectar un descans minim de
12 hores entre jornades.

En el cas que el personal hagués de treballar en régim de torns, la direcci6 del centre vetllara perque aquests torns siguin equitatius i sense
discriminacio.

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcié de les necessitats que poguessin sorgir.

b. Personal de neteja viaria i recollida de residus

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim d'horari flexible ditirn. La distribucié de la
jornada setmanal es realitzara:

a) Jornada de dema.-L'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 7,30 a 14,30 hores i una flexibilitat horaria de 30 minuts a
l'entrada o sortida de la franja fixa.

No obstant aix0, es podra establir una franja fixa compresa entre les 6.30 i les 13.30 hores quan amb aixo6 s'aconsegueixi la millora
del servei i l'optimitzacié dels recursos.

b) Jornada de tarda.- L'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 14,00 a 21,00 hores i una flexibilitat horaria de 30 minuts a
I'entrada o sortida de la franja fixa.

No obstant aix0, es podra establir una franja fixa compresa entre les 13.30 i les 20.30 hores quan amb aix0 s'aconsegueixi la millora del
servei i l'optimitzacié dels recursos.

El descans setmanal comprendra, habitualment, el diumenges i un altre dia de la setmana rotatiu. No obstant aixo, donada I'indole de la
prestacio de determinats serveis, el descans setmanal podra ser traslladat, en funcié de les necessitats especifiques que poguessin sorgir, a
altres dies de la setmana. En qualsevol cas, qualsevol canvi en el descans setmanal haura de ser avisat amb 15 dies naturals d'antelacio.

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcié de les necessitats que poguessin sorgir.

Aquesta jornada i distribucié horaria inicament sera aplicable per a les noves contractacions, i/0 incorporacions que es produeixin a partir de
I'entrada en vigor del present Conveni o per a aquells altres que voluntariament aixi ho sol-licitin. No obstant aixo 1'exposat, el personal que,
a l'entrada en vigor d'aquest conveni, presta serveis com a personal laboral no fix, no es veura afectat per aquest canvi una vegada es
convoquin aquestes places a través de la corresponent Oferta d'Ocupacio Publica (OEP).
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Per motius justificats es negociara per a tot el personal laboral, inclos l'actual, I'aplicacié d'aquests horaris a fi de cobrir les diferents
necessitats del servei.

¢. Personal de neteja d'edificis publics

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim d'horari flexible dilirn. La distribucié de la
jornada setmanal es realitzara:

a) Jornada de dema.- En aquells edificis o centres l'afluéncia dels quals de personal, ja sigui de personal intern o usuaris, es
produeixi a les tardes o en horari nocturn. L'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 6,30 a 13,30 hores i una flexibilitat
horaria de 30 minuts a I'entrada o sortida de la franja fixa.

b) Jornada de tarda.- En aquells edificis o centres l'afluéncia dels quals de personal, ja sigui personal intern o usuaris, es produeixi
per matins. L'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 14,30 a 21,30 hores i una flexibilitat horaria de 30 minuts a l'entrada
o sortida de la franja fixa.

El descans setmanal comprendra, habitualment, el diumenge i un altre dia de la setmana rotatiu. No obstant aixd, donada l'indole de la
prestacié de determinats serveis, el descans setmanal podra ser traslladat, en funcié de I'horari d'obertura al public del centre o edifici que es
tracti, a altres dies de la setmana. En qualsevol cas, qualsevol canvi en el descans setmanal haura de ser avisat amb 15 dies naturals
d'antelacio.

Aquesta jornada i distribuci6 horaria unicament sera aplicable per a les noves contractacions, i/o incorporacions que es produeixin a partir de
l'entrada en vigor del present Conveni o per a aquells altres que voluntariament aixi ho sol-licitin. No obstant aix0 l'exposat, el personal que,
a l'entrada en vigor d'aquest conveni, presta serveis com a personal laboral no fix, no es veura afectat per aquest canvi una vegada es
convoquin aquestes places a través de la corresponent Oferta d'Ocupacio Publica (OEP).

Per motius justificats es negociara per a tot el personal laboral, inclos l'actual, I'aplicacié d'aquests horaris a fi de cobrir les diferents
necessitats del servei.

d. Ordenances i Conserges

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim d'horari flexible dilirn. La distribucié de la
jornada setmanal es realitzara:

a) Jornada de mati.- En aquells edificis o centres l'afluéncia dels quals de personal es produeixi als matins, entre altres, col-legis o
edificis d'oficines municipals. L'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 7,30 a 14,30 hores i una flexibilitat horaria de 30
minuts a I'entrada o sortida de la franja fixa.

b) Jornada de tarda.- En aquells edificis o centres l'afluéncia dels quals de personal es produeixi a les tardes, entre altres,
poliesportius o biblioteques. L'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 14,30 a 21,30 hores i una flexibilitat horaria de
30 minuts a I'entrada o sortida de la franja fixa.

En el cas d'instal-lacions esportives, es podra establir una franja fixa compresa entre les 16.00 i les 23.00, abonant-se com a hores nocturnes
les hores treballades durant el periode comprés entre les 22,00 hores i les 6,00 hores del mati.

El descans setmanal comprendra, habitualment, el diumenge i un altre dia de la setmana rotatiu. No obstant aixd, donada 1'indole de la
prestaci6 de determinats serveis, el descans setmanal podra ser traslladat, en funcié de I'horari d'obertura al public del centre o edifici que es
tracti, a altres dies de la setmana. En qualsevol cas, qualsevol canvi en el descans setmanal haura de ser avisat amb 15 dies naturals
d'antelacio.

Quan s'hagi d'acudir al lloc de treball en diumenge per haver-se produit algun esdeveniment, acte festiu o mercat, es realitzara una jornada
maxima de 4,5 hores juntament amb el corresponent dia lliure que es gaudira la setmana segiient en el dia que seleccioni el treballador
previ vistiplau del superior immediat en funci6 de les necessitats del servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350

——Aquesta jornada i distribucié horaria tinicament sera aplicable per a les noves contractacions, incorporacions i/o canvis de lloc que es
i produeixin a partir de l'entrada en vigor del present Conveni o per a aquells altres que voluntariament aixi ho sol-licitin. No obstant aixo

-4 1'exposat, el personal que, a I'entrada en vigor d'aquest conveni, presta serveis com a personal laboral no fix, no es veura afectat per aquest
%canvi una vegada es convoquin aquestes places a través de la corresponent Oferta d'Ocupacio Publica (OEP).

Per motius justificats es podra negociar per a tot el personal laboral, inclos 'actual, I'aplicacié d'aquests horaris a fi de cobrir les diferents

ﬁnecessitats del servei.
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e. Brigada de festes i trasllats, so i il-luminaci6 d'esdeveniments i mercats

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim d'horari flexible diiirn, amb una franja fixa
compresa entre les 7.30 1 les 14.30 hores i una flexibilitat horaria de 30 minuts a l'entrada o sortida de la franja fixa. No obstant aixo, es
podra fixar un horari de tarda en funcié de les necessitats especifiques que eventualment poguessin sorgir.

El descans setmanal comprendra, habitualment, els dissabtes i els diumenges. No obstant aixo, donada I'indole de la prestacié de determinats
serveis, el descans setmanal podra ser traslladat, en funcié de les necessitats especifiques que poguessin sorgir, a altres dies de la setmana.
En qualsevol cas, qualsevol canvi en el descans setmanal haura de ser avisat amb 15 dies naturals d'antelacio.

Els serveis especifics en dissabtes, diumenges i tardes de dilluns a divendres es prestaran en funcio de les necessitats del servei, la qual cosa
pot derivar que, eventualment, quan es produeixi algun esdeveniment o acte festiu, part de 1'horari de treball s'efectui en horari nocturn
abonant-se com a hores nocturnes les hores treballades durant el periode comprés entre les 22,00 hores i les 6,00 hores del mati.

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcié de la categoria professional i/o especialitzacid i les
necessitats que poguessin sorgir.

Aquesta jornada i distribuci6 horaria unicament sera aplicable per a les noves contractacions i/0 incorporacions que es produeixin a partir de
I'entrada en vigor del present Conveni o per a aquells altres que voluntariament aixi ho sol-licitin. No obstant aixo I'exposat, el personal que,
a l'entrada en vigor d'aquest conveni, presta serveis com a personal laboral no fix, no es veura afectat per aquest canvi una vegada es
convoquin aquestes places a través de la corresponent Oferta d'Ocupaci6 Publica (OEP).

Per motius justificats es podra negociar per a tot el personal laboral, inclos l'actual, l'aplicacié d'aquests horaris a fi de cobrir les diferents
necessitats del servei.

f. Personal d'oficines
El personal laboral d'oficines tindra el mateix horari que el que s'estableixi per al personal funcionari d'oficines.
g. Personal d'instal-lacions poliesportives

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim de treball per torns. La distribuci6 de I'horari,
podra efectuar-se de forma irregular sempre que no superi les trenta-set hores i mitja setmanals en comput anual. Si bé, sempre s'ha de
respectar un descans minim de 12 hores entre jornades.

Per al personal que treballa en régim de torns, la direccié del centre vetllara perque aquests torns siguin equitatius i sense discriminacio.

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcid de les necessitats que poguessin sorgir.

h. Personal del cementiri

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim de treball per torns. La distribucié de I'horari
podra efectuar-se de forma irregular sempre que no superi les trenta-set hores i mitja setmanals en comput anual. Si bé, sempre s'ha de
respectar un descans minim de 12 hores entre jornades.

Per al personal que treballa en régim de torns, la direccié del centre vetllara perque aquests torns siguin equitatius i sense discriminacio.

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcié de les necessitats que poguessin sorgir.

i. Personal de la canera

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim de treball per torns. La distribucio de I'horari

podra efectuar-se de forma irregular sempre que no superi les trenta-set hores i mitja setmanals en comput anual. Si bé, sempre s'ha de

A

respectar un descans minim de 12 hores entre jornades.

Per al personal que treballa en régim de torns, la direccio del centre vetllara perqué aquests torns siguin equitatius i sense discriminacio.

s
£
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Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcid de les necessitats que poguessin sorgir.

j. Personal de punts verds

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim de treball per torns. La distribucié de I'horari
podra efectuar-se de forma irregular sempre que no superi les trenta-set hores i mitja setmanals en comput anual. Si bé, sempre s'ha de
respectar un descans minim de 12 hores entre jornades.

La distribuci6 de la jornada setmanal es realitzara:

a) Horari d'hivern (coincident amb el canvi d'hora d'hivern).- De 08.00 a 18.00 hores amb un temps de descans compres entre
les 14.00 a 14.30 hores que coincidira amb el temps en que el centre romandra tancat al public.

b) Horari d'estiu (coincident amb el canvi d'hora d'estiu).- De dilluns a dissabte jornada partida de mati i tarda de 08 a 14.00 hores i
de 15.30 a 20.00 hores. Diumenges de 08.00 a 14.30 h. amb 30 minuts de descans al final de la jornada.

Aquesta distribuci6 horaria podra modificar-se en qualsevol moment per acord entre 1'Ajuntament i els representants legals dels treballadors.
k. Agents mediambientals

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en régim de treball per torns. La distribucio de I'horari
podra efectuar-se de forma irregular sempre que no superi les trenta-set hores 1 mitja setmanals en comput anual. ~ Si bé, sempre s'ha
de respectar un descans minim de 12 hores entre jornades.

Per al personal que treballa en régim de torns, la direccio del centre vetllara perque aquests torns siguin equitatius i sense discriminacio.

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcid de les necessitats que poguessin sorgir.

1. Personal de grua

La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals de dilluns a diumenge en régim de treball per torns i especial dedicacio. La distribucio
de I'horari podra efectuar-se de forma irregular sempre que no superi les quaranta hores setmanals en comput anual. Si bé, sempre s'ha de
respectar un descans minim de 12 hores entre jornades.

Per al personal que treballa en régim de torns, la direccié del centre vetllara perque aquests torns siguin equitatius i sense discriminacio.

Es podra crear la figura del personal de guardia localitzada, sent compensats amb les retribucions que corresponguin. Aquest personal sera
avisat amb 15 dies naturals d'antelacio i sera designat a titol nominatiu en funcid de les necessitats que poguessin sorgir.

m. Personal docent d’ escoletes municipals

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a divendres. A fi de cobrir la franja horaria de 7.30 hores a 17.00
hores s'acorda una jornada continua per a tot el personal d’escoletes municipals distribuida en 4 franges horaries que es podran modificar en
funcié de les necessitats del servei.

- De 7.30 a 14.30 hores (prioritariament educadores/és de suport o voluntaris/as).
- De 8.00 a 15.00 hores (indistintament).

- De 9.00 a 16.00 hores (indistintament).

- De 10.00 a 17.00 hores (anicament educadores/és de suport).

A partir d'aquests criteris, a principis de cada curs escolar es concretara I'horari.

Excepcionalment, sempre que les necessitats del servei ho permetin, per acord del claustre i amb el vistiplau de la coordinadora, es podra
recordar alguna variacid en els horaris prévia sol-licitud motivada del personal educador.

0] izeskaied

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 72
1 de juny de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. Ill. - Pag. 26444

n. Personal de la residencia

La jornada laboral sera de trenta-set hores i mitja setmanals de dilluns a diumenge en torns rotatoris. Els horaris es realitzaran a través de
diferents torns de treball segons les necessitats del servei i la concreta categoria professional tal com es detalla en 1'Annex 1 del
present conveni.

“Annex I

El personal laboral de la Residéncia de Persones Majors de Llucmajor, realitzara una jornada laboral que no podra ser inferior a 37,5 h
setmanals de treball efectiu de mitjana de comput anual, equivalent a 1.664 hores anuals.

A causa de l'especificitat dels llocs de treball de la Residéncia, que han de cobrir els 365 dies anuals, la distribucio de l'horari de treball en
les diferents categories que conformen la plantilla de personal laboral, es realitzara en funcio de les necessitats conformant aixi la
distribucio de la jornada i la fixacio dels horaris, préviament negociades amb els representants dels treballadors.

Els torns de les diferents categories de personal laboral, s'estructuren de la segiient forma:

- DUI: torns mati i tarda.

- Auxiliar d'infermeria: torns dema, tarda i nit.
- Oper. Neteja: torns mati i tarda.

- Cuiners/as: torns mati i tarda.

- Punxis cuina: torns mati i tarda.

- Conserges: torns mati i tarda.

Es podra fer us de la flexibilitat horaria, en el marc de les necessitats del servei, podent-se autoritzar, amb caracter personal i temporal, la
modificacio de I'horari fix en un maxim de dues hores per motius directament relacionats amb la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral.

La durada de la jornada laboral assenyalada anteriorment, es mantindra en la mateixa mesura que els sigui aplicable als empleats publics

s

de I'Ajuntament de Llucmajor.’

Els llocs de treball no reflectits en el Present conveni es regiran segons la Relacio de Llocs de treball o el seu contracte de treball prévia
negociacio amb els representants legals dels treballadors en la respectiva taula negociadora.

El personal de biblioteca, serveis socials, oficines de turisme, departament de cultura i uns altres amb horari especial esta subjecte a les
necessitats de la Corporacio respecte de l'horari d'atencio al public propi de la seva activitat especifica.

6. Personal voluntari Polivalent

Quan per necessitats del servei es precisi, amb caracter eventual, la realitzacié de jornada o horari diferent a l'establert en paragrafs
anteriors, incloent dissabtes, diumenges i festius, es procedira, en primer lloc, a sol-licitar personal voluntari, i només en cas de no haver-hi
voluntaris, I"Ajuntament podra designar unilateral-ment a aquest personal, assignant-li les retribucions que corresponguin.

A tals efectes, es creara, en cada categoria professional i/o especialitzacio, una bossa de personal voluntari per a cobrir els serveis
eventuals que es poguessin produir. El funcionament d'aquesta bossa tindra cardacter rotatori entre el personal d'una mateixa
especialitzacio i/o categoria professional. Aquesta bossa es renovara per periodes semestrals havent de mantenir-se la voluntarietat fins a
la creacio d'una nova bossa, excepte quan la concurréncia de causes imperioses i degudament justificades, que seran valorades per la
comissio paritaria, puguin motivar la sortida de la bossa.

Si no es poguessin cobrir les necessitats de I'Ajuntament amb el personal voluntari, est podra optar per nominar als treballadors que
necessiti per a la prestacio del servei eventual i estan estaran obligats a prestar aquests serveis, sent compensats, en tots dos casos, amb les
retribucions que corresponguin.

Aixi mateix, per a aquest personal que treballa en régim de torns, la direccio del centre vetllara perqué aquests torns siguin equitatius i

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350

sense discriminacio per a totes les categories professionals.

%AR TICLE 10.- HORES EXTRAORDINARIES, FESTIVES I NOCTURNES
A

7

Tindran la consideracio d'hores extraordinaries aquelles hores de treball que es realitzin sobre la durada maxima de la jornada ordinaria

%de treball.

Iz
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Totes dues parts acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries conformement al segiient criteri:
s'efectuaran les hores extraordinaries necessaries per a cobrir el servei, abséncies imprevistes, canvis de torn o altres circumstancies de
caracter estructural derivades de la naturalesa de l'activitat de l'empresa. La prestacio de treball en hores extraordinaries sera voluntaria.

Aquestes hores podran ser, o ben retribuides amb un increment del 75% sobre el salari real que li correspondria a cada hora ordinaria de
la seva jornada laboral, o bé, quan l'organitzacio del treball ho permeti i hi hagi una acceptacio del treballador interessat, podra ser
compensada per temps de descans a rao de 1 hora treballada per 1,75 hora descansada en els 4 mesos segiients a la seva realitzacio.

El valor de I'hora ordinaria sera calculat de la segiient forma: retribucions ordinaries anuals de l'any anterior dividit entre el nombre
d'hores anuals (1642).

Si l'hora extraordinaria fos nocturna o festiva, l'increment sobre el salari es calculara sobre el valor de I'hora nocturna o festiva.

Es consideraran hores festives, les compreses entre les 00:00h i les 24:00h del dia assenyalat com a festiu o diumenge. En els festius
l'increment sera del 40% sobre la base salarial, exclosa l'antiguitat.

Es consideraran hores nocturnes les compreses entre les 22:00h i les 06:00h; l'increment sera el 40% sobre la base salarial, exclosa
l'antiguitat.

ARTICLE 11.- DEFINICIO I TAULA DE NIVELLS

El lloc de “Treballadora Familiar”, passa al grup VI, la resta igual redaccio fins a la brigada polivalent que s'elimina i se substitueix per
l'article 9.6 del Conveni.

Se modifica la taula salarial

PUESTOS S. BASE MENSUAL

GRUP I

Coordinadora escoletes 1.916,95 €

Encarregat General. 1.916,95 €

Orientador Professional 1.916,95 €

Enginyer superior 1.916,95 €
GRUP II

Assistent Social 1.785,67 €

DUI 1.785,67 €

Directora Residencia 1.785,67 €

Professor d’Adults 1.785,67 €

Agent de Desenvolupament Local 1.785,67 €

Enginyer Técnic 1.785,67 €
GRUPO III

Administratiu 1.508,68 €

Educadora 1.227,87 €

Encarregat 1.670,92 €
GRUP IV

Capatas 1.359,12 €

Oficial 1* Especialista 1.287,17 €
GRUPV

Oficial 1* 1.161,94 €

Cuinera 1.161,94 €

Xofer 1.161,94 €

Agent Medi Ambiental 1.161,94 €
GRUPVI

Auxiliar Administratiu 1.075,19 €

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350
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PUESTOS S. BASE MENSUAL
Informador Juvenil 1.075,19 €
Auxiliar Educadora 1.075,19 €
Auxiliar d’infermeria 1.075,19 €
Treballador/a Familiar 1.075,19 €
GRUP VII
Oficial 2* 1.062,44 €
Peo Especialista d’Oficis 1.062,44 €
Cuiner 2* 1.062,44 €
Ajudant de Jardiner 1.062,44 €
GRUP VIII
Oficial 3* 1.015,94 €
Conserge 1.015,94 €
Ped 1.015,94 €
Marmito 1.015,94 €
Servei de neteja 1.015,94 €

Les retribucions del personal laboral temporal seran les mateixes que les fixades en el conveni per a un treballador definit en la plantilla

organica que exerceixi el mateix o equivalent lloc de treball.

La pujada salarial per als anys successius sera la fixada per les respectives Lleis de Pressupostos Generals de I'estat que s'aprovin anualment,

amb la clausula de revisio salarial que en la mateixa es fixi.

ARTICULO 12.- ANTIGUITAT:

Els treballadors afectats pel present Conveni, computaran 'antiguitat d'acord amb la segiient taula:

o ANYS RELACIO LABORAL TRIENNIS PERCENTATGE PERCENTATGE ACUMULAT
T}

™ 3 1 5 5
T}

3 6 2 5 10
-

™ 9 3 5 15
Ly

() 12 4 5 20
-

% 15 5 5 25
O 18 6 5 30
&S

S 21 7 5 35
E

5 24 8 5 40
=

5 27 9 5 45
o

No] 30 10 5 50
)

@

0 33 11 5 55
o

= 36 12 5 60
Q

§ Aquest complement es reportara per cada periode de tres anys de serveis efectius acumulats i reconeguts per 1'Ajuntament de Llucmajor. El
= dret a la meritacié de cada trienni sera efectiu en el mes segiient en el qual aquest es compleixi, tret que coincideixi amb dia primer de mes,
-~ . \ P

g enaquest cas s'abonara el mateix mes en qué es compleixi.

E=]

=

En el cas que es prestin serveis successivament en diferents grups de classificacio, el personal laboral tindra dret a continuar percebent els

Enou grup.

triennis reportats en els grups anteriors.

Quan es canvii de grup abans de completar un trienni, la fracci6 de temps transcorregut es considerara com a temps de serveis prestats en el

Al personal laboral al servei de 1'Ajuntament de Llucmajor se'l reconeixera, a l'efecte de triennis, els serveis que acrediti haver prestat en
qualsevol Administracié Publica.

e |
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ARTICULO 12 BIS.- CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.
12.BIS. 1 OBJECTE

Establir els principis generals, en base als quals s’hauran de regir els acords per implantar la carrera professional horitzontal per a tot el
personal funcionari tant de carrera com interi, laboral tant fix com temporal, de I’Ajuntament de Llucmajor y de I’Organisme Autonom del
Patronat de la Residencia de Persones Majors de Llucmajor.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats publics a I’art. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’
aprova el text refos de la Llei de ’Estatut Basic dels Empleats Publics i també regulada en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificada per la Llei 6/2018, de 22 de juny, per la qual es modifiquen diverses
normes de I’ordenament juridic de les Illes Balears en matéria de turisme, funcié publica, pressupostaria, de personals, d’urbanisme, d’
ordenacid farmaceutica, de transports, de residus i régim local, i s’autoritza el Govern de les Illes Balears per aprovar determinats textos
refosos, que procedeix a la seva regulacio a I’ambit de I’ Administracié Local.

La carrera horitzontal consisteix en la progressié individualitzada de graus, categories, esglaons o altres conceptes analegs sense necessitat
de canviar de lloc de feina i de conformitat amb 1’establert a la lletra b) de ’article 17 i1 20.3 del mateix Text Refoés de la Llei de I’Estatut
Basic de ’Empleat Public.

El Text Refoés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public estableix 1’obligacio que les Administracions Plbliques estableixin sistemes
que permetin avaluar el desenvolupament i progressio dels seus empleats. L’esmentada avaluacid es defineix com el procediment mitjangant
el qual es mesura i valora la conducta professional i el rendiment o assoliments de resultat.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a I’actualitzacid i perfeccionament de la qualificaci6é d’aquest personal i a la millora de la
prestacio del servei al ciutada a I’ Ajuntament de Llucmajor.

12.BIS. 2.- CARACTERISTIQUES.

a) Es voluntaria: correspon al personal inclos dins 1’ambit d’aplicacié decidir si s’hi incorpora i el ritme de progressio als diferents
nivells que la configuren, tot complint els requisits establerts.

b) Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s’efectuara considerant els mérits presentats per
la persona interessada de conformitat amb els principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

¢)Es progressiva: com a regla general, I’accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s’efectuard successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que 1’accés al nivell superior només s’assolira si s’ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior, llevat de la fase extraordinaria d’implantacio.

d) Es irreversible: el nivell reconegut té caricter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de ’aplicacié de la sancié de
demerit.

¢)Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjangant el complement de caricter fix i mensual
corresponent.

f) Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s’hagin d’avaluar es basen en criteris objectius.

g) Es oberta: no té limitacions d’accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

h) Es homologable: s’han de dur a terme les actuacions que permetin I’accés al sistema de carrera professional al personal que prové
d’altres administracions, d’acord amb els principis i els criteris d’homologacio que es determinin.

i) Es independent del lloc o de la plaga que s’ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no
implica canviar el lloc de treball ni I’activitat que el professional desenvolupa.

12.BIS. 3.- AMBIT D’APLICACIO.
El personal que ha de percebre la carrera professional, es el personal laboral que li es d’aplicacié aquest Conveni

12.BIS. 4.- REQUISITS PER ADQUISICIO NIVELL INICIAL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350

La primera adquisicio de nivell, en el moment inicial d’aplicaci6 de la carrera professional, sera d’una sola vegada, tenint en compte els anys
———de serveis prestats i les hores de formacié determinades per assolir el nivell. En aquesta primera instancia es tindran en compte totes les

hores realitzades durant la vida laboral a I’administracié publica. S’entendra en aquesta primera instancia, i als Unics efectes d’assolir el
nivell inicial, que tots els mesos treballats a 1I’Ajuntament de Llucmajor, Organisme Autonom i qualsevol Administracio Publica es
computaran aplicant I’article 10 d’aquest acord.
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Per acreditar la formacio i aixi poder adquirir el nivell corresponent d’acord al temps treballat, tota la documentacié que acrediti la formacid
realitzada s’haura de presentar per registre general d’entrada i dins els primers dos mesos posteriors a 1’entrada en vigor de la carrera
professional aprovada pel ple de I’ Ajuntament de LLucmajor i publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Es valorara la formacio realitzada fins que finalitzi el periode abans indicat.

La formacio presentada fora de termini no es valorara per a adquirir el nivell corresponent.

Tota la formaci6 presentada haura d’estar relacionada amb el lloc que ocupa del grup de cotitzacid en vigor en cada moment.

L’Ajuntament de Llucmajor creara una comissiéo d’avaluacid i disposara d’un termini maxim de tres mesos per valorar la documentaci6 i
definir el nivell assolit per a cada treballador.

TAULA DE LES HORES DE FORMACIO PER ASSOLIR NIVELLS INICIALS.

Laborals Grup I Grup II Grup III-IV Grup V-VI-VII Grups VIII
Nivell I 60 55 50 45 40 10
Nivell II 95 85 75 85 55 20
Nivell III 135 125 100 85 70 30
Nivell IV 165 145 125 105 85 40

12.BIS. 5.- ESTRUCTURA.

a) La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, a cadascun dels quals han de romandre els professionals un periode minim de
temps per adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

b) El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell és el seglient:

* Nivell I: 5 anys.

* Nivell IT: 5 anys des de 1’accés al nivell I (10 anys de servei).

* Nivell III: 5 anys des de I’accés al nivell II (15 anys de servei).

* Nivell IV: 5 anys des de I’accés al nivell I1I (+20 anys de servei).

c) Es consideren serveis prestats als efectes de requisits d’experiéncia prévia d’accés a la carrera professional horitzontal els
periodes de temps en situacié de servei actiu o en situacié amb reserva de lloc de feina exercits a un lloc del mateix cos o escala —i
especialitats, si escau- o en una categoria professional equivalent a qualsevol administracié publica.

d) També es computen els serveis prestats en altres categories, cossos o escales i especialitats, si escau, o categoria professional.

e) S’entendra com a temps de treball efectiu minim de permanéncia el temps transcorregut en alguna de les situacions
administratives segiients:

- Servei actiu.

- Serveis especials.

- Serveis en altres administracions publiques.

- Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere.
- Excedeéncia per cura de familiars.

- Excedéncia forgosa.

f) El personal de 1’extinta societat municipal Llucmajor Empresa Municipal de Serveis SAU, que s’integrés a 1’Ajuntament de
Llucmajor, se’ls reconeixera el temps de serveis prestats dins la societat, atesa la subrogacio de drets i obligacions que va dur a
terme 1’ Ajuntament de Llucmajor.

g) L’obtencio del nivell dona dret al reconeixement d’aquest nivell.

412.BIS. 6.- CALENDARI D’IMPLANTACIO.

La carrera professional s’implantara, i es percebra a compte la quantia corresponent al grau o nivell de carrera que es reconegui inicialment,
amb efectes economics des de 1 de gener de 2019 amb el segiient calendari:

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350
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55% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2019
45% (que suposara el 100%) amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2020.

Per poder continuar cobrant la carrera professional a partir d’1 de gener de I’any 2020, s’haura de realitzar la formacid aprovada en el pla de
formaci6 abans de dia 30 de setembre de I’any anterior. Aquesta s’haura d’acreditar entre 1’1 d’octubre i el 31 d’octubre, per tal que dins la
primera quinzena de novembre es pugui avaluar i validar la formacié presentada durant I’any per mantenir o assolir els nivells.

El personal laboral amb jubilacié parcial presentaran la mateixa formacio.

El personal objecte d’aquest conveni amb dret a percebre el complement de carrera professional i que compleixin 1’edat de jubilacié els
propers anys, percebran els percentatges de carrera que es detallen a la taula segiient:

PERCENTATGES A COBRAR

Any jubilacio 2019 2020
2019 100% 0%
2020 70% 100%

12.BIS 7.- COMPLEMENT RETRIBUTIU DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL.

Les retribucions, en comput anual, dels complements de carrera corresponents a cadascun dels nivells assenyalats son les segiients:

Laborals Grup I Grup II Grup HI-IV Grup V- VI-VII Grups VIII
Nivell I 3.000 € 2.500 € 2.250€ 2.000 € 1.750 € 1.500 €
Nivell II 6.000 € 5.000 € 4.500 € 4.000 € 3.500 € 3.000 €
Nivell III 9.000 € 7.500 € 6.750 € 6.000 € 5.250€ 4.500€
Nivell IV 12.000 € 10.000 € 9.000 € 8.000 € 7.000 € 6.000 €

El personal laboral que es trobi inclos en I’ambit subjectiu d’aplicacié d’aquest acord, percebra, amb efectes d'1 de gener de 2019, la quantia
corresponent en el grau o nivell de carrera professional que tingui reconegut.

Quan el personal laboral hagi consolidat un nivell del grup o subgrup que estigui ocupant, i ocupi un grup superior tindra dret a percebre I’
assignacié meritada del grup que ocupi, sempre que tingui les hores de formacié que corresponguin per assolir el nivell superior. Si es canvia
de grup, per qualsevol circumstancia, en tornar al grup inferior el nivell meritat en el grup o subgrup superior, es percebra pel que li
correspongui en el grup o subgrup inferior. Totes aquestes actuacions es faran d’ofici o a instancia de part.

La carrera professional estara subjecte als increments retributius que estableixi la Llei de Pressuposts General de 1’Estat.

Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles d’equilibri pressupostari.

S’abonara el complement de carrera professional mensualment mentre s’estigui d’alta a la seguretat social a I’ Ajuntament de Llucmajor.
12.BIS. 8.- MANTENIMENT DE NIVELL I AVALUACIO DE L’ACOMPLIMENT.

L’Ajuntament dissenyara un pla de desenvolupament per 1’acompliment de la carrera professional que sera negociat amb la representacid
sindical de la Mesa General Empleats Publics de I’Ajuntament i necessariament dura integrat un pla de formacio extret de 1’analisi de
necessitats formatives o bé de les accions formatives que 1’ajuntament programara cada any, fixant un minim de temps de formacio
especifica que no podra ser inferior a les hores de la segiient taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER NIVELLS

Laborals Grup I Grup I1 Grup II-IV Grup V-VI-VII Grups VIII
Nivell I 30 20 15 10 10 8
Nivell IT 40 30 25 20 15 10
Nivell IIT 50 40 35 30 20 12
Nivell IV 60 50 45 40 30 14

I |%%%ﬁl ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350
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A efectes de la carrera professional, la formacié haura de ser online o presencial, si bé davant una mateixa matéria amb les dues opcions sera
prevalent la formacio online, que s’haura de presentar un certificat d’aprofitament als efectes de comput per assolir els nivells corresponents,
i s’haura de realitzar, preferentment, fora de la seva jornada laboral. En el cas que la formacié es faci durant la jornada laboral, els
treballadors compensaran, total o parcialment, les hores fetes en la jornada laboral a I’ Ajuntament, qui valorara adequadament com es dur a
terme la compensacio.

També tindra validesa la formacié amb certificat només presencial, si bé cada hora feta comptara per 0,5 hores respecte a les hores amb
aprofitament.

L’incompliment de la formacié comportara la baixada d’un nivell del complement de carrera professional per al personal afectat, llevat que I’
incompliment sigui per causes de for¢a major o incapacitat laboral, que es descriuran en el document d’avaluacié de I’acompliment preceptiu.

En el cas que se suspengui el complement de carrera professional s’obrira un procediment, amb audiéncia de la persona interessada i dels
representants del personal a la Mesa corresponent, procediment que concloura amb 1’establiment de les mesures oportunes.

En el suposit de accedir a formacid especialitzada relacionada amb el lloc de feina de Grau, master i postgrau o cursos especialitzats que
excedeixin de més de 50% dels minims per mantenir el nivell, sera computable a I’anualitat segiient.

Se considerara valida la formacié impartida per qualsevol administracid, universitat, centres de formacid oficials, sindicats, col-legis
professionals i els que la comissié de valoracio consideri adient, donant preferéncia a la formacié que provingui d’organismes publics.

12.BIS. 9.- PROGRESSIO DE NIVELL.

Per tal que els treballadors acollits en el sistema de carrera professional horitzontal puguin progressar al nivell superior han de complir la
regla segiient:

Acreditar el temps de serveis prestats requerit per a cada nivell d’acord amb ’apartat 5.b)
Complir els requisits enumerats en aquest document.
12.BIS. 10.- PROCEDIMENT PER OBTENIR ELS NIVELLS DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL.

El procediment d’accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal 1’inicia d’ofici 1’0rgan competent mitjangant 1’
aprovaci6 de la convocatoria corresponent, que ha de tenir caracter anual.

Les sol-licituds s’han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es prevegi, d’acord amb la forma i el termini que estableixi la
convocatoria, i s’han d’adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en 1’accés al nivell. El
compliment dels requisits vendra referit al dia de 1’expiracié del termini fixat amb la convocatoria per presentar sol-licituds.

D’avaluar els merits aportats per la persona interessada se n’encarrega la Comissié de Seguiment i Avaluacid, per comprovar que es
compleixen els minims exigits per accedir al nivell. Amb aquesta finalitat s’incorporara un informe que emetra el departament de Personal,
on s’acreditara la formacio per a cada treballador que sol-liciti la carrera professional.

S’hauran d’acreditar els serveis a I’administracié publica amb indicaci6 del grup/nivell a qué pertany per cada un del dies pels quals ha
prestat servei.

S’haura d’indicar si es tracta de funcionari de carrera o interi, personal laboral fix o temporal i que no esta inclos dins 1’article 3.2.

El procediment ha de tenir una durada maxima de cinc mesos (dos mesos per acreditar la formacid realitzada i tres mesos per valorar la
documentacio6 i definir el nivell assolit per cada treballador) i finalitza amb la resolucié motivada per 1’organ competent atés 1’acord adoptat
per la Mesa General d’Empleats Publics. Contra aquesta resolucio es pot interposar un recurs d’acord amb la normativa aplicable.

Els efectes economics es retrotrauran I’endema de la data d’acompliment del nivell assolit per part de I’interessat/da.
12. BIS. 11.- ORGANS DE VALORACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL.

L’organ competent per obtenir una valoracié adequada dels requisits necessaris per accedir als diferents nivells de carrera professional sera 1’
Ajuntament de Llucmajor, el qual creara una Comissié de Seguiment i Control per a la seva supervisio, que també dura a terme la valoracid
de I’Organisme Autonom.
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Tots els acords adoptats a la Mesa General d’Empleats Publics seran vinculants per a la seva aplicacid, que hauran d’ésser ratificats per
acord o resoluci6 de I’0rgan competent.

La Comissi6 de Seguiment i Control es reunira cada any dins la primera quinzena de novembre per validar la formaci6 presentada durant I’
any per mantenir o assolir els nivells.

Els técnics de cada area proposaran de forma genérica o especifica la formacié a realitzar en el Pla de Formacido Anual, alhora que la
Comissié de Seguiment i Control supervisara i validara la proposta que es fara publica dins el primer semestre de 1’any en curs. Aquesta
formacio6 s haura de realitzar a partir de 1’1 d’octubre i fins al 30 de setembre de I’any segiient.

La Comissio estara formada pel batle/batlessa, pel regidor/a de Personal, per un regidor/a de I’oposicid, dos membres de la Junta de
Personal, dos membres del Comite d’Empresa i els tecnics designats del departament de Personal i Secretaria, i a la primera convocatoria de
la comissio s’aprovara el reglament de funcionament d’aquesta a instancia de qualsevol de les parts.”

12.BIS. 12.- REGIM TRANSITORI DE LA IMPLANTACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL
PRIMERA

En el cas que eL personal laboral de I’ Ajuntament de Llucmajor, que tinguin dret a la carrera professional, i no tinguin en el suficient
nombre d’hores de formacié per assolir els nivells inicials, tindran 1 any per aconseguir la formaci6 adient.

Siné s’assoleix la formaci6 de partida en el periode transitori, s’haura de reintegrar les quanties percebudes durant el primer any, que es dura
a terme mitjangant la minoracio6 parcial de les retribucions a percebre pel personal laboral, i es deixara de cobrar el complement de carrera
professional fins que s’assoleixin els nivells inicials.

El comput de la formacié comengara a partir de 1’any 2020.
SEGONA

L’apartat de la carrera professional que consta en aquest Conveni, s’hauran de desenvolupar reglamentariament per donar compliment al que
disposa ’article 62 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat per
la Llei 6/2018, de 22 de juny.

La carrera professional es pagara com una bestreta a compte, fins que no estigui aprovat el Reglament esmentat en 1’incis anterior.
ARTICLE 14.- COMPOSICIO DELS TRIBUNALS EN PROVES DE SELECCIO

Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per un President, tres vocals, i un Secretari o Secretaria designats per 1'0rgan
competent de personal funcionari de carrera o personal laboral fix en servei actiu de I'Ajuntament de Llucmajor, o directament de
I'Administracié autonomica, insular o local en I'ambit territorial de les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears, pertanyent a un
grup igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en grup de queé tracti i que reuneixi els requisits exigits en la normativa vigent. En tot cas, la seva
composicio haura d'ajustar-se als principis d'especialitat, imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Aquesta designacié implicara la dels respectius suplents.
El Comité d'empresa pot designar una persona per a exercir les funcions de vigilancia per al bon funcionament dels processos selectius.
ARTICLE 15.- NOU INGRES

Quan es produeixi una vacant en la plantilla d'aquesta Corporacié que no hagi pogut cobrir-se pel programa de promocid interna, la
Corporaci6 realitzara prévia a la seva contractacid, la corresponent convocatoria publica amb el maxim respecte al principi d'igualtat
d'oportunitats de quants reuneixin els requisits exigits en aquesta.

La seleccid es realitzara, amb caracter general, a través del sistema d'oposicid, tret que, per la naturalesa de les places o de les funcions a
exercir, sigui més adequada la utilitzaci6 del sistema de concurs oposicio.

ARTICLE 16.- CONTRACTACIO LABORAL NO PERMANENT:

1. Per raons organitzatius d'urgéncia, les places o llocs vacants, substitucions o assimilats, podran cobrir-se provisionalment a través de
contractes no fixos, seguint els procediments que 1'Ajuntament tingui prevists a aquest efecte, fins que es procedeixi a la seva amortitzaci6 o
cobertura definitiva.
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2. Amb la finalitat de complir els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, 'Ajuntament es compromet a elaborar una borsa de treball
per a substituir les possibles baixes, permisos, llicéncies o qualsevol altre suposit de contractacidé com a personal laboral temporal que regula
l'apartat 3 de l'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publiques de les Illes Balears, aixi com qualsevol altra modalitat de
contractaci6 temporal prevista en la legislacio laboral.

3. Les persones que formen part d'una bossa estaran en situacié de disponibles o no disponibles.

3.1. Estan en situacio de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concorrer alguna de les causes previstes en
l'apartat 7 d'aquest article.

3.2. Mentre l'aspirant estigui en situacié de no disponible en la bossa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent a la mateixa
categoria, especialitat i nivell, excepte el que es preveu en l'apartat 11 d'aquest article.

3.3 Estan en situaci6 de disponibles la resta d'aspirants de la bossa i, per tant, se'ls comunicara 'oferta d'un lloc de treball d'acord amb la seva
posicio en la bossa.

4. En el cas d'haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d'acord amb la normativa vigent es pot nomenar una
persona contractada laboral, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la bossa corresponent que estigui en situacié de disponible, d'acord
amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del 1loc per a ocupar-lo.

Si no compleix els requisits, es dira a la segiient persona disponible. Si hi ha més d'un lloc per a cobrir, de les mateixes caracteristiques, es
poden realitzar trucades col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la bossa com sigui necessari per a
atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'adjudicaran per ordre rigords de prelacié dels aspirants
de la bossa que hagin manifestat la seva conformitat.

5. Com a excepcio de 1'apartat anterior, quan es tracti de llocs de la Relacio de llocs de treball s'han d'oferir a la primera persona de la bossa,
encara que no estigui disponible, que no ocupi una vacant amb les mateixes condicions, i si no es cobreix, a les persones que la segueixen
fins a cobrir-se. En aquest cas, la rentincia al seu lloc de treball actual per a incorporar-se al lloc de la *RPT no comportara la pérdua del 1loc
en la bossa.

6. Es comunicara a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual ha de presentar-se. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les trucades fetes o correus electronics. Si l'interessat no manifesta la seva conformitat amb la
contractacio en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la trucada es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se
en el termini indicat pel departament de recursos humans, s'entén que renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com
a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per a atendre el dret de preavis de l'article 49.1 de I'Estatut dels
treballadors.

7. A les persones aspirants que renunciin expressament o tacitament d'acord amb el punt anterior d'aquest article les hi ha de passar a 1'altim
lloc de la borsa de treball corresponent, tret que al-leguin, dins del termini establert en 1'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
segiients circumstancies, que hauran de justificar-se documentalment en els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de trucada, exercint funcions sindicals.

d) Estar treballant en I'Administraci6 publica.

En aquest cas conservaran la seva ordre de la bossa i passaran a la situacié de no disponibles.

8. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans la finalitzacio de les situacions
previstes en el punt anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent. La falta de
comunicacid en el termini establert suposa passar a 1altim lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350

9. La posterior rentiincia d'una persona contractada laboral en el lloc de treball que ocupa suposa passar a 1'altim lloc de la borsa de treball per
a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la trucada per a ocupar un altre lloc de
treball a una altra Administracié Publica o en els casos de for¢a major.

s 10. El personal laboral contractat procedent de bosses creades mitjangant el procediments ordinari o extraordinari, com a cessament en el
11loc de treball, tret que sigui com a conseqiiéncia de renincia voluntaria, s'incorporara automaticament a les bosses de les quals formi part en
%el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en qué es van formar.
[
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11. El Patronat per a la Residéncia de les Persones Majors de Llucmajor podra fer us de les bosses de I'Ajuntament, en les mateixes
condicions que 1'Ajuntament. En aquest cas les persones que accedeixin a un lloc del Patronat conserven la seva posici6 en la bossa de
I'Ajuntament, en situacio de disponibles, i han de ser cridades per a les ofertes de llocs de I'Ajuntament.

12. Les bosses son publiques. Es publicaran en la pagina web de I'Ajuntament amb aquesta informacio: nom de la bossa, data de constitucio,
durada, numero d'ordre i NIF de les persones que la integren.

13. El Comite¢ d'Empresa pot demanar a cada moment informaci6 sobre la situacio de cada borsa.
ARTICULO 17.- PAGUES EXTRAORDINARIES

Per al personal subjecte a aquest Conveni, s'estableixen tres pagues extraordinaries a 1'any, distribuides de la segiient forma: una d'elles sera
prorratejada per dotzenes parts mensuals i sera l'equivalent al salari basi més antiguitat.

Les altres dues pagues es reportaran el 30 Juny i el 22 de Desembre respectivament. Aquestes pagues seran l'equivalent, cadascuna d'elles, a
una mensualitat ordinaria, entenent-se com a tal els segiients conceptes de salari Base i antiguitat, incrementada amb la segiient formula
[(SB+Antiguitat) X 12] x 0,0179.

A Tl'efecte de percepcio de pagues extraordinaries, les situacions d'incapacitat temporal es computaran com a temps efectiu treballat.
ARTICLE 18.- COMPLEMENT PERSONAL TRANSITORI

Amb el complement personal transitori s'acreditaran aquelles quantitats que resultin de la diferéncia existent entre les retribucions que
tinguessin reconegudes determinats treballadors amb anterioritat a 1'aplicacié del present Conveni i els que es derivin de 'aplicacié d'aquest.

ARTICLE 19.- COMPLEMENT PER IDIOMES

Es defineix com la retribuci6 no consolidable que es percep pel coneixement, oral i escrit, d'un idioma que no sigui el propi del treballador,
ni de la Comunitat Autonoma en la qual habita.

La percepcid d'aquest complement, vindra determinat per les caracteristiques de les tasques i lloc de treball, quan aixi consti en la Relacio de
Llocs de treball com a requisit del lloc, percebent la quantitat de 40 euros mensuals per idioma.

ARTICULO 20.- TREBALL PER TORNS

Es una retribuci6 a percebre en contraprestacio dels continus canvis que, el personal sotmes a torns experimenta en la seva vida, tant social
com familiar.

Per circumstancies de la prestacié del propi servei, qui estigui sotmés a torns, tindra una retribucié que, sera efectiva només en aquells
periodes que concorri el treball per torns i no sera consolidable, percebent la quantitat de 80 euros mensuals.

ARTICULO 21.- PROLONGACIO DE JORNADA

En aquells centres de treball en els quals es vengen realitzant 40 hores setmanals de jornada ordinaria, i les peculiaritats organitzatives de la
qual o especials caracteristiques del treball exigeixin el manteniment d'aquesta jornada especial, els treballadors assignats a aquests centres
vindran obligats al compliment de la referida jornada, percebent, en tal cas, la retribuci6 corresponent a I'excés d'hores realitzades amb una
retribucié fixa no consolidable de 161,10 euros mensuals.

ARTICULO 22.- QUILOMETRATGE

Si excepcionalment, per necessitats del servei, s'acorda la utilitzacié del vehicle particular per a desplagaments originats a causa de la
prestaci6 d'un servei, es reportara una miqueta per quilometre des del centre del treball fins al lloc determinat, en la quantia que es determini
en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei o norma equivalent.

ARTICLE 23.- DIETES

El personal que per qualsevol causa relacionada amb el seu lloc de treball es vegi amb la necessitat d'haver de desplagar-se o fer viatges que
comportin despeses de manutenci6 i allotjament, tindra dret a la indemnitzacié econdmica que es determini en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei o norma equivalent.

e
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ARTICLE 24.- PLUS DE CONDUCCIO

Aquells treballadors que per necessitats del servei i sense ser responsabilitat de la seva categoria professional ni lloc de treball, condueixin
un vehicle propi o de I'empresa, a més de fer el seu propi treball, percebran el segiient complement:

A-130 € mensuals quan es condueixi de forma habitual i permanent. En el transcurs del periode de vigencia del conveni, es
confeccionara una proposta de modificacié de la Relacio de Llocs de treball als quals se'ls podra assignar aquest complement.

B- 75 € mensuals quan la conduccid es produeixi de forma ocasional. Per a reportar aquest plus sera necessari que es condueixi
en una mitjana de 6 dies habils de conduccio efectiva en el periode d'un mes natural.

El personal que comparteixi vehicle dins de la jornada laboral, estara obligat a distribuir-se de forma equitativa la conduccié del vehicle,
percebent cadascun d'ells la retribucié establerta en 'apartat B.

Aquest complement estara lligat al lloc de treball, qualsevol que sigui el seu titular o ocupant.

Al personal que ocupi llocs de treball que tinguin assignat el plus de conduccio i al xofer li seran abonats totes les despeses derivades per a la
renovacio6 obligatoria del respectiu permis de conduir.

ARTICLE 25.- COMPLEMENT DE GESTIO

Es defineix com un complement funcional o de lloc de treball de caracter no consolidable i destinat a remunerar les condicions particulars
d'alguns llocs de treball de confianca que fan tasques d'especial responsabilitat, comandament, supervisidé o coordinacio i en els casos que
I'Administracié ho estimi oportu previ informe del superior jerarquic.

Aixi mateix, per a 'assignacié d'aquest complement també es podran tenir en compte, mitjancant informe del superior jerarquic, els segiients
criteris:

« L'aptitud del personal per a liderar la gestio del métode de treball.

* La iniciativa en propostes de millora organitzativa que repercuteixin en l'augment de la quantitat, qualitat i eficacia del treball i/o
qualsevol actuaci6 que permeti millores en 'eficacia de 1'organitzacié municipal.

* La carrega de treball no propia del lloc de treball efectuada per I'abséncia de personal de la mateixa unitat, seccio o servei.

* La realitzacid de tasques diferents a les propies de la seva categoria.

* El compliment de compromisos de temps en la realitzacio del treball encomanat aixi com el nivell de qualitat del treball efectuat.

Per a la seva assignacio, l'informe del cap o superior jerarquic de la unitat corresponent, amb el vistiplau del seu regidor, especificara les
segiients dades: identificacio del personal afectat, motivacié de 1'assignacié del complement, descripcid de les funcions que es duran a terme,
durada, retribuci6 que rebra la persona nomenada i, si escau, indicacié d'aquells altres plusos que poguessin deixar-se de percebre. Aquesta
documentaci6 generara un expedient que s'aprovara per Resolucié de la Junta de Govern i s'informara el Comité d'Empresa del personal
laboral.

En qualsevol cas, aquest complement es percebra mentre el treballador desenvolupi la tasca corresponent de responsabilitat, comandament,
supervisio o coordinaci6 i es deixara de percebre quan es deixin d'exercir, per qualsevol causa, les funcions esmentades.

La retribucié d'aquest complement sera mensual i no consolidable i es fara extensible a tots els grups.

Les quanties d'aquest complement de gestio estaran fixades per grups professionals amb les segiients quantitats mensuals com a maximes:

GRUPO C. GESTIO

I 3.000 euros

11 1.800 euros

111 1.800 euros
v 1.800 euros

\' 1.200 euros

VI 1.200 euros
vl 1.000 euros
VII 1.000 euros
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ARTICLE 26.- COMPLEMENT ESPECIFIC DEL LLOC

En el transcurs del periode de vigéncia del conveni, es confeccionara una proposta de modificacid de la relacié de tots els llocs de treball als
quals se'ls podra assignar un complement especific destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball en atenci6 a la seva
especial dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat, perillositat, pentria o qualsevol altra circumstancia que impliqui un nivell d'exigéncia
superior que la que es requereix per a la resta de treballadors del mateix o diferent grup o categoria professional.

En cap cas podra assignar-se més d'un complement especific a cada lloc de treball, encara que en fixar-lo podran prendre's en consideracié
conjuntament dues o més de les condicions particulars esmentades que puguin concorrer en un lloc de treball.

Aquest complement estara lligat al lloc de treball, qualsevol que sigui el seu titular o ocupant.

Sense perjudici que puguin efectuar-se noves modificacions, s'estableixen els segilients complements especifics als segtients llocs de treball:

| PUESTOS C.E. MENSUAL

GRUPO 1II
Encarregat 113,04 €
GRUPO IV
Capatas 113,04 €
Oficial 1* Especialista 113,04 €
GRUPO V
Oficial 1* 113,04 €
Xofer 113,04 €
Agent Medi Ambiental 113,04 €
GRUPO VII
Oficial 2° 92,49 €
Ped Especialista d’Oficis 92,49 €
Treballadora Familiar 92,49 €
Ajudant de Jardiner 92,49 €
GRUPO VIII
Ped 82,21€
Servei de neteja 82,21 €

ARTICLE 27.- GUARDIA LOCALITZADA

S'entén per guardia localitzada la situacié de disponibilitat del personal laboral per a acudir amb promptitud, quan sigui requerit, per a
atendre aquelles necessitats assistencials o imperioses que puguin originar-se.

Dins de la jornada ordinaria, els torns de guardia localitzada donaran dret a la percepcié de 105,08 euros mensuals no consolidables durant
tot el periode en qué es mantingui aquesta situacio.

Quan la guardia localitzada s'efectui, amb caracter excepcional, fora de la jornada ordinaria, els torns de guardia localitzada donaran dret a la
percepcid de 70 euros setmanals per cada guardia setmanal que efectui el personal de la brigada polivalent.

Tot el personal que es trobi en situacid de guardia localitzada esta obligat a trobar-se localitzable i arribar al lloc on sigui requerit amb la
maxima celeritat. En el cas que el treballador incomplis amb aquesta obligacié per motius com que no s'atengui el telefon, es trobi
il-localitzable, rebutgi la guardia o acudeixi de forma tardana, perdra el dret a la compensacié d'aquest plus setmanal o mensual, segons sigui
procedent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350

[ |
%ARTICLE 27 BIS.- GRATIFICACIONS DE LA BRIGADA POLIVALENT

A
A més del complement per guardia localitzada, com a compensaci6 per la realitzacié de serveis per guardia localitzada fora de la jornada
%ordinéﬂa de treball es rebran les segiients gratificacions:
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* Els serveis prestats de dilluns a diumenge s'abonaran a ra6 de 60 euros per servei realitzat de fins a 4 hores i mitja. Quan el servei
per guardia localitzada superi les 4 hores i mitja i per necessitats de 'administracié resulti necessari allargar el servei, el periode de
temps efectuat per sobre de les 4 hores i mitja es retribuira com a hores extraordinaries.
« Els serveis prestats en dies festius s'abonaran a rad de 70 euros per servei realitzat de fins a 4 hores i1 mitja. Quan el servei per
guardia localitzada superi les 4 hores i mitja i per necessitats de 1'administracio resulti necessari allargar el servei, el periode de
temps efectuat per sobre de les 4 hores 1 mitja es retribuira com a hores extraordinaries.

No obstant aixo, els serveis prestats el 25 de desembre, 1'l de gener, el dia de *Fira i és *Fird o en vespres de dites festives s'abonaran a rad
de 100 euros per servei realitzat de fins a 4 hores i mitja.

Es considerara vespra de festiu les hores compreses a partir de les 18.00 hores del dia anterior al de la festivitat.

En qualsevol cas, cada dos dies de serveis prestats per guardia localitzada fora de la jornada ordinaria de treball, es compensara amb un dia
extra de descans que podra acumular-se al periode vacacional sempre que no afecti la bona marxa dels serveis.

ARTICLE 29.- VACANCES

1.-Cada any natural les vacances retribuides tindran una durada de 22 dies habils anuals per any complet de serveis, o dels dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant 'any va ser menor. A aquest efecte els dissabtes es consideraran inhabils, sense
perjudici de les adaptacions que s'estableixin per als horaris especials.

En el suposit d'haver completat els anys d'antiguitat en I'Administracié que s'indiquen, es tindra dret al gaudi dels segiients dies addicionals
de vacances anuals:

— Cinc anys de servei: Vint-i-tres dies habils.

— Deu anys de servei: Vint-i-quatre dies habils.

— Quinze anys de servei: Vint-i-cinc dies habils.

— Vint o més anys de servei: Vint-i-sis dies habils.

Els dies 24 i 31 de desembre tindran consideracio d'inhabils per al personal laboral adscrit a aquest conveni.

2.- Les vacances es gaudiran, prévia autoritzacid i sempre que resulti compatible amb les necessitats del servei, dins de l'any natural, en
periodes minims de 5 dies habils consecutius. Les vacances hauran de sol-licitar-se abans del 31 de marg de I'any natural en curs. Les
sol-licituds de vacances podran entendre's estimades una vegada transcorregut el termini d'un mes sense que s'hagués dictat autoritzacid
expressa.

3.-La meitat de les vacances podran ser gaudides, prévia autoritzacid i sempre que resulti compatible amb les necessitats del servei, a eleccid
del propi treballador, i I'altra meitat seran designades per la propia Corporacié en funcié de les necessitats del servei.

Quan per voluntat propia, el personal decideixi no gaudir dels dies de vacances de lliure eleccié en els dies compresos entre el lal 15 de
gener; el 15 de juny a 30 de setembre i el mes de desembre, sera compensat amb 5 dies addicionals de vacances.

4.-Per als conserges de centres escolars en els quals es prevegi el tancament degut a la inactivitat estacional, el periode de gaudi de vacances
coincidira amb la franja temporal de tancament.

5.- Quan el periode de vacances préviament fixat o autoritzat, i el gaudi de les quals no s'hagi iniciat, pugui coincidir en el temps amb una
situaci6 d'incapacitat temporal, risc durant la lactancia, risc durant I'embaras o amb els permisos de maternitat o paternitat o permis acumulat
de lactancia, es podra gaudir en data diferent.

Encara que el periode de vacances no hagi estat fixat o autoritzat préviament, quan les situacions o permisos indicats en el paragraf anterior
impedeixin iniciar el gaudi de les vacances dins de l'any natural al qual corresponguin, les mateixes es podran gaudir l'any natural
immediatament posterior. No obstant I'anterior, en el supdsit d'incapacitat temporal, el periode de vacances es podra gaudir una vegada hagi
finalitzat aquesta incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/73/1035350

Si durant el gaudi del periode de vacances autoritzat sobrevingués el permis de maternitat o paternitat o una situaci6 de risc durant I'embaras,

el periode de vacances quedara interromput podent gaudir-se el temps que resti en un periode diferent dins del mateix any, o l'any natural
Il i mmediatament posterior.

A Aixi mateix, si durant el gaudi del periode de vacances autoritzat, sobrevingués una situaci6 d'incapacitat temporal, el periode de vacances

el

quedara interromput podent gaudir-se de les mateixes una vegada que finalitzi la incapacitat temporal, i sempre que no hagin transcorregut
%més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.
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6.- Quan es prevegi el tancament de les instal-lacions a causa de la inactivitat estacional de determinats serveis publics, els periodes de gaudi
de les vacances coincidiran en la franja temporal de tancament.

7.- Al llarg de cada any els empleats publics tindran dret a gaudir de sis dies de permis per assumptes particulars, sense perjudici de la
concessio dels restants permisos i llicéncies establertes en la normativa vigent.

Aixi mateix, els empleats publics tindran dret a gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes particulars des de 1'endema al del
compliment del sis¢ trienni, incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

Tals dies no podran acumular-se als periodes de vacances anuals. El personal podra distribuir aquests dies a la seva conveniéncia, prévia
autoritzacio dels seus superiors i respectant sempre les necessitats del servei. Quan per aquestes raons no sigui possible gaudir de 1'esmentat
permis abans de finalitzar el mes de desembre, podra concedir-se fins al 31 de gener segiient.

Sense perjudici de l'anterior, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, els dies de permis per assumptes particulars podran
acumular-se als dies de vacances que es gaudeixin de forma independent.

ARTICLE 30.- PERMISOS RETRIBUITS

El personal de la Corporacid subjecte al present Conveni tindra dret als permisos retribuits que s'estableixin per al personal funcionari en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public o norma que
la substitueixi.

El present acord de modificacio, complint els requisits legals, sera presentat per a registre i publicacio en els termes de l'article 90 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i l'article 6.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registro i diposit de convenis i acords col-lectius de treball. Expressament es designa per totes dues
parts a Sr. Bernadi Vives Cardona, amb DNI 42984587 W, perqueé procedeixi al registre del present acord.
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