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Seccié |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT

5216 Publicacio text integre Reglament Regulador Segona Activitat Jefe Policia Local Maria de la Salut

No havent-se presentat reclamacions durant el termini de trenta dies habils a partir de la publicacié de I’ Anunci d’aprovacié provisional pel
Ple de I’Ajuntament, de data 8 d’abril de 2019, al BOIB num. 47 d’11 d’abril de 2019, d’acord amb els articles 13, 55 i segiients de la Llei 4
/2013 de 17 de juliol, de coordinacid de les Policies Locals de les Illes Balears, aixi com dels articles 49 i 70.2 de la Llei de Bases de Régim
Local 7/85, i 56 del Text Refos de Disposicions vigents en materia de regim local, del RDL 781/1986, es publica el text integre del
Reglament regulador de la segona activitat per al lloc de Jefe de la Policia Local de 1’ Ajuntament de Maria de la Salut.

Reglament Regulador de segona activitat per al lloc de cap de la Policia Local de I'Ajuntament de Maria de la Salut.

El capitol II del titol VI de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de Policies Locals de les Illes Balears, regula les condicions
generals de la Segona Activitat d'aquest col-lectiu. Aixi mateix, la disposicio addicional primera del text legal, permet als Ajuntaments la
seva propia regulacid en els segiients termes: "Disposici6 addicional primera Regulacié municipal de la segona activitat. La regulaci6 de la
segona activitat que conté aquesta llei no impedeix que cada ajuntament, en l'exercici de les seves potestats, pugui aprovar en el seu
reglament unes modalitats de segona activitat, d'acord amb les seves peculiaritats organitzatives i pressupostaries, sempre que aquesta
regulacié no suposi detriment o empitjorament de les mesures establertes en aquesta llei "

En virtut de la capacitat d'autoorganitzacié municipal, la figura de I'oficial cap de la Policia Local ha exercit diverses funcions de complexitat
técnica acumulades a les que son propies del lloc de treball, resultant en el compliment dels criteris d'economia, eficacia i eficiéncia pels
quals s’ha de regir 'activitat de 1'administraci6 publica. D'altra banda, I'ajuntament ha de garantir la idoneitat de les condicions psicofisiques
dels membres de la policia local en servei actiu, alhora que ha de donar continuitat a la realitzacié d'aquestes funcions de complexitat técnica
optimitzant els seus recursos humans. La segona activitat és el instrument idoni regulat per Llei per complir ambdds objectius.

Article 1. Objecte i Ambit d'aplicacio.

El present Reglament Regulador el pas a segona activitat del funcionari que es trobi ocupant el lloc de treball de Cap de la Policia Local de
Maria de la Salut, quedant exclosos la resta de funcionaris policials, als quals els sera aplicable la normativa general sobre regulacio de
segona activitat per a les policies locals en tant no s'aprovi el seu Reglament especific.

Article 2. Concepte i caracteristiques

1. La segona activitat d'aquesta modalitat t¢ per objecte compatibilitzar una adequada aptitud psicofisica per prestar els serveis amb eficacia,
i alhora optimitzar 1'as del coneixements técnics i experiéncia dels funcionaris afectats per desenvolupar altres funcions d'acord amb la seva
capacitat.

2. Es roman en segona activitat amb destinaci6 fins que es passi a la jubilaci6 o a una altra situacid, que no pot ser la de servei actiu.

3. La situacié de segona activitat pot ser amb destinacid o sense desti. Seran d'aplicacio els preceptes més favorables per al funcionari
regulats en aquest Reglament pel que fa a la normativa de caracter general en vigor sobre segona activitat. Els funcionaris podran optar
voluntariament a les modalitats de segona activitat d'acord aquest Reglament i amb la normativa vigent.

Article 3. Segona Activitat Amb Destinacio

1. Els funcionaris declarats en segona activitat amb destinacié queden a disposicid de I'Ajuntament exclusivament per a la realitzacid de les
funcions assignades al lloc de treball recollides en 1'Annex I d'aquest Reglament. El lloc de treball s'incloura en la corresponent Relacié de
Llocs de Treball Municipal.

2. En la situacié de segona activitat amb destinacié es manté la categoria que es posseia en el moment de produir-se el pas a la segona
activitat, continuant el funcionari sota la dependeéncia i direcci6 directa del Batle, sense perjudici de la necessaria coordinacié que s'hagi de
donar amb altres departaments o arees municipals en virtut del contingut del lloc de treball. Per aquesta coordinacié s'han de dictar les
corresponents ordres de servei o decrets reguladors que s'estimin necessaris.
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El lloc de treball de segona activitat amb destinacié s'enquadra dins de 1'organigrama del cos de la policia local. Les funcions s'emmarquen
com técniques 1 administratives principalment per donar continuitat als expedients que derivin de la feina policial, i el lloc tindra en tot cas la
condicid de servei actiu als efectes de computs per a l'edat de jubilacio.

3. El lloc de treball de segona activitat amb destinacid sera en tot cas en la modalitat no presencial mitjangant treball a distancia i teletreball
en un minim de quatre jornades setmanals, reservant una jornada a la modalitat presencial en dependéncies municipals, d’acord amb els
apartats segiients.

Les jornades en qué el funcionari exerceix les seves funcions de forma no presencial s'estableixen amb caracter general de dilluns a dijous.
Donada la varietat de funcions del lloc de treball i en previsié de la necessaria coordinacié amb altres arees municipals i amb 1'Ajuntament,
la jornada del divendres sera de forma general en régim presencial en dependeéncies municipals. El funcionari podra distribuir lliurement el
seu horari de treball en régim de treball no presencial, sempre que es compleixi objectivament amb la gestid i resolucio dels expedients que
tingui assignats. La jornada presencial establerta per als divendres sera de forma general en horari matinal i pel temps necessari per a complir
de forma eficag¢ a les gestions de coordinaci6 amb I'Alcaldia i altres arees municipals. La jornada presencial del divendres podra ser
desplacada a un altre dia laborable de la setmana a requeriment de la Batlia amb antelacié suficient, quan sigui imprescindible la preséncia
del funcionari per a la realitzacié de funcions inherents al lloc de treball.

En la modalitat no presencial de treball a distancia i de teletreball, s'executaran les funcions fora de les dependéncies de I'Administracio de
I'Ajuntament de Maria de la Salut, amb la utilitzacié de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié quan fos necessari per la
transmissio de dades, instruccié d'expedients i gestio telematica en general.

En aquesta modalitat de prestaci6 de serveis de caracter no presencial el treballador afectat desenvolupara les funcions propies del seu lloc de
treball des de la seva oficina a distancia, que sera el lloc triat per ell per a exercir les jornades no presencials. Aquesta ha de disposar dels
mitjans tecnologics necessaris per realitzar les funcions propies del seu lloc de treball i en ell quedaran garantides les condicions exigides en
matéria de prevencid de riscos laborals, de privacitat i de confidencialitat de les dades.

L'equipament informatic, hardware i software, 1'equip i linia mobil de telefonia, i el mobiliari i el material de 1'oficina a distancia sera
proporcionat per I'Ajuntament. La linia de connexi6 de dades dels equips informatics sera proporcionada pel funcionari.

4. Les causes per les quals tindra dret al pas a la situacié de segona activitat amb destinacid sera a peticié de la persona interessada amb les
segiients condicions:

El compliment de 50 anys d'edat, amb una antiguitat minima de 20 anys de serveis prestats en la policia local, dels quals com a minim 10
han d’haver estat en funcions de Cap de la Policia Local.

Article 4. Segona Activitat Sense Desti.

Els funcionaris afectats per aquest Reglament tindran en tot cas dret a passar a la situacié de segona activitat sense destinacid, quan
compleixin amb els requisits d'edat i serveis prestats recollits en la normativa reguladora de la segona activitat per a les policies locals.

Article 5. Retribucions

Els funcionaris en segona activitat amb destinacid percebran en tot cas les retribucions integres que percebien en el seu ultim lloc de feina en
servei actiu, garantint les mateixes actualitzacions i drets retributius que tindrien en aquesta situacio.

Els funcionaris en segona activitat sense destinacid percebran les retribucions establertes a la normativa general per a aquesta situacio.
Article 6. Régim disciplinari i d'incompatibilitat

Els funcionaris en segona activitat amb destinacid estara subjecte al mateix régim disciplinari i d'incompatibilitat que els funcionaris de la
policia local en actiu.

Article 7. Uniformitat, armament i equip.

Els funcionaris policia local en segona activitat conserven la condicié d'agents de l'autoritat i identificacié d'acord amb la normativa vigent,
si bé quedaran dispensats de l'obligatorietat d'utilitzacié d'uniformitat, armament i equip reglamentari quan desenvolupin funcions de

caracter técnic o administratiu.
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Article 8. Garantia "ad personam"

Als funcionaris que passin a situacié de segona activitat amb o sense destinacié en virtut del present Reglament, se'ls garanteix les
condicions de treball contingudes en ell durant tot el temps que romanguin en segona activitat, amb independéncia que aquest pugui ser
derogat o modificat amb contingut més desfavorable per al treballador.

Igualment les seran aplicades de forma automatica qualsevol de les millores introduides en ell per futures modificacions, altres reglaments o
normativa local de regulaci6 de la segona activitat per a la resta de funcionaris policials, o per la normativa estatal o autonomica que sigui
d'aplicacid.

Article 9. Sol'licitud i Resoluci6 del procediment.

El funcionari afectat podra sol-licitar el pas a segona activitat amb 49 anys i onze mesos d’edat. El termini de resolucié del procediment de la
segona activitat s'estableix en un maxim de quinze dies una vegada sol-licitat per l'interessat. La Resoluci6 en tot cas fara referéncia a la
data en la que efectivament el funcionari passara a la nova situacié administrativa, que no podra ser anterior a la data en la qual el funcionari
compleixi tots els requisits regulats per aquest Reglament.

Disposicio final

El present Reglament entrara en vigor al dia de la publicacié en el BOIB, un cop tramitat i aprovat pel ple de 1'Ajuntament, seguint el
procediment establert en els articles 49, 56.1 1 70.2, de la Llei 7/1985, de 2 d'abril , Reguladora de les Bases de Régim Local.
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ANNEX 1
Funcions del lloc de treball d'Oficial de la Policia Local a Segona activitat amb destinacioé.

1. Instruccio telematica de tots els expedients Administratius que li siguin assignats a els Segilients Matéries:

a. Llicencies del Mercat de Proveiments municipal.

b. Llicencies d'activitats relatives a activitats no permanents i activitats itinerants.

c. Gestio administrativa en temes d'animals, i tramitacions d'adopci6 a I'emparament de la Llei autonomica 1/1992 d'animals.
d. Llicéncies d'animals potencialment perillosos a 'emparament de la Llei 50/1999 sobre el seu régim juridic.

e. Gesti6 1 Eliminaci6 de residus Quan és tracti de vehicles abandonats.

f. Ordres d'Execucid, que s'hagin d'emetre en aplicacié d'ordenances, altres

Disposicions Municipals, o materies de competéncia municipal.

g. Llicéncies de Publicitat Dinamica.

2. Tramitacid 1 Instruccié telematica d'expedients sancionadors relacionats amb Totes les Matéries enumerades als punts anteriors.

3. Tramitacié telematica d’expedients sancionadors en mateéria de residus no relacionats amb l'abandonament de vehicles, quan la
competéncia sancionadora correspongui a I’ambit municipal.

4. Tramitaci6 i instruccié telematiques d'expedients sancionadors per infraccions a la Llei Organica 4/2015 de Proteccié i Seguretat
Ciutadana, quan la sancié a imposar sigui competéncia municipal.

5. Elaboracio i redaccié de projectes de Reglaments, ordenances i bans municipals, dins de la seva competéncia i capacitat técnica, a
requeriment de la Batlia.

6. Assessoria Técnica a la Batlia al seu requeriment, en qualsevol de les Arees anteriors.
7. De tots aquells expedients de les arees anteriors en que actui com a instructor, inclusivament, queda al seu carrec:

- El Tramit telematic de 'obertura dels expedients, i el seu arxiu quan no correspongui a Altre area municipal.

- L’elaboracié d'Edictes i Bans de Batlia.

- Requerir informes Técnics aliens necessaris. S’exceptuen els relatius a analisi de substancies estupefaents als serveis de Sanitat de
I’Estat en relaci6 a expedients per infraccio a la Llei 4/2015.

- Traslladar els notificacions i comunicacions dels expedients a l'oficial en cap de la policia local, quan la seva practica correspongui
a aquest cos.

- Traslladar els notificacions i comunicacions de la documentaci6 dels expedients al registre de l'ajuntament.

8. Proposar i Redactar a els Decrets o Instruccions de Servei de la Batlia, que s'hagin de dictar en relacid a la coordinacié de les seves
funcions amb altres arees municipals.

9. Sol-licitar a 1'Oficial en Cap de la Policia Local i altres departaments municipals la practica de gestions i/ 0 documentacié necessaries per
la Tramitaci6 de qualsevol expedient al seu carrec.

10. Instrucciod telematica d’expedients relacionats amb Ordenances Municipals que puguin ser aprovades per 1’Ajuntament, d’acord amb la
seva capacitat i coneixements técnics.

11. Auxili administratiu a I’instructor/a dels expedients per infraccions urbanistiques.
12. Assessorament en materia de Policia Local a la Batlia i al Cap de la Policia Local quan sigui requerit.

13. Requerir les gestions d'auxili administratiu relatives a la impressio, ensobrat, i gestions d'enviament telematic o per correu de qualsevol
document administratiu dels expedients a seu carrec, aixi com la practica de les notificacions i registre d'entrades i sortides , funcions que
correspondran en tot suposit a I'organ de registre de 1'ajuntament o servei de notificacions de la Policia Local.
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Amb I’objectiu de donar compliment a la normativa sobre administracié electronica, les funcions recollides als punts anteriors seran
efectuades preferentment de forma telematica sempre que sigui possible, llevat que a consideracio del funcionari i per motius objectius o de
procediment, sigui convenient altre via de tramitacio.

El present Reglament entra en vigor a partir de en vigor a partir de la seva publicacio integra en el BOIB.

Maria de la Salut, 28 de maig de 2019.

El Batle-President,
Guillem Jorda Bauza.
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