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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

5085 Acord de la Mesa General de Negociacié del Consell Insular d’Eivissa en relacié amb el personal

destinat al servei de prevencio i d’extincio d’incendis (SPEILS)
El Ple extraordinari del Consell Insular d’Eivissa, a la sessio de dia 15 de maig de 2019 va aprovar una proposta del tenor segiient:

«PROPOSTA D’ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA EN RELACIO
AMB EL PERSONAL DESTINAT AL SERVEI DE PREVENCIO I D’EXTINCIO D’INCENDIS (SPEIS)

PREAMBUL

En el BOIB niim. 48, de data 13/04/2019, s’ha publicat la Llei 17/2019, de 8 d’abril, de concessié de creédits suplementaris per atendre
despeses inajornables derivades de senteéncies judicials pendents de pagament en I’ambit de la Llei 4/2008, de 14 de maig, de mesures
urgents per a un desenvolupament territorial sostenible a les Illes Balears, amb carrec als pressuposts generals de la comunitat autdnoma de
les Illes Balears per a I’any 2018, i de modificacié del Decret llei 2/2018, de 18 d’octubre, pel qual s’estableixen ajudes i altres mesures
urgents per reparar les pérdues i els danys produits per les pluges intenses i les inundacions del dia 9 d’octubre de 2018 a la comarca del
Llevant de Mallorca.

La disposicié addicional segona del text legal anteriorment esmentat, referent a la classificacid dels cossos de bombers i altres normes en
materia de personal dels serveis de prevencid i extincid d’incendis (SPEIS) de les administracions locals, disposa un canvi en la vigent
classificacio dels cossos de bombers i estableix diverses normes en matéria d’aquest tipus de personal.

La relacid de llocs de treball del personal destinat als serveis de prevencié i extincid d’incendis, des de que es va aprovar 1’11 de novembre
de 2002, es troba, a dia d’avui, en un estat d’avangada obsolescéncia en haver-se detectat, al llarg de tots aquestes anys, determinades
mancances relacionades amb les funcions que duen a terme d’aquests llocs de treball, cosa que repercuteix negativament en la valoracio del
complement especific que perceben els treballadors destinats a aquest servei.

Les circumstancies anteriorment esmentades han estat comunicades a la Corporacié per la representacio sindical del treballadors destinats al
servei de prevencio i extincio d’incendis, arran de la qual cosa, i mentre s'inicien els procediments per posar-hi solucid, les parts han acordat
signar aquest document en la Mesa General de Negociacié del Consell Insular d’Eivissa per tal de concretar les actuacions que cal dur a
terme per revisar la relacié de llocs de treball i adaptar-la, tant al disposat en la disposicié addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d’abril,
com a les funcions que en la realitat du a terme els servei en 1’actualitat.

ACORD
PRIMER. Objecte.

L’objecte d’aquest Acord es manifestar el compromis del Consell Insular d’Eivissa a la representacio sindical del personal al Servei d’
Extincio d’Incendis d’iniciar els tramits corresponents, en el terme maxim de tres mesos, per tal de dur a terme la revisi6 de la relacié dels
llocs de treball corresponents al Servei d’Extinci6 d’Incendis.

SEGON. Adaptaci6 a la disposici6 addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d’abril.

En el mateix termini anteriorment esmentat, el Consell Insular d’Eivissa ha de dur a terme els tramits que pertoquin per tal de modificar la
relacié de llocs de treball del Consell d’Eivissa i classificar el personal funcionari operatiu del Servei de Prevencio i Extincié d’Incendis
(SPEIS) conformement amb allo disposat en la disposici6 addicional segona de la Llei 17/2019, de 8 d’abril, i realitzar les adaptacions dels
grups de classificacio i els nivells del llocs de treball que pertoquin.

——=TERCER. Revisi6 del complement especific.

1 I%E@ﬁ%ll

El Consell Insular d’Eivissa es compromet a dur a terme els tramits que pertoquin per modificar la relacié de llocs de treball del Consell d’
-:Eivissa pel tal de revisar I’estructura retributiva i I’organitzaci6 dels llocs de treball del Servei de Prevencié i Extincio d’Incendis per tal d’
Factualitzar el complement especific dels llocs de referéncia incloent-hi els conceptes i complements que, si escau, no es trobin actualment
inclosos.
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Aquest procediment s’iniciara en el termini maxim de tres mesos i ha de finalitzar dins dels seis mesos posteriors a ’inici, 1 ’ha d’aprovar el
Consell dins el termini maxim de tres mesos segiients des que es presenti el resultat dels treballs a la Mesa General de Negociacio.

QUART. Creaci6 del Grup de Rescat Vertical.

El Consell Insular d’Eivissa es compromet a regular i incloure en la relacié de llocs de treball, el Grup de Rescat Vertical (GRV) i
determinar els grups de classificacié professional i 1’escala al fet que estiguin adscrits, els sistemes de provisid, les retribucions
complementaries i la resta de circumstancies d’aquest lloc que siguin escaients.

CINQUE. Dotaci6 pressupostaria. El Consell Insular d’Eivissa es compromet a disposar els crédits necessaris per atendre el compliment de
les obligacions derivades d’aquest document per tal de fer front a les despeses que, si escau, aquestes actuacions comportin.»

Eivissa, 24 de maig de 2019

La secretaria tecnica de Turisme, Interior, Territori i Mobilitat
Margarita Planells Torres
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