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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA

4959 Modificació de la fitxa descriptiva del lloc de treball de cap de la policia local de la relació de llocs de
treball de personal funcionari de l’Ajuntament d’Eivissa

El Ple de la corporació d’aquest Ajuntament, a la sessió extraordinària celebrada el 17 de maig de 2019, acordà l’aprovació de la modificació
de la fitxa descriptiva del lloc de treball de cap de la Policia Local per adaptar-la a l'article 22 de la Llei 4/2013, de coordinació de les
policies de les Illes Balears amb el termes següents:

PRIMER: Aprovar la modificació dels requisits de la fitxa descriptiva del lloc de treball de cap de la Policia Local:

Requisits de desenvolupament del lloc:

Allà on diu: Places de plantilla que poden ocupar-lo: A1/A2

Formació específica: Curs d'aptitud d'inspector de la Policia Local. Estar en possessió dels carnets de conduir A i B, amb l'autorització per
conduir vehicles prioritaris (B.T.P.) o equivalent. Habilitats directives.

Forma de provisió: Lliure designació.

Ha de dir: Places de plantilla que poden ocupar-lo: A1/A2/C1

Formació específica: Amb posterioritat al nomenament ha de fer el curs de capacitació per a caps de policia local que haurà de promoure la
Escola Balear d’Administració Pública. Queden eximides de la realització d’aquest curs les persones que ja l’hagin realitzat o les que
estiguin en possessió del curs de capacitació de la categoria corresponent. Posseir els permisos de conducció de classe A2 i B en vigor.
Habilitats directives.

Forma de provisió: Lliure designació que pot ser amb caràcter definitiu o en comissió de serveis. Si s’accedeix a una categoria superior a la
qual es pertany com a funcionari de carrera, haurà de ser en comissió de serveis; si s’accedeix a la mateixa categoria o a una inferior a la qual
es pertany com a funcionari de carrera podrà ser en comissió de serveis o amb caràcter definitiu sens perjudici de poder ser remogut
discrecionalment d’aquestes funcions.

SEGON: Publicar el present acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa, s’hi pot interposar:

a) Directament, un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de
dos mesos comptadors des de l'endemà d'haver-ne rebut la notificació, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.
b) Un recurs potestatiu de reposició davant la el Ple de la Corporació d’aquest Ajuntament, en el termini d'un mes comptador des de
l'endemà d'haver-ne rebut la notificació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions publiques.
Contra la desestimació per silenci administratiu del recurs de reposició, que es produirà pel transcurs d'un mes des de la seua
presentació sense que s'hagi notificat la resolució expressa del mateix, podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu, en el
termini de sis mesos a partir del dia següent a la desestimació presumpta.
c) Qualsevol altre recurs que cregueu convenient, d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció
contenciosa administrativa i amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
publiques.

Eivissa, 20 de maig de 2019

La regidora delegada
Estefanía Torres Sánchez
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