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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESPORLES
4877 Bases per les quals s'ha de regir el concurs-oposicio per a la creacio d'una borsa de treball de técnic

/a superior en educacio infantil amb caracter laboral temporal, aprovades pel Consell del Patronat
d'Escoles municipals d'Esporles

El Consell del Patronat d’escoles municipals de 1’ Ajuntament d’Esporles, en sessio celebrada dia 3 de maig de 2019 aprova les:

BASES PER LES QUALS S’HA DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L’objecte de la present convocatoria és la creacio, pel procediment de CONCURS-OPOSICIO, d’un borsa de treball de TECNIC/A
SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL, en régim de personal laboral, de caracter temporal.

El motiu de la provisi6é d’aquesta borsa de treball és la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per necessitats del servei, com ara
necessitats urgents derivades de ’augment de la demanda, baixes laborals, maternitat y vacances que puguin produir-se a la plantilla del
Patronat.

Es regiran de conformitat amb els termes establerts a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de 1’ocupaci6 Publica, la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, el Reial Decret 364/1995,
de 10 de marg, I’Estatut dels Treballadors i resta de normativa laboral aplicable vigent.

La present convocatoria es publicara en el tauler d’anuncis, a la pagina web d’aquest Ajuntament, i al BOIB.
SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:
Per prendre part a la convocatoria es requereix els segiients requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix 1’article 57 de la Llei 7/2007.

b) Tenir 16 anys complits i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacid forgosa, el dia de lafinalitzacié del termini d’
admissio de sol-licituds.

c¢) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les administracions Publiquesni trobar-se inhabilitat per a 1’
exercici de funcions publiques, de conformitat amb ’article 56. 1 d) de laLlei 7/2007.

I els segiients requisits especifics:

a) Estar en possessio del titol de mestre d’educacid infantil o técnic superior en educacié infantil o titulacions equivalents
deconformitat amb I’article 11 del Decret 60/2008 de 2 de maig.

b) Satisfer la taxa de serveis de seleccid de personal en la quantitat de 6 €.

c¢) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, nivell B2, de conformitat amb I’article 5 del Decret 11/2017, de 24
demarg, que regula I’exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié publica a I’
ocupacio de llocs de treball que es convoquin en 1I’ambit de 1’administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
mitjancant 1’aportaci6 dins el termini per presentar sol-licituds del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear
d’Administracié Publica o homologat per la Direcci6 General de Politica Lingiiistica que acrediti posseir el nivell B2 de
coneixements de la llengua catalana.

d) Estar en possessio del certificat de capacitacié en llengua catalana per a I’ensenyament al primer cicle d’educacié infantil (CCI),
de conformitat amb el Decret Llei 05/2013, de 06 de setembre i 1’article 4 de ’ordre de la Consellera d’Educacid, Cultura i
Universitats de 14 d’abril de 2014 pel qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de llengua catalana i en llengua
catalana, propia de les Illes Balears, a I’ensenyament reglat no universitari i s’estableix el pla de formacié lingiiistica i cultural
(FOLC).
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¢) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa las de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporacid acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector
public i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declara-la en el termini
de deu dies naturals segiients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar I’acord de declaracié de compatibilitat
o incompatibilitat.

f) Certificat de delictes de naturalesa sexual.
TERCERA.- FUNCIONS:

Seran les propies de la titulacio, en els termes previstos en el Decret 60/2008, de 2 de maig, mitjangant el qual s’estableixen els requisits
minims dels centres de primer cicle d’educacié infantil i demés disposicions vigents d’aplicaci6 als centres d’educaci6 infantil. Basicament:

- Col-laborar amb la programacio6 i avaluacio6 dels processos educatius i d’atencio a la infancia.

- Preparacid, desenvolupament i avaluacid de les activitats destinades al desenvolupament d’habits d’autonomia i a 1’atencié de
necessitats relacionades amb la salut, higiene i alimentaci6.

- Desenvolupament i avaluacio de projectes educatius formals i no formals.

QUARTA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES:

Les sol-licituds per participar seran presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament, en el termini de deu (10) dies habils, comptats a
partir de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria al BOIB. Es publicara també a la pagina web de I’ Ajuntament (www.ajesporles.net) i
al tauler d’anuncis.

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica 1’article 66 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Per ésser admesos 1 prendre part en el procés selectiu de la borsa de treball es requerira que els aspirants manifestin a la instancia que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona.

Els aspirants hauran d’acompanyar a la seva instancia (annex I):

- DNI,

- Curriculum,

- Titulaci6 de la formaci6 exigida a la base segona

- Justificants, originals o fotocopies compulsades, dels merits a avaluar a la fase de concurs. (Els merits adduits i no justificats pels
aspirants en la forma indicada, no seran valorats). (Annex II)

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

Expirat el termini de presentacio d’instancies, I’autoritat convocant dictara resolucid en el termini de deu (10) dies habils aprovant la llista
provisional d’admesos i exclosos. Tot allo es publicara en el tauler d’anuncis i a la pagina web de 1’ Ajuntament, atorgant-se, d’acord amb 1’
article 68 de la dita Llei 39/2015, un termini de tres (3) dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat I’exclusio.

A la mateixa resolucid s’efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador i s’indicara el lloc, dia i hora de la constitucié del
Tribunal, aixi com la realitzaci6 dels exercicis de la fase d’oposicio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucio de la Batlia a la qual s’aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler d’
anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament d’Esporles.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el dia segiient al de la finalitzacié del termini per reclamar.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:
i E| Tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:

President; Un treballador, funcionari o personal laboral de 1’ Ajuntament d’Esporles.
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Vocals; Tres treballadors/es, personal laboral del Patronat d’escoles municipals d’Esporles.
Secretari; la Secretaria de la corporaci6 o un/a funcionari de carrera de 1’ Ajuntament d’Esporles.
Suplents: Per cada un dels membres del Tribunal podran designar-se suplents.

El Tribunal podra designar els assessors que estimi convenients, que hauran de fer-se publics amb anterioritat a les proves en que participin i
que podran actuar amb veu, pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia del president, del secretari i de la meitat, al menys, dels seus membres, titulars
o suplents indistintament.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal en substanciara d’acord amb el que disposen els arts. 23 1 24 de la Llei 39/2015.

Els membres del tribunal son personalment responsables del compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis. Els dubtes o les
reclamacions que es puguin donar amb la interpretacio de 1’aplicacid de les bases de la present convocatoria, aixi com el que s’ha de fer en
els casos no previst dins les bases, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETENA.- FORMA D’ACTUACIO:

Per establir ’ordre d’actuacié dels aspirants en els exercicis que no realitzin conjuntament (prova oral), sera el del registre d’entrada de les
sol-licituds.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en cridada inica exceptuant els casos de forca major degudament justificats i apreciats
lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors per a que acreditin la seva personalitat.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO:

El procés de seleccid, el concurs-oposicio, constara de dues fases. La puntuacié maxima sera de 100 punts:

12 Fase, d’OPOSICIO: De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. La puntuacié maxima sera de 50 punts.
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacio: 30 punts.

Consistira en respondre un qiiestionari de trenta (30) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com a
annex III. Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 1 punt; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre
opcions en blanc com per haver assenyalat més d’una resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un
ter¢ del valor assignat a la resposta correcta (0°33). Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total.

Temps maxim: 45 minuts

Segon exercici: Consistira en una prova oral on el Tribunal Avaluador podra fer diverses preguntes vinculades al tema examinat. La
puntuacié maxima de la prova oral sera de 20 punts.

2* Fase, de CONCURS: Consistira amb la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 50
punts.

Els merits al-legats es valoraran d’acord amb el barem que s’adjunta com a Annex II, i que s’estructura en tres blocs: experiéncia
professional, cursos de formacio i coneixements de catala.

En cas d’empat, per establir I’ordre dels aspirants, es tindra en compte, en primer lloc la major puntuaci6 obtinguda en la fase del concurs.
En cas d’empat, per sorteig.

NOVENA.- FORMA D’ACREDITAR ELS MERITS:

Els mérits presentats pels aspirants s’acreditaran de la segiient forma, mitjancant la presentacié de 1’original i fotocopia, o de la copia
compulsada de la documentaci6 segiient:

Junt amb el Curriculum vitae, cal aportar:

Experiéncia Professional:
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- Serveis prestats a I’Administracié publica (incloent-hi entitats autonomes), mitjangant una Certificaci6é acreditativa dels serveis
prestats expedida per I'entitat corresponent amb la indicacio de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates d’
alta i baixa de la mateixa.

- Serveis prestats a entitats de dret public sotmeses a dret privat (consorcis, fundacions, empreses societaries del sector public
instrumental) i empreses privades: a través d’un certificat de vida laboral i ’acreditaci6 de la categoria i de les funcions realitzades
mitjangant el contracte laboral o un certificat de 1’entitat corresponent.

Coneixements de catala i Cursos de formacio:

- Titol o certificacié expedida per les Institucions ptibliques oficials corresponents.

- Certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris, jornades, etc. realitzats, amb 1’expressié d’hores de I’acci6 formativa.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.
DESENA.- LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I FORMALITZACIO DEL CONTRACTE:
Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats al Taulé d’anuncis de I’ Ajuntament en ordre de major a menor puntuacio.

En el moment de fer us d’aquesta borsa de treball, ’aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I’Ajuntament, dins el cinc (5) dies habils segiients a 1’oferiment del lloc de feina, els documents acreditatius de reunir les condicions
establertes. L aspirant que en el termini fitxat, exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la documentacié o si es comprova que no
compleix els requisits establerts a la base segona, o rebutja una oferta, no podran €sser contractats i seran anul-lades les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara la persona que, havent
superat totes les proves selectives, hi figuri amb major puntuacio a les llistes de qualificacions donades pel Tribunal.

La borsa té una durada de tres (3) anys, llevat que quedi obsoleta o sense aspirants als qui es pugui dirigir una oferta de feina.
ONZENA.- GESTIO DE LA BORSA:

En el moment de fer us de la borsa I’Ajuntament es comunicara telefonicament amb els candidats fins a tres vegades i seguint 1’ordre
establert al termini del procés de provisioé d’aquesta borsa. Si no s’ha pogut contactar amb aquesta persona es cridara al segiient candidat.

En cas de que un aspirant rebutgi una oferta de I’ Ajuntament no perdra el seu ordre de prelacid en el llistat sempre que presenti I’escrit de
renvincia.

La renuncia al lloc de feina ofert, aixi com la no presentacié de la documentacid prevista en les presents Bases, suposara la renuncia i
exclusio de la borsa, exceptuant les segiients situacions que s hauran d’acreditar per |’interessat.

Es mantindra 1’ordre de la borsa de treball als aspirants que, en el moment de ser cridats, es trobin en alguna de les segiients situacions:

- Incapacitat temporal, incloent-se tamb¢ la situaci6 de suspensié de contracte per risc en ’embaras. En aquest suposit I’informe de
baixa o certificat médic haura de ser anterior a la data de la crida.

- Maternitat o paternitat, tant natural com per adopcié o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensié temporal de la
permanencia a la borsa.

- Raons de for¢a major, apreciades per I’ Administracio.

- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracio.

La justificacié d’aquests casos s’haura d’entregar en el termini concedit per presentar la documentaci6 abans indicat.
Quan un mateix aspirant hagi rebutjat fins a tres vegades una oferta en el termini de sis mesos, en quedara exclos.
DOTZENA.- INCIDENCIES:

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon funcionament del procés selectiu
en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/69/1034569

Les presents bases i convocatories podra ser impugnades de conformitat amb 1’establert a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del ProcedimentAdministratiu Comu.

ittt Contra la convocatoria i les bases, que esgotin la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d’un
or:mes davant la Presidéncia, previ al contencions-administratiu, tal i com estableix 1’article 46 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora

%de la Jurisdiccié Contencids- administratiu.
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De la mateixa manera, la jurisdiccidé competent per resoldre les controversies en relaciéo amb els efectes i resolucié del contracte laboral sera
la Jurisdicci6 Social.

Allo que no queda previst a les bases, sera d’aplicacid el Real Decret 364/1995, de 10 de marg, pelqual s’aprova el Reglament General d’
Ingrés del Personal al Servei de 1’ Administracié General del’Estat i de Provisié de llocs de treball i promocid professional del funcionaris
civils de I’ AdministracidGeneral de 1’Estat; la llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, el Real Decret Legislatiu 781
/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local i la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

Esporles, 15 de abril 2019

La Presidenta,
Maria Ramon
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ANNEX L.
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:
DNI:

Adrega:
Poblacio i CP:
Telefon:
DECLARA:

Reunir tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria per a la creacidé d’unaborsa de treball, de personal laboral de
caracter temporal, Técnic/a superior en educacid Infantil, pel sistema de concurs-oposicié al Patronat d’escoles municipals d’Esporles.

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix 1’article 57 de la Llei 7/2007.

b) Tenir 16 anys complits i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacié forgosa, el dia de la finalitzaci6 del termini d’
admissio de sol-licituds.

¢) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a 1’
exercici de funcions publiques, de conformitat amb ’article 56. 1 d) de la Llei 7/2007.

e) Estar en possessio del titol de mestre d’educacid infantil o técnic superior en educacid infantil o titulacions equivalents de
conformitat amb I’article 11 del Decret 60/2008 de 2 de maig.

f) Satisfer la taxa de serveis de seleccid de personal en la quantitat de 6 €.

g) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, nivell B2, de conformitat amb I’article 5 del Decret 11/2017, de 24
demarg, que regula I’exigéncia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcié publica a I’
ocupacio de llocs de treball que es convoquin en 1I’ambit de ’administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
mitjancant 1’aportacié dins el termini per presentar sol-licituds del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear
d’Administracié Publica o homologat per la Direccid General de Politica Lingiiistica que acrediti posseir el nivell B2 de
coneixements de la llengua catalana.

h) Estar en possessio del certificat de capacitacio en llengua catalana per a I’ensenyament al primer cicle d’educacio infantil (CCI),
de conformitat amb el Decret Llei 05/2013, de 06 de setembre i 1’article 4 de 1’ordre de la Consellera d’Educacid, Cultura i
Universitats de 14 d’abril de 2014 pel qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de llengua catalana i en llengua
catalana, propia de les Illes Balears, a I’ensenyament reglat no universitari i s’estableix el pla de formacio lingiiistica i cultural
(FOLC).

SOL-LICITO:
Prendre part en el procés de seleccio
Per aix0 demana que realitzats préviament els tramits reglamentaris, li sigui concedit el que sol-licita en el present escrit.

Esporles, de de 2019

(Signatura),

SRA. PRESIDENTA DEL PATRONAT D’ESCOLES MUNICIPALS D’ESPORLES
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ANNEX II.
BAREM DE MERITS

Concurs.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins un maxim de 50
punts, i de conformitat amb I’escala segiient:

- Bloc 1. Experiéncia professional:

Es poden obtenir un maxim de 30 punts, valorant-se exclusivament els segiients aspectes:

1. Serveis prestats a I’ Administracio6 local, desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria:
Els aspirants poden obtenir 0,50 punts / mes complet treballat.

L’acreditacio dels serveis prestats en 1’ Administracié local es fara mitjancant la presentacié d’un certificat de serveis prestats expedit per I’
Administraci6 corresponent on haura d’indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.

2. Serveis prestats a altres Administracions Publiques desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria:
Es poden obtenir 0,30 punts / mes complet treballat.

L’acreditaci6 dels serveis prestats en 1’ Administracié publica es fara mitjangant la presentacié d’un certificat de serveis prestats expedit per I’
Administracié corresponent on haura d’indicar el grup, la categoria i la durada dels serveis.

3. Serveis prestats a I’empresa privada desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria:
Es poden obtenir 0,10 punts / mes complet treballat.

Quan el que s’acreditara siguin serveis prestats en 1’empresa privada, es fara mitjangant la presentacié d’un certificat de vida laboral, emés
per la seguretat social, acompanyat dels certificats de I’empresa corresponent, on haura de constar expressament el segiient: data d’alta i
baixa de I’empresa, categoria professional, lloc de treball ocupat, especificant les tasques realitzades que han de ser analogues a les de la
present convocatoria. Els certificats emesos per empreses privades, on no constin expressament les dades anteriors, no es tindran en
consideracio.

Es podran substituir els certificats d’empresa per copies acarades dels contractes laborals sempre que en ells s’acrediti que es tracta de llocs
de feina desenvolupant funcions o tasques analogues a les de la present convocatoria.

- Bloc 2. Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb la plaga a cobrir.

Puntuacié maxima 10 punts.

® De10a20hores: ...ccoevveuveennnnne. 0,50 punts.
® De21a30hores: ...ccoceereennee. 0,70 punts.
® De3las0hores: ..oooovvveeneenen. 1,00 punts.
® De51a75hores: oooevveneeennnnn. 1,50 punts.
® Més de 75 hores: ......ccooueuneee. 2,00 punts.

- Bloc 3. Titulacions académiques. Puntuacié maxima 5 punts.

Llicenciatures universitaries o estudis de grau que tinguin relacié amb la plaga a I’area educativa: .................. 2,5 punts.
Diplomatures universitaries que tinguin relaciéo amb la plaga a I’area educativa : .........cccocuenennee 1,5 punts.

Estudis de postgrau relacionats amb el lloc ofertat ...................... 1 punt.

No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.

- Bloc 4. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.
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Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiistica, els expedits per I’
Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de 5 punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C1): ......coceeeeeenees 2,00 punts.
b) Coneixements superiors (certificat C2): ................... 3,50 punts.
¢) Coneixements de llenguatge administratiu: ............. 1,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en queé la puntuacié s’acumulara
a la de I’altre certificat que s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a I’exigit com a requisit d’ocupaci6 de la
placa a que s’accedeix.

En el cas de I’aportaci6 de llengiies estrangeres es valorara segons la puntuaci6 i nivell descrit anteriorment.
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ANNEX III.
TEMARI

Oposicid

Tema 1. Caracteristiques basiques del desenvolupament de 1” infant de 0-3 anys. Trets d’alerta en aquesta etapa.
Tema 2. El desenvolupament de les capacitats en 1’educaci6 infantil.

Tema 3. Funcions de la tutora/cotutora d’aula.

Tema 4. La familia com a primer element socialitzador. Relacié entre les families i les persones educadores. Estratégies de participacio i
col-laboraci6 de les families.

Tema 5. Caracteristiques de ’activitat dels infants de 0-3 anys.
Tema 8. L’organitzaci6 dels espais, els materials i el temps.
Tema 9. Les persones educadores. Caracteristiques humanes i professionals. Funcions. Treball en equip.

Tema 10. Relacid entre observacio, documentacio i avaluacio.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/69/1034569

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-05-22T14:14:08+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1558527248763
	Aprobación del documento




