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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

4850 Convocatoria borsi monitor-socorrista

Per fer constar que en data de 9 de maig de 2019 la Junta de Govern Local acorda aprovar les bases especifiques que regiran la convocatoria
per la creacié d’una borsa de personal de treball de monitor-socorrista amb caracter laboral temporal de les necessitats que puguin subvenir

en el servei d’esports de la piscina municipal de I’ajuntament de Sa Pobla (Exp. 1347/2019), conforme segueix:

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la creacio d’una borsa de treball de monitor-socorrista amb caracter laboral temporal, de les necessitats
que puguin subvenir en el servei, com ara necessitats urgents derivades de 1’augment de la demanda, baixes laborals (per IT, maternitat, etc),
jubilacions, llicéncies, vacances, etc., dels serveis de la piscina municipal (interior i exterior) de I’ Ajuntament de Sa Pobla.

-. Tipus de contracte: laboral temporal (de conformitat amb 1’article 15 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa 1’article 15 de TRLLET
en matéria de contractes de durada determinada).

-. Nivell: 4 del Conveni Col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament de sa Pobla.
-. Lloc de treball: Piscina Municipal de Sa Pobla (Serveis Esports) de 1’ Ajuntament de sa Pobla.
-. Funcions a desenvolupar:

* Vetllar en tot moment per la seguretat dels usuaris de la piscina i prevenir de qualsevol accident o incidéncia de la instal-laci6.

* Prestar els primers auxilis que siguin precisos.

* Tenir cura de que el comportament dels usuaris s’ajusti al disposat a la normativa.

« Impartir classes de natacio i desenvolupar activitats aquatiques aplicant el programa establert.

* Dirigir i organitzar sessions de natacié per a: nadons (de 0 a 6 anys), infantils (de 7 a 16 anys), adults i gent gran; natacid
terapéutica i aquagym, entre d’altres.

« Dissenyar i saber adaptar les activitats aquatiques en funci6 de la tipologia dels alumnes.

* Atendre les necessitats o incidéncies que els alumnes puguin tenir i vetllar en tot moment per la seva seguretat.

-. Periode de prova: 30 dies.

El procediment de seleccid de les persones aspirants s'efectuara mitjancant convocatoria publica, que consistira en concurs de mérits que es
detallen a la base vuitena d'aquesta convocatoria.

SEGONA.- NORMATIVA D’APLICACIO
Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d’aquesta convocatoria i, en alldo que no s’hi prevegi, per:

-. RDL 2/2015, de 23 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i articles 2, 3 i 4 del RD 2720/1998,
de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa I’article 15 de TRLLET en matéria de contractes de durada determinada). Aixi com normativa
de desenvolupament.

-. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'empleat public, i normativa

de desenvolupament.

et |

TERCERA .- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

:Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els cOnjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta perd visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin
separats de dret.

L’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i
de treball, si és el cas.

b) Tenir 16 complits i no haver arribat a ’edat de jubilacié forgosa.
¢) Estar en possessio:

cl) Titulaci6 de monitor de nataci6 o titulacié equivalent (que es pot acreditar també mitjangant amb les titulacions de técnic/a d’
activitats fisiques i esportives (TAFAD o TSEAS), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

¢2) Titulacid de socorrista de piscina i primers auxilis o titulacié equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en queé
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els titols hauran d’esser oficials o estar degudament homologats.

d) Acreditar el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexuals. S’ha d'acreditar aquesta circumstancia mitjangant l'aportacié d'una
certificaci6 negativa del Registre Central de delinqiients sexuals (GERENCIA TERRITORIAL DE JUSTICIA, Carrer de la Posada
del Real, 6, Palma 07003 — Telf. 971720322 o també a través del segiient enllag web:

https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos ).

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica que sigui incompatible amb ’exercici de les funcions,
mitjangant certificat médic.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I’
exercici de la funcid publica.

g) Abans de ser contractada, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmes a cap dels motius d’incompatibilitat
establerts a la llei 53/1984 de 26 de desembre, que regula el personal al servei de les administracions publiques o comprometre’s en
el seu cas, a exercir I’oportuna opcid en el periode de temps que preveu ’article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre
pensio de jubilacio de retir o d’orfenesa.

h) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al Nivell B1 o en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini d’admissié de sol-licituds. Aquests coneixements s’han d’acreditar mitjangant I’aportacié d’un certificat
oficial expedit per ’Escola Balear d’Administracio Publica o expedit o homologat per I’0rgan competent en matéria de politica
lingiiistica.

En el cas, que no es pugui acreditar els coneixements del nivell de catala exigit (B1) mitjangant 1’aportacié del corresponent certificat, es
realitzara una prova especifica de llengua catalana del nivell B1. La prova es qualificara com a APTE o NO APTE. La qualificacié de NO
APTE o la no compareixenca a la mateixa en els casos que no s’hagi aportat la certificacié de nivell, donara lloc a 1’exclusi6 del procés
selectiu.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia de termini de presentaci6 d’instancies i mantenir-se durant
el periode selectiu.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/69/1034515

Les instancies per participar al procés selectiu s’hauran de fer segons el model que figura a I’Annex I de les presents bases, adregada al Batle

President de 1’Ajuntament, i es presentaran en el registre general d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

b

iPer ésser admes/a, i, en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar a les seves instancies
que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera d’aquesta convocatoria, adjuntant a la mateixa instancia, copia del
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DNI, juntament amb la titulacié exigida i document acreditatiu del nivell de coneixement de llengua catalana. Tots els documents aniran
degudament acarats.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar amb la instancia aquells documents que acreditin els mérits al-legats. Els mérits al-legats i no
justificats degudament abans de la finalitzacié del termini de presentaci6 d’instancies no seran valorats.

El termini per la presentacié d’instancies sera de deu (10) dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié d’aquestes bases en el
BOIB.

CINQUENA — ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el Sr. Batle, aprovara per Resolucio la relacié provisional de persones admeses i excloses,
que sera publicada al tauler d’anuncis de la web 1’Ajuntament de Sa Pobla i es concedira un termini de tres (3) dies habils per a la
presentaci6 d’esmenes o reclamacions. Una vegada examinades les que s’haguessin presentat, es publicara la relaci6 definitiva de persones
admeses. De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada.

Aquesta resolucié determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos, i contindra, a més de les dades
abans indicades, la designacié nominativa dels membres del Tribunal qualificador, la data de realitzacié de la prova de coneixements de
llengua catalana, el lloc, la data i hora de la constitucié d’aquest tribunal per valoracié de mérits.

SISENA.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del tribunal s'ajustara al que estableixen I’article 60 del TREBEP. Es constituira atenent els principis d'imparcialitat,
professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos. Tindra la consideraci6 d'organ col-legiat i, com a tal, estara subjecte
a les normes contingudes a la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

En la mateixa resolucio en la qual s'aprovi definitivament la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fixara la composicio del
tribunal qualificador a l'efecte de poder promoure la recusaci6 dels seus membres. La resolucio s'anunciara als taulers d'anuncis i al portal de
transparencia de la web de I’ Ajuntament de sa Pobla.

El tribunal podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seva direcci6 i control directes, per a aquelles
proves que ho requereixen, limitant-se a 1'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran amb el tribunal amb
veu, pero sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencid i recusacio que els membres del tribunal.

El tribunal estara compost per la Presideéncia, la Secretaria i tres Vocals, actuant totes ells amb veu i vot.
El tribunal no podra constituir-se sense l'assistencia, com a minim de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.
SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid s'iniciara amb la convocatoria, que correspon al president de la corporacié o regidor delegat. Les bases es
publicaran integrament al BOIB i al tauler d’anuncis i al portal de transparéncia de la web de I’ Ajuntament de Sa Pobla.

La fixaci6 de la data de la prova de catala (nivell B1) es publicara al tauler d'anuncis de la web de I’ Ajuntament de Sa Pobla.

Les persones aspirants seran convocades per 1’exercici de catala en crida unica. Les persones aspirants que no hi compareguin seran excloses
de la prova i, conseqiientment, del concurs.

A efectes d'identificacio les persones aspirants hauran de concorrer a 1’exercici amb el DNI o similar.
VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
FASE PRIMERA.- PROVA CATALA

En primer lloc, es realitzara una prova especifica de llengua catalana del nivell B1, quedant exemptes de la mateixa les persones aspirants

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/69/1034515

que hagin acreditat juntament amb la sol-licitud o abans del comencament de la prova, els coneixements mitjangant 1’aportacié del
corresponent certificat. La prova es qualificara com a APTE o NO APTE. La qualificacié6 de NO APTE o la no compareixenga a la mateixa
en els casos que no s’hagi aportat la certificacié de nivell, donara lloc a I’exclusié del procés selectiu.

M Només hi haura una convocatoria per la prova de catala, en crida Unica, i s’excloura del procés selectiu a la persona aspirant que no hi
*comparegui.
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Una vegada iniciat el procés selectiu, I’apte o no apte obtinguts per les persones aspirants de prova de catala, s’exposara al tauler d’anuncis i
al portal de transparéncia de la plana web de 1’ Ajuntament de Sa Pobla.

Les persones interessades podran efectuar les reclamacions que estimin oportunes o sol-licitar la revisid del seu examen davant el Tribunal
en un termini de 3 dies habils, des de la publicacid del resultat obtingut al tauler d’anuncis i al portal de transparéncia de la plana web d’
aquest Ajuntament. El lloc, data i hora de revisio i vista en cas de ser sol-licitada sera fixada pel Tribunal. Una vegada resoltes es publicaran
els resultats i la relacié definitiva de persones aspirants aptes i no aptes.

Cas de que no es formulin reclamacions els resultats i la relacio d’aspirants aptes sera automaticament definitiva.
FASE SEGONA.- CONCURS (FINS A 15 PUNTS)

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 15 punts.

Els merits de les persones aspirants seran valorats conforme al segiient barem:

1.- Mérits professionals. (maxim de 10 punts)

a) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal en una administracié publica, en treballs
relacionats amb la placa que es convoca, la puntuacié sera la segiient: per mes complet treballat 0.20 punts, fins a un maxim de 10
punts.

b) Per I’exercici professional de tasques relacionades amb la plaga que es convoca en una empresa privada o similar o com autonom,
la puntuaci6 sera la segiient: per mes complet treballat 0.10 punts fins a un maxim de 10 punts.

Es meritara en comput a jornada completa i s’acreditara d’acord a les dades que hi constin a I’Informe de Vida Laboral de la Seguretat
Social.

En cas de jornada parcial, es valorara proporcionalment.

Per acreditar I’experiéncia professional s’haura d’adjuntar informe de vida laboral de la Seguretat Social i els contractes de feina on hi
figuri la categoria professional. En cas de no comptar amb els contractes, s'aportaran els documents acreditatius que es considerin adients
on hi figuri la categoria professional i la tipologia de contracte expressada en anys, mesos i dies i la jornada realitzada. En cas contrari, no es
valoraran.

2.- Formaci6. (maxim de 5 punts)

La puntuacié maxima per aquest apartat sera de 5 punts. No podran ser valorats en aquest apartat cursos, jornades o seminaris que ja hagin
estat valorats com a requisits de titulaci6 de las persones aspirants o en altres apartats.

» Formacié reglada: Formacio6 superior a I’exigida, en activitats fisiques (maxim de 3 punts), per centre oficial o homologats, que
estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga.
o Cicle Formatiu de Grau Superior de Técnic/a superior en animacié d’activitats fisiques i esportives: 1 punt
o Altra formaci6 superior a 1’exigida, relacionada en I’activitat fisica i de I’esport, que s’estara a I’equivaléncia que aporti 1’
aspirant (Grau de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport o equivalent): 2 punts.

* Formacio6 no reglada (maxim 2 punt): Cursos de formacid, seminaris o jornades impartits o promoguts per les administracions
publiques, pels agents socials, per centre oficial o homologats, que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga.

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Escola Balear d’ Administracio Ptublica (EBAP), I’
Administracié de I’Estat, I’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els centres o cursos homologats per qualsevol d’aquestes institucions o
organisme competent. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en materia de formacié ocupacional.
Els cursos per esser valorats han de tenir qualsevol durada igual o superior a deu hores. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia;
és a dir, no son acumulatius 1’assisténcia i I’aprofitament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/69/1034515

Aquest mérit s’acreditara mitjangant certificat o fotocopia del titol d’assisténcia o aprofitament, o certificat expedit pel centre o institucié que
hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la durada del mateix i de les materies tractades.

La formaci6 s’acreditara mitjancant aportacio de certificacié expedida pel centre impartidor (centre oficial/titulacié homologada), en la qual
consti la durada en hores i les matéries objecte del curs.
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En cas de cursos en la mateixa materia, el tribunal n'avaluara la identitat i podra valorar-ne inicament el de major durada.
En cas que no es puguin acreditar les matéries objecte del curs o la seva durada, no es valoraran.

Els cursos per esser valorats han de tenir qualsevol durada igual o superior a deu hores. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia;
¢és a dir, no s6n acumulatius 1’assisténcia i I’aprofitament.

® (Cada hora d’assisténcia es valorara amb 0.005 punts.
® (Cada hora d’aprofitament es valorara amb 0.010 punts.

NOVENA.- PROPOSTA DEL TRIBUNAL i CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

El Tribunal classificara les persones aspirants en funcié dels meérits al-legats i justificats per aquests i formara la relacié en funcié de les
puntuacions totals obtingudes per cada persona aspirant a la fase de Concurs (15 punts). En cas d’empat, 1’ordre es determinara per sorteig.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres (3) dies habils, des de la publicacio de la resolucié amb la puntuacio provisional per a
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisi6 de la seva puntuacié davant el Tribunal.

El Tribunal tindra un termini de set (7) dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, tot seguit, haura de fer publica la llista definitiva
de persones aspirants per formar part de la borsa de feina.

Un cop finalitzada la seleccid, el tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle per resoldre la constitucioé de la borsa de treball. Aquesta
resolucid sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d’anuncis i al portal de transparéncia de la pagina web. Les
persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridades per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacid, segons el supdsit que es produeixi.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin i ho acreditin en situacié d’incapacitat
temporal o d’embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopcié o acolliment (permanent o preadoptiu), excedéncia per cura de fills
menors de 12 anys o ascendents dependents, o estiguin treballant a 1’administracié publica o o fora de I’administracié publica (entitat
privada).

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d’aquesta borsa,
llevat que els mateixos sol-licitin passar a la situacio de disponibles.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posicié en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que
correspongui, amb intervals de temps de 20 minuts aproximadament, i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori
al lloc de treball. Quedara constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de que aquesta persona ha rebut la comunicaci6 i/o dels intents
realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacié (telefonica), o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona
integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renincia
expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio,
perdra el seu lloc a la llista dels aspirants seleccionats i passara a ocupar el darrer lloc (es a dir, no quedara exclos de la borsa de feina), i el
departament de Recursos Humans avisara al segiient de la llista.

Els aspirants que renunciin a I’oferta de feina, disposen de 3 dies habils per justificar la causa de la renuncia. En el cas que no ho justifiquin
dins el termini esmentat, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa. Unicament poden renunciar a tres (3) ofertes de feina, abans de ser
exclosos de la borsa.

Si algun dels integrants de la bossa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, renuncia expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia
que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la bossa de feina a tots els efectes.
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Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a incorporar-se en el termini d'un dia (1) habil o dos (2) dies habils si
la crida es fa aixi un divendres, hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans i/o Registre d’entrada, en el termini maxim de
tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacioé els documents acreditatius de les condicions de capacitats i requisits exigits a la
convocatoria.

Si dins del termini indicat de tres dies habils i exceptuant els casos de for¢a major, les persones interessades que hagin donat la seva
conformitat al seu nomenament no presentessin la documentacio, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud cas en que seran exclosos de la borsa. En aquest cas, I’autoritat
competent podra cridar el segiient dels aspirants, per ordre de puntuacio.

Després que les persones aspirants hagin presentat la documentacioé preceptiva, es procedira a la formalitzaci6 de la contractacio.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar des de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Un cop
transcorregut aquest periode es podra prorrogar per Decret de Batlia fins que es substitueixi per la borsa sorgida de la propera convocatoria.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacio d’aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon
ordre d’aquesta convocatoria.

Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran publicats al tauler d’anuncis i al portal de
transparéncia de la pagina web de 1’ Ajuntament de Sa Pobla. Al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

En el no previst en aquestes bases sera d’aplicacio la normativa reguladora del personal al servei de les entitats locals definida en I’article
190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria de les proves selectives, 1’aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats
pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 39/15, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

El que es fa public pel general coneixement. Contra la present resolucid que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva
insercio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el

mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient de la insercié d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears. Tot aixo sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri convenient d’interposar.

ANNEX I
MODEL INSTANCIA

Sol-licitud d’admissié a la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d’una borsa de la categoria de monitor-socorrista —
personal laboral temporal- de I’ Ajuntament de sa Pobla.

SOL-LICITANT
NOM I LLINATGES:
DNI:
DATA DE NAIXEMENT:
ADRECA:

CODI POSTAL: MUNICIPI:
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TELEFON:

CORREU ELECTRONIC:

Documentaci6 obligatoria a adjuntar:
a.Relacio dels meérits, que s’han de presentar ordenadament segons ’ordre fixat a les bases (estructurada segons els blocs en que es divideix el barem de
merits).
b.Declaracié responsable de I’aspirant que compleix amb totes les condicions exigides a la base segona (2%, referides sempre a la data de finalitzacio del

termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

C.Altres documents obligatoris a presentar:
a) Fotocopia autenticada del document nacional d’identitat.
b) Titulacio exigida:

b1) Estar en possessio de la titulacio de monitor de natacio o titulacié equivalent (que es pot acreditar també mitjangant amb les titulacions de técnic/a d’activitats

fisiques i esportives (TAFAD o TSEAS), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

b2) Titulacié de socorrista de piscina i primers auxilis o titulacio equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentaci6 de

sol-licituds.

¢) Copia adverada o compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell Bl exigit de la llengua catalana. En cas que no acreditin el nivell Bl

hauran de manifestar en la instancia que sol-liciten realitzar la prova prévia de llengua catalana.
- Realitzar prova prévia de llengua catalana: __SI __NO

d) Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e) Certificat de Delictes de Naturalesa Sexuals.

El/La sotasignat sol-licita ser admes/a al procediment selectiu per a la formacidé d’una borsa de la categoria monitor-socorrista —personal
laboral temporal- de I’Ajuntament de sa Pobla, AUTORITZ perqué I’Administracid tracti les meves dades personals als efectes que es
derivin d’aquesta convocatoria, i em compromet a provar documentalment totes les dades que consten en aquesta sol-licitud.

Signatura
SR. BATLE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA
DECLARACIO RESPONSABLE

El/La sotasignant, D. , amb Document

Nacional d’Identitat (DNI) declara baix la seva responsabilitat, que:

Compleixo amb tots els requisits exigits a les Bases de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d’una borsa de la
categoria de monitor-socorrista —personal laboral temporal- de I’ Ajuntament de sa Pobla.

A ,a de de 2019

Signatura,

Sa Pobla, 8 de maig de 2019

El Regidor
Guillem Crespi Barceld
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