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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTC)NOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

4811 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria de 15 de maig de 2019 per la qual s’aprova la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/68/1034443

convocatoria per concedir ajuts publics per al foment de ’economia social per mitja del suport al
manteniment dels llocs de treball de les empreses d’insercio

Les empreses d’insercié constitueixen una tipologia especial dins de les entitats que formen part de I’economia social, tal com indica I’article
5 dela Llei 5/2011, de 29 de marg, d’economia social, en tant que comparteixen els principis que la inspiren de donar prioritat a les persones
i a la finalitat social sobre el capital, I’aplicaci6 dels resultats a la finalitat social, la promocié de la solidaritat interna i la independeéncia
respecte dels poders publics.

Les empreses d’inserci6 sorgeixen com a resposta a les necessitats de les persones particularment desafavorides, en situacié de marginaci6 o
d’exclusid, que tenen dificultats especials per accedir al mercat de treball a causa de les seves mancances socials, economiques, educatives i
de qualificacio laboral. Per mitja de les empreses d’insercio es confirma que el treball és i sera un dels principals vectors d’inserci6 social, ja
que fan possible la inclusi6 sociolaboral de persones en situacio d’exclusio per a la seva futura col-locacié en empreses convencionals o en
projectes d’autoocupacio.

La Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio del régim de les empreses d’inserciod, defineix aquestes empreses com les societats
mercantils que, degudament qualificades, efectuin qualsevol activitat economica de produccid de béns i serveis i1 que tenguin com a objecte
social la integraci6 i formacio sociolaboral de persones en situacid d’exclusio social com a transit al treball ordinari. A aquest efecte han de
proporcionar als treballadors, com a part dels seus itineraris d’insercio, processos personalitzats i assistits de treball remunerat, formacié en
el lloc de treball, habituaci6 laboral i social, i han de disposar dels serveis d’intervencié o acompanyament corresponents.

L’article 16 de la Llei 44/2007 preveu que els poders publics han de promoure les empreses d’insercié mitjangant el suport a la creacio i el
manteniment d’aquestes perqué puguin complir la funcié social de facilitar la inserci6 de les persones en situacié d’exclusio en el mercat de
treball ordinari i, entre els ajuts de qué es poden beneficiar aquest tipus d’empreses, hi figuren les subvencions per al manteniment dels llocs
de treball per a la inserci6 sociolaboral. A més, I’apartat 5 del mateix article 16 preveu la possibilitat que les empreses d’insercio o les
entitats col-laboradores que realitzin serveis d’acompanyament per a la insercio laboral a que es refereix ’article 3 de la mateixa Llei
percebin ajuts de 1’administracié corresponent per executar-los.

Per aix0, a efectes de fomentar I’economia social en general i donar suport especificament a les empreses d’insercié de les Illes Balears,
aquesta convocatoria inclou dos programes: el primer destinat a afavorir el manteniment dels llocs de treball de treballadors i treballadores
en situacio d’exclusio social en empreses d’insercid, per mitja de la subvencio parcial dels seus costs salarials, i el segon al manteniment de
tecnics de produccid i acompanyament de la propia empresa o de I’empresa promotora.

L’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB nim. 73, de 12 de maig), modificada per 1’Ordre de la consellera
de Treball i Formacié de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol), estableix les bases reguladores de les subvencions en
matéria de treball 1 formacid. L’article 1.2, apartat 20, d’aquesta Ordre preveu que poden ser objecte de subvencio6 la integracio i la promocid
laboral dels treballadors i treballadores, el manteniment del nivell formatiu, el perfeccionament en 1’ambit laboral, I’adequada insercid i
formaci6 del jovent i dels col-lectius amb especials dificultats d’integracié laboral. Per la seva banda, ’article 3 de la mateixa Ordre disposa
que la persona titular de la conselleria competent en matéria de treball i formacié ha d’aprovar, per mitja d’una resolucio, les convocatories
corresponents, les quals s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

D’altra banda, I’article 15 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB num.
196, de 31 de desembre), estableix el contingut minim de la convocatoria d’ajuts, que ha de ser aprovada per 1’0rgan competent i publicada
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Aquests ajuts s’han inclos en I’objectiu I, linia 1.3.4, del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per als
exercicis 2018-2020, aprovat per Acord del Consell de Govern de dia 9 de marg de 2018 (BOIB num. 31, de dia 10 de marg).

Per tot aix0, d’acord amb el que disposen els preceptes abans esmentats, dict la segiient
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RESOLUCIO
Primer
Objecte

1.Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d’ajuts destinats al foment de 1’economia social per mitja del suport a empreses d’
insercié mitjangant els programes segiients:

Programa 1: manteniment dels llocs de treball de persones en situacidé d’exclusié social, destinat a afavorir el sosteniment dels llocs de
treball dels treballadors i treballadores en situacié d’exclusio social que presten serveis en empreses d’insercid, mitjangant la subvencid
parcial dels seus costs salarials.

Programa 2: manteniment de serveis d’intervencio i acompanyament adregats al manteniment de llocs de treball de técnics de produccid i d’
acompanyament de la propia empresa d’inserci6 o de I’empresa promotora d’aquesta.

2. Es consideren persones en situaci6 d’exclusio les que estan incloses en algun dels col-lectius que figuren en I’article 2.1 de la Llei 44/2007
esmentada. La situacidé d’exclusio social ha de ser acreditada pels serveis socials publics competents, ¢és a dir, els corresponents de les
comunitats autonomes segons 1’article 148.1.20 de la Constitucié espanyola i els determinats per les corporacions locals, d’acord amb els
articles 25126 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

3. Els técnics de produccié i acompanyament son els que apliquen les mesures d’intervencid i acompanyament incloses en els itineraris d’
insercio sociolaboral, consistents en un conjunt de serveis, prestacions, accions d’orientacio, tutoria i processos personalitzats i assistits de
treball remunerat, formacio en el lloc de treball, habituacié laboral i social adregats a satisfer o resoldre problemes especifics derivats de la
situaci6 d’exclusio social.

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions convocats per mitja d’aquesta Resolucid es regeixen per 1’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig
de 2005, modificada per 1’Ordre de la consellera de Treball i Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB num. 104, de 26 de juliol).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El crédit inicial assignat als ajuts que estableix aquesta convocatoria ¢és de tres-cents vint-i-cinc mil euros (325.000 €) distribuits en els
programes i amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacio dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de I’any
2019 i pels imports segiients:

a) Programa 1, manteniment dels llocs de treball de persones en situacié d’exclusio social:
— 19601 322A01 47000.00 ..........cccouc..e. 270.000 €

b) Programa 2, manteniment de serveis d’intervencid i acompanyament:
— 19601 322A01 47000.00 30.000 €
— 19601 322A01 48000.00 25.000 €

2. Els credits assignats a cada programa poden ser objecte de redistribucié en funcié de les necessitats reals de cada un, una vegada que hagi
acabat el termini de sol-licituds.

3. La concessi6 dels ajuts que estableix aquesta convocatoria esta condicionada a les disponibilitats pressupostaries indicades en el punt 1 d’
aquest apartat, sens perjudici que el crédit assignat inicialment es pugui ampliar en funcié de la disponibilitat pressupostaria.

Quart
Ambit temporal i territorial d’aplicacié

1. El termini per iniciar i dur a terme les activitats que es puguin subvencionar comprén els costs salarials generats des del dia 1 d’octubre de
2018 fins al dia 30 de setembre de 2019.
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2. Per poder beneficiar-se dels ajuts, és necessari que les entitats sol-licitants tenguin la seva seu social o el centre de treball on presten
serveis les persones en situacié d’exclusio social a la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Cinqueé

Beneficiaris i requisits

1. Poden ser beneficiaries dels ajuts les entitats indicades en els annexos 1 i1 2 d’aquesta convocatoria.

2. A més dels requisits especifics indicats en els annexos 1 12 d’aquesta convocatoria, les entitats sol-licitants han d’acreditar:

a) Estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb 1’Estat i amb la Comunitat Autonoma, i de les obligacions amb la
Seguretat Social. La sol-licitud dels incentius comporta autoritzar la Conselleria de Treball, Comer¢ i Indastria perqué pugui
comprovar d’ofici que I’entitat sol-licitant esta al corrent d’aquestes obligacions, sens perjudici que I’empresa pugui aportar els
certificats acreditatius corresponents juntament amb la sol-licitud.

b) Haver dut a terme 1’organitzaci6 preventiva de riscs laborals.

¢) En cas de ser una empresa de més de cinquanta treballadores o treballadors, complir 1’obligacio de reserva de quota d’'un 2 % a
favor de treballadores o treballadors discapacitats, llevat que tengui degudament autoritzada 1’aplicacié de les mesures alternatives.

Sise

Quantia dels ajuts

Les quanties dels ajuts s’estableixen en els annexos 1 i 2 d’aquesta convocatoria.
Sete

Termini de presentacio de sol licituds

1. Els terminis per presentar les sol-licituds son els segiients:

a) Sol-licituds de costs salarials generats entre el dia 1 d’octubre de 2018 i el dia 31 de marg de 2019: el termini de presentacio és d’
un mes comptador des del tercer dia habil segilient al d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

b) Sol-licituds de costs salarials generats entre el dia 1 d’abril de 2019 i el dia 30 de setembre de 2019: el termini de presentacid de
sol-licituds comprén des del tercer dia habil segiient al d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears fins al dia 4 d’octubre de 2019.

2. Els models oficials de sol-licitud dels ajuts es poden obtenir a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral de la
Conselleria de Treball, Comerg i Industria, ubicada a la plaga de Son Castello, 1, de Palma; en qualsevol de les oficines publiques del Servei
d’Ocupaci6 de les Illes Balears, com també al web de la Conselleria, a I’adreca d’Internet

<https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/725170 >.

3. Les sol'licituds s’han de presentar en el Registre General de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria o per qualsevol de les formes
previstes en dret d’acord amb 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

De conformitat amb 1’article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions
publiques per efectuar qualsevol tramit d’aquest procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1’ Administracio.

D’acord amb D’article 68.4 de la Llei 39/2015, si algun dels subjectes a qué fa referéncia 1’article 14.2 presenta la seva sol-licitud
presencialment, les administracions publiques han de requerir 1’interessat perqué la repari a través de la seva presentacié electronica. A
aquest efecte, es considera com a data de presentacié de la sol-licitud aquella en qué s’hagi duit a terme 1’esmena.

4. Les persones juridiques han de fer la peticio de I’ajut per mitja de qui, amb ’acreditacid escaient, les representi legalment.

Iz
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5. Si la sol-licitud no compleix els requisits legals ni els que exigeixen 1’Ordre de bases reguladores i aquesta convocatoria, s’haura de
requerir a la persona interessada que en el termini de deu dies esmeni la deficiéncia o aporti els documents preceptius, amb la indicacio que,
si no ho fa, es considerara que desisteix de la peticid, amb la resolucio prévia que s’ha de dictar en els termes que preveu I’article 21 de la
Llei 39/2015 abans esmentada.

Vuité
Documentacié general

A més de la documentacié especifica indicada en els annexos 1 i 2, les entitats interessades han d’adjuntar a la sol-licitud la documentacio
que s’indica a continuacio:

a) Escriptura publica i estatuts degudament inscrits en el registre corresponent, si es tracta d’una persona juridica.

b) Document fefaent que acrediti la representacié de la persona que actua en nom de ’entitat sol-licitant. La representacié pot
acreditar-se per qualsevol forma valida en dret. La Direcciéo General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, de conformitat
amb D’article 28.2 de la Llei 39/2015, pot consultar les bases de dades corresponents al DNI, excepte si la persona representant s’hi
ha oposat expressament, suposit en qué haura d’aportar la fotocopia del seu DNI .

¢) La sol‘licitud dels ajuts implica autoritzar la Conselleria de Treball, Comer¢ i IndUstria perqué pugui obtenir la informaciod
acreditativa del compliment de les obligacions tributaries amb 1’Estat i amb la Comunitat Autonoma, com també amb la Seguretat
Social, si bé I’entitat tamb¢ els pot presentar juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

d) Documentaci6 acreditativa d’haver duit a terme 1’organitzacid preventiva de riscs laborals.

e) En cas d’empreses de més de cinquanta treballadors o treballadores, declaracié responsable de complir I’obligacié de reserva de
quota d’un 2 % a favor de treballadores o treballadors discapacitats o de tenir degudament autoritzada ’aplicacié de les mesures
alternatives.

f) Acreditacié de no estar sotmés a cap de les prohibicions que estableixen els apartats 1 i 2 de 1’article 10 del Text refés de la Llei
de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, segons 1’annex adjunt al model de sol-licitud que
podeu trobar en 1’adrega electronica https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/1954370, o en qualsevol de les modalitats
previstes en ’apartat 6 del mateix article.

g) Declaracio en que es facin constar tant les subvencions o els ajuts que, per a la mateixa finalitat, s’hagin obtingut de qualsevol
administracioé o ens public o privat nacional, de la Unié Europea o d’organismes internacionals, com també els que s‘hagin sol-licitat
0, si s’escau, una declaracio expressa de no haver-ne demanat cap.

h) Impres de declaracio de dades bancaries.

El model corresponent el podeu trobar a ’adrega electronica:
<https://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?idsite=4786&cont=56791>
Nove

Régim de concessié de les subvencions

1. En aplicaci6 de I’article 17.2 del Text refos de la Llei de subvencions i de ’article 5.5 de 1’Ordre de bases reguladores, la concessié dels
ajuts s’ha de fer aplicant un criteri de resolucid per rigords ordre d’entrada de les sol-licituds en el Registre General de la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria, o en els registres i les oficines que estableix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, fins a cobrir la disponibilitat
pressupostaria, atés que no s’han de presentar projectes que s’hagin de comparar entre si i el simple fet que una empresa d’insercié tengui
contractades persones en situacid d’exclusio social o disposi de serveis d’intervencid i d’acompanyament li dona dret a les subvencions,
sense haver de valorar cap altra circumstancia i sense que siguin necessaries ni la comparacio ni la prelacié de les sol-licituds en un tnic
procediment.

2. Aixi mateix, les sol-licituds d’ajuts es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat el termini d’admissio, tan bon punt es
presentin en el Registre General de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria. Si s’exhaureixen els credits destinats a la convocatdria
abans que acabi el termini per presentar les sol-licituds, s’haura de suspendre la concessioé de nous ajuts mitjangant una resolucié que s’ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. No obstant aix0, en cas que en I’expedient no consti la documentacié que es preveu en aquesta resolucio i una vegada s’hagi requerit la
dita documentacié d’acord amb el punt vuite, la data de presentacio de I’esmena ¢és la que estableix 1I’ordre per resoldre I’expedient.
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Dese
Instruccio i resolucié del procediment

1. L’organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol-licituds és la Direcci6 General de Treball, Economia Social i Salut
Laboral.

2. De conformitat amb [’article 7 de les bases reguladores, les sol-licituds d’ajuts, les ha de resoldre motivadament el conseller de Treball,
Comerg i Industria, amb la proposta prévia de la directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral i amb 1’informe de la técnica
o del técnic competent. En les resolucions de concessio s’ha de fixar amb caracter definitiu la quantia individual de la subvencio.

3. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié és de tres mesos comptadors des de I’acabament de cada periode de presentacié de
sol-licituds. Si transcorre aquest termini i no es dicta una resolucioé expressa, la sol-licitud s’haura d’entendre desestimada.

4. La notificaci6 de la resolucio6 s’ha de fer amb les exigencies i en la forma que estableixen els articles 40 1 segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

Onzé
Régim d’ajuts d’estat

Als ajuts prevists en aquesta convocatoria els és aplicable el Reglament (UE) 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny de 2014, pel qual es
declaren determinades categories d’ajuts compatibles en el mercat interior en aplicaci6 dels articles 107 i 108 del Tractat, perque es tracta d’
ajuts destinats a la contractacio i a I’ocupacio de persones en situacid d’exclusié social amb I’objecte d’aconseguir que s’incorporin al mercat
de treball i a romandre-hi.

Dotze
Régim de compatibilitats

L’import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d’una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajuts d’
altres administracions publiques o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de 1’activitat que ha de
desenvolupar I’entitat beneficiaria.

Tretzé
Justificacié i pagament

1. L’import de la subvenci6 s’ha d’abonar una vegada que ’entitat beneficiaria hagi justificat que ha duit a terme 1’actuacié que fonamenta la
concessio de I’ajut.

2. L’entitat beneficiaria de la subvencio esta obligada a justificar 1’aplicacio dels fons a la finalitat que hagi servit de fonament a la concessio
de la subvencio, en els termes que disposa 1’article 39 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2
/2005, de 28 de desembre.

L’activitat subvencionada s’ha d’entendre justificada amb I’acreditacio de la seva realitzacid efectiva i el compliment de la finalitat per a la
qual s’ha concedit.

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a la naturalesa de I’activitat objecte de subvenci6 i es desenvolupin
en el termini d’execucid que fixa el punt quart, apartat 1, d’aquesta convocatoria. A aquest efecte, s’ha de considerar com a despesa
efectuada la que s’hagi pagat efectivament fins al dia 31 d’octubre de 2019.

3. Per pagar els ajuts que estableix aquesta convocatoria, atés que I’objecte és el manteniment dels llocs de treball de les persones
contractades en empreses d’insercid per mitja de la subvencio parcial dels seus costs salarials i dels serveis d’intervencié i acompanyament,
¢és suficient la documentaci6 relativa a ’acreditacio del pagament dels salaris. De manera que amb la presentacid de la documentacid
aportada a 1’expedient s’entén acreditada la justificacid de I’actuacié subvencionable d’acord amb 1’article 12, paragraf sis¢, de les bases
reguladores.
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Catorzeé

Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris dels ajuts les que estableix 1’article 11 del Text refos de la Llei de subvencions.
Quinzeé

Interpretacio i execuci6

El conseller de Treball, Comerg i Industria pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar
aquesta convocatOria d’ajuts.

Setzé

Efectes

Aquesta Resoluci6 esdevé efectiva el tercer dia habil segiient d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Disseté

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluci6 —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicidé davant el conseller de Treball,
Comerg i Indistria en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord
amb ’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Palma, 15 de maig de 2019

El conseller de Treball, Comerg i Industria
lago Negueruela Vazquez

Annex 1
Programa 1. Manteniment de llocs de treball de persones en situacié d’exclusié social

1. Accio subvencionable

El fet que se subvenciona és el manteniment dels llocs de treball dels treballadors i treballadores en situacié d’exclusié social, mitjangant la
subvenci6 parcial dels seus costs salarials.

2. Persones beneficiaries i requisits

2.1. Poden ser beneficiaries dels ajuts les empreses d’insercié inscrites com a tals en el Registre d’Empreses d’Insercié de la Direccid
General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

=—=2.2. A més dels requisits generals indicats en 1’apartat cinqué.2 d’aquesta convocatoria, les entitats sol-licitants han d’acreditar:

et |

a) Haver abonat al seu personal el salari corresponent.
b) La situacio d’exclusié social dels treballadors o treballadores que donen dret a la subvencid per mitja dels certificats
corresponents actualitzats.
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3. Quantia dels ajuts

3.1. La quantia de les subvencions del cost salarial corresponent al lloc de treball ocupat per una persona en situacié d’exclusié social que
faci una jornada laboral completa i que estigui donada d’alta en la Seguretat Social, és del 35 % del salari minim interprofessional (SMI).

3.2. En el cas de contractes de treball a temps parcial, la subvenci6 s’ha de reduir de manera proporcional.
4. Documentacio especifica

A més de la documentacié general establerta en I’apartat vuité d’aquesta convocatoria, les entitats sol-licitants han de presentar la
documentacio especifica que s’indica seguidament:

a) Nomines dels treballadors en situacié d’exclusio social.
b) Justificant del pagament de les nomines per mitja de transferéncia bancaria.
¢) Si pertoca, justificant dels embargaments, les bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina.
d) Documents de cotitzacio models TC-1 i TC-2 del darrer mes ingressat.
e) El primer mes de sol-licitud de la subvencio, la documentaci6 de la plantilla de persones en situacié d’exclusio social:
- Contracte subscrit amb el treballador o treballadora.
- Acreditaci6 de la situacid d’exclusié social mitjangant la certificacio corresponent del servei social piblic competent.
- Alta a la Seguretat Social.
/) En els mesos successius, s’han de presentar les nomines. En el cas que s’hagin produit noves altes, la documentacié del nou
personal en situacio d’exclusio social que s’hagi incorporat durant aquest mes, en els mateixos termes que en la lletra e) anterior.
g) Relaci6 del personal en situacio d’exclusio social que forma part de la plantilla de ’empresa d’insercié en el mes a qué es refereix
la sol-licitud.
h) Informe de dades per a la cotitzacio (IDC) del codi de compte de cotitzacid en que estan d’alta les persones en situacio d’exclusio
social de I’empresa.

Annex 2
Programa 2. Manteniment de serveis d’intervencié i acompanyament

1. Accio6 subvencionable

El fet que se subvenciona és el manteniment dels llocs de treball dels técnics de produccié i d’acompanyament que integren els serveis d’
intervencio6 i acompanyament, mitjangant la subvencio parcial dels seus costs salarials.

2. Persones beneficiaries i requisits
2.1. Poden ser beneficiaries dels ajuts les entitats segiients:

A) Les empreses d’insercid inscrites com a tals en el Registre d’Empreses d’Insercié de la Direccié General de Treball, Economia
Social i Salut Laboral que comptin amb serveis d’intervencio i acompanyament propis.

B) Les empreses promotores de les empreses d’insercid inscrites com a tals en el Registre esmentat que proporcionin serveis d’
intervenci6 i acompanyament a I’empresa d’insercié que han promogut mitjangant el contracte de serveis corresponent.

2.2. A més dels requisits generals indicats en I’apartat cinqueé.2 d’aquesta convocatoria, les entitats sol-licitants han d’acreditar:

a) Haver abonat al seu personal técnic de produccio i d’acompanyament el salari corresponent.
b) En el cas que I’entitat sol-licitant sigui una entitat promotora d’una empresa d’insercid, haver subscrit amb aquesta un contracte
de serveis per aplicar els itineraris d’inserci6 sociolaboral.

3. Quantia dels ajuts

3.1. La quantia de les subvencions per al manteniment del servei d’intervencio i d’acompanyament és del 25 % del cost salarial, exclosa la
Seguretat Social, dels técnics de produccié i acompanyament amb un maxim de 6.000 € per cada técnic de produccid i de 8.000 € per cada
técnic d’acompanyament.

3.2. En el cas de contractes de treball a temps parcial, la subvencio s’ha de reduir de manera proporcional.
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4. Documentaci6 especifica

A més de la documentacié general establerta en ’apartat vuit¢ d’aquesta convocatoria, les entitats sol-licitants han de presentar la
documentaci6 especifica que s’indica seguidament:

A) Nomines dels técnics de produccid i d’acompanyament.
B) Justificant del pagament de les nomines per mitja de transferéncia bancaria.
C) Si pertoca, justificant dels embargaments, les bestretes i altres incidéncies reflectides en nomina.
D) Documents de cotitzaciéo models TC-1 i TC-2 del darrer mes ingressat.
E) El primer mes de sol-licitud de la subvencio, la documentacio de la plantilla de persones en situaciéo d’exclusio social i dels
técnics de produccid i acompanyament:
a) Memoria de les activitats del servei d’intervencio i d’acompanyament, amb una descripcié de les funcions del personal
que I’integra.
b) Documentacié que acrediti la plantilla de treballadores i/o treballadors en exclusio social de I’empresa d’insercio.
¢) Acreditacio de la situacio d’exclusio social mitjancant la certificacié corresponent del servei social public competent.
d) Contractes de treball de les persones en situacié d’exclusio social que presten serveis en I’empresa d’insercio.
e) Contractes de treball de les treballadores i/o els treballadors que integren el servei d’intervencié i d’acompanyament, i
descripci6 de les funcions.
f) Comunicacions d’alta en el régim corresponent de la Seguretat Social de les treballadores i/o els treballadors que integren
el servei d’intervencid i d’acompanyament.
g) En el cas que ’entitat sol-licitant sigui una entitat promotora, contracte de serveis subscrit amb 1’empresa d’inserci6 que
ha promogut per a la prestacio6 del servei d’intervencié i d’acompanyament.
F) En els mesos successius, s’han de presentar les nomines dels técnics de produccid i d’acompanyament. En el cas que s’hagin
produit noves altes, la documentacié del nou personal en situaci6é d’exclusio social i/o dels técnics de produccid i d’acompanyament
que s’hagi incorporat durant aquest mes, en els mateixos termes que en la lletra £) anterior.
G) Informe/s de dades per a la cotitzacio (IDC) del/s codi/s de compte de cotitzacié en qué estan d’alta les persones en situacid d’
exclusio social i els técnics de producci6 i d’acompanyament.
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