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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SES SALINES

4752 Bases especifiques que regiran la convocatoria per proveir una placa de Policia Local de I’
Ajuntament de Ses Salines en comissio de serveis

Aprovades per resoluci6 de Batlia de data 7 de maig de 2019, es publiquen integrament les bases especifiques que regiran la convocatoria
per proveir una plaga de policia local de I’Ajuntament de Ses Salines en comissio de serveis vacant de manera temporal, tal com disposa
l'art. 49.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid piblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA PLACA DE POLICIA LOCAL VACANT
DE MANERA TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE SES SALINES EN COMISSIO DE SERVEIS.

ESCALA: Administraci6 especial
SUBESCALA: Serveis especials
DENOMINACIO: Policia Local

GRUP: C

SUBGRUP: C1

NOMBRE DE VACANTS: 1
PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs
DRETS D'EXAMEN: 20 €

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la provisioé temporal, en comissio de serveis de caracter voluntari, d’una placa vacant de policia local
existents en la plantilla de I’Ajuntament de Ses Salines. La duracié de la comissié de serveis sera pel temps de duracié de la baixa deel seu
titular i altres necessitats que es devenguin, amb un maxim de dotze mesos, de conformitat amb 1’establert a I’art. 178.4 del Decret 28/2015,
de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinaci6 dels policies locals de les Illes Balears, periode que es podra prorrogar
després de justificacio prévia de I’0rgan competent.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per ser admes a aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacid del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Ser funcionari de carrera de 1I’Administracié Local a I’Escala d’Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, Classe
Policia Local.

b) Trobar-se en situacio de servei actiu, faltant-li almenys dos anys per passar a la situacié de segona activitat per raé de I’edat.

¢) Comptar amb la conformitat de I’0rgan competent de 1’ Ajuntament de procedeéncia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/68/1034327

TERCERA. Forma i termini de presentacié d’instancies

_ Les sol‘licituds es dirigiran al batle de I’ Ajuntament de Ses Salines i s’ajustaran al model publicat a I’annex I d’aquestes bases, en el termini
——de 10 dies habils, a comptar a partir de ’endema de la publicacio de la convocatoria en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament i en la web

[
% municipal.

El model normalitzat de sol-licitud inclos a I’annex I de les bases també es trobara a disposici6 de les persones interessades a la pagina web
www.ajsessalines.net.
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La seva presentaci6 podra fer-se en el Registre General de I’ Ajuntament o per qualsevol mitja previst en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’
1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de presentar-se de conformitat amb 1’art 16.4 de la
Llei 39/2015 s’haura de remetre el mateix dia de la presentacid copia de la sol-licitud on consti la data de remissio, al departament de
Recursos Humans per correu electronic a la direccié mbonet@ajsessalines.net. Sense el compliment d’aquest requisit, les sol-licituds que es
registrin a I’ Ajuntament fora del termini de presentaci6 no seran admeses.

Juntament amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar la segiient documentacio:

1. Fotocopia del NIF en vigor.
2. Certificaci6 expedida per la Secretaria de I’ Ajuntament de procedéncia on s’acrediti que posseeix la categoria necessaria per optar
a la comissi6 de serveis present i s’indiqui la presa de possessio com a funcionari de carrera.

3. Certificat on aparegui la conformitat de 1’ Ajuntament de procedéncia amb la comissid de serveis.
4. Una relaci6 dels merits aportats (model annex II) estructurada segons els quatre blocs en que es divideix el barem de meérits.

5. Els documents acreditatius dels merits a valorar de titulacid, formaci6 i experiéncia professional i laboral. 6. Justificant d’ingrés
bancari de 20 euros de drets d’examen en el compte ES12 0061 0067 1100 0054 0281, indicant el concepte “Drets d’examen:
concurs policia local en comissio de serveis”. L’ impagament de la taxa dins el termini de presentacié de sol-licituds determinara 1’
exclusi6é de 1’aspirant. Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i forma prevista
en aquestes bases.

QUARTA. Llista d’ admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el batle de la corporacid dictara resolucié en el termini maxim de cinc dies habils, i
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i en la pagina web
www.ajsessalines.net amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 5 dies habils, a partir de I’endema de
la publicacid a la web municipal, per poder presentar reclamacions. En el cas de que no n’hi hagués, la llista esdevindra definitiva a partir del
dia segiient d’acabar el termini de reclamacions.

Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies habils per la Batlia, des de 1’acabament del termini de
reclamacions. La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a la pagina web de 1I’Ajuntament de Ses Salines i al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

Aixi mateix, es fixara la data i I’hora de constitucio de la Comissio de Valoracio la fase de concurs de mérits.
CINQUENA. Comissié de Valoracié

La determinacié dels membres de la Comissio de Valoracio es realitzara una vegada sigui publicada la llista definitiva dels aspirants
admesos i exclosos i la seva actuacid s’ajustara estrictament a les Bases de la convocatoria. No obstant aixo, la Comissio resoldra els dubtes
que puguin sorgir de la seva aplicacid i podra prendre els acords que corresponguin per aquells suposits no prevists en les Bases.

Els membres de la Comissio de Valoracié hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorri alguna de les circumstancies previstes en 1’article
23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Acabada la baremacio dels aspirants, es publicara a la web i al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament el llistat de puntuacions. Els aspirants
disposaran d’un termini de 3 dies habils per possibles reclamacions. Si no hi ha reclamacions, aquest llistat esdevindra definitiu. Una vegada
resoltes les reclamacions, la Comissié de Valoraci6 elevara a Batlia el llistat definitiu de puntuacions i la proposta de nomenament com a
funcionari/aria en comissio de serveis.

SISENA. Barem de mérits i criteris de valoracio

Els mérits es calcularan a la data d’expiraci6 del termini indicat per a la presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.
Els mérits presentats i no acreditats pels aspirants mitjangant original o fotocopia compulsada no seran valorats.

El tribunal avaluara els mérits d’acord amb el barem segiient:

1.- Valoracio dels serveis prestats: La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a
un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat estatals, policies
locals d’altres comunitats autonomes, policies autonomiques o exercit professional: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4
punts.
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2.- Estudis académics oficials:

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacié de titols d’estudis fets a I’
estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’una segona
titulacio académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no
es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents, amb 1’excepcié del
titol de doctor, que se sumara a la titulacié corresponent.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a. Per cada titulaci6é académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat declarats
equivalents: 0,5 punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

b. Per cada titulaci6é académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
1 punt, fins a un maxim de 3 punts.

c¢. Per cada titulacié académica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5
punts.

d. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de
1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat c, obtindran 0,5 punts,
d’acord a ’article 12.10 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

f. Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

3.- Valoraci6 dels coneixements de llengiies
3.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana:

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per 1’organ competent de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada. En el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s’acumula a la de 1’altre certificat que s’acrediti.

3.2 Coneixements d’altres llengiies: Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres
comunitats autonomes o d’una llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’
administraci6 publica i altres entitats, 1 que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc coml europeu, amb una puntuacié maxim a
de 5,40 punts segons els criteris que s’indiquen en la taula segiient:

Nivells del Marc EOI Universitats, escoles d’administracié publica i Altres nivells EBAP Puntuacié
comu europeu organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié

continua, equivalents als nivells del Marc comu europeu

1r curs nivell inicial 0.10
2n curs nivell inicial 0.20
Al 0.40 0.30 Ir curs nivell elemental 0.30
A2 0.60 0.40 2n curs nivell elemental 0.40
B1 0.80 0.60 1r curs nivell mitja 0.60
Bl+ 1 0.80 2n curs nivell mitja 0.80
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Nivells del Marc EOI Universitats, escoles d’administracio publica i Altres nivells EBAP Puntuacio
comi europeu organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié

continua, equivalents als nivells del Marc comii europeu

B2 1.20 1 1r curs nivell superior 1
B2+ 1.40 1.20 2n curs nivell superior 1.20
C1 1.60 1.40

C2 1.80 1.60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes. D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.

4.- Valoraci6 dels cursos de formacio

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formaci6 de les policies locals, els
cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per ’EBAP, els cursos d’
interés policial manifest superats en universitats en 1’ambit de la Unio Europea o en altres administracions publiques de 1’Estat espanyol amb
centres de formacio acreditats i els plans de formaci6 continua.

Pel que fa a la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I’EBAP o les universitats de I’
ambit de la Unid Europea i I’efectuada dins els plans de formacié continua. Els cursos en materia policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’
accedeixi en centre formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en queé consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i els
credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

4.1 Formacio relacionada amb 1’area professional
4.1.1 Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a que s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de geénere i formacié sanitaria
relacionada amb la professio de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d’ impartici6 de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075
punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressades en crédits, s’entén que cada crédit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no
indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut indefinit. No s’ha de valorar la formacié que
constitueix una part dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formacid repetida,
llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

4.1.2 Formacio universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat. La puntuaciéo maxima d’aquest apartat és de
3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt
b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses,

criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un
maxim d’1,5 punts.
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¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacié sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega lectiva
inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

4.2 Formaci6 no relacionada amb 1’area professional.
4.2.1 Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només s’
han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacio continua de ’EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

4.2.2 Formacid universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere o formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formacié sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

SETENA. Nomenament, presa de possessio i cessament

El nomenament es realitzara per resolucio del batle, en el termini maxim de quinze dies naturals comptats des de la publicacié del llistat
definitiu de puntuacions a la web municipal.

La resolucié del nomenament indicara el termini en qué haura d’efectuar-se el cessament en 1’actual lloc de treball i la presa de possessio de
la destinaci6 adjudicada, excepte casos de forga major degudament justificats.

El termini per prendre possessié sera d’un maxim de tres dies habils si no implica canvi de residéncia o d’un mes si comporta canvi de
residéncia, i comengara a comptar a partir de I’endema al del cessament.

VUITENA. Régim juridic

El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i rebra les retribucions corresponents al
lloc que efectivament ocupa.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases, en defecte d’aixo, supletoriament sera d’aplicacio6 la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinaciod de les policies locals de les Illes Balears; el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears aprovat pel
Decret 28/2015, de 30 d’abril; 1a Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; el text refos
de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public i restant normes que resultin d’aplicacio.

NOVENA. Recursos

Contra la present convocatoria, les seves bases i els actes administratius que es derivin d’aquesta, podra interposar-se pels interessats, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el batle, en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema al de la seva tltima publicacié en
el tauler d’anuncis de I’Ajuntament; o bé directament recurs contencids- administratiu davant el Jutjat del Contenciés- Administratiu de les
Illes Balears en el termini de dos mesos, comptats igualment des de I’endema al de la seva ultima publicacio; tot aixo de conformitat amb I’
establert en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contencids- administrativa.

DESENA. Proteccié de dades

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals, s’informa als aspirants que les dades
contingudes en la sol-licitud d’admissié i documentacié que s’acompanyi a aquesta o la generada a partir de la present convocatoria, s’
incorporaran a un fitxer de dades personals del que es responsable I’ Ajuntament de Ses Salines, amb la finalitat de dur a terme, entre altres,
la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié d’aquesta Convocatoria.
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Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés selectiu.

Els aspirants poden exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid o oposicié de les seves dades, dirigint-se a I’
adreca de I’Ajuntament de Ses Salines.

ANNEX 1
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES DE PERSONAL

, DNI num. amb (nom i llinatges) domicili a
, , nam. (localitat) (carrer, avinguda, placa, etc.) codi postal
, telefon , 1 adrega electronica ,

respectuosament vos
EXPOS:
Que m’he assabentat de la convocatoria efectuada per aquest Ajuntament per cobrir places de policia local en comissié de serveis.

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declar congéixer, i he satisfet els drets d’examen, la qual cosa s’acredita amb el document que s’adjunta.
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatdria, acceptant integrament el contingut de les bases.
S’adjunten els documents detallats a la clausula tercera de les bases.

Ses Salines, d de 20 (signatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE SES SALINES

ANNEX II
DESTINATARI: BATLE DE L’AJUNTAMENT DE SES SALINES
RELACIO DE MERITS APORTATS

ASPIRANT (llinatges, nom) NIF

Ajuntaments Illes Balears: Cossos o forces de seguretat estatals, policies locals d’
- altres CCAA, policies autonomiques o exeércit
SERVEIS PRESTATS (indicau Ajuntament i | - professional:

mesos complets) - -

ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS (indicau titul) | -

CONEIXEMENTS DE LLENGUES (indicau | -

idioma i nivell) -

Accions formatives relacionades amb 1’area professional (indicau també imparticio)
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Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat

CURSOS DE FORMACIO (indicau titol i hores) -

Accions formatives no relacionades amb 1’area professional

Formacié Universitaria no oficial no relacionada amb 1’area professional

(Data signatura: 17 de maig de 2019

Jaime Perello Marce)
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