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Secci6 V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

4498 Aprovacio inicial del Codi étic i de bon govern del Consell Insular de Formentera

El Ple del Consell Insular de Formentera, en sessi6 ordinaria celebrada el 26 d’abril de 2019, aprova per unanimitat, amb caracter d’
aprovaci6 inicial, el Codi étic i de bon govern del Consell Insular de Formentera, conforme al segiient acord:

1. Aprovar inicialment el Codi ¢tic i de bon govern del Consell Insular de Formentera, amb el text que s’adjunta com a annex.

2. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el tauler d’anuncis i la pagina web de la Corporacio, per tal que
la ciutadania i les persones legitimament interessades puguin examinar 1’expedient i formular les al-legacions que considerin oportunes dins
del termini de 20 dies a partir de la publicacié al BOIB.

3. Remetre certificat d’aquest acord a I’Institut de la Dona de les Illes Balears, en compliment del que estableix la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d’igualtat de dones i homes de les Illes Balears, per tal que emeti I’informe preceptiu sobre 1’impacte de genere d’aquest text.

4. Considerar que, si en el termini d’informacié ptblica no hi ha reclamacions, s’ha d’entendre definitivament aprovat 1’acord d’aprovacio
inicial, sense necessitat d’un nou acord exprés.

5. Facultar el secretari de la corporacio per incorporar d’ofici al text definitiu del codi les correccions formals proposades durant el periode d’
exposicié publica, sempre que no desvirtuin el fons de I’acord objecte d’aprovaci6 inicial.

Codi étic i de bon govern del Consell Insular de Formentera

El Codi étic i de bon govern del Consell Insular de Formentera es planteja sobre dues variables transversals que han d’estar presents en tot
moment. D’una banda, el lideratge i compromis explicit, clar i decidit dels responsables politics i directius de 1’administracié. De 1’altra, 1’
exercici del bon govern, incloent principalment el desenvolupament maxim de la transparéncia i la rendicié de comptes.

Es per aixo que I’objectiu d’aquest codi és doble; per una banda, la definicié d’una politica d’integritat, mitjangant els valors i normes de
conducta del codi étic, i per I’altra la definici6 dels principis i de les normes de conducta de bona governanga.

Amb el codi étic es pretén la definicié d’una politica d’integritat en la qual:

1.- La concepcio i assumpcio dels principis i valors d’una ética publica aplicada serveixi de referéncia com a guia de conducta dels
responsables politics, el personal directiu i als empleats piblics mitjancant 1’exterioritzacié dels valors i principis, aixi com de les normes de
conducta i d’actuacio, que han de guiar el desenvolupament de les conductes o comportaments, més enlla de les normes juridiques
préviament establertes.

2.- El codi esdevengui un instrument d’autoregulacié amb 1’objectiu de millorar la confianga de la ciutadania en les seves institucions
mitjancant el disseny d’una infraestructura ¢tica amb un caracter clarament preventiu, comptant amb normes, processos i organs dins de I’
organitzaci6 del Consell que prevenguin les conductes no étiques.

3.- Els implicats promoguin una cultura organitzacional que propicii les conductes adequades per prevenir i detectar la corrupcio;
comunicant la importancia del compliment de les obligacions normatives i les mesures posades en marxa; assegurant que les accions sén
executades pels seus responsables, proporcionant els recursos necessaris; o integrant el sistema de gestio en els plans estratégics i operatius, i
en les activitats i processos de les estructures organitzatives.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/66/1033821

Aquest document es configura com a "Codi obert" ja que es pretén revisar periodicament el seu contingut i millorar els seus enunciats, aixi
9
com introduir determinats comportaments o conductes que 1’evolucio i exigencies de la societat consideren idonis per reforcar la imatge d’
il integritat i enfortir d’aquesta manera la confianca de la ciutadania de Formentera en el seu Consell.

#EE] Codi es divideix en cinc capitols:

r

% [. Objecte, naturalesa i destinataris

E :E I1. Principis i valors
[
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III. Regles de conducta
IV. Bon govern
V. Difusi6 i seguiment del codi étic i de bon govern

Capitol I
Objecte, naturalesa i destinataris

Primer
Objecte

1.- El Codi étic i de bon govern del Consell Insular de Formentera, en endavant Codi, té per objecte establir els valors i les normes de
conducta que, en I’exercici de les funcions i competéncies que tenguin atribuides, han d’observar els seus destinataris; aixi com implementar
un sistema de seguiment i avaluacio del codi per garantir la seva eficacia a fi d’afavorir el desenvolupament d’una administracié insular
transparent, eficag i eficient.

2.- Les finalitats del Codi son el foment de la cultura d’integritat i promoure actituds que ajudin a preveure males practiques i conductes, aixi
com pautes d’actuacio per facilitar el bon govern i la qualitat institucional de la politica de I’illa de Formentera.

Segon
Naturalesa del Codi étic

1.- El codi de conducta és un instrument obert i flexible, pel que les directrius que s’hi inclouen tenen la consideraci6 d’estandards que es
poden completar mitjangant guies per la seva aplicacid, codis especifics o sectorials.

2.- En tot cas, el que preveu aquest Codi ha de ser conforme a dret i s’ha d’adaptar, si pertoca, a la normativa vigent.

3.- Els principis i valors esmentats a [’apartat quart estableixen els eixos a partir dels quals es vertebren els comportaments i els estandards
de conducta que es preveuen en aquest Codi.

Tercer
Ambit d’aplicacié
1.- El Codi és aplicable en I’ambit del Consell Insular de Formentera i a les entitats insulars vinculades o dependents d’aquest.

2.- Son destinataries del Codi les persones vinculades al Consell Insular de Formentera amb les funcions i competéncies que tenguin
atribuides, que s’indiquen a continuacio:

a) Les i els membres electes del Consell, en la seva condicié de representants electes, amb independéncia de la seva integracié o no
en el respectiu govern.

b) Les i els titulars d’organs directius, segons la definicié del Reglament Organic del Consell de Formentera.

¢) El personal que exerceixi funcions de Cap de Servei del Consell Insular de Formentera, a causa del marge d’autonomia en 1’
exercici de les seves funcions.

d) Funcionaries i funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

e) El personal eventual que ocupa llocs de confianga o d’assessorament especial.

3.- L’adhesio al codi de conducta pel President i els consellers i conselleres insulars haura de ser expressa, individual i obligatoria, en la seva
condici6 de representants electes, amb independeéncia de la seva integracio o no en el respectiu govern.

Per a la resta de destinataris 1’adhesio al Codi haura de ser expressa i individual, pero en canvi voluntaria.

4.- Els principis i valors generals especificats en aquest Codi es tindran presents a I’hora de concretar, en els plecs tipus contractuals, les
bases i convenis que regeixen ’atorgament de subvencions, els principis étics i les regles de conducta als quals han d’adequar 1’activitat els
contractistes i les persones beneficiaries.

Capitol 11
Principis i valors

i) ekl
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Quart
Principis i valors

Les persones subjectes a aquest Codi, en les funcions i competéncies que tenguin atribuides, han d’actuar d’acord amb els principis i valors
seglients:

1. -Integritat. Principi molt lligat a I’honestedat, que es basa en 1’observanca d’una conducta irreprotxable en 1’exercici del carrec de forma
lleial, diligent, amb respecte absolut de la legislacio vigent i amb preeminéncia de I’interés general sobre el particular.

2. -Imparcialitat i desinteres subjectiu. Principi en virtut del que les decisions han de ser adoptades en exclusiu benefici de I’interés public.

3. -Respecte. Consideracid i respecte dels drets dels altres, sense incorrer en practiques discriminatories de cap tipus, reconeixent els
diferents papers o rols que cada persona t¢ a la societat.

4. -Responsabilitat. Assumiran la responsabilitat individual de les decisions i actuacions propies i dels organismes que dirigeixen.

5. -Lleialtat institucional. Actuaran respectant 1’exercici legitim de les competencies per les altres administracions i per aquells que les
representen, ponderant la totalitat dels interessos publics implicats.

6. -Transparéncia. La pressa de decisions de forma oberta i transparent, oferint informaci6 fidedigna i completa a la ciutadania sobre els
procediments i les raons de les seves decisions, aixi com els seus costos financers, restringint aquesta informacié només excepcionalment
quan aixi ho prevegin les lleis.

7. -Sostenibilitat. Suposa I’administracio dels recursos publics amb eficiéncia i racionalitzacié de la despesa i ’adopcié de mesures d’estalvi
energetic i d’aprofitament dels recursos naturals.

Capitol 111
Regles de conducta

Cinqué
Regles de conducta generals

1.- Exemplaritat. Regla basada en 1’observanga d’una conducta que eviti qualsevol accié o omissié que pugui perjudicar la imatge
institucional del Consell i minar la confianga de la ciutadania en el mateix.

2.- Excel-léncia. Implicacid i esfor¢ permanent de millora continua en la pressa decisions publiques, actuant d’una manera eficient i amb
professionalitat.

3.- Proximitat. Adequaran les actuacions a les necessitats i particularitats de les persones i la defensa dels interessos de 1’illa, i seran
accessibles a la ciutadania, respondre a les seves peticions, queixes i suggeriments.

4.- Rendicié de comptes. L’actuacié haura de respondre sempre per les decisions i accions adoptades, revelant o exterioritzant les raons
objectives de cada decisio, sotmetre-les a escrutini politic i de la ciutadania, avaluar-les i, si s’escau, assumir les conseqiiéncies dels errors
cOomesos.

Sisé
Normes de conducta relatives a la integritat

1.- No ha d’utilitzar en cap cas la seva posicid institucional per tal d’obtenir avantatges per a si o procurar avantatges o desavantatges per a
qualsevol altra persona o entitat, excepte en els suposits de discriminacié positiva reconeguts legalment.

2.- No poden invocar la condicié de carrec public, ni utilitzar en cap cas la posicid institucional o les prerrogatives derivades del carrec, per
obtenir directament o indirecta, per a si mateixos o per qualsevol persona o entitat, un tracte favorable o unes condicions més bones que les

—de la resta de la ciutadania, excepte suposits emparats en el marc normatiu vigent.

i

3.- Quan siguin altres persones que compleixen les seves directrius, ha d’evitar 1’4s indegut d’aquestes directrius per al benefici personal o
per beneficiar o perjudicar a terceres persones, tan bon punt es tengui coneixement de la situacio.

et
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4.- S’han d’abstenir d’utilitzar la comunicaci6 publicitaria institucional per a la difusié de missatges allunyats de 1’interés public o missatges
de propaganda personal. La publicitat institucional que fa la instituci6 s’ha d’ajustar sempre als principis d’interés public i a la veracitat i la
lleialtat institucional, a la Llei de publicitat institucional de les Illes Balears vigent, i a qualsevol altra normativa que sigui d’aplicaci6.

5.- No revelara a tercers informacié que sigui confidencial o que hagi conegut en raé del seu carrec amb tal caracter i ha de mantenir sobre la
mateixa un deure de reserva. Aquesta obligacio s’ha de conjugar sempre amb les derivades del principi de transparéncia.

6.- Reconeixeran els treballs dels altres i no s’atribuiran a titol personal mérits aliens.

Seté

Normes de conducta relatives a la imparcialitat i el desinterés subjectiu

1.- En I’adopci6 de qualsevol decisio politica i/0 administrativa han d’acreditar-se raons objectives.

2.- Les persones titulars dels carrecs publics han de fonamentar totes les seves decisions, resolucions i actes en informaci6 fefaent i analisis
objectives de la informaci6 i/o documentacié de que es disposi en relacié amb el tema per resoldre, per la qual cosa s’ha de sol-licitar consell
técnic a partir dels recursos propis i, si escau, externs, que els ajudi a decidir i avalin la solucié més raonable i eficient al problema o
assumpte plantejat.

3.- Les decisions s’han d’adoptar atenent I’interés general, amb objectivitat cap a les persones, imparcialitat i neutralitat, evitant
consideracions personals, familiars, partidistes, corporatives, de clientela, d’amistat o qualsevol altres alienes a 1’exercici de les seves
funcions.

4.- Les persones titulars de carrecs publics s’han d’abstenir d’intervenir en els procediments, quan concorrin causes d’abstencio en els termes
que estableix la normativa estatal que és d’aplicacio.

5.- Les persones titulars de carrecs publics han d’evitar qualsevol practica o actuacié de favoritisme a determinades persones o entitats
publiques o privades i, en concret:

a) Han d’exercir les seves funcions i competéncies sense incorrer en conflictes d’interessos i, si escau, s’han d’abstenir de prendre la
decisio afectada per aquest conflicte.

b) S’han d’abstenir de participar en la presa de decisions, tant decisions previes a procediments com les preses amb posterioritat als
procediments, en les quals tenguin o puguin tenir interessos.

¢) S’han d’abstenir d’utilitzar, en qualsevol circumstancia, les seves prerrogatives o competéncies institucionals amb 1’objectiu d’
agilitar procediments, eximir de carregues o atorgar algun tipus de benefici dirigit a terceres persones o entitats per interessos que
siguin aliens als propis del Consell.

6.- Les persones subjectes a aquest Codi tenen prohibit acceptar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla
dels usos habituals, socials i de cortesia, per rad de la seva quantitat o causa, o que pugui condicionar la neutralitat o I’objectivitat de la seva
comesa. El lliurament dels regals o obsequis que es reben per rad del carrec emmarcats en els usos habituals, socials i de cortesia ha de ser
public.

7.- En el cas de rebre, per ra6 del carrec, regals o obsequis que van més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia o que puguin
condicionar-ne la neutralitat o I’objectivitat, les persones subjectes a aquest Codi han de tornar els regals a les entitats o persones que els
hagin ofert. Quan, per qualsevol circumstancia, no es pot fer efectiva la devolucid, o bé quan els obsequis o regals siguin de significacid
institucional o d’alt valor, s’han d’incorporar al patrimoni public.

8.- També haura d’adoptar totes les mesures que raonablement siguin necessaries per a garantir que el seu cercle familiar immediat no rep
cap regal o beneficis que puguin aixecar les més minimes sospites de tracte favorable per a qualsevol persona o entitat.

Vuite

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/66/1033821

Normes de conducta relatives al respecte institucional i personal

%1.- Les persones subjectes a aquest Codi, a més de complir el que disposa el marc constitucional i estatutari, han d’aplicar a la seva activitat
=els valors democratics que conté i els principis de ’estat social i democratic de dret. En les seves actuacions s’han de regir pels principis d’
%igualta’[, llibertat, justicia i pluralisme politic, aixi com pel respecte a la dignitat humana.

Iz
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2.- L’honorabilitat, als efectes d’aquest Codi, s’entendra com a norma de comportament, i no es podra exigir aquest tractament per part dels
carrecs electes i titulars d’organs directius, o equivalents.

3.- Han de respectar sempre els drets a la intimitat personal i familiar, a I’honor, a la imatge propia, i el dret a proteccid de les dades de
caracter personal.

4.- Les persones subjectes a aquest Codi tractaran amb 1’atencio i consideracié degudes a la resta de carrecs publics de la seva propia
institucio, personal empleat i ciutadans i ciutadanes, aixi com a qualsevol altra persona amb la que tenguin relacié amb ells en funcié del
carrec i de les seves responsabilitats.

5.- La cortesia i ’educacio, aixi com I’empatia, han de ser sempre les formes de desenvolupament de les relacions entre els carrecs publics
del Consell, tant en el si de les institucions com fora d’elles, discrepant oberta i contundentment en el debat public quan aixo sigui necessari,
pero mantenint les formes i fugint sempre i, en tot cas, de I’insult o de la desqualificacid personal.

6.- També¢ han de tractar amb respecte i atencid especial al personal empleat, particularment als membres de 1’area o sector d’activitat en qué
exerceixin les seves funcions. Aixo suposa no portar a terme cap tipus de conductes que pugui alterar o afectar el respecte i la consideracio a
aquestes persones.

7.- En I’exercici del carrec, les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié del Codi han d’evitar la intromissi6 en els assumptes que afectin la
intimitat dels adversaris i adversaries politics quan es tracti d’informaci6 que no tengui rellevancia putblica.

8.- Atendran la ciutadania amb correccid exquisida i cortesia, 1 escoltaran activament propostes, suggeriments i queixes.
Nove
Normes de conducta relatives a la responsabilitat

1.- Els carrecs publics i assimilats hauran de desenvolupar les seves funcions amb diligéncia, dedicacié i assumint que han de respondre
sempre davant les instancies competents per les seves decisions i actes. Per aix0, han d’assumir la responsabilitat de les seves actuacions
davant els superiors i no les derivaran cap a la resta de personal empleat al seu servei, llevat dels casos que hi hagi causa objectiva o es
prevegi una delegaci6 de funcions.

2.- Es mostraran favorables a establir objectius i fites i a la implantacié de sistemes de mesurament de resultats.

3.- Advocaran per la implantacié en les seves propies organitzacions de sistemes de promocioé professional del personal empleat i d’
avaluaci6 de I’acompliment, en el marc de la normativa de funci6 publica vigent.

Desé
Normes de conducta relatives a la lleialtat institucional

1.- Les persones subjectes al Codi han de guardar lleialtat a la instituci6 a que serveixen i vigilar sempre que se’n compleixin els objectius.
En I’exercici de les seves funcions i competéncies, han de contribuir, en tot cas, al prestigi, la dignitat i la imatge de la institucidé que
representen.

2.- No ha de conduir la seva conducta de tal manera que pugui perjudicar la imatge del Consell davant la ciutadania o a afectar la seva
reputaci6 institucional.

Onz¢
Normes de conducta relatives a la transparéncia

1.-Les persones subjectes a aquest Codi han d’actuar sota el principi de transparéncia. En aquest sentit, n’han de garantir la implantacio
efectiva i han de promoure la millora i I’aprofundiment en les condicions de transparéncia de les seves activitats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/66/1033821

2.-Les persones subjectes a aquest Codi, en I’ambit de les seves competéncies, han de garantir el dret de la ciutadania a accedir a la
informacié publica i1 han de promoure que puguin exercir aquest dret. Qualsevol ciutada o ciutadana pot exercir-lo d’acord amb la normativa

%d’aplicacié.

3.-La Transparéncia implicara, a més, la gestio dels assumptes de manera accessible a la ciutadania mitjangant la simplificaci6 del llenguatge
%administratiu i la presentacié de la informacié de forma accessible i comprensible per a la ciutadania.
[
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4.-Les persones titulars dels carrecs publics han de garantir que, com a minim, es publiqui la informacid inclosa en les obligacions de
publicitat activa establertes en la normativa de transparencia a la web institucional o en la secci6 habilitada a aquest efecte. En particular, han
de facilitar i garantir la publicaci6 de la informacid segiient:

a) La informaci6 de contacte ha de ser publica i visible. Ha d’incloure, com a minim, un nimero de teléfon i un correu electronic i,
si se’n té, pot incloure enllagos a la pagina web i perfils en xarxes socials, si son de caracter public.

b) Han de lliurar, en el termini de deu dies des de I’adhesi6 al Codi étic, un curriculum académic i professional, perqué es publiqui al
web oficial del Consell de Formentera, el qual es mantendra publicat tot el mandat. No poden, en cap cas, falsejar o mentir sobre cap
de les dades del curriculum professional, de les titulacions o de la seva experiéncia.

c) L’agenda institucional dels carrecs publics ha de ser publica i ha d’incloure tots els actes i reunions que siguin de rellevancia
publica. Es consideren inclosos en les agendes, per regla general i sense anim d’exclusivitat, els esdeveniments i reunions de
caracter politic o institucional, les reunions amb agents externs a la institucié i les reunions internes d’especial rellevancia per
prendre decisions, i també les intervencions en mitjans de comunicacié o en actes publics préviament programats. Tot aixo, sense
perjudici de la normativa aplicable i de la salvaguarda de la privacitat i dels drets fonamentals dels qui hi participen. Les agendes s’
han de mantenir publiques, com a minim, durant tot el mandat.

d) Els carrecs publics estan obligats a presentar declaracions patrimonials, interessos i activitats, d’acord amb la normativa aplicable.
Consenten, amb 1’adhesio al Codi, que les dades de les declaracions esmentades es publiquin a la web institucional o a la seccid
habilitada a aquest efecte. S’han de mantenir, como a minim, durant tot el mandat i un any després d’haver cessat del carrec.
Aquestes declaracions es publicaran i es podran consultar en virtut del que disposa 1’article 5 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. amb la dissociacid o, si pertoca, fer anonimes préviament les dades
corresponents per garantir la seguretat i privacitat de la persona declarant i de les persones que en depenen.

e) S’han de publicar, en la web institucional o en la seccio habilitada amb aquesta finalitat, les despeses ordinaries a carrec dels
pressuposts de 1’Administracié insular en concepte de transport, aparcament, manutencid, etc., amb indicacié de la quantia i del
motiu de la despesa. Es publicaran tots el desplagaments que fan en 1’exercici de les seves funcions fora de 1’illa, amb indicacié del
motiu, dels detalls del viatge i de les despeses a carrec de I’ Administracio.

Dotzeé
Normes de conducta relatives a la sostenibilitat

1.-S’han d’usar i aplicar adequadament els recursos publics i els han d’administrar amb eficiéncia. Amb aquesta finalitat, s’han d’abstenir de
fer un Gs impropi dels béns i serveis que 1’Administracié posa a la seva disposicié per rad del carrec que ocupen, n’han de fer un us
responsable 1 han de limitar les despeses.

2.-La programacio i la realitzacié de desplagaments en I’exercici del carrec s’han de regir pels principis de necessitat i s’han de prioritzar els
sistemes alternatius, com el de videoconferéncies. En cap cas no es poden utilitzar els mitjans publics per a usos o per a desplagaments
privats o desplagaments per assistir a actes o reunions.

3.-Per als desplagaments s’han d’adquirir els bitllets amb la maxima antelacio possible i cercar les tarifes més economiques disponibles,
llevat de casos excepcionals, que s’han de justificar en funcié de la distancia, la durada o altres circumstancies especials. S’han d’aplicar
criteris restrictius pel que fa al nombre de persones per desplacar i s’han d’evitar desplagaments innecessaris d’equips de treball. S’ha de
limitar al maxim el temps d’estada per ajustar-lo al de I’esdeveniment que 1’ha motivat.

4.-A més, s’ha de procurar 1’us del transport public, sempre que sigui aconsellable en funci6 de les persones que es desplacen, del temps i del
cost previst.

5.-Les despeses de manutenci6 seran reemborsades als carrecs publics i als eventuals, un cop justificat ’import i el motiu formalment, amb
el limit establert anualment en les bases d’execucio dels pressupostos del Consell Insular de Formentera per persona i ment, sempre que s’
incloguin en un dels suposits segiients:

- Desplagaments en 1’exercici de les funcions fora del municipi del lloc de treball.

- Per I’assisténcia a actes institucionals, congressos, fires, etc., en I’exercici de les seves funcions.
- Atencions protocol-laries en I’exercici de les competencies propies.

- Les ocasionades amb motiu de reunions de coordinaci6 interna.

6.-Es podran lliurar a les persones titulars de carrecs publics i al personal eventual dispositius electronics mobils d’us personal, com ara
ordinadors portatils, tauletes, teléfons mobils, etc., sempre que es sotmetin a les segiients regles de funcionament:
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- La petici6 de qualsevol d’aquests dispositius ha de ser responsable i proporcionada a les funcions que té assignades.

- El lliurament de qualsevol d’aquests dispositius ha d’estar precedit per la formalitzacié d’un document que ha de reflectir les
descriptives del dispositiu, els codis identificatius concrets, 1’estat en que es troba, la data de lliurament i ha de fer referencia al
compromis de devolucid que preveu aquest apartat. Aquest document, 1’han de signar el técnic o el responsable que el lliura i el
receptor.

- El receptor d’ordinadors, tauletes o telefons mobils en pot fer us mentre ocupa un lloc o un carrec public, perd en el cas de
cessament, tret que els vulgui adquirir pel seu valor residual, ha de retornar-los en un termini maxim de 10 dies; del retorn, se n’ha
de formalitzar el document corresponent.

Capitol IV
Bon govern

Tretzé
Principis de Bon Govern

1.-Sostenibilitat. L’administracié dels recursos publics amb eficiéncia i racionalitzacié de la despesa, i adoptar mesures d’estalvi energétic i
d’aprofitament dels recursos naturals.

2.-Equilibri entre les prioritats socials, economiques i mediambientals, i promoure la participacié de tota la ciutadania. Adoptara decisions de
planificacio urbanistica que aposti per entorns urbans sostenibles i intel-ligents, d’acord amb les necessitats de les persones. La sostenibilitat
ha de tenir en compte sempre el medi ambient.

3.-Modernitzaci6. Impulsaran 1’Gs de les noves tecnologies d’una manera accessible i garantiran 1’s de mitjans i sistemes que reforcin la
interacci6 amb la ciutadania d’una manera agil, segura i comprensible.

4.-Equitat. Advocara per politiques i per una prestacio de serveis basades en el principi d’equitat tant pel que fa al public objectiu com
davant del preu public o taxa dels serveis. S’establiran incentius a determinats col-lectius desfavorits.

5.-Igualtat. No esta permés cap tipus de discriminaci6é per motius de génere, raga, orientacio sexual, religid, ideologia politica, nacionalitat,
origen social, discapacitat o qualsevol altra circumstancia personal o social. Es garantira la igualtat real i efectiva de dones i homes sota els
principis d’igualtat de tracte, igualtat d’oportunitats, respecte a la diversitat i a la diferéncia, integracié de la perspectiva de genere, accid
positiva, eliminacio de rols i estereotips en funcio6 del sexe, representacio equilibrada i coordinacié i col-laboracio.

6.-Eficiéncia. La gestio i prestacio de serveis, aixi com la despesa publica, es realitzara a través de criteris d’eficiéncia en la utilitzacié de
tota mena de recursos.

7.-Transparéncia i rendicié de comptes. Tant en els processos de presa de decisions com en qualsevol procediment administratiu o en 1’
actuacio dels poders publics locals regira el principi de transparéncia, entés aquest com a principi de publicitat activa i com a mitja de
garantir I’accés de la ciutadania a la informaci6 publica amb les restriccions minimes possibles que venguin determinades per llei.

8.-Col-laboraci6. Compromis per col-laborar amb la ciutadania i altres agents socials en el mateix treball de I’ Administracio.

9.-Compromis civic, defensa de la llengua i cultura propia i de la diversitat. Es desenvolupara 1’efectiva implantacid i us generalitzat del
catala tant en les relacions amb el Consell com en les relacions socials de 1’illa, sense perjudici que hagi de ser respectada en tot cas 1’opcid
que cada vei o veina exerceixi pel que fa a la eleccio de la llengua oficial amb la qual vulgui relacionar-se amb I’ Administraci6 insular. S’
impulsara la cultura de Formentera en les seves diferents expressions. Es fomentara aixi mateix la cultura de la diversitat, la promocié de les
responsabilitats civiques de la ciutadania, la cultura del respecte, la utilitzacié dels mitjans de resolucid alternativa dels conflictes i la
mediacid, aixi com la promocio de la participacio dels col-lectius o grups de persones amb desavantatges (joves, gent gran, immigrants,
persones aturades, etc.) en I’activitat local a I’efecte que es puguin valorar adequadament pel Consell els seus diferents interessos, opinions i
punts de vista en el procés de presa de decisions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/66/1033821

10.-Seguretat i Proteccié Civil. S’impulsara el foment actual de la consciéncia ciutadana davant els riscos naturals i les gestié de situacions
de crisi, aixi com es procurara en tot moment un ambient segur i saludable per a tota la poblacid, especialment la infantil. Es fomentara el

sentit de pertinenca a 1’illa mitjancant politiques de desenvolupament de la convivéncia ciutadana i de 1’assumpcié dels deures i
=resp0nsabilitats de la ciutadania en I’espai public i en les relacions amb la resta de veins i veines. La seguretat s’estendra aixi mateix a tots
altres aquells aspectes que suposin una millora en la situacié de confortabilitat, tranquil-litat i garantia de salut de la ciutadania (cura de I’
entorn, tractament d’aigua i residus, control d’aliments, etc.).

== Catorze

et
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Normes de conducta relatives a bona governanca

1.-Satisfer I’interés public general vetllant per la satisfaccio de les diferents necessitats socials, economiques, culturals i ambientals de totes
les persones, per sobre de qualsevol interés privat i partidista, en correlacié amb els principis de disponibilitat i suficiéncia pressupostaria.

2.-Les persones subjectes a aquest Codi han d’exercir les seves funcions, en tot cas, prioritzant la visi6 estratégica i la planificacié amb la
finalitat de preveure la soluci6 als problemes i als reptes futurs.

3.-Han d’impulsar I’adopcié de models de gestid publica que garanteixin una orientacio als resultats davant la societat i que generin valor
public com a maxima garantia de 1’enfortiment del sector public, les seves institucions i organitzacions publiques.

4.Actuar amb el maxim consens politic i social, especialment en assolir respostes a les demandes més urgents de la societat, i afavorir una
manera de governar relacional i consensual que promogui canals de participaci6 de la ciutadania i dels agents socials.

5.-Garantir la participacié ciutadana en els assumptes publics i en els processos de presa de decisions municipals i promoure el dialeg amb
els sectors socials i economics als efectes de materialitzar el principi de participacié ciutadana

6.-Garantir que els membres electes atenguin i donin resposta als ciutadans que ho sol-licitin, en tant que representants escollits per sufragi
universal i respondre amb celeritat les necessitats ciutadanes, de conformitat amb la confianga dipositada mitjangant el sufragi universal i les
propostes realitzades a través dels canals de participacio6 ciutadana, promovent la coresponsabilitat politica de totes les parts.

7.-Garantir el compliment dels terminis de resposta legalment establerts a les iniciatives que formulen i entreguen els grups politics a I’equip
de Govern.

8.-L’exercici de les competencies locals i insulars establertes en el marc normatiu i les capacitats de gestié associades, s’ha de desenvolupar
sota els principis de més bon servei al ciutada, de proximitat i de subsidiarietat.

9.-Han de respectar la disciplina pressupostaria i financera, per garantir I’administraci6 correcta dels recursos publics.

10.-Impulsar la implantacié d’una administracié receptiva i accessible a les peticions de les persones, mitjangant 1’is d’un llenguatge
administratiu clar i comprensible, la simplificacio i agilitzacié dels procediments administratius i ’eliminacié de carregues burocratiques
excessives, i complint la legalitat en matéria de cooficialitat lingiiistica.

11.-Impulsar la coordinacié entre administracions publiques.
12.-Garantir la qualitat dels serveis sota llur responsabilitat i el compliment dels drets de les persones usuaries:

13.-Fer de la innovaci6 una de les seves guies centrals d’actuaci6 tant en el Consell com en I’exercici concret de les funcions que exerceixin
o els serveis que es prestin, com una estratégia sostenible per a crear valor a llarg termini, i impulsar en el seu medi immediat i entre els seus
col-laboradors una cultura de la innovaci6 continua.

14.-Garantir, en el marc del actes oficials i la resta d’activitats publiques, la llibertat de consciencia i religiosa de totes les persones, aixi com
la cooperacié amb totes les creences religioses de la societat, des de la aconfessionalitat del Consell i el compromis en la defensa dels drets
humans.

15.-Impulsar la llengua i la cultura propia de Formentera, amb respecte i atencio a la diversitat cultural, sens perjudici dels drets lingiiistics
dels ciutadans de fer servir qualsevol de les llengiies oficials, de conformitat amb la normativa vigent.

16.-Garantir la neutralitat institucional en els esdeveniments culturals, d’oci i esport, organitzats pel Consell.

17.-Les seves actuacions tendran com a meta obtenir 1’eficiéncia en 1’us dels recursos, tant de naturalesa personal com dels tecnologics o en
els processos de gestio.

18.-S’han de desenvolupar les seves competéncies professionals i personals mitjangant una atenci6 continuada de la seva formacio. Aquesta
atencio al seu desenvolupament professional es dura a terme, en tot cas, sense detriment de les funcions propies del carrec ptiblic que ostenta.

Capitol V
Difusid i seguiment del codi étic i de bon govern

Quinze

Difusio
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1.-La difusi6 del present Codi es realitzara, per mitja de publicacions escrites, manuals d’us, videos o fullets explicatius, com a través de la
web o seu electronica del Consell.

2.--Es podran desenvolupar campanyes especifiques d’informacio i programes de formacio dirigides tant als destinataris d’aquest Codi com
a la resta d’empleats publics i a la ciutadania de Formentera en general.

Setze
Comissio d’Etica i Bon Govern

1.-Es crea la Comissié d’Etica i Bon Govern com a instrument per la difusio i seguiment del codi étic i de bon govern del Consell Insular de
Formentera.

2.-La Comissi6 es compon de les segiients persones:
a)El/La conseller/a competent en matéria d’Organitzaci6 i/o Gestié de Recursos Humans, que la presidira.

b)Tres persones amb experiéncia, competéncia i prestigi professional contrastat en materies relacionades amb 1’¢tica, el dret o la
governanga d’organitzacions, tant del sector public com del privat, designades pel Ple, que actuen com a vocals, dels quals almenys
un, haura de ser extern a la corporacio.

c)El secretari o secretaria de la corporacio.
3.-Les funcions de la Comissio seran les segiients:

a)Rebra les observacions, consultes i suggeriments, aixi com el procediment per dur a terme les propostes d’adaptacié de les
previsions establertes en el present Codi.

b)Resoldre les consultes formulades pels destinataris del Codi, aixi com per qualsevol altra instancia, en relacié amb 1’aplicacié del
Codi de bona conducta i bon govern.

c)Rebre les queixes o dentincies, si escau, sobre possibles incompliments dels valors, principis o conductes recollits al Codi i donar-
los el tramit que procedeixi.

d)Realitzara un informe anual de supervisié de compliment del Codi. Aquest document pot contenir recomanacions. Les conclusions
i recomanacions de I’informe seran publiques.

4.-La Comissio d’Etica i Bon Govern es reunira, com a minim, una vegada I’any, amb convocatoria previa realitzada per la persona titular de
la Secretaria per ordre de la Presidéncia de la Comissio.

5.-No obstant aixo, podra celebrar totes les reunions que considerin necessaries en funcié de la naturalesa i urgéncia de les qliestions a tractar.

6.-Les persones que componen la Comissié d’Etica i Bon Govern s’obliguen a guardar secret sobre tota la informacié de la qual hagin tengut
coneixement durant 1’exercici de les seves funcions; en particular, sobre els fets examinats, el contingut de les investigacions i deliberacions
i les decisions adoptades, aixi com sobre les dades de caracter personal.

7. -En aquells suposits en queé els integrants estiguessin immersos en alguna de les causes de les previstes en aquest Codi, el seu régim de
substitucio sera el segiient:

a)Si resultas afectat o afectada el president o la presidenta de la Comissio, sera substituit pel o per la titular de la Conselleria que el
substitueix en cas d’absencies.

b)Si resultassin afectats la resta de persones, seran substituits per la persona designada per la Presidéncia de la Comissio.
Dissete
Adbhesié individual

1.-L’adhesio al present document haura de ser expressa i individual i obligatoria per als representants politics amb independéncia de la seva
integracid o no en el respectiu govern. Per a la resta de destinataris 1’adhesié al codi haura de ser expressa i individual, perd en canvi
voluntaria.
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2.-La dita adhesi6 es formalitzara a través de la Declaracio d’adhesio que consta com ANNEX I.

3.-Qualsevol nou nomenament o designacio com a representant politic al Consell amb responsabilitats de govern, el titular Organ Directiu o
titular de contracte d’alta direccid exigira per a la seva presa de possessio I’adhesio prévia i individualitzada al contingut integre d’aquest
instrument, que es realitzara de forma expressa i formalitzada per escrit. Quan es tracti de carrecs per als quals no es preveu un tramit de
presa de possessio, 1’adhesio individual s’ha de dur a terme amb caracter previ al nomenament.

4.-Els documents formalitzats a aquest efecte quedaran custodiats a la Secretaria General.

5.-L’adhesio6 individual al Codi implica 1’assumpci6 del deure i obligacioé plena de mantenir en tot cas unes conductes i comportaments d’
acord amb el contingut.

ANNEX1
Declaracié d’adhesio al codi de conducta i bon govern del Consell Insular de Formentera
El/La sotasignat, en virtut del contingut del Codi de conducta i bon govern del Consell Insular de Formentera declara:
1. Que disposa d’un exemplar del Codi esmentat a I’encapgalament d’aquest document.

2. Que un cop llegit s’adhereix al contingut del Codi en tots els seus termes, i es compromet al compliment dels principis i obligacions que
conté.

3. Que accepta el compromis de facilitar-ne la divulgacio i aplicacid, aixi com les obligacions que comporta I’adhesi6 a aquest.
[ perqué aixi consti i als efectes oportuns, signa la present a Formentera.
Formentera, ....d ............ de 20 ....

Sgt.

(indicau nom i llinatges)

Per la qual cosa es sotmet a informacié publica durant el termini de vint dies habils, a partir de I’endema de la publicacio al BOIB, per tal
que la ciutadania i les persones legitimament interessades poden examinar 1’expedient present i formular les al-legacions que considerin
oportunes. També es publicara al tauler d’anuncis i a la pagina web de la Corporacio.

La consulta de 1’expedient es realitzara a 1’area de Secretaria del Consell Insular de Formentera, plaga de la Constitucio, 1, bxs., Sant
Francesc Xavier (Formentera), en horari d’atencio al public (de 9.00 a 14.00 hores) i de dilluns a divendres.

Formentera, 10 de maig de 2019

President del Consell Insular de Formentera
Jaume Ferrer Ribas
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