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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

3782 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears del Conveni col-lectiu del sector de les
industries de forn i pastisseria de les Illes Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codi de conveni 07000235011982)

Antecedents

1. E1 13 de desembre de 2018, la representacio6 de les empreses del sector de les industries de forn i pastisseria de les Illes Balears i la del seu
personal varen acordar i subscriure el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. E123 de gener de 2019, Josep Magraner Bermtidez, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptibliques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del sector de les industries de forn i pastisseria de les Illes Balears en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucié a la Comissiéo Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, 12 de marg de 2019

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez
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Conveni col‘lectiu per a les industries de forn i pastisseria de la comunitat autonoma de les Illes Balears

Capitol I
Generals

Article preliminar. Aquest Conveni col-lectiu ha estat negociat i signat per les organitzacions segiients: Associacid de Forners i Pastissers
de les Illes Balears, Associacio de la Petita Industria de Forn i Pastisseria de Mallorca, Associacid Professional de Pastisseria, Forn i Afins
de Menorca, Associacio de Forners i Pastissers d’Eivissa i Formentera i per la Confederacié Sindical de CCOO, la Unidé General de
Treballadors UGT i Uni6 Sindical Obrera USO.

Article primer. Ambit personal

Aquest Conveni és d’aplicacié a la totalitat d’empreses de forn, pastisseria, brioixeria i rebosteria, en fabricacié propia o aliena, aixi com a
totes les dependéncies mercantils que expenguin productes de forn, pastisseria, brioixeria i rebosteria, elaborada per aliens a la titularitat de I’
expenedor o en la modalitat de productes intermedis (pa precuit o masses congelades); i al personal administratiu; aixi com als treballadors
/es que prestin els seus serveis en aquestes o els prestessin a partir de la vigéncia d’aquest Conveni. Aixi mateix, s’inclou en aquest ambit
personal a les empreses i treballadors d’aquells establiments anomenats fleques, pastisseries i croissanteries en els quals, a més, de forma
complementaria, es doni servei de productes llestos per al seu consum i degustacié en el mateix establiment, tals com cafes, begudes,
entrepans, etc. El que estableix aquest paragraf només és aplicable en aquells establiments els productes de forn dels quals —brioixeria,
pastisseria i1 derivats— siguin fabricats i elaborats per la mateixa empresa i constitueixin un tot organic i indivisible, als efectes practics del
qual s’han de considerar en tot el seu aspecte global.

No és d’aplicacié aquest Conveni al personal d’aquells establiments que simultaniegin el servei de bar o cafeteria i de forma complementaria
la venda de productes de forn i pastisseria, en els quals els productes de forn i pastisseria no siguin elaborats per la mateixa empresa o siguin
productes derivats de masses congelades i es dugui a terme la coccio en el mateix establiment. En el suposit del personal d’aquells
establiments considerats no turistics, segons ’article 112, paragraf 3r, del Decret 20/2015 (BOIB num. 56, de 18 d’abril); o bé en aquells en
els quals el volum de vendes més gran o activitat economica principal sigui el derivat de la venda minorista de productes de forn i pastisseria
elaborats per un tercer, és d’aplicacié aquest Conveni.

Article segon. Normes subsidiaries

S’estableix una clausula d’adhesi6 per la qual les empreses del sector amb conveni propi, que aixi ho acordin en la seva comissié paritaria,
es poden acollir de forma subsidiaria a aquest Conveni sectorial en tot el que no estigui previst en el seu propi.

En el no previst en aquest Conveni s’esta al disposat en I’Estatut dels treballadors i en la legislacié general que regula les relacions laborals.
Article tercer. Ambit territorial

Aquest Conveni és d’aplicacio a tot el territori de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article quart. Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible, amb inclusié expressa de les taules salarials i altres conceptes
economics, per la qual cosa, en el suposit que fos anul-lada alguna de les seves clausules o articulats, quedaria sense eficacia practica en la
seva totalitat.

Article cinqué

Aquest Conveni entrara en vigor a partir de I’1 de gener de 2018 fins al 31 de desembre de 2020, per la qual cosa la seva vigéncia finalitzara
el mateix 31 de desembre de 2020. Amb la finalitat de negociar un nou conveni s’ha de denunciar amb tres mesos d’antelacio al seu
acabament. No obstant aixo, per a I’abonament de les retribucions pactades, la vigéncia i obligacié d’abonament és efectiva a partir de la
publicacié d’aquest Conveni col-lectiu en el BOIB. Una vegada denunciat el Conveni les parts en un termini maxim de 30 dies han de
constituir la taula negociadora del nou conveni col-lectiu.

El conveni col-lectiu denunciat tindra un periode maxim de vigéncia “ultra activitat” de 18 mesos a comptar des de la data de constitucio de
la taula negociadora.
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Capitol 11
Jornada, descansos i permisos

Article sisé¢. Hores extraordinaries
Es poden fer inicament les hores extraordinaries previstes en la legislacio laboral vigent.
Article seté. Jornada laboral

La jornada laboral és de 1.778 hores anuals. La jornada esmentada es distribueix com a maxim en un comput mitjana setmanal de 40 hores
efectives.

Les empreses poden distribuir de manera irregular al llarg de 1’any el 10 % de la jornada de treball anual adaptant la distribucié del 10 % de
les hores anuals de prestaci6 de servei a les époques de 1’any que les seves necessitats productives son més grans.

Només es podra modificar la distribucié horaria mensual, setmanal o diaria, respectant en tot cas els possibles acords amb la representaciod
legal dels treballadors o, en el seu defecte, amb el conjunt de treballadors de I’empresa.

Les hores que s’hagin de fer per recuperar el déficit produit i assolir la jornada establerta en Conveni es faran ampliant la jornada laboral de
maig a octubre, periodes de Nadal i periodes de Setmana Santa, aixi com els periodes previs als esdeveniments esmentats, i aquells que d’
acord amb la representacio dels treballadors i en el seu defecte el conjunt de treballadors es puguin establir en el si de I’empresa. No es
podran fer els dissabtes que inicialment no estiguessin pactats com a dies feiners en calendari laboral, ni en ponts o dies festius per
ajustament de calendari.

Anualment els empresaris/aries han de realitzar el calendari i quadrar les hores de treball, a fi d’adaptar la jornada al maxim anual establert.

Es faculta la Comissid Paritaria perqué pugui confeccionar un calendari anual, en funci6 de les jornades setmanals que realitzin les empreses
i estableixin el nombre d’hores anuals que sobren o falten per al compliment de la jornada anual prevista.

Article vuité. Dia festiu de Sant Honorat

Per commemorar la festivitat del patrd dels forners es fixa el primer dilluns del mes de mar¢ de cada any. En el suposit que aquest fos ja
festiu es traslladaria al dilluns segiient. En el suposit que coincideixi amb el dia de descans setmanal es traslladara a un altre dia, de comu
acord entre empresa i treballador/a.

Article nove. Dia festiu no treballat

Els dies festius que no siguin diumenges s’abonaran a rad de salari base més plus de fidelitat (si li correspon).

Article desé. Descans setmanal

Es gaudira d’un dia i mig de descans setmanal per torns que s’establiran de comu acord entre empresaris/aries i treballadors/es.
Article onzé. Vacances

Els treballadors/es afectats per aquest Conveni poden gaudir d’un periode de vacances de 30 dies naturals, durant els quals percebran els
salaris base, plus de fidelitat (si els hi correspon), més la quantitat resultant de multiplicar per 25 dies el plus d’assisténcia, que correspongui
a cada categoria laboral i d’acord amb D’article 15¢ d’aquest Conveni. La data del seu gaudi s’estableix de comu acord entre I’empresa i els
treballadors/es, els quals a peticid propia poden gaudir de deu dels dies entre el 15 de juny i el 30 de setembre. L’inici de les vacances no ha
de ser en dies de descans setmanal ni en dia festiu.

Article dotzeé. Llicéncies retributives

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/56/1032386

El treballador/a amb justificacid i avis previ es pot absentar del treball amb dret a remuneracié per algun dels motius i temps segiient:

De dos a cinc dies naturals, en funcié de si s’ha de desplagar fora del seu lloc habitual de residéncia en els casos de malaltia greu, naixement
), filla, mort de pare o mare, pare o mare politics, germans o germanes, avis o avies, fill o filla, net o neta, conjuge, convivent —sempre

eique s’acrediti de forma fefaent: certificat d’empadronament, etc.

15 dies naturals en cas de matrimoni. La llicéncia esmentada pot ser acumulada al periode de vacances pactat en 1’article 11¢, i tindra per al
5 seu gaudi prioritat sobre els altres treballadors/es.
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Dos dies per trasllat de domicili habitual.
El temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter piblic o personal.

Capitol 111
Conceptes retributius

Article tretzé
Salaris 2018. Per a aquest any els salaris no experimenten cap increment i s’aplicaran els vigents el 31 de desembre de 2017.

Salaris 2019. Les taules salarials vigents el 31 de desembre de 2017 (BOIB num. 7, de 15 de gener de 2018), s’incrementaran en un 4,25 % i
s’aplicaran a partir de 1’1 de gener de 2019 fins al 31 de desembre de 2019. Sense caracter retroactiu per al periode de 1’1 de gener de 2018
al 31 de desembre de 2018 i sense clausula de revisio de salaris de 2019. S’adjunten taules salarials per al periode de I’1 de gener de 2019 al
31 de desembre de 2019, annexos 1 i I1.

Salaris 2020. Les taules salarials a 31 de desembre de 2019 s’incrementaran en un 2,50 %, i s’aplicaran a partir de 1’1 de gener de 2020 fins
al 31 de desembre de 2020. S’adjunten taules salarials per al periode de 1’1 de gener de 2020 al 31 de desembre de 2020, annexos II1 i IV.

Revisié salaris 2020. En el suposit que I’IPC estatal corresponent a 1’any 2020 sigui superior al 2,5 % més un 0,50 %, es fara una
actualitzacio de les taules abonades el 2020 per la diferéncia indicada i sense caracter retroactiu.

Exemple practic: En el suposit que I’IPC anual del 2020 sigui del 2,90 %, inferior al 3 %, no és procedent 1’actualitzacio de salaris. En cas
que I’IPC anual del 2020 sigui del 3,10 % s’actualitzaran les taules salarials vigents a 31 de desembre de 2020 amb un increment del 0,60 %
al’l de gener de 2021, sense caracter retroactiu.

Article tretze bis. Canvi de retribucio

Els peons que treballin en el departament d’obrador, i que prestin els seus serveis durant més de 18 mesos de treball efectiu en la mateixa
empresa passaran a percebre el salari d’ajudant. Els treballadors/es que prestin els seus serveis en tenda amb la categoria d’ajudant, sense
experiéncia, i que prestin els seus serveis durant més de 18 mesos de treball efectiu en la mateixa empresa percebran el salari de venedor/a de
0 a 3 anys.

Article catorzé. Indemnitzacio per treballar en dia festiu

El treballador/a que presti els seus serveis en dia festiu percebra, a més del salari que per dia festiu li correspon, una indemnitzacid
corresponent al salari base més plus de fidelitat (si li correspon), incrementats en un 90 % més el plus d’assisténcia, aixi com el plus de
nocturnitat en els casos que sigui procedent.

Exemple practic A: un empleat/da amb plus de fidelitat treballa un dia festiu i li correspon nocturnitat.

Indemnitzacio: SAL. BASE + PLUS DE FIDELITAT + (90 % SAL. BASE + PLUS DE FIDELITAT) + PLUS ASSIST. + NOCT.
Exemple practic B: un empleat/da sense plus de fidelitat treballa en dia festiu i no li correspon nocturnitat.

Indemnitzacio: SAL. BASE + (90 % SAL. BASE) + PLUS D’ASSIST.

Article quinzé. Plus d’assisténcia

L’empresa abonara als treballadors/es el plus d’assisténcia que figura a les taules annexes. Els imports reflectits a les taules annexes només
corresponen a I’abonament per dia efectivament treballat, amb 1’excepcio del disposat en I’article 11 sobre vacances, i en els suposits de I’
article 12 sobre llicéncies retributives del present.

Article setze. Gratificacions extraordinaries

Els treballadors/es afectats per aquest Conveni percebran tres gratificacions de 30 dies de salari base i complement de fidelitat si els
correspongués, i no s’abonara el plus d’assisténcia. Cada una de les gratificacions extraordinaries s’abonara abans dels dies 16 de maig, 15
de juliol i 15 de desembre, respectivament.

Les empreses, de mutu acord individual amb els treballadors/es, poden prorratejar mensualment les gratificacions extraordinaries dels mesos
de maig, juliol i desembre.

ety
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Article disseté. Antiguitat

El reglamentat en convenis anteriors per a I’antiguitat tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 2005 i és substituit a partir de 1’1 de gener de
2006 pel complement de fidelitat. Qualsevol referéncia que en el Conveni col-lectiu es faci a I’antiguitat es veura aixi mateix substituida de
forma automatica pel complement de fidelitat, que a continuaci6 s’especifica:

COMPLEMENT DE FIDELITAT (PLUS DE FIDELITAT):

Els treballadors/es que 1’1 de gener de 2006 prestaven els seus serveis en les empreses afectades per aquest Conveni percebran el
complement de fidelitat en funcié dels anys treballats en ’empresa a data de 31 de desembre de 2005 (publicat en el BOIB niim. 31, de 2 de
marg de 2006, que figura en I’annex III de la Resolucié num. 3558, de la directora general de Treball, de 16 de febrer de 2006).

Article divuité. Plus de nocturnitat

S’estableix un plus de nocturnitat de set euros (7,00 €) per dia efectivament treballat que s’abonara als treballadors/es de forn i repartidors/es
en general que comencin la seva jornada abans de les 04.00 hores del mati, i als treballadors/es de pastisseria que comencin la seva jornada
abans de les 06.00 hores del mati. El plus esmentat només es percebra els dies en que es doni efectivament la circumstancia assenyalada en
el paragraf anterior i no computara en el calcul de gratificacions extraordinaries i vacances.

Article divuité bis. Plus de serveis complementaris

En aquelles dependéncies mercantils recollides en 1’ambit personal (article 1r) d’aquest Conveni, que a més d’expendre productes de forn,
pastisseria, brioixeria i rebosteria ofereixin en el mateix establiment serveis complementaris de degustacié i/o consum, i sempre que aquests
es consumeixin dins de 1’establiment, els venedors/es que facin aquestes funcions especifiques percebran un plus funcional d’activitat no
consolidable, i només mentre facin les funcions esmentades, de 0,85 € per dia efectiu de treball.

Article dinové. Retribucié per hores extraordinaries

Les hores extraordinaries que realitzin els treballadors/es, d’acord amb el previst en I’article 6¢ d’aquest Conveni, s’abonaran a ra6 de I’
import que resulti per hora de treball efectiva, incrementat en un 75 %.

Article vinté. Clausula d’inaplicaci6 del Conveni

En aplicacid de I’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors, les parts acorden que en els suposits de NO ACORD en el periode de consultes s’
aplicara el procediment establert en el II Acord interprofessional sobre renovacid i potenciacié del Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les
Illes Balears (TAMIB), de data 24 de gener de 2005, i se sotmetran al seu procediment de mediaci6 establert.

En cas de no assolir acord en el procediment de mediaci6 esmentat, les parts sotmetran la solucio de la discrepancia a la Comissio Consultiva
de Convenis Col-lectius de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB), creada pel Decret 51/2013, de 29 de novembre.

Capitol IV
Contractacio

Article vint-i-uné. Contractes formatius

Els empresaris/aries podran fer contractes per a la formacioé amb treballadors/es majors de 16 anys i menors de 25, mancats de la qualificacio
professional reconeguda pel sistema de formacio professional per a 1’ocupacio o del sistema educatiu requerida per concertar un contracte en
practiques. La durada minima del contracte sera de 12 mesos i la maxima de 24 mesos.

El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives, no podra ser superior al 75 % de la
jornada maxima prevista en aquest Conveni col-lectiu.

Seran d’aplicaci6 els salaris establerts a les taules salarials segons la jornada pactada en ’article 7 d’aquest Conveni.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/56/1032386

Els treballadors/es amb contractes formatius majors de 18 anys percebran el salari de pe6 en obradors i els que prestin serveis en
dependéncies mercantils sera el d’ajudant sense experiencia.

Els treballadors/es amb contractes formatius que en complir els 18 anys d’edat acumulin en I’empresa una antiguitat de dos anys tindran un
salari equivalent a la mitjana entre el salari d’ajudant i el salari de peo.

Durant el primer any de formacio la retribucié no podra ser inferior al salari minim interprofessional en proporcié amb el temps de treball
efectiu. Durant el segon any el seu salari no podra ser inferior al del salari minim interprofessional. Per aquest motiu queda facultada la
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Comissio d’Interpretaci6 i Vigilancia del Conveni o qualsevol dels seus membres per comprovar que es compleix 1’objecte de la contractacid
i la formacié teorica en aquelles empreses on aquesta existeixi (veure clausula addicional primera).

Article vint-i-dosé. Contractes eventuals

Quan les circumstancies del mercat, I’acumulacié de tasques o 1I’excés de comandes aixi ho exigissin, encara tractant-se de 1’activitat normal
de I’empresa, en tals casos els contractes poden tenir una durada maxima de 12 mesos dins d’un periode de 18 mesos comptats a partir del
moment en qué es produeixin les causes esmentades. Els treballadors/es esmentats, una vegada finalitzat el contracte corresponent per
expiracié del temps convingut, tindran dret a percebre una indemnitzacié per acabament de contracte en quantia equivalent a la part
proporcional de la quantitat que resultaria d’abonar 12 dies de salari per cada any de servei.

Article vint-i-dosé bis
Per als els treballadors/es dels grups 1 i 2 s’estableix un periode de prova de quinze dies laborals.

Cessaments voluntaris: els treballadors/es compresos en els grups 1 i 2 que cessin voluntariament en I’empresa han de preavisar amb 15 dies
laborals d’antelaci6. En cas d’omissio total o parcial de tal obligacio, les empreses poden penalitzar el no preavis amb els dies omesos.

A la resta de treballadors/es se’ls aplicara el disposat en 1’Estatut dels treballadors.

Capitol V
Classificacié professional

Article vint-i-tresé. Sistema de classificacié professional

1. Els treballadors/es que prestin els seus serveis en les empreses incloses en 1’ambit d’aquest Conveni col-lectiu es classificaran en
consideraci6 a les seves aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio.

2. La classificacio es fa en grups professionals, per interpretacio i aplicaci6 dels factors de valoracio i per les tasques i funcions basiques més
representatives que desenvolupen els treballadors/es.

3. La mobilitat funcional es produira dins del grup, amb el limit de la idoneitat i aptitud necessaria per a I’acompliment de les tasques que
encomanades al treballador/a en cada lloc de treball, prévia realitzacio, si aixo fos necessari, de processos simples de formacio i adaptacio.

4. Per acord entre el treballador/a i I’empresari/a s’establira el contingut de la prestacio laboral objecte del contracte de treball, aixi com la
seva pertinenga a un dels grups professionals prevists en aquest Conveni.

5. Quan s’acordi la polivaléncia funcional o les funcions propies de més d’un grup, I’equiparacié es fara en virtut de les funcions que s’
exerceixin durant més temps.

Article vint-i-quatré. Factors d’enquadrament

1. L’enquadrament dels treballadors/es inclosos en I’ambit d’aquest Conveni col-lectiu dins de 1’estructura professional pactada i, per tant, I’
assignacio a cada un d’ells d’un determinat grup professional sera el resultat de la ponderaci6 conjunta dels factors segiients: coneixements,
experiéncia, iniciativa, autonomia, responsabilitat, comandament i complexitat.

2. En la valoracio dels factors anteriorment esmentats es tindra en compte:

a) Coneixements i experiéncia: es valora tenint en compte, a més de la formaci6 basica necessaria per complir correctament les
comeses, 1’experiéncia adquirida i la dificultat per a ’adquisicié dels coneixements i experiéncies esmentats.

b) Iniciativa: es valora tenint en compte el grau de seguiment a normes o directrius per a I’execucio6 de tasques o funcions.

¢) Autonomia: es valora tenint en compte el grau de dependéncia jerarquica per fer les tasques o funcions que desenvolupin.

d) Responsabilitat: es valora tenint en compte el grau d’autonomia d’acci6 del titular de la funcid, el nivell d’influéncia sobre els
resultats i la rellevancia de la gestio sobre els recursos humans, técnics i productius.

e) Comandament: es valora tenint en compte el grau de supervisié i ordenacié de les funcions i tasques, la capacitat d’interrelacio,
les caracteristiques del col-lectiu i el nombre de persones sobre les quals s’exerceix el comandament.

/) Complexitat: es valora tenint en compte el nombre i el grau d’integracié dels diversos factors abans enumerats en la tasca o lloc
encomanat.

3. Els grups professionals tenen un caracter merament enunciatiu, sense que les empreses estiguin obligades a contemplar-los tots ells en la
seva estructura organitzativa. En el seu cas es poden establir les assimilacions corresponents.
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Article vint-i-cinqué. Grups professionals

Grup professional 1

1. Criteris generals: tasques que consisteixen en operacions segons instruccions concretes clarament establertes o un meétode de
treball precis, amb alt grau de supervisid, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i d’un
periode breu d’adaptacio.

2. Formacio: titulaci6é o coneixements adquirits en 1’acompliment de la professio, equivalents a graduat escolar, educacié secundaria
obligatoria o formacid professional de grau mitja.

Grup professional 2

1. Criteris generals: tasques consistents en executar operacions que, encara quan es facin amb instruccions precises, requereixen
coneixements professionals i aptituds practiques adequades, i la responsabilitat de les quals esta limitada per una supervisio directa o
sistematica.

2. Formaci6: titulacié o coneixements adquirits en 1’acompliment de la seva professiéo equivalent a educacié general basica o
formacio professional de grau mitja, complementada amb formacié especifica en el lloc de treball.

Grup professional 3

1. Criteris generals: treballs d’execucié autonoma d’operacions que habitualment exigeixen iniciativa per part dels treballadors/es
que els fan, i que comporten, sota supervisio, la seva responsabilitat. Poden ser ajudats per altres treballadors/es.

2. Formacio: titulacioé o coneixements adquirits en I’acompliment de la seva professié equivalent a formacié professional de grau
superior o formaci6 professional de grau mitja, complementada amb formacié especifica en el lloc de treball.

Grup professional 4

1. Criteris generals: funcions que suposen la integracio, coordinaci6 i supervisio de tasques diverses, realitzades per un conjunt de
col-laboradors.

Tasques homogenies que, podent implicar responsabilitat de comandament, tenen contingut intel-lectual o d’interrelacié humana en
un marc d’instruccions generals de complexitat tecnica.

2. Formacio: titulacioé o coneixements adquirits en 1’acompliment de la seva professid equivalents a estudis de batxillerat o formacid
professional de grau superior, completada amb una formaci6 especifica en el lloc de treball.

Grup professional 5

1. Criteris generals: funcions que suposen realitzar tasques técniques complexes i heterogénies, amb objectius globals definits i d’alt
grau d’exigeéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisio de funcions, fetes per un conjunt de col-laboradors.

S’inclouen també en aquest grup professional funcions que suposen responsabilitat completa per la gestié d’una o diverses arees
funcionals de I’empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament emanades de la mateixa direccio, a la qual han de
rendir comptes de la seva gestio.

Funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques de més alta complexitat i fins i tot la participacié en la definicié dels
objectius concrets a assolir en el seu camp, amb molt alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat en el carrec esmentat d’
especialitat técnica.

2. Formacio: titulacié o coneixements adquirits en I’acompliment de la seva professio equivalents a estudis universitaris, completada
amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional, completada amb una formacié especifica en el lloc de treball.

Article vint-i-sisé. Mobilitat funcional

Les funcions de superior o inferior grup s’exerciran conforme al disposat en I’article 39 de 1’Estatut dels treballadors.

Capitol VI
Accié social

Article vint-i-seté. Incapacitat temporal

fg) Accident de treball. Les empreses abonaran als treballadors/es en situacié d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball, i amb

independencia de la prestacié economica que percebin amb carrec a la Seguretat Social, un complement fins a la totalitat del salari que es
percebia en el moment d’accidentar-se. El complement referit s’abonara a partir del primer dia de baixa i fins el moment de 1’alta, com a
maxim fins un any després d’iniciada la incapacitat temporal.

et
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b) Malaltia comuna o accident no laboral. En els casos d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral i malaltia
professional les empreses complementaran la indemnitzacié de la Seguretat Social a partir del dia que aquesta sigui reconeguda per la
Seguretat Social, fins a un 75 % de la base reguladora.

Article vint-i-vuité. Asseguranca

Les empreses concertaran una polissa d’asseguranca que garanteixi als treballadors/es un capital de 12.020,24 euros a percebre ells mateixos
o els beneficiaris/aries designats, en els suposits de declaracio d’invalidesa en els graus d’incapacitat permanent absoluta per a tot treball o
per mort. S’entén per invalidesa absoluta i permanent la situacio fisica irreversible provocada per accident o malaltia originats
independentment de la voluntat de I’assegurat/da, que determina la total ineptitud d’aquest per mantenir permanentment qualsevol relacid
laboral o activitat professional, i es compleixin les condicions generals concertades a la polissa subscrita per cobrir el risc esmentat. Tindran
dret a la percepcié d’aquesta millora, sense perjudici de la data en que es declari la invalidesa o sobrevingui la mort, aquells treballadors/es
que estiguessin d’alta en I’empresa en la data en que es produeixin tals contingencies.

Les empreses que no tenguin concertades aquestes polisses estaran directament obligades al pagament del capital esmentat en cas de produir-
se les contingéncies expressades en el paragraf anterior.

Capitol VII
Sindicals

Article vint-i-nové. Accié sindical en I’empresa

a) Les centrals sindicals poden desenvolupar la seva activitat en les empreses amb garantia per al seu efica¢ funcionament, d’acord amb la
legislaci6 vigent en aquesta materia.

b) Els afiliats/des a les centrals sindicals no podran ser discriminats/des en funcio de la seva afiliacio.

¢) Les centrals sindicals legalitzades podran informar sindicalment tots els treballadors/es i fer reunions d’afiliacio, i han de comunicar-ho a I’
empresa amb 48 hores d’antelacio.

Article trenté. Comités d’empresa i delegats/des de personal
Seran funcions del Comité d’Empresa i, en el seu cas, dels delegats/des de personal:

a) Emetre informes en els suposats canvis d’hora, suspensio, i, en el seu cas, extincid de les relacions individuals de treball fundades en
causes tecnologiques o economiques, aixi com modificacions substancials del seu contingut.

b) Informar en els expedients de classificacié personal instats davant de 1’autoritat competent.
¢) Ser préviament informat/da de la imposicié de sancions al personal o de reincidéncies en faltes greus i per faltes molt greus.

Capitol VIII
Salut laboral

Article trenta-uné. Formacié de manipulador/a d’aliments

El personal subjecte a aquest Conveni ha d’assistir obligatoriament als cursos de formacié o accions formatives relacionades amb les
practiques correctes d’higiene i de manipulacié d’aliments que duguin a terme les empreses. Per aixo se’ls donaran les instruccions
oportunes, aixi com les facilitats per a I’obtencid de prou coneixements en les practiques de manipulacié d’aliments esmentades.

Article trenta-dosé. Peces de roba de treball

La naturalesa especial de la inddstria obliga tots els treballadors/es i empresaris/aries a extremar les mesures propies d’higiene personal,
renovant oportunament els elements necessaris per dur a terme la polidesa esmentada. Aixi mateix, les empreses facilitaran als seus
treballadors/es les peces de roba que s’esmenten en la taula segiient:

Jaqueta 4 unitats 1 any de durada
Calgons 4 unitats 1 any de durada
Gorres 2 unitats 1 any de durada
Davantals 4 unitats 6 mesos de durada
Draps 6 unitats 6 mesos de durada
Cofies 2 unitats 2 anys de durada
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Bates (1) 4 unitats 1 any de durada
(1) Dos d’hivern i dos d’estiu.

L’us d’aquestes peces de roba tindra un caracter obligatori i la seva adquisicié quant a la seva qualitat, color i model s’haura de fer de comu
acord entre I’empresa i els delegats/des de personal o comité d’empresa.

Al personal de nou ingrés li seran facilitades dins de la primera setmana de contracte. Les peces de roba utilitzades durant periodes de relacio
laboral iguals o inferiors a sis mesos seran retornats a I’empresa.

L’incompliment per part dels treballadors/es de dur les peces de roba de treball es tipifica com a falta greu, amb sancid inherent al grau
tipificat.

Article trenta-tresé. Revisio medica

Aquest Conveni estableix per a tot el personal passar una revisi6 meédica anual, facilitada per I’empresa a través dels serveis medics
pertinents oficials.

Article trenta-quatré. Comissio de Salut Laboral

En nom de I’aplicaci6 de la Llei de prevencio de riscos laborals i salut laboral, s’estableix una comissié formada per un o una representant de
cada una de les centrals sindicals i de les organitzacions empresarials afectades per aquest Conveni, que tindra la consideracioé de consultiva
amb 1’obligacié d’emetre informes i assessorament a totes aquelles empreses i treballadors/es vinculats.

La Comissiéo de Salut Laboral ha de reunir-se obligatoriament cada tres mesos. En la primera reunié es fixaran els objectius que,
necessariament, hauran de ser anuals.

La comissi6 esmentada ha de requerir el concurs de totes aquelles empreses, organismes o institucions necessaris per al compliment eficag
de la normativa vigent en aquesta materia.

Es fixa com a domicili d’aquesta Comissio el de 1’Associacié de Forners i Pastissers de les Illes Balears, ¢/ de Cuba, nim. 2, Palma (Illes
Balears).

Capitol IX
Faltes, sancions i procediment sancionador

Article trenta-cinqué. Régim disciplinari
Les faltes comeses pels treballadors/es al servei de I’empresa es classificaran atenent la seva importancia en: lleus, greus i molt greus.

Son faltes lleus:

Les de puntualitat en breus espais de temps; les discussions amb els companys/es de feina; les faltes de polidesa o neteja; el no comunicar
amb temps, podent fer-ho, la falta d’assisténcia al treball, i qualsevol altra de naturalesa analoga. S’entén per falta de puntualitat al retard de
més de cinc vegades en I’entrada al treball o si el total dels retards totalitzen més de 30 minuts al mes.

Son faltes greus:
Les reincidéncies en faltes lleus dins del terme de dos mesos.

La falta de puntualitat en més de 15 minuts comesa sense justificacié i que suposi el retard en I’inici d’un treball en cadena, en grup o que
suposi, a causa del retard en la seva incorporacid, que un altre treballador/a hagi d’ocupar el seu lloc de treball en la seva demora.

Les comeses contra disciplina del treball o contra el respecte degut a superiors, companys/es o subordinats/des; simular la preséncia d’un
altre treballador/a fitxant per ell o ella, o la realitzacid de treballs per compte de tercers, tant en la mateixa activitat o en altres que no siguin
concurrents amb 1’activitat de ’empresa, tret que hi hagi comunicacid escrita de tal circumstancia a I’empresari/aria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/56/1032386

——— Absentar-se del treball sense llicencia dins de la jornada; fingir malaltia o demanar permis al-legant causes no existents, aixi com les
violacions greus de la bona fe contractual.

La no utilitzacié de la roba de treball i I’incompliment del disposat per al personal en les reglamentacions tecnicsanitaries de forn i brioixeria
ien les de pastisseria i confiteria.

et
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L’embriaguesa o consum de drogues no autoritzades ocasionalment.

L’incompliment de les ordres donades per I’empresa en matéria de prevencié de riscs laborals i salut, sempre que 1’empresa compleixi els
requisits previstos en la normativa de prevencié de riscs laborals 1 salut i altra normativa que afecti ’activitat.

Qualsevol altra de naturalesa analoga.
Son faltes molt greus:
La reincidéncia en faltes greus en el termini de sis mesos.

El frau, furt o robatori, tant a I’empresa com als companys/es de feina; els maltractaments de paraula i obra o falta de respecte i consideracio
als caps o als seus familiars i1 als companys/es o subordinats/des; la violaci6 de secret de I’empresa; 1’embriaguesa habitual; el consum de
drogues no autoritzades quan fos habitual; la inobservanga de les mesures de prevencio i salut laboral en el treball i, en particular, la manca
del carnet de manipulador d’aliments per causes imputables al treballador/a, havent existit avis previ de I’empresa.

L’assetjament sexual: s’entendra com a tal qualsevol conducta o proposicié d’ordre sexual que, per la manera de produir-se, atempti contra
la llibertat o intimitat del subjecte que la rep.

En aquells casos en qué 1’incompliment de les mesures de prevencio de riscos laborals i salut laboral provoquessin danys o perjudicis a
tercers, inclosa la mateixa empresa, la conducta del treballador/a es considerara com a falta molt greu.

Qualsevol altra de naturalesa analoga.
Sancions. Les sancions imposades en cada cas, segons les faltes comeses, seran les segiients:

1r. Per faltes lleus: amonestacio escrita o suspensi6 durant un dia de sou i feina.
2n. Per faltes greus: suspensio de sou i feina d’un a deu dies, o amonestacio escrita.
3r. Per faltes molt greus: suspensio de sou i feina per més de deu dies i fins a 30 dies. Acomiadament.

Les sancions amb suspensio de sou i feina hauran de ser comunicades per escrit al treballador/a.

Prescripcid de sancions. Les faltes lleus prescriuen als deu dies; les greus als 20, i les molt greus als 60 dies a partir de la data en que I’
empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comes.

Capitol X
Comissio Paritaria i solucié extrajudicial

Article trenta-sisé. Comissié d’interpretacio i vigilancia

Ambdues parts estableixen en 1’ambit territorial una comissid paritaria composta per representants dels treballadors/es i de la part
empresarial, en nombre de set per cada una d’elles. La funci6 d’aquesta comissié paritaria sera de vigilancia i control d’aquest Conveni i de
totes les qiiestions derivades de ’aplicacio de la normativa legal, aixi com provar d’arribar a una avinenga dels conflictes que puguin sorgir
entre les empreses 1 els seus treballadors/es.

Per la part social s’acorda que, independentment del nombre de membres assistents a la comissié paritaria, aquests representessin el
percentatge que cadascuna de les organitzacions sindicals tenen a la signatura del Conveni.

Les parts podran anomenar els seus components en el moment de la seva constitucio.
Es fixa com a seu de la comissio paritaria la del TAMIB, av. del Comte de Sallent, num. 11, 2n, Palma.
Article trenta-seté. Solucio de conflictes

Els signants d’aquest Conveni s’adhereixen en tots els seus termes, a 1’Acord per a la solucié extrajudicial de conflictes (ASEC), sense
detriment de poder adherir-se a qualsevol altre sistema (autonomic o provincial) per a la resolucié extrajudicial de conflictes laborals.

Aixi mateix, les discrepancies que es resolguin al si de la comissid paritaria prevista en aquest Conveni col-lectiu es resoldran d’acord amb
els procediments regulats en 1’acord interprofessional pel qual va crear el Tribunal d’Arbitratge i mediacié de les Illes Balears (TAMIB), en
aplicacio del reglament de funcionament del Tribunal esmentat.
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La soluci6 dels conflictes col-lectius i d’aplicacié d’aquest Conveni col-lectiu, i de qualsevol altre que afecti als treballadors/es inclosos en el
seu ambit d’aplicacio, es fara d’acord amb els procediments regulats en 1’ Acord interconfederal sobre la creacié del Tribunal d’ Arbitratge i
Mediacio de les Illes Balears, en aplicacid del seu reglament de funcionament. Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu se sotmeten
expressament, en representacio dels treballadors/es 1 empreses compresos en 1’ambit d’aplicacié personal del Conveni, a tals procediments,
de conformitat amb el disposat en 1’article 8¢ del reglament esmentat, segons Resolucio del director general de Treball de dia 8 de gener de
1998 (BOCAIB del 24 de gener de 1998).

Article trenta-vuité. Codi de conducta en matéria d’assetjament sexual

1. A fi d’evitar i resoldre els suposits d’assetjament sexual, les parts signants d’aquest preacord expressen el seu desig de qué tots els
treballadors/es siguin tractats amb dignitat, no permetent ni tolerant 1’assetjament sexual en el treball.

2. S’entén per assetjament sexual la situacié en que es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual
amb el proposit o ’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crei un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

3. Tots els treballadors/es tenen la responsabilitat d’ajudar a crear un entorn laboral en el qual es respecti la dignitat de tots. Per la seva part,
les persones encarregades de cada departament hauran de garantir que no es produeixi 1’assetjament sexual en els sectors sota la seva
responsabilitat.

4. Els treballadors/es tenen dret a presentar una dentincia si es produeix assetjament sexual, les quals seran tractades amb rigor, promptitud i
confidencialitat extrema. La denuncia ha de contenir la descripcié dels incidents i ha d’estar dirigida, a eleccid del treballador/a
presumptament assetjat, a un membre del departament de recursos humans o de personal o un membre de la direccidé de I’empresa. Aixi
mateix, si el treballador/a ho desitja, es posaran els fets en coneixement dels representants legals dels treballadors/es, els quals intervindran
en la tramitacié de I’expedient informatiu.

5. Tot comportament o conducta, en I’ambit laboral, que atempti el respecte de la intimitat i dignitat de la dona o I’home mitjancant I’ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual, sera considerada com a falta molt greu. Si tal conducta es duu a terme prevalent-se d’una posicio
jerarquica suposara una circumstancia agreujant. En els suposits en qué un treballador/a incorri en conductes constitutives d’assetjament
sexual sera sancionat/da tal com disposa el precepte assenyalat.

Article trenta-nové. Protocol per a la prevencio i tractament dels casos d’assetjament moral en el lloc de feina
1. Declaraci6 de principis

Tots els treballadors/es tenen dret a un entorn laboral lliure de conductes i comportaments hostils o intimidadors cap a la seva persona,
entorn laboral que ha de garantir la seva dignitat aixi com la seva integritat fisica i moral. També el treballador/a té dret a una proteccio real i
efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball.

La situacié d’assetjament moral es produeix quan una o varies persones (la victima pot ser assetjada per un grup) sotmet una altra a una
violéncia psicologica per sistema durant un periode de temps més o menys prolongat. L’assetjament moral pretén i s’encamina a ofendre,
ridiculitzar i dur la victima a I’aillament del grup. Si es manté en el temps, com a conseqiiéncia de tot aixo, se’n deriva la desestabilitzacio
emocional i psicologica de la persona assetjada.

Aquest tipus de conductes son indesitjables, desraonades i ofensives per a la persona que les pateix; per aixo, a més de ser sancionades com a
faltes molt greus i en el seu grau maxim, han de ser tractades mitjangant I’aplicacié d’un procediment intern de conflictes, que sense rebutjar
i amb independéncia de la possible utilitzacié de qualsevol mitja legal a I’abast del treballador/a assetjat, permeti actuar amb la major
promptitud, rigor i confidencialitat davant la denuncia, protegint en tot cas i moment la intimitat del treballador/a presumptament assetjat. En
cap cas no es podra adoptar per part de I’empresa o responsable d’aquesta cap persecucio o represalia al denunciant dels fets d’assetjament.

Les parts signants d’aquest acord, conscients de la importancia d’aquest fenomen laboral, es comprometen a fer 1’esfor¢ necessari, encaminat
a crear i/0 mantenir un entorn laboral on es respecti la dignitat i la llibertat de tots els treballadors/es que desenvolupen la seva jornada
laboral en I’ambit de I’empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/56/1032386

Disposicio final

*# [ es disposicions legals que suposin una variacié economica en tots o en alguns conceptes retributius o suposin la creacié d’altres de nous
%ﬁnicament tindran eficacia practica si, considerats en la seva totalitat i en comput anual, superessin el nivell d’aquest Conveni; en cas
contrari, s’han d’entendre absorbits per les millores pactades d’aquest.
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Clausula addicional primera

En el no previst en I’article 21 sobre contractes formatius s’estara al disposat en 1’article 11 del vigent Estatut dels treballadors i en el Reial
decret 1529/2012, de 8 de novembre.

Clausula addicional segona. D’aplicacié Unica i exclusivament a empreses de fabricacié de masses congelades i productes precuits
congelats

Personal que presta els seus serveis en cambres frigorifiques de congelacié i magatzems frigorifics de productes congelats, d’aplicacié tinica
i exclusivament a empreses de fabricacio de masses congelades i productes precuits congelats.

Per al personal que presti els seus serveis en empreses 1’inica activitat del qual sigui la fabricacié de masses congelades i productes precuits
congelats de forn i pastisseria i la seva distribucié es creen dues noves categories: oficial/a de cambra frigorifica i ajudant/a de cambra
frigorifica.

Oficial/a de cambra frigorifica: és la persona que fa les funcions de treball dins d’una cambra frigorifica de congelacid, emmagatzemant,
col-locant, manipulant, preparant comandes, realitzant inventari, el registre d’entrades i sortides de génere, etc. Amb maneig de maquinaria, i
assumint la responsabilitat de totes les tasques que es realitzen en ’interior de les cambres frigorifiques, que pot estar o no assistit en la
realitzacid de les seves tasques d’ajudants de cambra frigorifica.

Ajudant/a de cambra frigorifica: és la persona que fa les seves funcions dins d’una cambra frigorifica de congelacido, emmagatzemant,
col-locant, preparant comandes, etc. Amb maneig de maquinaria i a les ordres d’un encarregat/da o d’un oficial/a de cambra.

Els oficials/les de cambra frigorifica i ajudants/tes que prestin els seus serveis durant tota la jornada laboral dins de la cambra frigorifica de
congelacié amb els descansos que estableix la norma especifica de salut laboral per a aquest tipus de treball percebra un plus funcional diari
consistent a dividir 170 euros pels dies de treball efectiu en cambra frigorifica al mes.

Els salaris dels oficials/les de cambra frigorifica i ajudants/tes son els que s’especifiquen en la taula salarial annexa.

ANNEX I
TAULES SALARIALS PER A FORNS DE L’1 DE GENER AL 31 DE DESEMBRE DE 2019

TAULES SALARIALS DIARI

PLUS ASSIST. DIA EFECTIU

GRUP NIVELL SALARIAL SALARI BASE TREBALLAT SALARI ANUAL(¥)

1 1.1 Ped 28,33 5,47 14.555,35
1.2 Formador de ler any 14,69 8,55 9.257,24
1.3 Formador de 2n any 15,36 8,84 9.645,67
1.4 Personal de neteja euro/hora 5,19

2 2.1 Ajudant/a d’amassador 31,28 9,80 17.194,56
2.2 Mecanic/a 3a 30,94 9,79 17.035,42
2.3 Ajudant/a 30,55 7,19 16.083,48
2.4 Xofer 32,42 14,16 19.019,77
2.5 Transportista 30,94 10,13 17.137,68
2.6 Repartidor/a a domicili 29,61 2,36 14.210,27
2.7 Ajudant/a de cambra frigorifica 31,28 9,59 17.130,66
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3.1 Pastador/a

3.2 Mecanic/a

3.3 Oficial/a de pala

3.4 Oficial/a de cambra frigorifica
3.5 Oficial/a de massa

3.6 Oficial/a de taula

4.1 Ajudant/a d’encarregat

4.2 Mecanic/a la

5.1 Mestre/a encarregat

TAULES SALARIALS MENSUALS

w

N

—_

GRUP

1.1 Ajudant/a sense experiencia al sector
1.2 Formador de ler any
1.3 Formador de 2n any

1.4 Personal de neteja

2.1 Auxiliar administratiu/va

3.1 Venedor/a major

3.2 Oficial administratiu/va

3.3 Venedor/a amb més de 3 anys d’experiencia en el sector

3.4 Venedor/a fins a 3 anys d’experiéncia en el sector

4.1 Cap de fabricacio
4.2 Cap de taller mecanic

4.3 Cap d’oficina i comptable

31,78
31,28
32,42
32,42
31,78

31,27

31,15

31,78

32,42

875,00
527,11
695,79

887,98

904,40

1.036,97
972,06
954,56

895,06

972,06
972,06

972,06

11,73 18.001,99
10,02 17.261,67
14,16 19.019,77
14,16 19.019,77
11,47 17.922,11
9,59 17.125,78
10,13 17.235,14
11,47 17.922,11
14,16 19.019,77
13.125,04

7.906,70

10.436,84

13.319,66

13.566,05

15.554,51

13,16 18.514,58
14.318,37

13.425,94

19,34 20.364,76
18,09 19.990,89
19,34 20.364,76

TAULES SALARIALS PER A PASTISSERIES DE L’1 DE GENER AL 31 DE DESEMBRE DE 2019

TAULES SALARIALS DIARI

NIVELL SALARIAL

1.1 Peo
1.2 Formador de ler any
1.3 Formador de 2n any

1.4 Personal de neteja euro/hora

SALARI BASE

PLUS ASSIST. DIA
EFECTIU TREBALLAT

SALARI ANUAL (*)
547 14.556,48
8,55 9.257,24
8,34 9.645,67
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2 2.1 Ajudant/a 30,55 7,19
2.2 Xofer 32,42 14,16
2.3 Ajudant/a de cambra frigorifica 31,28 9,59

3 3.1 Oficial 1r 32,42 14,16
3.2 Oficial/a de cambra frigorifica 32,42 14,16
3.3 Oficial 2n 31,78 11,47
3.4 Oficial 3r 31,28 9,59

4 4.1 Mestre i Mestra Encarregat 32,42 14,16

TAULES SALARIALS MENSUALS

1 1.1 Ajudant/a sense experi¢ncia al sector 875,00
1.2 Formador de ler any 527,11
1.3 Formador de 2n any 695,79
1.4 Personal de neteja 887,98

2 2.1 Auxiliar administratiu/va 904,40

3 3.1 Venedor i venedora major 1.036,97
3.2 Oficial administratiu/va 972,06 13,16
3.3 Venedor/a amb més de 3 anys d’experiéncia en el sector 954,56
3.4 Venedor/a fins a 3 anys d’experiéncia en el sector 895,06

4 4.1 Cap de fabricacio 972,06 19,34
4.2 Cap de taller mecanic 972,06 18,09
4.3 Cap d’oficina i comptable 972,06 19,34

16.083,48
19.019,77

17.130,66

19.019,77
19.019,77
17.922,11

17.130,66

19.019,77

13.125,04
7.906,70
10.436,84

13.319,66

13.566,05

15.554,51
18.514,58
14.318,37

13.425,94

20.364,76
19.990,89

20.364,76

(*) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats de salari base més els 299 dies de plus d’assisténcia. Aquesta taula de salaris en
comput anual es correspon amb la jornada ordinaria de treball establerta en I’article 7¢ del Conveni, la qual suposa un comput anual de 1.778

hores de treball efectiu generalment.

ANNEX IT

Taules salarials per a establiments expenedors de productes de forn, brioixeria i pastisseria, elaborats per aliens a la seva titularitat, en la
modalitat de productes acabats o bé productes intermedis (de 1’1 de gener al 31 de desembre de 2019)

GRUP

J—

1.1 Formador de ler any
1.2 Formador de 2n any

1.3 Personal de neteja (2)

NIVELL SALARIAL SALARI BASE SALARI ANUAL (1)
547,25 8.208,68
713,59 10.703,78
921,90 13.828,50
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2 2.1 Ajudant/a sense experiéncia en el sector

3 3.1 Venedor/a gran

3.2 Venedor/a amb més de 3 anys d’experiencia en el sector

3.3 Venedor/a fins a 3 anys d’experiéncia en el sector

(1) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats de salari base.

(2) El salari del personal de neteja s’entén per la jornada de 40 hores setmanals.

TAULES SALARIALS PER A FORNS DE L’1 DE GENER AL 31 DE DESEMBRE DE 2020

TAULES SALARIALS DIARI

GRUP NIVELL SALARIAL

1 1.1 Ped
1.2 Formador de ler any
1.3 Formador de 2n any

1.4 Personal de neteja euro/hora

2 2.1 Ajudant/a d’amassador
2.2 Mecanic/a 3a
2.3 Ajudant/a
2.4 Xofer
2.5 Transportista
2.6 Repartidor/a a domicili

2.7 Ajudant/a de cambra frigorifica

3 3.1 Pastador/a
3.2 Mecanic/a
3.3 Oficial/a de pala
3.4 Oficial/a de cambra frigorifica
3.5 Oficial/a de massa

3.6 Oficial/a de taula

4 4.1 Ajudant/a d’encarregat

4.2 Mecanic/a la

5 5.1 Mestre i mestra encarregat

ANNEX III

SALARI BASE

32,06
31,71
31,32
33,24
31,71
30,35

32,06

32,58
32,06
33,24
33,24
32,58

32,05

31,93

32,58

33,24

917,53 13.762,91

1.087,34 16.310,04

1.000,97 15.014,59

938,52 14.077,75

PLUS ASSIST. DIA SALARI ANUAL (¥)
EFECTIU
TREBALLAT

5,61 14.919,24

8,76 9.488,67

9,06 9.886,81

10,05 17.624,43

10,03 17.461,31

7,37 16.485,57

14,51 19.495,26

10,38 17.566,12

2,42 14.565,53

9,83 17.558,92

12,03 18.452,04

10,28 17.693,21

14,51 19.495,26

14,51 19.495,26

11,75 18.370,16

9,83 17.553,93

10,38 17.666,02

11,75 18.370,16

14,51

19.495,26
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TAULES SALARIALS MENSUALS

1.1 Ajudant/a sense experiéncia en el sector
1.2 Formador de ler any
1.3 Formador de 2n any

1.4 Personal de neteja

2.1 Auxiliar administratiu/va

3.1 Venedor/a major

3.2 Oficial administratiu/va

3.3 Venedor/a amb més de 3 anys d’experiéncia en el sector

3.4 Venedor/a fins a 3 anys d’experiéncia en el sector

4.1 Cap de fabricacio
4.2 Cap de taller mecanic

4.3 Cap d’oficina i comptable

896,88
540,29
713,18

910,18

927,01

1.062,89
996,37
978,42

917,44

996,37
996,37

996,37

13.453,17
8.104,37
10.697,76

13.652,65

13.905,20

15.943,37
13,48 18.977,45
14.676,33

13.761,59

19,83 20.873,88
18,55 20.490,66

19,83 20.873,88

TAULES SALARIALS PER A PASTISSERIES DE L’1 DE GENER AL 31 DE DESEMBRE DE 2020

TAULES SALARIALS DIARI

NIVELL SALARIAL

1.1 Ped
1.2 Formador de ler any
1.3 Formador de 2n any

1.4 Personal de neteja euro/hora

2.1 Ajudant/a
2.2 Xofer

2.3 Ajudant/a de cambra frigorifica

3. 1 Oficial Ir
3.2 Oficial/a de cambra frigorifica
3.3 Oficial 2n

3.4 Oficial 3r

4.1 Mestre/a encarregat

SALARI BASE

29,04
15,06

15,74

31,32
33,24

32,06

33,24
33,24
32,58

32,06

33,24

PLUS ASSIST. DIA

SALARI ANUAL (*)

EFECTIU TREBALLAT
5,61 14.920,39
8,76 9.488.67
9,06 9.886,81
737 16.485,57
14,51 19.495,26

9,83 17.558,92
14,51 19.495,26
14,51 19.495,26
11,75 18.370,16

9,83 17.558,92
14,51 19.495,26
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TAULES SALARIALS MENSUALS

1 1.1 Ajudant/a sense experieéncia en el sector 896,88 13.453,17
1.2 Formador de ler any 540,29 8.104,37
1.3 Formador de 2n any 713,18 10.697,76
1.4 Personal de neteja 910,18 13.652,65
2 2.1 Auxiliar administratiu/va 927,01 13.905,20
3 3.1 Venedor/a major 1.062,89 15.943,37
3.2 Oficial administratiu/va 996,37 13,48 18.977,45
3.3 Venedor/a amb més de 3 anys d’experiéncia en el sector 978,42 14.676,33
3.4 Venedor/a fins a 3 anys d’experiéncia en el sector 917,44 13.761,59
4 4.1 Cap de fabricacid 996,37 19,83 20.873,88
4.2 Cap de taller mecanic 996,37 18,55 20.490,66
4.3 Cap d’oficina i comptable 996,37 19,83 20.873,88

(*) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats de salari base més els 299 dies de plus d’assisténcia. Aquesta taula de salaris en
comput anual es correspon amb la jornada ordinaria de treball establerta en 1’article 7¢ del Conveni, la qual suposa un comput anual de 1.778
hores de treball efectiu generalment.

8 ANNEX IV

N

8 Taules salarials per a establiments expenedors de productes de forn, brioixeria i pastisseria, elaborats per aliens a la seva titularitat,
S en la modalitat de productes acabats o bé productes intermedis (de I’1 de gener al 31 de desembre de 2020)

Te)

>

8 GRUP NIVELL SALARIAL SALARI BASE SALARI ANUAL (1)
N

E 1 1.1 Formador de ler any 560,93 8.413,90
]

y—

'8_ 1.2 Formador de 2n any 731,43 10.971,38
=

g 1.3 Personal de neteja (2) 944,95 14.174,21
=

2

o

g 2 2.1 Ajudant/a sense experiéncia en el sector 940,47 14.106,98
@

@

2

S 3 3.1 Venedor/a gran 1.114,52 16.717,79
§ 3.2 Venedor/a amb més de 3 anys d’experiéncia en el sector 1.026,00 15.389,96
= 3.3 Venedor/a fins a 3 anys d’experiéncia en el sector 961,98 14.429,70
o

=

=

(1) Aquest salari es correspon amb les 15 mensualitats del salari base.

= (2) El salari del personal de neteja s’entén per la jornada de 40 hores setmanals.
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