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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BINISSALEM
3636 Aprovacio bases 2 places administratiu promocid interna

El Sr. Batle-President d’aquest Ajuntament, amb data 12 d’abril de 2019 va dictar la segiient resolucio:
“DECRET DE BATLIA NUM. 342/2019

APROVACIO DE LES BASES GENERALS DE POFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’ANY 2018, i, DE LES BASES
ESPECIiFIQUES DE LA CONVOCATORIA D’UN CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, PER COBRIR 2
PLACES D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DE L’AJUNTAMENT DE BINISSALEM

Ateés que, a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament hi ha vacants dues places d’administracié general, subescala
administrativa.

Ates que, aquestes places foren incloses a I’oferta d’ocupacid publica de ’any 2018, aprovada per Decret de Batlia nim.1364/18, de 20 de
desembre (BOIB 163 de 29-12-18).

Vist que, els criteris generals d’aquests bases han estat revisats i validats pels representants sindicals de 1’ Ajuntament de Binissalem, segons
consta a I’acta de la mesa negociadora de 10-04-2019, que s’ha incorporat a I’expedient.

Atés que, les citades bases generals i especifiques s'ajusten a la normativa vigent, i, en virtut de la facultat que em confereix l'article 21.1.h)
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local; pel present

RESOLC

Primer.- Aprovar les bases generals per la qual es regiran les convocatories de les proves selectives incloses en 1’Oferta d’Ocupacio Publica
per a I’any 2018, pel torn de promocio interna, aixi com les bases especifiques de la convocatoria d’un concurs-oposicid, per promociod
interna, per a cobrir dues places d’administracié general, subescala administrativa de 1’Ajuntament de Binissalem, el text de les quals s’
adjunta a aquest decret com a Annex 1.

Segon.- Ordenar la publicaci6 integra de les esmentades bases generals i especifiques en el BOIB, d’acord a I’establert a la normativa vigent.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictada,
conformement el que disposa 1’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de ’endema de rebre la present notificacié. En aquest cas no es podra
interposar recurs contencids administratiu fins que s’hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s’ha de presentar al registre
general d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix 1’article 16.4de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es
considerara desestimat quan no s hagi resolt ni notificat la resolucid, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicio.
En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa. Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament
recurs contencios administratiu, conformement al que estableix 1’article esmentat anteriorment, i els 45 i segiients de la llei 29/98, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos comptats
des de I’endema de rebre la present notificacio. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient

Binissalem, 12 d’abril de 2019. El que es fa public per general coneixement. El Batle, signat i segellat.”

Binissalem 15 d’abril de 2019.

El batle,
Juan Victor Marti Vallés
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ANNEX

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES
DE L‘AJUNTAMENT DE BINISSALEM CORRESPONENTS A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’ANY 2018 —
PROMOCIO INTERNA

PRIMERA. NORMES GENERALS

L’objecte de la present convocatoria és la provisio, pel procediment de CONCURS — OPOSICIO promocié interna, de dues places de 1’
escala d’administracié general, subescala administrativa, personal funcionari de carrera, grup C subgrup C1.

Aquestes bases, 1, el procediment de seleccid es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica
de la CAIB, i supletoriament, per a allo no previst a I’anterior; en el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
General d’ingrés del personal al servei de I’ Administracié General de 1’Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris civils de I’Administracié General de 1’Estat (BOE num. 85, de 10 d'abril de 1995); en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié local (BOE num.
142, de 14 de juny de 1991); en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

La present convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB, i, en el tauler d’anuncis de la web municipal www.ajbinissalem.net. I, de
conformitat amb 1’art.6.2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, I’anunci també es publicara en el BOE.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part a la convocatoria, les persones interessades, han de reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de ’establert a 1’art. 57 del RDL 5/2015 pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I’
Estatut Basic de I’Empleat Public.

b) Tenir 16 anys complits en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i no excedir, si escau, de I’edat maxima de
jubilacié forgosa.

c¢) Estar en possessi6 del titol de batxiller o titulacié equivalent.
d) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici
de funcions publiques. Aixi com, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna. Tot aixo de conformitat amb I'article 56 1 d) del RDL 5
/2015 esmentat.

f) Tenir la condici6 de funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Binissalem. Pertanyer al subgrup C2 de titulacid, de I’escala d’administracio
general, subescala auxiliar administrativa, amb una antiguitat minima de dos anys, en aquesta subescala.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2, mitjancant un certificat expedit per ’EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establerts a 1’Ordre del Conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Joventut
(BOIB ntim.34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala (BOIB nim.19, de 07-02-
2012) garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document acreditatiu, original o fotocopia compulsada, s’ha de presentar dins el
termini d’admissio de sol-licituds al procés selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment.

Abans de la signatura de la presa de possessio, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector
public i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la en el termini de deu
dies segiients a la pressa de possessio, perque la Corporacié pugui adoptar 1’acord de declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

TERCERA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar en el Registre General d’Entrada d’aquest Ajuntament, en el
termini de 20 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié de 1’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1’Estat

4(BOE). La sol‘licitud es fara amb el model adjunt a aquestes bases (annex II).

et
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Les sol-licituds també es poden presentar en la forma que indica I’article 16.4 de la Llei 39/15, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Per ser admesos, els aspirants manifestaran a la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona. Per
tractar-se d’un procés selectiu que compta amb fase de concurs, els aspirants acompanyaran a la seva instancia els justificants, originals o
fotocopies compulsades dels mérits a avaluar a la fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada, no
seran valorats.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, el Batle-President dictara resolucio, en el termini de 5 dies habils, aprovant la llista d’admesos
i exclosos. L’anunci d’aquesta resoluci6 recollira el lloc, data i hora de I’inici dels exercicis; tot aixo es fara public en el tauler d’anuncis de
la web municipal www.ajbinissalem.net, atorgant-se, un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat I’exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucio de la Batlia, en la mateixa que s’aprovi la llista definitiva, i, es publicara en el
tauler d’anuncis de la web de I’ Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el dia segiient al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.
CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina 1’article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’
estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de 1’Administracié Local (BOE nim.142, de
14 de juny de 1991), i, de conformitat amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Pablic (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015).

El tribunal estara constituit de la forma segiient:

- President/a: El/La secretari/aria de I’ Ajuntament de Binissalem

- Vocals: quatre funcionaris/aries de carrera de 1’Ajuntament de Binissalem, amb titulacié igual o superior a I’exigida en la present
convocatoria

- Secretari/aria: "designat d’entre els vocals, per votacio de tots els membres.

Suplents: Per cada un dels membres del Tribunal es designara un suplent.

Quan no sigui possible constituir el tribunal amb personal de 1’ Ajuntament de Binissalem, es fara amb personal de qualsevol altre ajuntament
o administracio, amb titulaci6 igual o superior a I’exigida en la present convocatoria.

El Tribunal podra designar els assessors que estimi convenients, que s’han de fer publics amb anterioritat a les proves en qué participin i que
podran actuar amb veu, perd sense vot.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 de 01 de octubre de Régim
Juridic del Sector Public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria 1’assisténcia del President i del Secretari.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio o aplicacio de les
bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer en els casos no previstos.

Els membres del Tribunal percebran les dietes previstes al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.
Els membres, personal d’aquest ajuntament, percebran dieta en cas que la seva dedicacid excedeixi de la jornada laboral.

SISENA. PROCES DE SELECCIO
I. Fase de concurs (puntuaciéo maxima 10.00 punts)
La valoraci6 de mérits es realitzara conforme al segiient barem:

a) Serveis prestats a I’ Administracié Publica, com a auxiliar administratiu/a: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 5.

et
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b) Cursos de formacid relacionats amb la tasca a desplegar, impartits per administracions publiques: 0,10 punts per crédit (1 credit = 10
hores), fins a un maxim de 3 punts.

¢) Major nivell de coneixements de catala:

- nivell C1: 0,5 punts; nivell C2: 1 punt. Només es valorara el de major nivell
- nivell LA: 1 punt. Que es sumara a la puntuacio de I’apartat anterior.

Conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la web de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al Tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

Passat aquest termini, el Tribunal determinara la data i lloc per la realitzacid de la fase d’oposicid, que es fara ptblica a la web de I’
Ajuntament, en un termini no inferior a tres dies habils.

I1. Fase d’oposicié (puntuacié maxima 30.00 punts)

EXERCICI. Obligatori i eliminatori: L’exercici consistira en contestar un qiiestionari de 40 preguntes tipus test, més 2 preguntes de reserva
que també cal contestar, en previsio de possibles anul-lacions, referents al contingut complet del programa adjunt a les bases (annex III). El
temps maxim per realitzar aquest exercici no podra ser superior a 60 minuts.

La puntuacio per cada resposta correcta sera de 0.75, essent la puntuacié maxima de 30 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no arribin a un minim de 15 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d’una
resposta, no es valoraran.

SETENA. FORMA D’ACREDITAR ELS MERITS
Els mérits presentats pels aspirants s’acreditaran de la segiient forma:

a) amb la certificacid acreditativa dels serveis prestats expedida per I’ Administracié publica corresponent.

b) amb el titol o certificacio expedida per la institucio publica.

c) amb el titol o certificacié expedida per I’ens public, de conformitat amb 1’Ordre del conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats,
de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut

No seran valorats ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.
VUITENA. LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS i PRESSA DE POSSESSIO

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en 1’exercici de la fase d’oposicio i dels mérits valorats
en la fase de concurs. En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1) Major puntuacio en la fase d’oposicio.
2) Major puntuacid en I’apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Si persisteix I’empat finalment es procedira al sorteig.

Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats al tauler d’anuncis de la web de 1I’Ajuntament, ordenada de major a
menor puntuacio; a partir d’aquest moment, els aspirats amb més puntuacié quedaran proposat com a aspirant del lloc de feina proposat.

No poden aprovar-se més aspirants que el nimero de places ofertes (2).

Els aspirats aprovats han de presentar en el Registre General d’Entrada de 1’ Ajuntament, en termini de cinc dies habils de la publicaci6 de la
llista definitiva d’aprovats, els documents acreditatius de reunir els requisits establerts a la base segona. L’aspirant que en el termini fitxat,
exceptuant els casos de for¢a major, no presenti la documentaci6 o si es comprova que no compleix els requisits, no podra ser nomenat i
seran anul-lades les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut per falsedat a la seva instancia.

Si I’aspirant proposat no reuneix les condicions exigides a la Base segona o no presenta la documentaci6é acreditativa de reunir les
apcondicions, es nomenara la persona que, havent superat totes les proves selectives, hi figuri amb major puntuacio a les llistes de
qualificacions donades pel Tribunal.
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Si la documentacid presentada €s correcta, Batlia podra procedir a decretar el seu nomenament, i, posterior pressa de possessio en el termini
de 15 dies habils des de la data de publicacio definitiva d’aspirants aprovats.

NOVENA.-INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU i RECURSOS

Els actes d’aquesta convocatdria que s’hagin de sotmetre a informacié publica, es publicaran en el tauler d’anuncis electronic de I’
Ajuntament de Binissalem www.ajbinissalem.net, al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan estigui previst.

Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en les bases d’aquesta convocatoria i, en alldo que no s’hi prevegi, pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (en endavant
EBEP), el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors, 1a Llei 30
/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el
RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de régim local i demés legislacio
estatal o autonomica aplicable.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencios administratiu davant el Jutjat del Contencidos Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del segiient de la publicaci6 de la present resolucio.

b) El recurs de reposicio potestatiu davant el batle de 1’ Ajuntament de Binissalem, en el termini d’un mes, comptador a partir del segiient de
la publicaci6 de la present resolucid. Contra la desestimaci6 per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d’un mes des de
la seva presentacié sense que s’hagi resolt expressament ni s’hagi notificat, podra interposar-se el recurs contenciés administratiu, davant el
Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient a la desestimacio
presumpta.

No obstant ’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DESENA. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb l'establert al Reglament Europeu de Proteccié de Dades (RGPD) i d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD), s'informa als interessats que les dades personals
contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacidé que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son
objecte de recollida per al seu tractament tinica i exclusivament per a I’exercici de funcions propies d’aquesta Administracio, dins el present
procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacié i resolucid. Aquestes dades s'incorporaran a un fitxer de dades
personals del que és responsable 'AJUNTAMENT DE BINISSALEM amb CIF P0700800F i domicili en CONCEPCIO 7 07350,
BINISSALEM (ILLES BALEARS), amb la finalitat de dur a terme els processos de seleccidé de personal. Aixi mateix, l'informem que
tractarem les seves dades d'acord amb el consentiment que voste ens ha atorgat i que les dades seran conservades durant el periode legalment
establert.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccid, com podria ser la
publicaci6 en el BOIB o al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament. Que aixi mateix s’informa que les dades personals de persones
fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessié o comunicacid en els casos, condicions, i amb previ compliment dels
requisits establerts en las normatives vigents.

L'informem que pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades de AJUNTAMENT DE BINISSALEM, dirigint-se per escrit a I'adrega
de correu lopd@ajbinissalem.net o al telefon 971886558.

D'acord amb els drets que li confereix la normativa vigent en proteccido de dades podra exercir els drets d'accés, rectificacio, limitacié de
tractament, supressio, portabilitat i oposicié al tractament de les seves dades de caracter personal, aixi com del consentiment prestat per al
=——tractament d'aquests, dirigint la seva petici6 a 1’adre¢a indicada anteriorment o directament a la secretaria de I'Ajuntament. Podra dirigir-se a
1'Autoritat de Control competent per presentar la reclamacié que consideri oportuna.
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Binissalem, 12 d’abril de 2019
La secretaria-acctal.
Alicia Morales Rosselld
ANNEX IT
MODEL DE SOL-LICITUD
CONCURS-OPOSICIO ADMINISTRATIUS, PROMOCIO INTERNA, AJUNTAMENT DE BINISSALEM
, major d’edat, amb DNI niim , 1 domicili a efectes de
notificacions 1 comunicacions al , de , teléfon/s
(és  imprescindible  designar un o varis numeros de teléfon), e-
mail
EXPOS:

1.- Que, he tengut coneixement de la convocatoria del procés selectiu del concurs-oposicid per promocid interna, per cobrir dues places d’
administracié general, subescala administrativa, de la plantilla de funcionaris/aries I’ Ajuntament de Binissalem.

2.- Que, declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s’exigeixen a la base segona de la convocatoria.
Per tot I’exposat,
SOL-LICIT:

Ser admeés/a al procés selectiu del concurs-oposicid per promocié interna, per cobrir dues places d’administracié general, subescala
administrativa, de la plantilla de funcionaris/aries 1’ Ajuntament de Binissalem.

Binissalem, de/d’ de 2018

(signatura)
SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE BINISSALEM

De conformitat amb I'establert al Reglament Europeu de Proteccié de Dades (RGPD) i d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD), s'informa als interessats que les dades personals
contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacidé que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, sén
objecte de recollida per al seu tractament tinica i exclusivament per a 1’exercici de funcions propies d’aquesta

Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacié i resolucié. Aquestes dades
s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable ' AJUNTAMENT DE BINISSALEM amb CIF PO700800F i domicili en
CONCEPCIO 7 07350, BINISSALEM (ILLES BALEARS), amb la finalitat de dur a terme els processos de seleccio de personal. Aixi
mateix, l'informem que tractarem les seves dades d'acord amb el consentiment que vosté ens ha atorgat i que les dades seran conservades
durant el periode legalment establert.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio, com podria ser la
publicacié en el BOIB o al tauler d’anuncis electronic de 1’ Ajuntament. Que aixi mateix s’informa que les dades personals de persones
fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessido o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels
requisits establerts en las normatives vigents.

L'informem que pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades de AJUNTAMENT DE BINISSALEM, dirigint-se per escrit a I'adrega
de correu lopd@ajbinissalem.net o al telefon 971886558.

D'acord amb els drets que li confereix la normativa vigent en proteccié de dades podra exercir els drets d'accés, rectificacio, limitacié de

tractament, supressio, portabilitat i oposicié al tractament de les seves dades de caracter personal, aixi com del consentiment prestat per al
tractament d'aquests, dirigint la seva petici6 a I’adrega indicada anteriorment o directament a la secretaria de 1'Ajuntament. Podra dirigir-se a
lAutorltat de Control competent per presentar la reclamacié que consideri oportuna.
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ANNEX III
TEMARI

En virtut del que disposa l'article 70.2 del RD 896/991, de 7 de juny, que permet poder establir exempcions de proves o reduccié de temaris
quan corresponen a coneixements ja acreditats per accedir al cos, l'escala o 1'especialitat de procedéncia. El programa de temes sera el
segiient:

Tema 1. L’organitzaci¢ territorial de I’Estat: I’ Administracié Local. Ens que I’integren (Titol I, disposicions generals LRBRL).

Tema 2. El municipi. Concepte i elements.

Tema 3. El Terme Municipal: Concepte. Delimitacio territorial del terme municipal.

Tema 4. La Poblacio: especial referéncia a I’empadronament.

Tema 5. L’organitzacié municipal. Els drgans de representacio politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans complementaris.
Tema 6. Competéncies municipals: concepte i classes. Competéncies propies i Serveis minims.

Tema 7. El ciutada com a titular de drets davant I’Administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i
capacitat d’obrar.

Tema 8. L’organitzacié administrativa: principis d’eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio, coordinacid, bona fe i confianga
legitima.

Tema 9. L’0rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d’organs. Funcionament dels organs col-legiats: Secretari,
convocatories i sessions, actes.

Tema 10. L acte administratiu: concepte i classes. Elements de I’acte administratiu. La motivacio i la forma.

Tema 11. El procediment administratiu: Iniciacio, classes, informaci6 i actuacions prévies: mesures provisionals. Iniciacié d’ofici. Iniciaci6 a
instancia de ’interessat: La sol-licitud, esmena i millora de la sol-licitud.

Tema 12. El procediment administratiu: Ordenaci6. Expedient administratiu. Impuls, concentracié de tramits. Qiiestio Incidentals.
Tema 13. El procediment administratiu: Instruccio. Altes d’instruccio, al-legacions, prova, informes. Tramit d’audiéncia.

Tema 14. El procediment administratiu: Finalitzaci6 del procediment. Finalitzacié. Resolucié. Desestimant i renuncia. Caducitat.
Tema 15. Els terminis administratius: Regulaci6 i jurisprudéncia. Elaboracié de les disposicions administratives de caracter general.
Tema 16. La potestat sancionadora administrativa: Principis de la potestat sancionadora.

Tema 17. El procediment sancionador

Tema 18 Principis generals de la Llei organica 3/2007 de 22 de marg, d’Igualtat entre Dones i Homes

Tema 19. Les administracions publiques i la societat de la informacié: Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions
Publiques. Assisténcia en 1’s de mitjans electronics als interessats. Arxiu de documents. Documents electronics.

Tema 20. L’Administracié electronica: Funcionament electronic del sector public. Portal d’internet. Sistemes d’identificacio de les
administracions publiques. Actuacié administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les administracions
publiques.
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