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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MERCADAL

2877 Bases que han de regir el procés de seleccio per a la provisio d’una placa de administratiu informatic

(C1 nivell 16), en régim de funcionari interi, i constitucio d’una borsa de treball

Es fa public que per acord de la Junta de Govern Local en la sessié de dia 28 de marg de 2019, s’han aprovat les bases que seguidament es
transcriuen que han de regir el procés selectiu de persones aspirants a formar part d’una borsa per proveir temporalment un lloc de treball de
administratiu informatic de I’escala administracié especial, subescala técnica (C1 nivell 16), en régim de funcionari interi fins a la cobertura
definitiva de la plaga per funcionari de carrera.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA DE ADMINISTRATIU
INFORMATIC (C1 NIVELL 16), EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI, I CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisiéo d’una plaga de administratiu informatic de 1’escala administracio especial, subescala técnica
(C1 nivell 16), en régim de funcionari interi fins a la cobertura definitiva de la plaga per funcionari de carrera. Aixi mateix, amb els aspirants
que hagin superat el procés de seleccid es constituira una borsa de treball per cobrir de manera rapida i agil les situacions de baixes médiques
o per maternitat, reduccions de jornada, permisos i llicéncies, excés o acumulacio de tasques o altres situacions que puguin concorrer en
relacio a la mateixa.

S'estableix com a sistema selectiu el de concurs- oposicio, el qual es regira per les presents bases.
SEGONA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La persona contractada ha de fer les funcions tipiques d’un técnic informatic, ja que actualment, tots els tramits es fan telematicament i I’
Ajuntament necessita una persona que treballi dins ’edifici i els seus annexos i doni suport a tots els seus treballadors en tot 1’ambit
informatic i en tot el que esta relacionat amb I’ Administracio electronica, aixi com que faci d’enllag amb 1’empresa insular local SILME S.A.

Basicament, les tasques serien donar suport als treballadors, gestionar la pagina web, de I’Ajuntament, controlar i gestionar i vetllar pel
manteniment de les aplicacions, programes i suports logics utilitzats per la Corporacié proveits per I’empresa insular local i manejar la
plataforma de contractaci6 de 1’Estat, entre d’altres.

TERCERA.- REQUISITS I CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES INTERESSADES

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacid del termini de
presentacio de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1. Tenir la nacionalitat espanyola, la d’altres estats membres de la Unié Europea o la d’aquells estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb I’article 57 del RDL 5/2015, del Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Tenir 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o 1’autoritzacié de la persona o instituci6 que els tingui al seu carrec.

3. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a ’exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

Per participar en el procediment, n’hi ha prou amb la presentacid, dins del termini de presentacié d’instancies, d’una declaracid
jurada de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a I’exercici de les funcions corresponents al
lloc de treball. En cas que la persona aspirant sigui contractada, haura de presentar, en el termini maxim de 5 dies naturals des del
dia en que se la cridés per formalitzar la contractacio, un certificat medic oficial acreditatiu de que compta amb les capacitats i
aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a realitzar les funcions del lloc de treball establertes en aquesta convocatoria.
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4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels Organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resolucio judicial, per ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el
cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En aquest cas, de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, 1’accés al treball public.

5. Estar en possessio del titol de Cicle Formatiu de grau superior de 1’area d’Informatica o equivalent.

6. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2,(nivell avancat) mitjangant 1'aportacio del titol o
certificat oficial corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial
d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o bé mitjancant la
superaci6 d'una prova especifica d'acreditacid del nivell de coneixements que s'exigeix, el resultat de la qual es qualificara d'apte/no
apte, 1 que en tot cas sera eliminatoria. L'aspirant sol-licitara aquesta prova dins del termini de presentaci6 de la sol-licitud.

Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats establertes a la Llei 53
/1984, de 26 de desembre.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les sol‘licituds per a participar en el present procés de seleccid s'adregaran al Batle i es presentaran directament en el Registre General
d'entrada de 1I’Ajuntament des Mercadal, ¢/ Major, num. 16, en horari de 8:00 a 14:00 de dilluns a divendres, o bé en les demés oficines
publiques assenyalades en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques, o be telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d’utilitzar I’oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I’Ajuntament des Mercadal s’
haura de remetre copia de la instancia dirigit al Registre general d’entrada de 1’ Ajuntament des Mercadal, dins el termini de presentacio de
sol-licituds.

El termini de presentaci6 de dites sol-licituds sera de 8 dies naturals, comptadors des de I’endema de la publicacié de les bases al BOIB i a la
seu electronica municipal (http://www.esmercadal.es/tauler/edictes.aspx). A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis.

A les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de 'annex 1 que es podra descarregar en la pagina web oficial de 1’ajuntament des
Mercadal, on es fara constar la manifestacioé expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present
convocatoria, referida sempre a la data d’expiracié del termini de presentacié de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d’adjuntar la segiient
documentacio:

(i) Curriculum académic i professional.

(i1) Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin, advertint que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de
termini no seran valorats. Els merits relatius a I’experiéncia professional han d’anar acompanyats del certificat de la vida laboral
emés per la Seguretat social.

(iii) Els annexos 1 i 2 degudament complimentats, que se’ls podra descarregar en la direccio: «http://www.aj-esmercadal.org/

(iv) Copia del resguard d’haver abonat els drets per a I’expedicio del titol académic exigit per formar part a la convocatoria (en el
cas que no se li hagi emés el titol a data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds).

(v) Copia del certificat oficial de llengua catalana nivell B2 o bé sol-licitud de voler-se sotmetre a la prova del nivell corresponent.

CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. Significant que, en cas d’existir dubtes derivats de la qualitat
de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar motivadament a 1’aspirant que presenti el document original a efectes del seu
acarament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/42/1030602

El document nacional d’identitat i el titol académic exigit per formar part de la convocatoria, en format document electronic, podra
comprovar-se d’ofici per I’Ajuntament, mitjangant la consulta a la plataforma d’intermediacié de dades de la que disposa. Si bé, en cas de
__que aquest Ajuntament no hagi pogut obtenir els esmentats documents o informacié o que I’interessat no ’autoritzi expressament, podra
— sol-licitar novament a I’interessat la seva aportacio.

%Finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, el batle dictara la corresponent resolucié en la que declarara aprovada la llista
iprovisional de persones admeses i excloses, en funcio de si han presentat la sol-licitud correctament complimentada i la documentacié
mexigida en la base 4 de la present convocatoria.
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En aquesta resoluci6 s'hi fara constar les inicials dels aspirants, el nimero del document nacional d'identitat i la causa per la qual no han estat
admeses, s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el lloc, data i hora en que tindran lloc
les proves.

Aixi mateix, I’esmentada resolucié es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal (http://www.aj-esmercadal.org), i en el
portal de transparéncia tot concedint a les persones aspirants provisionalment excloses, un termini de 3 dies habils per reclamar i, si és el cas,
esmenar les faltes o omissions que hagin causat 1’exclusié provisional. Aquesta publicaci6 substitueix la notificacié personal.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per 1’Alcaldia mitjangant resolucié motivada. La llista definitiva es
publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s’entendra elevada a definitiva la llista provisional sense
necessitat de resoluci6 expressa ni nova publicacio.

SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit per tres membres. Haura de comptar amb un president/a, un secretari/a amb veu perd sense vot, i
dos vocals.

La seva composicio sera técnica, el Presidents i els vocals hauran d’estar en possessio de titulacié o especialitat igual o superior a les
exigides per a ’accés a la plaga convocada.

Es designaran tants suplents com titulars hi hagi. Igualment, com a membre del Tribunal podra assistir, amb veu perd sense vot, un
observador designat a proposta de la representacid del personal de I’Ajuntament des Mercadal, amb funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

La composici6 del Tribunal es concretara en la Resolucié d’Alcaldia que aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal pot disposar de la incorporacié d’assessors especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, els quals es limitaran a
prestar la seva col-laboracio.

L’abstenci6 i recusacio dels membres de 1’0rgan de seleccid es fara efectiva d’acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40
/2015, de regim juridic del sector public.

L’organ de valoracio resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del
procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

Els membres del Tribunal seran personalment responsables de 1’estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccid als
terminis establerts per la realitzacid i valoracié de les proves i per la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin
originar amb la interpretacio de 1’aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi i com el que s’hagi de fer en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
SETENA: PROCES SELECTIU

El procés de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de tres fases diferenciades: en primer lloc la fase prévia, unicament obligatoria
per als aspirants que no presentin la titulacié de les llegiies requerides a la base tercera, en segon lloc la fase d’oposicio, i un cop finalitzades
les proves i la seva qualificacio, es desenvolupara la fase de concurs.

7.1.- Fase previa: acreditacid dels coneixements de llengua catalana.

Es una prova obligatoria i eliminatoria. Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements de la llengua catalana d’acord amb I’establert
a la base tercera. N’estaran exemptes aquelles persones que hagin acreditat estar en possessio del certificat B2 de coneixements de catala
expedit per I’Institut d’Estudis Balearics, I’Escola Balear de I’ Administracié Publica, I’Escola oficial d’Idiomes (EOI) o equivalents segons
la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En cas de fer la prova, la qualificacié d’aquesta podra ser: apte o no
apte. Només les persones que acreditin els coneixements abans esmentats o que hagin estat declarats aptes podran seguir el procediment
selectiu. En cas contrari, restaran eliminades.

El dia, hora i lloc de la prova de nivell de coneixements de la llengua catalana, juntament amb les persones que I’han de realitzar, seran
FHobjecte de publicaci6 al taulell d’anuncis i a la seu electronica municipal.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/42/1030602
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Primer exercici (prova de coneixement general).- De caracter obligatori i eliminatori: Consistira en desenvolupar per escrit, durant un
periode maxim de 60 minuts, dos temes els quatre extrets a I’atzar pel Tribunal sobre les matéries relacionades en el temari.

Es valorara els coneixements sobre el tema, el nivell de formacid general, la composicié gramatical, la claredat d'exposicié i la capacitat per
a la redaccid. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts de cada exercici per poder continuar
amb el procés selectiu, quedant automaticament exclos 'aspirant que no obtingui dita puntuacié minima.

Segon exercici (prova practica).- De caracter obligatori i eliminatori: Consistira en la resolucié de dos suposits practics proposats pel
Tribunal, vinculats a les funcions relacionades en la base segona de la present convocatoria.

a) Consistira en la resolucié d'un suposit practic plantejat pel Tribunal sobre tasques relacionades amb el lloc de treball.
S’haura de realitzar obligatoriament en suport informatic.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

b) Consistira en la valoracio dels coneixements d’ofimatica.

Aixi, es valorara especialment el coneixement i maneig del programari per a I’edicié de textos, bases de dades, fulls de calcul (paquet
“office” o similar) i correu electronic.

La puntuacié maxima respecte del coneixement i maneig referit sera de 10 punts.

Cada exercici, a) i b), sera obligatori, i, eliminatori per a 1’aspirant que no obtingui una puntuacié de 5 punts en cadascun d’aquests.
El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de 60 minuts.

7.3.- Concurs - Valoraci6é de mérits:

Es procedira inicament a la valoraci6 dels meérits d'aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima que es podra assolir respecte dels mérits presentats i ’entrevista si s’optés per realitzar-la sera de 21 punts. Els mérits
hauran d'estar correctament i fefaentment documentats (originals o copies auténtiques), per tal de poder ser valorats.

7.3.1.- Experiéncia professional (puntuacié maxima 12 punts):
(i) Experiéncia professional en I'Administracié publica, per serveis prestats com a personal nomenat funcionari o laboral, técnic
informatic/a (del subgrup de titulaciéo C1). La puntuacié s’obtindra a ra6 de 0,12 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que
figurin en la vida laboral, dividit per 30. Puntuacié maxima 12 punts.
(i) Experiéncia professional al sector privat, exercint funcions de técnic informatic. Puntuacié que s’obtindra a raé de 0,05 punts
multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, dividit per 30. Puntuacié maxima 6 punts.

S'acreditara mitjangant informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat de contracte de treball, nomenament de
funcionari, certificat d'empresa o certificat dels serveis prestats emeés per 1'entitat corresponent, o qualsevol altre document que 1'0organ de
selecci6 consideri suficient, en el que s'haura d'expressar la data d'inici, data de finalitzacio de la relaci6 laboral, categoria i/o lloc de treball.

Aquests documents hauran de ser presentats en original o copia autenticada. Es considerara tinicament I'experiéncia laboral per compte de
tercers que comporti la inclusié en el Régim General de la Seguretat Social.

7.3.2.- Formacio (total puntuacié maxima, 6 punts):
7.3.2.1. Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball (puntuacié maxima, 3 punts)

a. 0’05 punts per curs d’una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
b. 0,10 punts per curs d’una durada entre 11 i 20 hores lectives.
c. 0,15 punts per curs d’una durada entre 21 1 50 hores lectives.
d. 0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

7.3.2.2 Per altres mérits que puguin estar relacionats amb la placa objecte de convocatoria (titulacions superiors...) segons criteri del
s Lribunal, fins a un maxim d'1,5 punts

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/42/1030602

*Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no s’especifica es puntuaran com a maxim amb un
i 0,05.
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7.3.2.3- Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima 1,5 punt): Només es reconeixeran les titulacions expedides per I'Institut
d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracio Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,75 punts.
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1 punt.
- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,50 punts.

Aquest merit s’ha d’acreditar mitjangant el certificat corresponent (en original o cOpia autenticada).

Només es valorara la del nivell superior excepte en el cas del nivell LA, que es podra sumar al nivell C1 i C2. Aquest merit s 'ha d’acreditar
mitjancant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).

7.3.3. Entrevista personal (total puntuacié maxima, 3 punts):

Si el Tribunal ho creu convenient, els aspirants que hagin superat el procés selectiu i amb la finalitat de concretar aspectes relatius a la
valoraci6 del concurs i d’altres merits, realitzaran una entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides per I’exercici
del 1lloc de treball. Donat el cas que es fes I’entrevista, aquesta es valorara entre 0 i 2 punts.

VUITENA: PUNTUACIO FINAL

La puntuaci6 final, en ordre a fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma del 60% de la puntuacid
obtinguda en els exercicis de la fase oposicio i del 40% de la puntuacié obtinguda de la suma dels mérits a la fase de concurs, d’acord amb la
segiient formula:

Resultat = (60% O) + (40% C)

O= oposicid

C= concurs

En cas d’empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio.
NOVENA: RELACIO D’APROVATS

Una vegada determinada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara, en el tauler d’anuncis, a la seu electronica de I’ajuntament, i en
el portal de transparéncia, la relacid provisional d'aprovats per ordre de puntuacid, i en el termini de 5 dies naturals els aspirants podran
formular al-legacions a la mateixa.

Passat dit termini, i de no haver-se formulat al-legacions, aquesta llista provisional dels aspirants passara a ser definitiva, essent aquesta
ultima la que elevara el Tribunal al batle perque acordi la constituci6 de la borsa d’aspirants a ser nomenats com personal funcionari interi, si
procedis, d’acord amb 1’ordre de prelacio proposat pel Tribunal.

DESENA: NORMES GENERALS I RECURSOS

Les persones interessades contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d’acord amb la Llei 39
/2015 1 altres disposicions concordants, podran interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contencids Administratiu de
Palma de Mallorca, en un termini de 2 mesos a comptar de I’endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicid que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacid de 1’acte o resolucié davant la presidéncia
de la corporacio.

Si s’interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resolucid sera d’un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit es pot plantejar el recurs contenciés administratiu, en el termini de sis mesos des de la data de 1’acte
presumpte de desestimacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/42/1030602

Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons
— 9 9
i de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’

Ei :g :alcada davant de 1’ Alcalde.

mlgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ONZENA: CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin estat proposats per formar part de la borsa de treball hauran de presentar en el Registre General de la corporacio,
dintre del termini de cinc dies naturals comptadors des d'aquell en qué sigui definitiva la relacié d'aprovats publicada, la documentacid
acreditativa de complir la resta de condicions especifiques establertes en la base tercera de la convocatoria.

Els qui tinguin la condici6é d’empleats publics en actiu, en el moment de la crida, estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per al seu nomenament anterior i inicament hauran de presentar un certificat de 1'organisme on prestin serveis.

Les persones aspirants que hagin aprovat el exercicis, constituiran una borsa de treball de técnic/a especialista informatic/a (subgrup de
titulacio C1) i podran ser cridats per ser contractats, en régim de funcionari interi d’acord amb 1’ordenament juridic vigent en el moment de
formalitzar el contracte corresponent.

Si la persona aspirant que ha estat cridada no contesta o rebutja la oferta de prestaci6 de serveis com a funcionari interi, passara a 1altim 1loc
de la Ilista.

La borsa de feina tindra una vigéncia maxima de 3 anys, si bé es podra prorrogar fins que aquest Ajuntament torni a convocar un nou
procediment selectiu. La nova borsa que es convoqui anul-lara a 'anterior.

En tot cas i des del moment de la constitucid de la nova borsa de treball de técnic/a especialista informatic/a quedaran sense vigéncia les
borses que haguessin estat constituides amb anterioritat.

TEMARI

Tema 1. EL Reglament Europeu de Proteccidé de Dades i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de Dades personals i
garantia dels drets digitals. Principis de la proteccio de dades. Drets de les persones.

Tema 2. L'Administracio electronica a Espanya. Sistema d’identificacio i validacié. El Punt d'Accés General i els seus serveis.
Tema 3. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern. Publicitat activa.
Tema 4. Les entitats locals. Organitzacio i competencies.

Tema 5. El batle. El Ple. La Junta de Govern. Els tinents de batle. Els regidors. Funcionament dels organismes municipals. Régim de
sessions.

Tema 6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Implicacions tecnologiques.
La notificacio.

Tema 7. El procediment administratiu: inici, ordenacié i instruccié del procediment (participacié dels interessats) i la seva finalitzacid
(convencional i altres tipus de finalitzaci6 del procediment).

Tema 8. Signatura electronica: Bases juridiques, previsions legals i desenvolupament reglamentari. Problematica especifica.
Tema 9. Els drets, els deures i les incompatibilitats dels funcionaris.

Tema 10 . Gestio de pagines web. Disseny, manteniment i continguts. Oficina virtual d’atenci6.

ANNEX 1
SOL-LICITUD

1. SOL-LICITANT

Nom 1 1linatges 0 1a0 SOCIAL: ...c.eeuiiiiriiriiiiiie e R

DNI/CIF:......occoiiinnnne ,

ATEGA: ..ottt ettt ettt et ettt ene eestestetebenseeteerenaeeseens , Codi postal......c.cceevevverrenrenriereerreneene s
IMIUIIICIPIE +1vtnttttetienieiteie ettt ettt ettt ettt b e bt ea et e et et e b e s sheeseentensensensesaesbesbeeneaneens ,
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@ de CONACLE: ....eeueeeieieieieicniereeeee e .

2. DADES DE LA NOTIFICACIO

Mitja preferent de notificacio: () Notificacio en paper () * Notificacio telematica a I'@: ......cceveveeervccnncnnne

* Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador (DNIE, http://www.
dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLAR:

Que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a I'administracié publica i les assenyalades especialment en la base tercera de la
convocatoria a que fa referéncia aquEst ProCES SELECIIUL ......ivuiruiruiriiiiieieer sttt et s sbe b eaean

Que no he estat separat o acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié publica, ni em trob inhabilitat
per a l'exercici de funcions publiques.

Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de
desembre.

Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés
a I'administracié ptblica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

4. SOL-LICIT:

Ser admés a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:

() Quadre resum dels mérits a valorar (annex 2)

() Justificacio dels merits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, etc.,)

() Copia del resguard d’haver abonat els drets per I’expedicid del titol académic exigit per formar part de la convocatoria (en cas
que el titol académic no li hagi estat emes).

() Copia del certificat oficial llengua catalana nivell B2.

* En cas d’existir dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents relacionats, es sol-licitara a I’aspirant el document
original a efectes del seu acarament.

6. SI* [ ] autoritzo expressament a I’Ajuntament des Mercadal a consultar en la plataforma d’intermediacié de dades de la que disposa la
segiient documentacié de la que en soc titular: document nacional d’identitat, titol académic exigit per formar part de la convocatoria.

* En cas de que voleu que 1’administracié comprovi d’ofici la documentacio relacionada haureu de marcar la casella amb una creu. Recordar
que en aquest cas haureu de presentar obligatoriament dita documentacié en paper a I’ Ajuntament.

7. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de Dades personals i garantia dels drets digitals, se us informa
del segiient:

Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un
fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques
internes.
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® Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid, o
cancel-lacié dirigint una comunicacid escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la vostra identitat, a aquest

Ajuntament.
ES MERCADAL,......... DE....cooiiiiiiniiiiien DE 20__

SR. BATLE

ANNEX 2

AUTOVALORACIO DE MERITS

1. SOL-LICITANT

Nom i CoOZNOmMS 0 120 SOCIAL: ...cuveviiiiieiieieieieieiete et eseenees R

DNI/CIF: oo, ,

ATEGA: .ottt et ettt at e te et e te e be e beebeebeeabeeateens sabeeteeertenaeeareeareenrs R

Codi postal: ......cccevereiriereeene , MUNICIPI: e s
Provincia:........cooveeeveeeeeeeeneene.. S
NUum. EXpedient: ........ccceeeeieieciecieienieneseseseens , Telefon fiX:...ooeverereneennnns

(@ A€ CONTACTE: ...ttt .

A continuaci6 relaciono els mérits que s'han de puntuar per la present convocatoria amb indicacié del niimero de pagina del document que
s'adjunta al qual fa referéncia i la puntuacié que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el disposat a les bases **.

* Base 7.2.1: Experiéncia professional** (puntuacié maxima possible: 12 punts):

Pag. Admin./empresa Especialitat data inici Data fi Puntuaci6

* Base 7.2.2: Formacio** (puntuaciéo maxima possible: 6 punts):
* Base 7.2.2.1: Formaci6 continua** (puntuacié maxima possible: 3 punts):

Pag. Organisme impartidor Titol Any finalitzacié Puntuacio
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* Base 7.2.2.2: Altres mérits** (puntuacié maxima possible: 1’5 punt):

Pag. Organisme impartidor Titol Any finalitzacié Puntuacio6

® Base 7.2.2.3: Coneixement llengua catalana ** (puntuacié maxima possible 1,5 punts):

Pag. Centre / organisme certificat data Puntuacio

(402) ettt eebebeaentes eaeeenebte e eaene
(i) Tot aquell merit que no s'acrediti documentalment o que no tingui relacié amb la convocatoria no sera tingut en compte.
(ii) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.

(iii) Tota la documentaci6 referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta
referéncia a la columna corresponent en forma d'index.

Es Mercadal, ................. e
SR. BATLE»

Contra aquestes bases -que esgoten la via administrativa- es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicio en el termini
d'un mes comptador des de 1'endema de la publicaci6 del present anunci davant 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament des Mercadal, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques o un recurs
contencids administratiu davant el Jutjat del Contencids Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de
la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid6 Contenciosa
Administrativa. Si s'opta per recorrer en reposicio, el recurs contencidés administratiu no es podra interposar fins que el recurs de reposicio es
resolgui expressament o es desestimi per silenci. Tot aix0, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Aixi ho mana i ho signa

Es Mercadal, 29 de marg de 2019.

El Batle
Francesc X. Ametller Pons
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