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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MENORCA
INSTITUT DE LAJOVENTUT DE MENORCA

13263 Bases i convocatoria per a la seleccio d'un cuiner/a per a les instal-lacions juvenils de l'Institut de la
Joventut de Menorca amb caracter laboral eventual

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE D’UN/A CUINER/A PER A LES INSTAL-LACIONS JUVENILS DE
L'INSTITUT DE LA JOVENTUT DE MENORCA (CAMPAMENT DE BINIPARRATX I ALBERG JUVENIL SA VINYETA) AMB
CARACTER DE LABORAL EVENTUAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria €és la contractacié d'un/a CUINER/A adscrit/a a I'Institut de la Joventut de Menorca (INJOVE), pel
procediment de concurs oposicid, amb caracter laboral eventual i amb nivell equiparat al grup de funcionaris C2, mitjangant contracte laboral
eventual, amb les funcions segiients:

1. Arribar als objectius marcats per gerencia.
2. Dirigir I'equip de cuina i vetllar pel compliment de la normativa sanitaria en matéria d'higiene personal i manipulaci6 d'aliments.
3. Confeccionar la planificaci6 setmanal de menus, atenent a la disponibilitat de materies primeres i a criteris alimentaris i dietétics.

4. Elaborar menus adequats i suficients a I'edat i a les necessitats dietétiques dels usuaris, tant pel que fa a l'aspecte nutricional com a
les seves qualitats de gust i de presentacio.

5. Supervisar i controlar el manteniment i Us de maquinaria, materials, utillatge, etc.
6. Realitzar propostes de comandes de mercaderies i matéries primeres.
7. Responsabilitzar-se de 1'economat de la cuina.
8. Responsabilitzar-se del pla general d'higiene de la cuina.
9. Vetllar per prevenir i/o erradicar els riscos laborals del seu equip.
10. I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

Les persones que superin el procés selectiu i que no obtenguin el lloc de treball convocat passaran a formar part d’una borsa de feina per
cobrir vacants o substitucions que es puguin produir fins que es faci una nova convocatoria. El funcionament d'aquesta borsa es regira per les
normes de funcionament establertes a la base tretzena d'aquestes bases.

2. CONDICIONS I REQUISITS QUE HAN DE COMPLIR LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses al concurs oposicio, les persones que hi aspirin han de complir els requisits segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de l'establert en l'article 57 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 'empleat ptblic (TRLEBEP).

2. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
3. Tenir complerts 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per llocs o carrecs publics
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
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situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a la funcid publica.

5. Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria i d'un cicle formatiu de grau mitja de cuina o equivalent.
Les persones aspirants d'altres estats que es trobin en els suposits de 1'article 57 del TRLEBEP hauran d'estar en possessio d'alguns
dels titols reconeguts a Espanya, d'acord amb el que estableix la normativa vigent en la matéria. Aixi mateix, hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, per la qual cosa se'ls podra exigir la superacié de proves de coneixement d'aquestes
llengies.

6. Acreditar el titol de Catala nivell Bl. Els coneixements hauran de ser acreditats mitjangant 1’aportacid del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per I’Escola Balear d’ Administracié Publica i/o expedits o homologats per I’0rgan competent de la Conselleria
d’Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que es convocara abans
d’iniciar el procés de proves que s’han de superar per accedir a la borsa corresponent. No obstant aixo, als aspirants que superin
aquesta prova els sera d’aplicacio el Reglament d’ts de la llengua catalana del Consell Insular de Menorca.

7. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents al lloc
de feina que es vol ocupar, sens perjudici de 1'examen posterior especific per al lloc a cobrir que acrediti que esta capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions propies d'aquest.

8. Tenir carnet de conduir B.
3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu s’han de formular en document normalitzat, adjuntant-hi la documentacio segiient:

1. Acreditaci6 de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d’identitat de la persona sol-licitant o, en el cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

2. Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio. En cas que la
titulacio figuri en una altra llengua diferent a la catalana o a la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), sera necessari aportar el titol
traduit per un intérpret jurat a alguna d’aquestes dues llengiies.

3. Fotocopia del document que acrediti estar en possessio del carnet de conduir B.

4. Curriculum, amb el contingut minim segiient: dades personals, titulacié exigida a la convocatoria i mérits que s’al-leguen. En 1’apartat
d’experiéncia professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals exercides i el temps de prestacié de
serveis. En ’apartat de formaci6 cal especificar el nom del centre formatiu i la durada i/o els credits de cada acci6 formativa.

5. Qualsevol altra documentaci6 referent als requisits exigits a la convocatoria.

6. La documentacid acreditativa (originals o fotocopies) dels mérits que s’al-leguin. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats, ni
tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, o bé en el
termini atorgat per esmenar deficiéncies en la sol-licitud presentada.

El tribunal no podra valorar cap mérit que no s hagi acreditat en el moment de presentar la sol-licitud excepte que s’acrediti a la instancia que
esta pendent de recepcié de I’organisme corresponent, per la qual cosa disposara d’un termini de 10 dies des de la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

7. Acreditacié dels coneixements de llengua o llengiies estrangeres: fotocopia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio de
coneixements de llengua o llengiies estrangeres, expedits per un organ oficial.

Unicament resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions referides als serveis prestats a I'Institut de la Joventut de Menorca, les
quals s’efectuaran mitjancant document expedit per I'INJOVE i s’aportaran d’ofici a 1’expedient, sempre amb independéncia que ho hagin
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/4/1024460

Per ser admesos en el procés de seleccid, n’hi haura prou que els aspirants manifestin en la sol-licitud que compleixen totes les condicions
R rcferides en la base segona, amb independéncia que ho hagin d’acreditar posteriorment, en finalitzar el procés selectiu.

] o persones sol-licitants hauran d'autoritzar expressament a I'INJOVE a fer Gs de les seves dades personals d'acord amb el que estableix la
el lei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades.

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada a fi que el corregeixi en un termini de deu
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dies, de conformitat amb I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. El fet de no esmenar els defectes assenyalats en el requeriment dintre del termini establert per fer-ho suposara que es consideri que
I’aspirant ha desistit de la seva sol-licitud.

Els errors de fet que es poguessin advertir podran ser corregits en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.
4. LLOC, TERMINI I FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds i documents annexos requerits en la convocatoria s’hauran de presentar a 1'oficina de 1'Institut de la Joventut de Menorca,
situada a I’ Avinguda Menorca 2 PB, 07703 de Mad.

També es poden presentar en la forma establerta en 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, sens perjudici dels altres mitjans prevists a la norma.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant la instancia tipus que s’adjunta com a annex a aquestes bases, que estara a disposici6 de totes les
persones interessades tant a I'oficina central de I'Institut de la Joventut de Menorca com en el seu web (Www.injovemenorca.com).

El termini per a la presentacid d'instancies sera de deu dies naturals comptadors des de la publicaci6 de la convocatoria en el BOIB.
5. PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar aquesta condici6é en el moment de presentacid de la
sol-licitud aportant un certificat de 1’autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié 1’adaptacié o ’adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacid de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu o motius d’aquestes.

El dictamen vinculant expedit per 1I’equip multi-professional competent determinara, si fos el cas, 1’adaptacié del lloc o llocs de treball
sempre que aquesta no impliqui una modificaci6 exorbitant en el context de I’organitzacid o sigui incompatible amb el desenvolupament de
les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoquin.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidéncia de I'INJOVE dictara resolucio per la qual es declarara aprovada la llista de
persones admeses i excloses i en la qual es determinaran els membres del Tribunal Qualificador. Aquesta resoluci6 es fara publica en el tauler
d'anuncis de I’oficina de 'INJOVE i en el seu web (www.injovemenorca.com).

Aixi mateix, es convocara els aspirants per dur a terme les proves de la fase d'oposicid que s'especifiquen en la base vuitena, que tindran 1loc
dins dels quinze dies segiients a la data d'acabament del termini de presentacio d'instancies; i es valoraran els mérits al-legats pels aspirants
d'acord amb el barem que es detalla també en la base vuitena.

Si el dia en que s'hagin de fer les proves coincideix en dissabte, diumenge o festiu, aquestes tindran lloc el dia habil segiient.
7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Per a dur a terme les valoracions necessaries dels requisits i els mérits de les persones candidates, es constituira un tribunal qualificador.

Aquest estara conformat per un/a president/a i quatre vocals amb els respectius substituts. Aixi mateix, es designara un/a secretari/a amb veu
pero sense vot. La configuracié d'aquest organ seguira els principis d'imparcialitat, especialitzacié i professionalitat dels seus membres
(article 60 del TRLEBEP i articles 44 i 50 de la Llei de funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears vigent), la seva
composicio tendira a la paritat home-dona, la categoria vindra determinada en funcié de la categoria de la contractacio o del lloc que s'hagi de
cobrir d'acord amb el que estableix la normativa vigent.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.
El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les proves.

L'abstencio i recusaci6 dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Les persones que hagin fet tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives per accedir a la funcié publica en els darrers cinc anys no
poden ser nomenades membres col-laboradors o assessors del Tribunal.
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El Tribunal, en l'acte de constitucid, abans de l'inici de les proves selectives, ha de fer constar els aclariments o les interpretacions que
consideri oportuns sobre les bases i establir els criteris d'aplicacié que cregui convenients, aixi com informar-ne als aspirants a l'inici de la
prova.

El Tribunal, al qual correspon el desenvolupament i la qualificacié del concurs oposicio, esta vinculat en la seva actuacid a aquestes bases, i
no podra aprovar ni declarar que han superat el concurs oposicidé un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball convocats. No obstant
I’anterior, sempre que els organs de seleccié hagin proposat la contractacié del mateix nombre d’aspirants que el de llocs de treball
convocats, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura d'aquests, quan es produeixin rentincies dels aspirants seleccionats, abans de la
contractacid, 1’organ convocant podra requerir de 1’0rgan de selecci6 la relacié complementaria dels aspirants que segueixen als proposats,
per a la seva possible contractacio.

El Tribunal resoldra, per majoria de vots dels seus membres presents, tots els dubtes i les propostes que sorgeixin en l'aplicacio de les normes
d'aquestes bases i estara facultat per resoldre les qiiestions que es puguin suscitar durant la realitzaci6 de les proves i per adoptar les mesures
necessaries que garanteixin l'ordre en tot el que no preveuen les bases. Els seus acords seran impugnables en els suposits i en la forma
establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

8. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU

El procediment de seleccio és el de concurs oposicid. Els procés tindra dues fases diferenciades: la primera fase, d'oposicio, i la segona, de
concurs.

El procés d'oposicid, sempre que sigui possible, sera anonim. Les persones aspirants s'identificaran amb un codi, que sera dipositat en un
sobre tancat i no s'obrira fins que s'acabi de corregir cada exercici.

8.1. Fase d'oposicié: constara de dues proves de caracter obligatori, una de teorica i una altra de practica.

8.1.1. Prova teorica: consistira en una prova escrita sobre el contingut del temari que s’especifica en I’annex d’aquestes bases. La
prova constara d’un primer exercici consistent en un conjunt de preguntes de resposta oberta i un segon exercici consistent en un
qiiestionari, amb un nombre de preguntes d’entre 20 i 30, amb respostes alternatives. Els dos exercicis es qualificaran sobre un
maxim de 5 punts cadascun.

8.1.2. Prova practica: consistira en la redaccid escrita, en un temps maxim de dues hores, d’un suposit practic proposat pel Tribunal
Qualificador relacionat amb el temari que s’adjunta com a annex I i les funcions propies de la contractacié convocada.

Aquestes dues proves seran eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts cadascuna. L'aspirant que no obtengui un
minim de 5 punts en cadascuna de les proves sera automaticament eliminat.

La puntuaci6 de l'aspirant en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmetica de les qualificacions atorgades per cadascun dels
membres assistents del Tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi hagués una diferéncia de 3 o més punts, s'exclouran
automaticament totes les maximes i les minimes i es traura la mitjana de les qualificacions restants.

El resultat final de la fase d'oposici6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les dues proves, tenint en compte
que merits i proves seran ponderats en funcié del que estableixi la normativa sobre funcid publica vigent. Mentre aquesta normativa
no fixi aquesta ponderacio s’aplicaran els percentatges segiients: un 45% pels mérits i el 55% restant per la prova especifica.

L'ordre d'actuacio dels aspirants en les proves dels processos selectius sera el que resulti del sorteig que cada any realitza I'Institut
Nacional d'Administracions Publiques i que es publica en el Butlleti Oficial de I'Estat en aplicacié del que estableix I'article 17 del
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, sobre aquesta matéria i que per a aquest any és la “N”.

8.2. Fase de concurs: aquesta fase sera aplicable a aquells aspirants que superin la fase d'oposicid. Consistira en la valoracié dels meérits
al-legats i acreditats documentalment pels candidats, i en una entrevista curricular que no puntuara. L’entrevista servira per comprovar,
aclarir i resoldre dubtes del Tribunal en relacié amb els mérits al-legats pels aspirants, amb especial incidéncia en la seva trajectoria
formativa, trajectoria professional, experiéncia i coneixements adquirits.

Els mérits es valoraran de conformitat amb l'escala segiient:
8.2.1 Experiencia professional (maxim 40 punts):

8.2.1.1. Experiéncia professional en 1’exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic,
amb la plaga a proveir.
A qualsevol administracid publica: 0,1 punts per mes
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A empreses privades: 0,07 punts per mes

8.2.1.2. Experiéncia professional en I’exercici de funcions en una area de gestié de la mateixa especialitat i del mateix grup

del lloc a proveir:
A qualsevol administraci6 publica: 0,05 punts per mes
A empreses privades: 0,03 punts per mes
L’experiéncia professional dels autonoms es podra valorar, si s’escau, a I’apartat d’altres merits al-legats.
No es valoraran els serveis prestats en places que hagin estat cobertes mitjangant comissions de serveis o assignacio
temporal de tasques adjudicades per lliure designacid, sempre que no s’hagi seguit el procediment legalment
establert.
L’experiéncia professional desenvolupada en administracions publiques mitjangant contractes inclosos en plans
d’ocupacio o en col-laboraciéo amb I’'INEM/SOIB es puntuara d’igual manera que 1’experiéncia a I’empresa privada.
L’experiéncia professional s’haura d’acreditar mitjancant I’aportaci6 dels originals o fotocopies dels nomenaments o
contractes de treball i document acreditatiu de la vida laboral, en el termini que preveu la base quarta. S’han de
presentar ambdos documents (nomenament/contracte i vida laboral). El Tribunal no podra valorar aquells casos en
que unicament es presenti un d’aquests documents. Com a excepcid es permetra que s’acrediti I’experiencia laboral
a una administracié piblica o entitats del sector public mitjancant la presentacié de certificat oficial on consti la
plaga, el lloc i les funcions desenvolupades, la seva classificacio o categoria i la durada de la prestacié de serveis.

8.2.2. Titulacions académiques (maxim 30 punts):

8.2.2.1. Titulacions académiques de grau, especialitzacid, postgrau, master, doctorat o investigacid, impartits per una
universitat i que tenguin relacio directa amb les funcions i el contingut professional del lloc de feina a cobrir.

Per als grups A: 0,3 punts/ECTS

Les titulacions anteriors a ’LRU que inica I’assignaci6 de credits s’equiparara:

Llicenciatura: 300 ECTS

Diplomatura: 180 ECTS

La mateixa equivaléncia es fara dels credits anteriors als ECTS.

8.2.2.2. Titulacions académiques de cicles formatius i que tenguin relacié directa amb funcions i contingut professional del
lloc de feina a cobrir:

Per als grups B, C1, C2 i AP: 0,3 punts / 30 hores

8.2.2.3. Titulacions d’idiomes:

Per als llocs d’atenci6 al public, d’inspeccid i de promocid turistica i qualsevol altre que aixi ho exigeixi I’'RLT:

0,1 punt / ECTS 0 0,1 per cada 30 hores.

8.2.2.4. Certificats de catala:

Nivell B2: 0,5 punts
Nivell C1: 1,00 punts
Nivell C2: 3,00 punts
Nivell E: 1,00 punts

8.2.3. Cursos de formacié (maxim 20 punts):
No es valoraran els cursos que tenguin una durada inferior a 10 hores ni ’assisténcia a jornades i congressos.

En el cas de comptar amb més d’un curs de formacio, de diferents nivells, sobre un mateix programari, només es valorara el de nivell
més elevat.

8.2.3.1. Cursos de formacié que tenguin relacié directa amb funcions, contingut professional i nivell técnic del lloc de feina a
cobrir:
Amb certificat d’aprofitament;: 0,2 punts / 10 hores
Amb certificat d’assisténcia: 0,1 punts / 10 hores
8.2.3.2. Cursos de formacié complementaria:
Cursos de ’area juridicoadministrativa i de ’area economicofinancera (per al grup A i per a places d’administracié general
s’inclouran a I’apartat 8.2.3.1.):
Amb certificat d’aprofitament;: 0,1 punts / 10 hores
Amb certificat d’assisténcia: 0,05 punts / 10 hores
8.2.3.3. Altres cursos:
.- Cursos de I’area de qualitat, igualtat i responsabilitat social:
Amb certificat d’aprofitament;: 0,05 punts / 10 hores
Amb certificat d’assisténcia: 0,025 punts / 10 hores
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.- Cursos de I’area d’informatica (per als grups C i d d’administracié general s’inclouran a I’apartat 8.2.3.1.). Només
es valoraran els cursos d’informatica actualitzats que tenguin una relaci6 directa amb les funcions de la plaga:

Amb certificat d’aprofitament;: 0,1 punts / 10 hores

Amb certificat d’assisténcia: 0,05 punts / 10 hores

NOTA: Les assignatures o moduls no aportats dins I’apartat de titulacio es podran aportar per a la valoracié com a cursos sempre que tenguin
relaci6 directa amb el lloc de feina a desenvolupar i s’aporti certificat de superacioé on constin els credits o hores de durada.

8.2.4. Altres merits al-legats (maxim 10 punts):
Altres mérits a considerar pel Tribunal, com ara I’elaboracid d’estudis, treballs, les activitats de transmissio de coneixements, etc .
8.3. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu 'aspirant que no hi comparegui, independentment que
justifiqui o no la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que superin cadascuna de les proves, juntament amb la data,
I'hora i el lloc on es fara la prova segiient, s'exposaran al tauler d'anuncis de 1'INJOVE, Avinguda Menorca 2 PB de Ma¢, i a
WWwWw.injovemenorca.com.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entén que s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractaci6é com a treballador amb un contracte laboral eventual.
Aquests requisits 1 condicions s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu el paragraf tercer de la base novena.

Aix0 no obstant, si durant el desenvolupament del procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol
dels aspirants que acreditin el compliment de tots o algun dels requisits i les condicions exigits per prendre part en el procés selectiu.

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de 'INJOVE, Avinguda Menorxca 2 PB de
Mao, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacid final, sense que en cap cas el nombre d'aquestes superi el de les places
convocades. Contra el seu resultat hom podra interposar recurs d'algada davant la presidéncia de I'INJOVE en el termini i amb els efectes que
estableix la LRJPAC.

A fi de facilitar I'accés a aquesta informacid, aquesta relacié també es publicara en altres mitjans fisics i informatics de que disposa 1'Institut
de la Joventut de Menorca (www.injovemenorca.com) tot tenint en compte que la publicacié es considerara oficial des del moment de la
publicaci6 en el tauler d'anuncis de 'INJOVE, a I’Avinguda Menorca 2 PB de Mao.

L'aspirant proposat ha de presentar a 'INJOVE, en el termini de cinc dies naturals a partir de 'endema de l'exposicid de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents que acreditin les condicions de capacitat i els requisits exigits que es detallen en la base
segona.

El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que pertoquin a la placa objecte d'aquest procés selectiu
sera expedit per l'equip medic de la Mutua Balear, mitjancant revisié medica obligatoria que s'efectuara segons les normes vigents en cada
moment.

Si la persona proposada, dins del termini fixat, excepte en casos de for¢a major, no presenta la documentacié o del seu examen es comprova
que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagi incorregut.

Amb els aspirants aprovats i que no hagin obtingut plaga es formara una llista per ordre de puntuaci6 i passaran a formar part de la borsa de
treball per cobrir vacants o substitucions que es puguin produir fins que es faci una nova convocatoria.

10. CONTRACTACIO COM A TREBALLADOR LABORAL EVENTUAL I PERIODE DE PROVA

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/4/1024460

i Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, la presidéncia de I'INJOVE resoldra la contractaci6 com a treballador laboral eventual en
periode de prova de l'aspirant proposat pel Tribunal. Aquesta contractacid es notificara a la persona interessada i es publicara en el tauler
»d'anuncis de I'INJOVE i a www.injovemenorca.com.

e

4 No obstant aix0, si l'aspirant acredita haver prestat serveis a I’INJOVE en un periode anterior a la convocatoria, sera contractat directament
com a treballador laboral eventual sense necessitat de superar el periode de prova, sempre que la valoracio sigui adequada i ho hagi fet durant
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un periode igual o superior al previst per al de prova. Si hagués prestat serveis per un periode inferior al de prova ho sera pel temps necessari
per completar amb aquell el periode establert.

Feta la notificacio, l'aspirant contractat s'haura d'incorporar al servei de 'INJOVE en el moment que sigui requerit i en un termini maxim de
quinze dies des de la data de recepci6 de la comunicacié de la contractacio. En aquest moment se li lliurara una diligencia d'inici de prestaci6
de serveis com a treballador laboral eventual en periode de prova.

Si l'aspirant, injustificadament, no s'incorpora al servei de I'INJOVE, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i del contracte
subsegiient com a treballador laboral eventual.

El periode de prova sera tres mesos, durant els quals el treballador laboral eventual en periode de prova tindra les mateixes retribucions que
els treballadors de I'INJOVE d'igual categoria i lloc de treball.

El periode de prova es fara sota la supervisio de I'INJOVE.

Una vegada acabat aquest periode, si I’aspirant I’ha superat satisfactoriament sera contractat com treballador laboral eventual. Si no hagués
assolit el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu sera declarat no apte per resolucié motivada
del president/a de I’ INJOVE, una vegada informat el representant de personal i amb tramit d’audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots
els drets a la seva contractacié com a treballador laboral eventual.

El contracte com a treballador/a laboral es publicara en el tauler d'anuncis de I"'INJOVE i a la web www.injovemenorca.com.
11. INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable al treballador contractat la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat al
Consell de Direcci6 de I'INJOVE, o exercir, altrament, 1'opcid prevista en 1'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre.

12. INCIDENCIES

La llista definitiva de persones admeses i excloses, la contractacié com a treballador laboral eventual en periode de prova i la resoluci6 per la
qual es declara no superat el periode de prova poden ser impugnats per les persones interessades mitjangant la interposicido de recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos
mesos comptats a partir de I'endema del dia que es publiqui.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, atés que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de ’INJOVE, s'han
d'ajustar als criteris que s'estableixen en l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio i per
adoptar els acords necessaris per al bon ordre de la seleccid en tot alld que no preveuen aquestes bases.

13. CREACIO I NORMES DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
13.1. Creacié de la borsa de treball

Les persones aspirants que, tot i haver superat les proves de seleccid, no hagin obtingut el lloc de treball convocat passaran a integrar una
borsa de treball per cobrir vacants o substitucions que es puguin produir. En conseqiiéncia, a ’acta s’incloura una relacié unica, per ordre de
puntuacio, de tots aquests aspirants.

La vigencia de la borsa de treball es mantindra fins que es faci una nova convocatoria per a aquell lloc de treball que indiqui expressament
que anul-la la vigéncia de la borsa I’anterior.

Per formalitzar el contracte laboral, els aspirants integrants de la borsa de treball que hagin estat cridats hauran d’acreditar documentalment
els requisits establerts en les bases de selecci6 en cas que no ho haguessin fet préviament.

13.2. Ordre de crida dels aspirants i cobertura de places

Quan ’INJOVE necessiti cobrir una o diverses vacants temporals del seu personal, cridara els membres de la borsa de treball seguint 1’ordre
de la puntuacié obtinguda a les proves selectives.

L'INJOVE, seguint l'ordre previst, contactara amb les persones en borsa a través del teléfon o altres mitjans telematics que puguin ser

Iz
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efectius. En funcid de la urgéncia, el procediment podra ser:

1.

2.

Cobertura ordinaria: es fara un primer intent de crida telefonica i, si no s'obté resposta, s'enviara comunicacio per altres mitjans
(SMS, o similars). Si en 24 hores no es té avis de recepcio del missatge, es passara a l'aspirant segiient. No obstant aix9, el termini
d'acceptacio de la contractacio sera de 48 hores des de 1'enviament del missatge.

Cobertura immediata: per a aquells serveis que han de garantir 'atencié directa i ininterrompuda a la ciutadania, especialment quan
s'hagi de cobrir una vacant en menys de 24 hores, després del primer intent telefonic i el missatge de formalitzacid sense obtenir
resposta en el termini de dues hores, es passara a l'aspirant segiient, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava
abans de la crida.

Quan s'ofereixi una oferta de treball a una persona de la borsa i aquesta no l'accepti, la seva situacidé en aquesta variara de la forma que

segueix:
1.

2.

3.

Si es tracta de la primera renuncia a una oferta de treball, mantindra la mateixa puntuacio.

Si es tracta de la segona rentincia, tindra una penalitzacié de 25 punts sobre la puntuacid, sempre que tengui puntuaci6 suficient; en
cas contrari, passara al final de la borsa.

Si fos la tercera renuincia, la persona aspirant passara al final de la borsa.

Els mitjans que s'utilitzaran per comunicar els diferents llocs vacants que es puguin presentar als aspirants que formin part de la borsa hauran
de permetre, sempre que sigui possible, que quedi constancia de la comunicacio6 o de l'intent de comunicaci6 en l'expedient.

13.3. Suspensié temporal, voluntaria o d'ofici, en les borses

Les persones que formin part d'una borsa, poden sol-licitar la suspensié temporal de la llista de borses, manteniment la puntuacid, per
qualsevol de les segiients causes:

11.

12.

. Incapacitat temporal.

. Maternitat: sempre que es produeixin els requisits que donen dret a gaudir del permis de maternitat, sigui per a la mare o per al pare.

En el cas de la mare, també es pot demanar la suspensio de la llista entre el periode comprés entre el set¢ mes d'embaras i el moment
del part.

. Paternitat, mentre es gaudeixi del permis corresponent.

. Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat que no es puguin valer per ells

mateixos, fins que finalitzi la situacié que hagi motivat la sol-licitud.

. Defunci6 de familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la limitaci6 temporal de quatre dies.

. Adopcio o acolliment d'acord amb el que estableix l'article 49 b) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova

el Text refés de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public (TRLEBEP), durant la durada del permis corresponent.

. Matrimoni propi o regularitzaci6 de la situacid de parella de fet, si ha tingut lloc dins dels 20 dies naturals anteriors a l'oferiment d'un

lloc o ha de tenir lloc dins dels 20 dies naturals segiients.

. Disposar d’un altre contracte de feina 0 nomenament en vigor.
. Estar fora de Menorca en el cas d'incorporacié immediata.

. Declarar-se en situaci6 de gaudir de vacances sempre que es pugui demostrar que en els darrers onze mesos no s'ha pogut gaudir d'un

periode de descans d'almanco una setmana seguida. En aquest cas la suspensi6 pot ser de vint-i-dos dies habils.
No haver gaudit d'un dia de descans en els darrers set dies, en el cas que el contracte 0 nomenament no es pugui demorar un dia més.

Qualsevol altra causa justa aliena a la voluntat de la persona interessada, degudament acreditada.

Les circumstancies esmentades només donen lloc a la suspensiéo quan ho sol-licita la persona interessada i presenti la documentacio
acreditativa en el termini maxim de 5 dies habils des la data de la crida. Quan la suspensio sigui sense data d’acabament prevista, la persona

i candidata esta obligada a comunicar a 'INJOVE, en el termini maxim de 5 dies habils comptadors des del final de la causa que va motivar la
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suspensio, la seva disponibilitat i el seu pas a actiu.
Es declarara la suspensio d’ofici a les persones que prestin serveis a I’INJOVE en una plaga del mateix grup i subgrup
13.4. Exclusié de les persones en borsa.
Sén causa d’expulsio de la borsa de treball els motius segiients:
1. La falsedat en la informacio aportada que hagi estat declarada mitjangant resoluci6 o sentencia ferma.
2. La pérdua dels requisits necessaris per cobrir el lloc.
3. No haver superat, després d’una contractacié temporal anterior, el periode de prova corresponent.

4. Haver obtingut, després d’una contractacié temporal prévia, una avaluaci6 del rendiment inferior als estandards que 1’organitzacio té
definits per a aquella plaga.

A banda d’aquests suposits, els integrants de la borsa de treball poden sol-licitar la seva baixa de les llistes en qualsevol moment mitjangant
un document escrit.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En el que no prevegin les bases, es procedira d'acord amb el que determinin les disposicions que regulen l'ingrés del personal a les
administracions publiques i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d'acord amb la Llei 39/2015 d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i disposicions que hi concorden, hom podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant el Consell de Direccid
de I'INJOVE, en el termini d'un mes a partir del dia que es publiqui en el tauler d'anuncis de I'INJOVE, o directament recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Balears, a partir de la data de
I'esmentada publicaci6.

ANNEX. TEMARI ESPECIFIC
1.- Higiene i manipulaci6 dels aliments, higiene personal, higiene de les instal-lacions.
2.- Maquinaria basica d'una cuina i utillatge. Descripcid, caracteristiques i funcions. Diferents ganivets. Maquinaria basica. Altres estris.

3.- Prevencio de riscos i accidents laborals associats a les instal-lacions, equips, maquinaria basica i utillatges. Ergonomia i higiene postural
en el lloc de feina. Manipulacid de carregues.

4.- Nocions de dietetica i nutricio. El menu: composicid, caracteristiques i compatibilitat.
5.- Alimentacio saludable a I'edat escolar. Necessitats nutricionals segons les edats.
6.- Tipus de dietes basiques i elementals

7.- Preparaci6 i neteja de géneres: neteja de llegums, verdura, hortalisses, fruita, carn i peix. Trossejats. Racions i porcions. Métodes
d’elaboracid: vapor, planxa, coccid, fregit, bany maria. Preparacid per a grans col-lectius.

8.- Les instal-lacions juvenils gestionades per I’Institut de la Joventut de Menorca. Normes d'us de les instal-lacions.

9.- Codi de conducta de I’empleat piblic segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut basic de ’empleat public.

Mao a, 21 de novembre de 2018

El President de 1'Institut de la Joventut de Menorca,
Miquel Company Pons
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J Institut de la Joventut

de Menorca
Registre d'entrada

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A CUINER/A , AMB CARACTER DE LABORAL TEMPORAL
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A CUINER/A CON CARACTER LABORAL TEMPORAL

Sollicitant / Solicitante
Nom i cognoms/ Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Data de naixement/ Fecha de nacimiento:

Nacionalitat/ Nacionalidad:

Domicili actual/ Domicilio actual:

Codi postal i poblacié/ Cédigo postal y poblacién:

Expos/ Expongo:

« Que m'he assabentat de la convocatoria feta per l'Institut de la Joventut de Menorca per a la provisié
d'un lloc de feina./ Que he tenido conocimiento de la convocatoria hecha por el Institut de la Joventut de Menorca
para la provision de un puesto de trabajo..

«  Que complesc tots els requisits assenyalats a les bases de la convocatoria i que totes les dades que aqui
consten sén certes / Que cumplo todos los requisitos mencionados en las bases de la convocatoria y que todos
los datos que aqui constan son ciertos.

. Que, d'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades, autoritzo
expressament a I'INJOVE a fer is de les meves dades personals / Que, de acuerdo con la Ley orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos, autorizo al INJOVE a hacer uso de mis datos personales.

Deman / Solicito:
Que m'admeteu a la convocatoria, per la qual cosa s'aporta la documentacié seglient / Que me admitan en la
convocatoria, por lo cual aporto a siguiente documentacién:

Fotocopia DNI/NIE
Fotocopia DNI/NIE

Original o fotocopia compulsada del titol exigit per formar part de la convocatoria
Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para formar parte de la convocatoria

Si és el cas, original o fotocopia compulsada del carnet conduir B.
En su caso, original o fotocopia compulsada del carnet de conducir B.

Si és el cas, original o fotocopia compulsada del titol de llengua catalana exigit per formar part de la
convocatoria
En su caso, original o fotocopia compulsada del titulo de lengua catalana exigido para formar parte de la convocatoria

Si és el cas, original o fotocopia compulsada del certificat de coneixement d'idiomes estrangers
En su caso, original o fotocopia compulsada del certificado de conocimiento de idiomas extranjeros

Documentacié acreditativa de 1'experiéncia professional (opcional)
Documentacion acreditativa de la experiencia profesional (opcional)

Documentacié acreditativa d'altres titulacions (opcional)
Documentacion acreditativa de otras titulaciones (opcional)

Documentaci6 acreditativa de formacié continuada (opcional)
Documentacién acreditativa de formacién continuada (opcional)

Documentacié acreditativa de coneixements de llengua catalana superiors als exigits (opcional)
Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana superiores a los exigidos (opcional)

Documentacié acreditativa d'altres meérits (opcional)
Documentacién acreditativa de otros méritos (opcional)

(signatura/; ﬁ'rm;)

SR. PRESIDENT DE L'INSTITUT DE LA JOVENTUT DE MENORCA
Avinguda Menorca 2 PB - 07703 Maé - Tel. 971365073
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