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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT D'ANDRATX

2402 Correcció d'errades aprovació inicial plantilla de personal

El Ple, en la seva sessió de 31 de gener de 2019, va resoldre:

“S’ha detectat que, degut a la situació en que es trobava el Departament de Personal en els mesos en que es va elaborar el pressupost, la
plantilla que es va adjuntar amb la documentació de l’annex de Personal que forma part de l’expedient era errònia, atès que es va transcriure
la del pressupost de 2018 en lloc de la corresponent al presupost de 2019. El Capítol 1 i tots els informes son correctes.

Atès que l'article 109 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques estableix que les
Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors, materials de fet o
aritmètics existents en els seus actes. L’error a que fa referència aquest expedient entra dins aquesta categoria.

Vist que l’òrgan competent per la seva tramitació es el Ple.

Vist l’Informe emès per la Intervenció i la Tècnica de Personal es proposa l’adopció del següent acord:

PRIMER. Aprovar inicialment la plantilla de personal, comprensiva de tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
personal eventual, que es detalla a l’expedient per l’exercici 2019.

SEGON. Exposar al públic la Plantilla per al 2019 aprovada, mitjançant anuncis en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en el tauler d’
anuncis de l’Ajuntament, per un termini de quinze dies hàbils, a efectes de la presentació de reclamacions pels interessats.

TERCER. Aquest acord es considerarà definitiu si no es produeixen reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà
en vigor en l’exercici 2019 quan s’hagi complert el que disposa l’article 169.5 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.»

L’acord indicat s’exposa al públic per un termini de 15 díes per presentar les al·legacions que s’estimin convenients, passat aquest termini
sense que s’hagin presentat al·legacions s’entendrà definitivament aprovat.

Contra l’acord indicat inicial no pot interposar-se cap recurs llevat d’al·legacions durant el termini d’exposició publica donat que es tracta d’
un acte de tràmit.

 

Andratx, 5 de març de 2019

La batlessa
Katia Rouarch
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ANNEX

FUNCIONARIS GRUPS  

ESCALA / SUBESCALA A1 A2 B C1 C2 AP Total general

Funcionaris Habilitació Nacional 3           3

FHN 3 0         3

Escala Administració General 2 2 0 20 34 2 60

Administrativa       20     20

Auxiliar         34   34

Subalterna           2 2

Tècnica 2 2         4

Escala Administració Especial 14 13 2 59 5 1 94

Administrativa       8     8

Auxiliar         5   5

Serveis Especials   3   51     54

Subalterna           1 1

Tècnica 14 10 2       27

Total general 19 15 2 79 39 3 157

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI PRESSUPOST 2019

ESCALA SUBESCALA DENIMONACIÓ LLOC GRUP PLACES

Funcionaris Habilitació Nacional        

    Secretari A1 1

    Interventor A1 1

    Tresorer A1 1

         

Escala Administració General        

  Tècnica TAG A1 2

    Tècnic de Personal A2 1

    Tècnic Comptabilitat i Gestió Tributaria A2 1

  Administrativa Cap Unitats C1 10

    Administratius C1 10

  Auxiliar Auxiliar C2 12

    Auxiliar lloc Base C2 22

  Subalterna Subaltern AP 1

    Telefonista AP 1

Escala Administració Especial        

  Tècnics superiors Cap Àrea Urbanisme A1 1

    Assesor Juridic A1 1
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    TAE urbanisme A1 2

    Cap Servei Informàtica A1 1

    Tècnic Patrimoni A1 1

    Tècnic d'Esports A1 1

    Tècnic Joventut , Educació i Cultura A1 1

    Cap unitat Arxiu / Biblioteca A1 1

    Arquitecte A1 3

    Enginyer Camins Canals i Ports A1 1

    Enginyer Industrial A1 1

  Tècnics intermedis Arquitecte Tècnic A2 3

    Perito Agr. A2 1

    Tècnic de Turisme A2 1

    Tècnic Mig Informàtica A2 1

    Treballadora Social A2 2

    Educador Social A2 2

  Tècnics Tècnic gestió informàtica B 2

  Tècnics auxiliars Caps unitat C1 2

    Adjunt de tresoreria C1 1

    Zelador lloc Base C1 2

    Aux Arxiu/ Biblioteca C1 3

    Auxiliar Delineant C2 2

    Inspector M Ambient C2 2

    Auxiliar informàtica C2 1

  Subalterna Conserje AP 1

  Serveis Especials Inspector PL A2 1

    Subinspector PL A2 2

    Oficial PL C1 9

    Policia Local C1 42

PLANTILLA PERSONAL LABORAL PRESSUPOST 2019

SERVEI/DEPENDÈNCIA DENIMONACIÓ LLOC NIVELL PLACES

       

Medi Ambient i Serveis      

  Intal·lador Enllumenat 3 1

  Oficial 3ª 8 7

  auxiliars admius 8 2

Escoles Municipals      

  Director Escola Música 1 1

  Professors Escola Música 2 6
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  Professors Escola d'Adults 2 2

  Conserje Escoles 9 1

       

Serveis Socials, SanitatI Gent Gran Psicóloga Infantil 1 1

  Treballador Familiar 9 8

       

Turisme Aux Informació Turística 8 4

       

Urbanisme Oficial 1ª servei Manteniment 6 6

  Oficial 3ª 8 6

  Peó 10 1

  Peó Especialista 11 4

PERSONAL EVENTUAL PRESSUPOST 2019

  PLACES JORNADA COMPLETA

Jefe Gabinete de la Alcaldía 1 1

Jefe del Gabinete de Prensa de la Alcaldía 1 1

  2  
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