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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS

2285 Resolució de modificació puntual de l'Annex de la Resolució de data 20 de juny de 2018 per la qual
es varen aprovar els exercicis i temaris que han de regir les proves selectives per a l'ingrés a les
escales, subescales, classes i especialitats de personal funcionari de l'Institut Mallorquí d'Afers
Socials corresponents a les ofertes d'ocupació pública dels anys 2016 i 2017

Antecedents

1. La Resolució de la presidenta de l'IMAS, de data 20 de juny de 2018 i publicada al BOIB núm. 80, de 28 de juny, va aprovar les bases
generals que han de regir l’execució de les ofertes d’ocupació pública dels anys 2016 i 2017, tant pel que fa a les convocatòries ordinàries
com pel que fa a les especifiques del procés corresponent a la Taxa addicional d’ocupació temporal -TAO-, i la promoció interna.

2. En la mateixa data la presidenta va resoldre aprovar els exercicis i temaris pels quals s’han de regir les proves selectives per a l’ingrés a
les escales, subescales, classes i especialitats de personal funcionari de l’IMAS  (BOIB núm. 80, de 28 de juny).

En el punt I de l'Annex relatiu als Exercicis, s'estableix pel que fa al les especialitats adscrites als  subgrups de titulació A1 i A2, que el
primer exercici es designarà entre un mínim de cinc alternatives diferents. 

3. Per la seva banda, la Base 7 preveu la possibilitat que les persones aspirants que participin en les convocatòries de proves selectives per a l’
ingrés en una escala, subescala, classe i especialitat pel torn lliure, o per una de les modalitats del torn de promoció interna, puguin participar
a les proves selectives corresponents a les convocatòries específiques de la Taxa addicional de consolidació de l’ocupació temporal -TAO-.
És a dir, que les persones aspirants podran participar en dos torns, al torn lliure o al torn de promoció interna, i al TAO, si així ho sol·liciten.

Aquesta previsió implica necessàriament duplicar els recursos, tant pel que fa al dies de realització de les proves, com al nombre de
qüestionaris que s'han d'elaborar i  també dels exàmens que s'han de realitzar. 

4. La presidenta de l'IMAS, en data de 28 d'agost de 2018, va ordenar l’inici de l’execució de les Ofertes d'ocupació pública dels anys 2016 i
2017 y  el Departament de Recursos Humans va iniciar el procés d’elaboració de les convocatòries específiques , així com el procediment
per encomanar la redacció de les preguntes i dels qüestionaris del procés selectiu.

En aquest context, s'ha fet evident la impossibilitat pràctica de conjugar, d'un costat, la possibilitat que els aspirants puguin participar en les
proves selectives en més d'un torn, tal i com està previst, i de l'altre, que aquestes proves s'executin oferint a cada examen un mínim de cinc
alternatives diferents, tal i com també disposa la Base 7. 

5. En data 14 de setembre de 2018, el director gerent va encarregar al Departament de Recursos Humans la tramitació de l’expedient
administratiu perquè es modifiqués  la Resolució de data 20 de juny de 2018, d’aprovació dels exercicis i temaris (BOIB núm. 80, de 28 de
juny), pels quals s’han de regir les proves selectives per a l’ingrés a les escales, subescales, classes i especialitats de personal funcionari de l’
IMAS, en el sentit de reduir el nombre d’alternatives del primer exercici de les especialitats dels subgrups A1 i A2, de 5 a 2 alternatives.

6. A la sessió de data 30 d’octubre de 2018, la Mesa Sectorial de Negociació de l'IMAS, es va negociar la proposta d'acord sobre la
modificació puntual de la Resolució de la presidenta de data 20 de juny de 2018 i publicada al BOIB núm. 80, de 28 de juny, sobre els
exercicis i temaris pels quals s’han de regir les proves selectives per a l’ingrés a les escales, subescales, classes i especialitats de personal
funcionari de l’IMAS.

Fonaments de dret

Les raons d'interès públic, directament vinculades als principis constitucionals d'eficàcia i eficiència  que han de regir l'actuació
administrativa,  aconsellen modificar les bases per  reduir el nombre d'alternatives dels exercicis, en benefici de garantir el dret dels aspirants
perquè puguin participar en més d'un torn, si així ho decideixen.
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La presidenta de l’Institut Mallorquí d'Afers Socials és l’òrgan competent en matèria de personal i per a la signatura d’aquest document, d’
acord amb el que disposa l’article 7 del Text consolidat dels Estatuts de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de
Mallorca de dia 13 d'octubre de 2016 (BOIB núm. 140, de 5-11-2016).

Resolució

- Modificar l'Annex de la Resolució de data 20 de juny de 2018, d’aprovació dels exercicis i temaris (BOIB núm. 80, de 28 de juny),Primer
pels quals s’han de regir les proves selectives per a l’ingrés a les escales, subescales, classes i especialitats de personal funcionari de l’IMAS,
en el sentit de reduir el nombre d’alternatives del primer exercici de les especialitats  adscrites als subgrups de titulació A1 i A2, de 5 a 2
alternatives.

.- Publicar aquesta Resolució al BOIB.Segon

  

Palma, 31 d’octubre de 2018

La presidenta
argalida Puigserver Servera
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