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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA i
FUNDACIO PILAR 1 JOAN MIRO A MALLORCA

2008 Fundacié Pilar i Joan Miré a Mallorca. Convocatoria i bases per a la seleccié d’una placa de técnic
/a de biblioteca i arxius del departament de col-leccions de la Fundacio Pilar i Joan Miro a Mallorca

La Comissio de Govern de la Fundacié Pilar i Joan Mir6 a Mallorca, en sessi6 ordinaria del passat dia 25 de febrer de 2019, va acordar el
seglient:

Primer. Convocar proves selectives per a cobrir amb caracter indefinit la plaga de técnic/a de biblioteca i arxius (grup I, nivell 3), pel
sistema de concurs oposicio per torn lliure.

Segon. Aprovar les bases amb els annexes que regiran aquesta convocatoria, i publicar-les amb aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes
Balears i al web de la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca.

Tercer. La Comissi6é de Govern de la Fundacio6 resoldra nomenar els membres titulars i els suplents de la Comissio de Seleccio, que es fara
publica abans que conclogui el termini de presentacio de sol-licituds.

Palma, 12 de marg de 2019

Secretari delegat
Rafael Calle Castafieda

1. Descripci6 del lloc de feina

1.1. Entitat contractant: Fundacié Pilar i Joan Mir6 a Mallorca (Estatuts de la Fundacié publicats al BOIB nim. 181, de 3 de desembre de
2011)

1.2. Categoria professional: TECNIC/A DE BIBLIOTECA I ARXIUS adscrit/a al DEPARTAMENT DE COI-1IECCIONS (nivell 3 grup II).
Sou brut anual: 28.502,55 €.

1.3. Nombre de places convocades: 1 (plaga vacant, pressupostada i aprovada per a I’any 2019).
1.4. Procediment: concurs oposicio per torn lliure.

1.5. Titulacié exigida: Grau o diplomatura en biblioteconomia i documentacié o Grau o Llicenciatura en Historia de I’Art o Grau o
Llicenciatura en Humanitats.

1.6. Régim horari: 37,5 hores setmanals amb el segiient horari:

Dilluns i divendres de 9 a 14 h
Dimarts, dimecres i dijous de 9 a 14 hide 15:30 a 18:00 h
Resta d’hores, fins arribar a les 37,5, seran mobils segons conveni

1.7. Duracio: contracte laboral indefinit.
1.8. Funcions:
- Gestid, manteniment i actualitzaci6 dels fons de la col-leccié de la Fundacié Pilar i Joan Miré a Mallorca: fons bibliografic, fons

documental, arxiu fotografic i hemeroteca historica i contemporania.
- Incorporacié del fons bibliografic al Cataleg Bibliografic Col-lectiu de les Illes Balears (CABIB).
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- Atencio al usuaris dins ’horari d’obertura al public de la biblioteca.

- Atenci6 particular a investigadors acreditats i amb cita concertada, aixi com consultes relacionades amb 1’arxiu i fons documental.

- Difusio de les activitats i noves adquisicions de la biblioteca i arxiu a fulletons, web i xarxes.

- Suport a les publicacions i exposicions de la Fundaci6 a través de la recerca i amb la gestid dels permisos i localitzacié de material
fotografic i audiovisual.

- Qualsevol altra funci6 que li encomani el superior jerarquic que li correspon segons la categoria del lloc de treball.

2. Requisits dels aspirants

Per ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits que hauran de posseir-
se el dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins el moment de la presa de possessio.

2.1. Nacionalitat:
a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Ser nacional d’un estat membre de la Unié Europea o d’algun estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacid de treballadors.

¢) També hi podra participar, sigui quina la seva nacionalitat, el/la conjuge dels nacionals espanyols i dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6é Europea, si no estan separats de dret, i els seus descendents i els dels seu conjuge, si no estan separats de dret,
son menors de 21 anys o majors de la dita edat dependents.

2.2. Edat: haver complit els 16 anys d’edat i no excedir, si s’escau, de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

Forma d’acreditacié de 2.1 i 2.2: copia compulsada del DNI o, si no es té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
identitat.

2.3. Titulacid: Els aspirants hauran d’estar en possessido del titol de Llicenciat o Grau en Historia de I’Art, Diplomat o Grau en
Biblioteconomia i Documentaci6, Llicenciat o Grau en Humanitats o complir les condicions per obtenir-lo en la data de finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’acreditar la corresponent convalidacio o la
credencial, en el cas, de la homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement
de la seva qualificaci6 professional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les Disposicions de Dret de la Unié Europea.

Forma d’acreditacio6: copia autenticada o compulsada del titol requerit (anvers i revers), o certificat académic que acrediti que ha cursat i
aprovat els estudis necessaris per a obtenir el titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

2.4. Experiéncia laboral: experiéncia professional laboral minima d’1 any, dins els 10 anys anteriors a la data limit de presentacio de
sol-licituds, a empreses privades, administracid publica i autonoms, exercint funcions especifiques que tinguin relaciéo amb les esmentades a
la base 1.8.

Forma d’acreditacio: certificat de I’organisme corresponent o contractes de treball acompanyats amb el certificat de vida laboral emés per la
Tresoreria de la Seguretat Social. Hi han de constar la categoria laboral, el temps de feina i les funcions de naturalesa o de contingut técnic
analeg al de la categoria professional convocada. Només es valorara I’experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprenguin
clarament les funcions exercides i I’analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Els autonoms han de presentar el document d’alta d’
activitat economica juntament amb la vida laboral, on es facin constar la categoria laboral, el temps de feina i les funcions de naturalesa o de
contingut técnic analeg al de la categoria de la convocatoria.

2.5. Coneixements orals i escrits de llengua catalana (nivel B2) i de llengua inglesa (nivel B2)

Forma d’acreditacio: certificats acreditatius expedits 0 homologats per Govern de les Illes Balears, per escoles oficials d’idiomes o escoles d’
administracid ptblica i també els reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, estatal o qualsevol organisme acreditat.

2.6. Acreditaci6 del coneixement de la llengua castellana: els aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i de 1’origen dels quals no

es desprengui el coneixement de la llengua castellana 1’hauran d’acreditar aportant el diploma d’espanyol com a llengua estrangera regulat al

Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o el certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d’idiomes, o
que posseeixen una titulacié académica espanyola expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori espanyol, o bé superant una prova
especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensio i d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.
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2.7. Drets a proves selectives: haver satisfet els drets a proves selectives dins el termini de presentacid de sol-licituds per un import de 21,22
€, que les persones interessades han d’ingressar al segiient compte corrent de la Fundacié Pilar i Joan Miré a Mallorca, indicant el nom de 1’
ordenant i I’assumpte: “Prova selectiva de biblioteca i arxius”.

Titular: Fundacio Pilar i Joan Mir6 a Mallorca
Banc: CaixaBank, SA

Num. de compte: 2100 4011 52 2200005120
IBAN: ES 97 2100 4011 52 2200005120
SWIFT: CAIXESBBXXX

2.8. Habilitacio: declaracié jurada o promesa que no ha estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni en situacié d’inhabilitacio absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionaris o per a exercir funcions similars
a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. Si és nacional d’altres estats, no estar
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos
termes 1’accés a I’ocupaci6 publica.

2.9. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I’exercici de les funcions.

2.10. Activitats: la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat al sector public delimitat
per l’article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i que no
percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si du a terme alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en
el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessio, perque la Fundacio acordi la declaracié de compatibilitat o d’
incompatibilitat.

Forma d’acreditacio dels punts 8, 9 1 10: declaracié de compliment dels requisits a la sol-licitud d’admissi6 de proves selectives de 1’annex 11
i acreditacio documental en cas de resultar la persona seleccionada.

3. Presentacio de les sol-licituds

Per ser admesos 1 prendre part en el procés selectiu bastara que les persones interessades manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona d’aquesta convocatoria, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacio de les sol-licituds i adjuntar-hi una copia compulsada del seu DNI.

El model de sol-licitud d’admissié a les proves selectives de 1’annex II, disponible al web de la Fundacio6 (https://miromallorca.com/ofertes-
docupacio/) s’ha de presentar emplenat per duplicat, en el termini de 20 dies habils naturals, comptats des de I’endema que es publiqui
aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears, de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, a la Fundaci6 Pilar i Joan Miré a Mallorca —
Departament d’ Administracid, carrer de Saridakis, 29 - 07015 Palma (Illes Balears). Si el darrer dia de presentacio és festiu o inhabil s’
entendra prorrogat al dia segiient habil.

Les sol-licituds també es podran presentar per correu o missatgeria. En aquest cas la persona interessada haura de trametre a la Fundacio
Pilar i Joan Mir6 a Mallorca el justificant d’enviament de la documentaci6é mitjangant fax al nimero +34 971 702 102 abans que finalitzi el
termini de presentaci6é i en qualsevol de les formes previstes a 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aixo0, si una vegada transcorreguts 5 dies naturals des de ’enviament del justificant de tramesa de la documentacid per correu no
s’ha rebut, no s’admetra.

Les sol-licituds trameses per correu o missatgeria s’han d’enviar lliures de costs, en el sentit que la Fundacié no assumira costs de tramits de
cap tipus en concepte de missatgeria o similars. Son responsabilitat exclusiva dels interessats les gestions necessaries perque la Fundacio rebi
la documentacio lliure de carregues.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/34/1028864

No presentar les sol-licituds en el temps i la forma establerts determinara que no s’admeti 1’aspirant al procés selectiu.

Els mérits a valorar a la fase de concurs no s'han de presentar conjuntament amb la sol-licitud d’admissi6 a proves selectives, sin6 en el

B ;nini que s'indiqui en el moment que es publiquin els resultats de la fase d’oposicio.

Presentant la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per a prendre part
a la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4. Comissio de Seleccio
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La Comissi6 de Selecci6 estara formada pel director de la Fundacio, com a president, i quatre vocals (quatre titulars i quatre suplents), dels
quals un actuara com a secretari/taria.

La Comissio sera convocada pel seu president.
La composici6 de la Comissio es fara ptblica abans que conclogui el termini de presentacio de sol-licituds.

El quorum per a constituir la Comissio, per a les deliberacions i per a adoptar acords estara format per la meitat dels seus membres, les
decisions s’adoptaran per majoria de vots i dirimira els empats el vot del president.

El secretari/taria estendra acta de totes les sessions duites a terme, les signara amb el vistiplau del president i es publicaran al web de la
Fundacié.

En la valoracio dels aspirants la Comissié de Seleccié aplicara els principis d’igualtat, mérit i capacitat, en relaciéo amb la idoneitat, la
competencia professional i I’experiéncia d’acord amb 1’activitat a desenvolupar.

Les funcions de la Comissi6 son les segiients:

- Valorar els merits acreditats pels aspirants.

- Requerir els aspirants si observen defectes de forma en ’acreditacié dels mérits o quan necessitin un aclariment d’alguns dels
merits que s’han acreditat dins el termini de tres dies habils i en la forma escaient, perqué els esmenin o aclareixin.

- Revisar la valoracio dels mérits d’acord amb les al-legacions que les persones interessades presentin en el termini de tres dies
habils.

- Elaborar la llista provisional i la definitiva dels aspirants admesos i exclosos d’aquesta convocatoria, ordenades d’acord amb la
puntuacié per mérits que hagin obtingut.

- Resoldre els dubtes i incidéncies que puguin sorgir i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que
no preveuen les Bases.

- Elaborar i valorar les preguntes de les proves que realitzaran.

Els membres de la Comissié s’hauran d’abstenir d’intervenir, i ho notificaran a I’autoritat convocant, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a I’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La Comissi6 podra comptar amb 1’assisténcia d’assessors especialistes, els quals tindran veu perd no vot.

Podran assistir, amb veu perd sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives. El representant del
personal podra tenir funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

5. Admissio dels aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i comprovada la documentacid relativa als requisits per a participar al
procediment que han presentat les persones interessades, es publicara al web de la Fundacio la resolucid per la qual s’aprova la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant els tres darrers nimeros del DNI i les causes de I’exclusio.

No sera esmenable perque afecta el contingut essencial d’aquesta convocatoria:

- la presentacio de la sol-licitud fora de Termini
- ’incompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentaci6 de sol-licituds
- qualsevol altra circumstancia resultant de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes Bases

A fi d’evitar errors i si se’n produeixen possibilitar-ne I’esmena dins el termini establert i en la forma escaient, els aspirants hauran de
comprovar que no figuren a la relaci6 de persones excloses i que, a més, consten a la d’admeses.

Els aspirants exclosos o omesos disposaran d’un termini de tres dies habils, comptat des de I’endema que s’hagi publicat la resolucio, per a
esmenar el defecte o presentar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucié se’ls ha d’advertir que la Fundacio
considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Una vegada acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, es publicara al web de la Fundacié
la resolucid per la qual s’aprova la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos. Si no es presenta cap reclamacié es considerara
definitiva la inicialment publicada.

6. Desenvolupament del procés selectiu
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6.1. Fase d’oposici6. Puntuacié maxima de 70 punts

La fase d’oposici6 constara de tres exercicis, que seran obligatoris i eliminatoris.
Primer exercici

Puntuacié maxima de 10 punts.

Per a superar aquest exercici caldra obtenir almenys 5 punts.

Es realitzara una prova que consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 20 preguntes, amb quatre respostes alternatives de les quals tan
sols una sera la correcta del temari apartat 1 (Legislacid) annex I.

El temps maxim per a dur a terme aquest exercici sera de 60 minuts.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta, no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per a qualificar 1’exercici s’aplicara la formula
segiient:

{A-(E/3)} x 10

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de I’exercici

Segon exercici
Puntuacié maxima de 30 punts.

L’exercici consistira a desenvolupar per escrit en catala o castella dos temes de 1’apartat 2 (General) del temari annex I, mitjangant sorteig
per la Comissio de Seleccié en preséncia dels aspirants.

Cada tema es qualificara de 0 a 15 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 15 punts per superar aquest exercici.
El temps maxim per a dur a terme aquest exercici sera de 4 hores.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment els coneixements exposats sobre els temes que corresponguin, aixi com la claredat, 1’ordre d’
idees i la qualitat de I’expressi6 escrita.

Tercer exercici
Puntuacié maxima de 30 punts.
Per a superar aquest exercici caldra obtenir almenys 15 punts.

L’exercici consistira en resoldre per escrit en catala o castella: a) un suposit practic de catalogacié de 3 documents i b) la redaccié d’un escrit
sobre I’obra de Joan Mir¢ apartat 3 (Joan Mird) del temari annex I.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 4 hores.
A) El registre bibliografic constara de:

- Catalogaci6 d’acord amb les normes ISBD i AACR?2 (ed. cat.)

- Encapgalaments d’autoritat redactats d’acord amb les AACR?2 (ed. cat.)

- Encapgalaments de matéria redactats d’acord amb la llista d’encapgalaments de matéria en catala (ed. 1991)
- Classificacio d’acord amb la CDU (ed. 2000)

A més es realitzara, de cadascun dels documents, la descripcié en el format MARC21 utilitzat per 1I’Ajuntament de Palma segons sistema
INNOPAC/MILLENIUM.
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La catalogacio es fara en paper, no s'utilitzara cap programa de catalogacié automatitzada ni sistema de gestio documental.

Per desenvolupar aquesta prova es podran utilitzar exemplars de les normes ISBD, AACR2, les taules de la CDU i la llista d’encapgalaments
de matéria en catala. També es podran consultar enciclopédies i diccionaris.

B) La segona part consistira a desenvolupar per escrit en catala o castella un assaig de maxim 2000 paraules sobre 1’obra de Joan Mird,
designat mitjangant sorteig per la Comissio de Seleccid en preséncia dels aspirants. S’escollira entre quatre alternatives diferents de I’apartat
3 (Joan Miro6) del temari annex I centrades en una de les técniques artistiques utilitzades per Mird: pintura, escultura, ceramica i obra grafica.

Per desenvolupar aquesta prova es podran utilitzar els llibres disponibles a la biblioteca de la Fundacio i una bibliografia escollida.
6.2. Fase de concurs. Puntuacié maxima de 30 punts.

Els aspirants que superin la fase d’oposicié hauran d'aportar, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de I’endema que es publiquin
els resultats de la fase d’oposicio, els certificats i altres documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de valoracio de merits.

Els aspirants hauran de presentar el model de d’autoavaluacié de merits de I’annex III, juntament amb tots els documents acreditatius dels
seus mérits, numerats i seguint el mateix ordre.

Unicament es valoraran els mérits acreditats adequadament i clarament durant el termini de presentacié de sol-licituds. Els mérits adduits i
no justificats pels aspirants no es valoraran.

Els documents acreditatius dels meérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptats des de ’endema que
la resoluci6 definitiva del procediment adquireixi fermesa. En cas contrari seran destruits.

Els mérits a valorar s’estructuren en els segiients blocs:
6.2.1. Experiéncia professional

A serveis prestats amb funcions similars a les de la plaga d’aquesta convocatoria a institucions ptbliques i/o a I’ambit privat, per damunt del
requisit establert a la base 2.4.

Puntuacio total maxima de 9 punts.

- Serveis prestats a empreses privades i/o autonoms de categoria igual o semblant a la de la plaga convocada, exercint funcions de naturalesa
o de contingut técnic analogues a les de la dita plaga, dins els 10 anys anteriors a la data limit de presentaci6 de sol-licituds.

Es valorara a ra6 de 0,20 punts per any o fracci6 superior a 6 mesos, amb maxim de 3,5 punts.

- Serveis prestats amb relacio laboral o funcionarial a qualsevol fundacié publica, administracio ptblica o empreses publiques de categoria
igual o semblant a la de la plaga convocada, exercint funcions de naturalesa o de contingut tecnic analogues a les de la dita plaga, dins els 10
anys anteriors a la data limit de presentacio de sol-licituds.

Es valorara a ra6 de 0,40 punts per any o fracci6 superior a 6 mesos amb un maxim de 5,5 punts.
6.2.2 Antiguitat

Antiguitat per serveis prestats amb caracter previ a la Fundaci6 Pilar i Joan Mir6 a Mallorca. Es valorara a rad de:

- Els primers cinc anys........... 0,10 punts per any
- Dels sis als deu anys............. 0,20 punts per any
- A partir dels onze anys........... 0,40 punts per any

Puntuacio total maxima de 3 punts
No es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un any.

Forma d’acreditacio: certificat de 1’organisme corresponent o contractes de treball acompanyats amb el certificat de vida laboral emes per la
Tresoreria de la Seguretat Social. Hi han de constar la categoria laboral, el temps de feina i les funcions de naturalesa o de contingut técnic
analeg al de la categoria professional convocada. Només es valorara I’experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprenguin
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clarament les funcions exercides i I’analogia amb les del lloc que s’ha de proveir. Els autdnoms hauran de presentar el document d’alta d’
activitat economica juntament amb la vida laboral, on es facin constar la categoria laboral, el temps de feina i les funcions de naturalesa o de
contingut técnic analeg al de la categoria de la convocatoria.

6.2.3. Titulacions académiques oficials

Es valoraran les titulacions académiques addicionals relacionades amb les funcions i les tasques a desenvolupar de la plaga convocada, sense
que en cap cas es pugui valorar 1’acreditada com a requisit.

Puntuaci6 total maxima de 6 punts.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior o el primer cicle necessaris per a obtenir-lo, excepte
en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol de postgrau, en que si que es pot valorar la llicenciatura o 1’equivalent. No es tindran en
compte les simples relacions, certificats d’assignatures, blocs o arees aprovades encaminades a obtenir les titulacions académiques.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, caldra tenir la credencial que n’acrediti ’homologacié.
Per a cada titulacio s’aplicara el segiient criteri:

- Grau o llicenciatura: 2 punts

- Per cada titol propi de grau: 1 punts

- Diplomatura: 1 punts

- Doctorat, master o postgrau: 0,70 punts

Forma d’acreditacio: copia autenticada o compulsada del titol requerit (anvers i revers) o certificat académic que acrediti que ha cursat i
aprovat els estudis necessaris per a obtenir el titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

No es valorara la Diplomatura si es té la Llicenciatura de la mateixa especialitat.

6.2.4. Cursos de formacid

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada (bases 1.8).

Puntuacio6 total maxima de 6 punts.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no son acumulatius 1’assisténcia i I’
aprofitament.

No es valoraran les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa, encara que
se n’hagi repetit la participacio.

La valoraci6 segueix el segiient barem:

L’hora d’imparticié es valora amb 0,02 punts.
L’hora d’aprofitament es valora amb 0,02 punts.
L’hora d’assisténcia es valora amb 0,01 punts.

Forma d’acreditacié: cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Escola Municipal de
Formacio, I’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), I’ Administracié de I’Estat,
I’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les administracions publiques, les
universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de
formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) i per altres entitats o organismes locals,
autonomics o estatals amb competéncies en materia de formacié ocupacional.

6.2.5. Coneixements de llengiies

Puntuaci6 total maxima de 5 punts.
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6.2.5.1. Coneixements de llengua catalana
Puntuacié maxima d’1,5 punts.

- Coneixements superiors (certificat C1): 1 punt
- Coneixements superiors (certificat C2): 1,5 punts

6.2.5.2. Coneixements de llengua anglesa
Puntuacié maxima d’1,5 punts.

- Coneixements superiors (certificat C1): 1 punt
- Coneixements superiors (certificat C2): 1,5 punts

6.2.5.3. Coneixements de llengua francesa
Puntuacié maxima d’1,5 punts.

- Certificat B1 o equivalent: 0,50 punts
- Certificat B2 o equivalent: 0,75 punts
- Certificat C1 o equivalent: 1,25 punts
- Certificat C2 o equivalent: 1,5 punts.

6.2.5.4. Coneixements d’altres llengiies
Puntuacié maxima de 0,50 punts.

- Certificat B1 o equivalent: 0,10 punts per cada llengua
- Certificat B2 o equivalent: 0,20 punts per cada llengua
- Certificat C1 o equivalent: 0,30 punts per cada llengua
- Certificat C2 o equivalent: 0,50 punts per cada llengua

Forma d’acreditacio: certificats acreditatius expedits o0 homologats per Govern de les Illes Balears, per escoles oficials d’idiomes o escoles d’
administracio publica i també els reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, estatal o qualsevol organisme acreditat.

Si I’aspirant acredita posseir més d’un certificat d’una mateixa llengua només es valorara el que acrediti un nivell de coneixement superior d’
aquesta.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’ha de posseir la credencial que n’acredita 1’homologacio.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera s’ha d’acompanyar amb la corresponent traduccié jurada a la llengua catalana o a
la castellana.

6.2.6. Publicacions
Puntuacié maxima de 1 punt.

Es valoraran les publicacions, estudis o treballs a mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats
directament amb les funcions de la placa convocada, d’acord amb els criteris segiients:

a. Per articles a revistes i publicacions periodiques:

- 0,02 punts per coautoria
- 0,05 punts per autoria individual

b. Per I’autoria de llibres o reculls normatius comentats o edicions equivalents en d’altres suports audiovisuals:

- 0,2 punts per coautoria
- 0,5 punts per autoria individual

Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, la Comissi6é de Selecci6 fara publica al web de la Fundacio una llista provisional amb les
puntuacions que han obtingut els aspirants, amb indicaci6 dels tres darrers nimeros del DNI. Aquesta llista es publicara per ordre de major a
menor puntuacio total.
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Els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, comptats a partir de 1’endema que es publiqui la llista, per a al-legar les
rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs.

Els aspirants que hagin d’esmenar o aclarir algun merit hauran de presentar la documentacié original o compulsada corresponent a la
Fundaci6é mitjangant un escrit dirigit a la Comissio de seleccio. Si presenten la documentacié mitjangant Correus o en un altre registre public,
dins el termini de tres dies esmentat, hauran d’avangar a la Comissio perque es pugui valorar el mérit corresponent una copia de 1’escrit i de
la documentacié presentada mitjangant fax o correu electronic.

Una vegada resoltes les reclamacions, es publicara al web la llista definitiva amb els punts obtinguts pels mérits al-legats als apartats d’
experiencia professional, titulacions académiques, cursos de formacid, coneixements de llengiies i publicacions, i la puntuacio final resultant
de sumar la puntuacio6 de tots els apartats anteriors.

L’empat en la puntuaci6 final entre dos aspirants o més a la plaga es resoldra pel segiient ordre:
1. Major puntuacio en la fase d’oposicio

2. Major puntuacio en I’experiéncia professional a I’ Administraci6 publica

3. Major puntuacid en I’experiéncia professional a I’empresa privada

Si persisteix 1’empat es procedira al sorteig.

7. Superacio del procés selectiu i adjudicacié de la placa

Una vegada finalitzat el procés selectiu el president de la Comissio de Selecci6 elevara a la Comissié de Govern de la Fundaci6 la relacié d’
aspirants que han superat el procés selectiu per ordre de puntuacio. No es podra formalitzar un major nombre de contractes que el de la plaga
convocada.

Una vegada publicada la llista d’aprovats, la persona seleccionada del primer lloc de la llista que sigui cridada i hi doni la seva conformitat
en el termini de cinc dies habils comptats des del segiient a 1’acceptacié haura de presentar els documents acreditatius dels punts 2.8, 2.9 i
2.10 de la base 2.

No es podra contractar la persona seleccionada que no presenti la documentacié en el termini indicat, llevat que es tracti d’un cas de forga
major o si es dedueix que no compleix algun dels requisits.

La persona seleccionada es vinculara amb la Fundacié amb un contracte de treball indefinit i haura de superar un periode de prova de sis
mesos. Les possibles situacions d’incapacitat temporal no interrompran el comput aquest periode. Durant aquest periode 1’aspirant
seleccionat sera avaluat pel director-gerent, que informara sobre el desenvolupament correcte del servei prestat i la seva idoneitat per a cobrir
el lloc de feina, de manera que si no assoleix aquesta condicié se’n podra resoldre el cessament en les funcions per a les quals se I’ha
contractada, sense cap dret a indemnitzacio.

Si la persona seleccionada renuncia o ’informe del director-gerent abans esmentat és desfavorable, el lloc s’adjudicara al segiient candidat
de la llista definitiva.

La Fundaci6 constituira un borsi amb els aspirants que hagin superat el procés selectiu per ordre de puntuacio.

ANNEX I. TEMARI
APARTAT 1. LEGISLACIO
1. La Constitucid espanyola de 1978 i el repartiment competencial en matéria de patrimoni historic.
2. Les fundacions. Legislaci6 estatal i autonomica.

3. Normativa estatal i autonomica en matéria de museus: Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espaiiol de Museos.
Llei de Museus de les Illes Balears.

4. Legislacié sobre patrimoni bibliografic. Normativa estatal i autonomica actual en matéria de patrimoni historic: Ley de Patrimonio
Historico Espaiiol. Llei de Patrimoni Historic de les Illes Balears.
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5. Normativa sobre la propietat intel-lectual. Museus, propietat intel-lectual i proteccié de dades.
APARTAT 2. GENERAL
6. Tipologia de biblioteques segons la seva funcid, col-leccid, usuaris i serveis.

7.  Evolucié del concepte de la biblioteca publica en la societat de la informaci6. Gestio de la informacio i del coneixement. Canvis en la
concepcio de ’espai, els recursos i els serveis.

8. La planificaci6 del sistema bibliotecari. Organismes internacionals i espanyols: [FLA, UNESCO, MCU, Fesabid, Eblida. Manifests i
directrius.

9. Construccio i equipaments bibliotecaris. Organitzaci6 i distribuci6 d’arees 1 espais.

10.  La politica de col-leccidé en una biblioteca publica. Evolucié del concepte de col-leccid: del material documental disponible a la
biblioteca a I’accés a altres recursos de informacio.

11.  Gestid de la col-lecciod: seleccid 1 adquisicio de llibres i altres materials. Criteris, fonts i métodes per a la constitucid, organitzacio,
manteniment i control dels fons de la biblioteca.

12. La normalitzaci6 de la identificaci6 bibliografica. L’ISBN, I’ISSN i altres nombres internacionals. Identificadors permanents a internet.

13.  El procés tecnic de la informacio: seleccio i adquisicié del fons. Catalogacié i indexacio. Sistema de gestié bibliotecaria Mil-lenium.
Moduls i caracteristiques.

14. La biblioteca digital : Desenvolupament, continguts, serveis, manteniment i principals projectes.
15. La difusi6 de la biblioteca. La pagina Web de la biblioteca, principis de disseny i usabilitat.

16. Tractament, preservacio i conservacio del fons. Criteris per a la seleccio i eliminaci6 del material obsolet. Els programes internacionals
de preservaci6 i conservacio.

17. Publicacions al museu. Catalegs de la col-leccid estable, catalegs d’exposicions temporals, monografies, guies.

18. Els museus i les noves tecnologies de la informacié. Informatitzacio, digitalitzacié d’imatges i col-leccions: procediments i aplicacions.
Preservaci6 digital. La biblioteca virtual.

19. Gestio dels fons documentals: arxius i fons grafics a institucions museistiques.
20. Els serveis d’extensio bibliotecaria i cultural.

21.  La planificaci6 i la gestio de la biblioteca publica. Planificacidé per objectius. Plans anuals d’actuacid. Organitzacié del treball i
administraci6 del pressupost.

22. Els professionals de les biblioteques. Perfils i situaci6 actual a Espanya.

23. Principis de la reutilitzacié de la informacié. Accés obert.

24. Principals tipus de classificacio bibliografica. Classificacions sistematiques i alfabetiques. La classificacié decimal universal.
25. El sistema bibliotecari a les Illes Balears: legislacio vigent. El Mapa de Lectura Publica de les Illes Balears: estandards i serveis.
26. Elservei de referéncia i informacio bibliografica. L’alfabetitzacié informacional.

APARTAT 3. JOAN MIRO

27. Joan Mird. La seva obra pictorica.

)
i

Joan Mir6 escultor. Técniques, procediments i materials.

N}
©

Joan Mir6 i la ceramica. Técniques, procediments i materials.

30. Joan Miré. Obra grafica i llibres il-lustrats. Técniques, procediments i materials: gravat, litografia i serigrafia.
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Jeffet, William (ed.). AA.VV. Mir¢ i I’objecte, Fundacié Joan Mir6, Barcelona 2015.

Jouffroy, Alain; Teixidor, Joan. Mird. Sculptures, Maeght Editeur, Paris 1974.
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ANNEX II. SOI'IICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES

Consultar web https://miromallorca.com

ANNEX III. FASE DE CONCURS. AUTOVALORACIO DE MERITS

Consultar web https://miromallorca.com
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