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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié primera. Nomenaments, situacions i incidéncies
AJUNTAMENT DE MANACOR

2026 Nomenament en comissio de serveis, pel sistema de lliure designacio, de l'inspector en cap del cos de

Policia Local de Manacor
Per resoluci6 de Batlia de 25 de febrer de 2019 s’ha resolt el segiient:
«DECRET
Antecedents

Proposta del delegat d’Interior de tramitar la convocatoria per a la provisio en comissié de serveis voluntaria, pel sistema de lliure
designacid, del lloc de cap de la policia local de I’ Ajuntament de Manacor.

Aprovaci6 bases i convocatoria per a la cobertura en comissié de serveis del lloc de cap de la policia local de Manacor, publicada al BOIB
num. 12 de data 26 de gener de 2019.

El 5 de febrer de 2019 va finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds per prendre part a la convocatoria per a la cobertura en comissio
de serveis, pel sistema de lliure designacio, del lloc de cap de la policia local de Manacor. Per resolucié de batlia nim. 2019/442, de data 12
de febrer, s’aprova la llista provisional d’aspirants admesos per prendre part a la convocatoria, publicada al tauler d’anuncis de la seu
electronica de 1’Ajuntament de Manacor. Es concedi un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a la publicacié per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

Una vegada transcorregut aquest termini sense que hi hagi reclamacions, la llista es considera automaticament elevada a definitiva. Els
aspirants admesos son:

NUM. DNI ASPIRANTS
1. ****5185 X Pascual Reus, Miguel Angel
2. **%%9500 R Prieto Jiménez, Manuel

Vist I’informe juridic de la cap de recursos humans de data 22 de febrer de 2019, que analitza els mérits presentats pels aspirants en relacid
als merits a valorar especialment segons les bases de la convocatoria.

Fonaments de dret

1. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

2. Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes balears.

3. Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4. RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de 1’estatut basic de 1’empleat public.

5. Llei 4/2016, de 6 d’abril de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de 1’4s del catala a I’ambit de la funcid publica.

De conformitat amb 1’article 22 de la Llei 4/2013 i els articles 38 i 39 del Decret 28/2015, en la convocatoria de lliure designacié poden
participar funcionaris de carrera i pertanyer a la maxima escala (executiva) o a la categoria superior de 1’escala immediatament inferior del

=——cos del municipi de Manacor (es dir Inspector/a, sotsinspectors/es i oficials) o entre personal funcionari de carrera de cossos de policia local

d’altres municipis o d’altres cossos o forces de seguretat, sempre que pertanyi a I’escala o categoria esmentades o a una escala superior.

ﬁLes funcions del cap de policia son les establertes a I’article 40 del Decret 28/2015, i les que 1i pugui assignar el reglament municipal sobre

=

la matéria o el batle o batlessa i les que consten en el lloc 1.1.52.1 de la RLLF amb la modificacio de 'acord del ple de data 10 de setembre
de 2018.
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El nomenament del cap pel procediment de lliure designacié pot ser, de conformitat amb ’article 38 del Decret 28/2015, mitjangant la
provisi6 del lloc en propietat o en comissio de serveis. Si s’accedeix a una categoria superior a la qual es pertany com a funcionari de
carrera, haura de ser en comissio de serveis; si s’accedeix a la mateixa categoria o a una d’inferior a la qual es pertany com a funcionari de
carrera podra ser en comissio de serveis o en propietat, sens perjudici de poder ser remogut discrecionalment d’aquestes funcions.

La comissio de serveis té un caracter temporal i finalitzara en qualsevol dels segiients suposits:

a) Quan el lloc de treball es proveeixi de manera definitiva.

b) En el termini maxim d’un any. No obstant aixo, i en el cas de no haver tingut lloc la provisio definitiva en aquest termini, prévia
justificacié de 1’0rgan competent, es podra prorrogar per un altre any. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho
requereixin, el Consell de Govern podra prorrogar aquest termini, de conformitat amb 1’article 88 ter de la Llei 3/2007, de la funcio
publica.

¢) Quan cessin les raons d'urgéncia i necessitat inaplagable que la varen motivar.

d) En cas de supressi6 o amortitzacio del lloc de treball.

e) Per rentincia de la persona interessada.

f) Discrecionalment per resolucié del batle o la batlessa, d’acord amb el que preveu I’article 38 del Decret 28/2015, de 30 d’abril,
reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.

Les persones que estiguin en comissio de serveis tindran reserva del lloc d’origen mentre duri la comissi6 i percebran les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupin.

La meritacio6 de triennis a efectes economics mentre duri la comissié de serveis es fara al grup de ’escala del lloc convocat.

De conformitat amb I’EBEP, ’accés a la funcié publica ha de respectar els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat i
concurréncia.

La prefectura del cos de policia local exerceix la maxima responsabilitat operativa en la policia local, té el comandament immediat sobre
totes les unitats i els serveis en que s’organitzi i duu a terme les funcions que es determinen legalment i reglamentariament.

Les habilitats professionals afavoreixen una millor cooperacio i coordinacio dels agents del cos de policia i la seva relacié amb els ciutadans,
i d’aquesta manera s’obtenen uns millors resultats en les actuacions a realitzar. Aixi, I’experiéncia en funcions de prefectura, juntament amb
formacio en titulacions relacionades amb la Direccid, Gestid policial i técniques i habilitats dels comandaments que atorguen una capacitat
técnica i professional que te incidéncia directa en les funcions de prefectura.

A aquests efectes les bases de la convocatoria preveuen que es valorara especialment:

- El temps d’experiéncia en funcions de prefectura de la policia local o d'altres cossos i forces de Seguretat amb més de 40 efectius.
- Titulacions relacionades amb la Direccid, Gestid policial i técniques i habilitats dels comandaments.

Vists els curriculums professionals presentats pels dos aspirants, i en atencid especialment a I’experiéncia en llocs de prefectura i a les
titulacions en direcci6 i gestio policial i técniques i habilitats dels comandaments que acrediten, el Sr. Manuel Prieto Jiménez aconsegueix el
nivell suficient per al lloc, atés que acredita més experieéncia en llocs de prefectura que I’altre aspirant, i disposa de titulacions relacionades
amb la direccio, gestio policial i técniques i habilitats dels comandaments de les que no compta 1’altre aspirant.

Vist els antecedents i fonaments juridics esmentats,
RESOLC

1. Nomenar en comissié de serveis, cap del cos de Policia Local de I’ Ajuntament de Manacor, el Sr. Manuel Prieto Jiménez, a la vacant d’
Inspector, amb efectes de dia 26 de febrer de 2019, pel sistema de lliure designacid, pel termini d’un any, prorrogable, fonamentat en 1’
experiéncia en funcions de prefectura i per disposar de titulacions relacionades amb la direccid, gestié policial i técniques i habilitats dels
comandaments.

2. Comunicar aquesta resoluci6 a I’interessat, al departament de ndmines i a la delegacié de Policia, als efectes oportuns.»

Contra aquesta resoluci6 - que posa fi a la via administrativa — podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposicié davant el

i |
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mateix organ que dicta ’acte en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la seva publicacié en el BOIB, o recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié en
el BOIB, d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
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Si optau per interposar el recurs potestatiu de reposicid, no podreu interposar recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacid per silenci. En aquest cas, el termini per interposar recurs contencids administratiu sera
de dos mesos comptadors des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacié de la resoluci6 expressa del recurs de reposicio. Si no es dicta
resolucié expressa passat el termini d’un mes, s’entendra desestimat i podreu interposar recurs contencids administratiu en qualsevol
moment.

Tot aixo sense perjudici de que pugueu exercitar qualsevol altre recurs que considereu oportu.

Manacor, a la data de la signatura electronica

La batlessa, per delegaci6 de signatura
(decret 3093/2017)
La 5a tinenta de batlessa
Maria Antonia Sans6 Jaume
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