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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

2034 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 21 de febrer de 2019 per la
qual es desisteix de la convocatoria per proveir, pel sistema de concurs, el lloc de feina de cap de
seccio de Recursos Humans - Nomines de la plantilla organica autoritzada de I’Hospital Universitari
Son Llatzer

Fets i fonaments de dret

1. Per mitja de la Resoluci6 del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 15 de novembre de 2018 (BOIB niim. 143
/2018, de 15 de novembre) es va aprovar la convocatoria per proveir, pel sistema de concurs, el lloc de feina de cap de la Seccio de
Recursos Humans - Nomines de la plantilla organica autoritzada de 1’Hospital Universitari Son Llatzer.

2. El 24 de gener de 2019 es va publicar en el web del Servei de Salut ’acord de la Comissié de Seleccio de 21 de gener de 2019 pel
qual s’aproven les llistes de persones admeses i excloses del procediment de provisio i les puntuacions provisionals de les persones
candidates. Aixi mateix, es va atorgar un termini de 15 dies naturals per presentar al-legacions contra aquest acord.

3. L’11 de febrer de 2019, la Comissio de Seleccid es va reunir per revisar les al-legacions presentades. Aixi mateix, després de revisar
la documentacié que figura en I’expedient es varen observar diferéncies entre les versions en catala i en castella de la Resoluci6 de
convocatoria. En particular, la diferéncia és en el punt 2.5, que estableix el barem de mérits amb relacid als “llocs de treball en
relacié amb el que s’opta”.

En la versi6 en castella diu el segiient:
b) Puestos de trabajo en relacion al que se opta (maximo 60 puntos):
- Puestos de jefatura (maximo 40 puntos):

® Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino superior al nivel 24, 0,20 puntos por cada mes completo.
® Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino del nivel 24, 0,15 puntos por cada mes completo.
® Haber ocupado puestos de jefatura con un complemento de destino inferior al nivel 24, 0,10 puntos por cada mes completo

Pero la versio en catalana ho expressa aixi:
b) Llocs de treball en relacié amb el que s’opta (maxim 60 punts):
- Llocs de direccié (maxim 40 punts):

® Haver ocupat llocs de direccié amb un complement de destinaci6 superior al nivell 24, 0,20 punts per cada mes complet.
® Haver ocupat llocs de direccié amb un complement de destinacio del nivell 24, 0,15 punts per cada mes complet.
® Haver ocupat llocs de direccié amb un complement de destinaci6 inferior al nivell 24, 0,10 punts per cada mes complet.

4. Una vegada revisades ambdues versions, la Comissié de Seleccid entén que ’error —atés que estableix diferents criteris de
puntuacio— influeix directament en la valoracié dels mérits de les persones candidates, ja que la valoraci6 varia segons si s’opta per
una versio o per ’altra. Aixi doncs, la Comissio de Seleccid entén que 1’error detectat no admet esmena ni interpretacio ja que no és
possible decantar-se per una versio6 o ’altra sense atemptar contra els principis que han de regir tot procés de seleccid i provisio.

5. L’article 93 de Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, preveu la
possibilitat que I’ Administracié desisteixi motivadament dels procediments iniciats d’ofici.

‘ﬂv'Per tot aixo dict la segilient
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Resolucio

1. Desistir de la convocatoria per proveir, pel sistema de concurs, el lloc de feina de cap de la Seccidé de Recursos Humans - Nomines
de la plantilla organica autoritzada de 1’Hospital Universitari Son Llatzer aprovada per la Resolucio del director general del Servei
de Salut de les Illes Balears de 15 de novembre de 2018 pels motius exposats més amunt i, en conseqiiéncia, declarar acabat aquest
procediment administratiu.

2. Notificar aquesta resolucio totes les persones que hagin participat en el procés de provisio.
3. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el web del Servei de Salut.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que posa fi a la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant de 1’organ que la dicta en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb 1’article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contencioés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid, d’acord amb els articles 8.2.a i 46.1 de la llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 21 de febrer de 2018

El director general
Julio Miguel Fuster Culebras
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