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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA
1554 Resolucio del conseller de Treball, Comer¢ i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes

Balears del Conveni col'lectiu de I’empresa Limpiezas Urbanas de Mallorca, SA (LUMSA) i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (codi de conveni 07100591012018)

Antecedents

1. E1 4 de juliol de 2018, la Mesa de Negociacio de I’empresa Limpiezas Urbanas de Mallorca, SA (LUMSA) acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. E1 5 de juliol de 2018, el senyor Luis Sudrez Zarcos, en representacié de la Mesa Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el dipdsit i la publicaci6 del Conveni esmentat.
Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt1 de les Administracions Publiques.

Per tot aixo, dict la segiient

RESOLUCIO
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de ’empresa Limpiezas Urbanas de Mallorca, SA (LUMSA) en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la Mesa Negociadora.
3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versi6 castellana del text és 1’original signada per la Comissié Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les llles Balears.
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Palma, 28 de novembre de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

Conveni col-lectiu de treball de I’empresa Limpiezas Urbanas de Mallorca, SA (LUMSA), i dels seus treballadors adscrits als serveis de neteja viaria, recollida de residus urbans i
recollida selectiva de Manacor

Capitol I
Normes generals
Article 1r. Ambit personal, funcional i territorial de ’acord col-lectiu

Aquest Conveni col-lectiu afecta els treballadors de I’empresa que deixen els seus serveis en les diverses contractes mediambientals (neteja viaria, recollida de residus urbans i recollida selectiva)
subscrites amb les administracions publiques de Manacor.

Article 2n. Ambit temporal

La durada d’aquest Conveni col-lectiu sera de 4 anys, entre 1’1 de gener de 2017 i el 31 de desembre de 2020. A excepcid de la seva regulacio sobre denuncia i prorroga, que ho sera fins al 31 de
desembre de 2023.

Aquest acord entrara en vigor en iniciar-se el seu periode de vigéncia, amb independéncia del dia de la seva signatura.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981

Article 3r. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest acord formen un tot organic i indivisible, i a efectes de la seva aplicacié seran considerades globalment i en comput anual, per la qual cosa no podran ser
I modificades, reconsiderades, renegociades o parcialment apreciades separant-les del seu context integre.

%Article 4t. Normativa supletoria

K Com a normativa supletoria d’aquest acord s’estara al disposat en el Conveni col-lectiu del sector del sanejament public, neteja viaria, reg, recollida, tractament i eliminacio de residus, neteja i
ﬁconsewacié de clavegueram, de 28 de juny de 2013 (BOE de 30 de juliol de 2013).
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Article 5¢. Compensacié i absorcié

Les condicions aqui pactades compensaran i absorbiran totes les existents en el moment de la seva entrada en vigor, qualsevol que sigui I’origen o naturalesa. Els augments de retribucions que es
puguin produir en el futur per disposicions legals d’aplicacié general, convenis col-lectius o contractes individuals només afectaran les condicions aqui pactades quan considerades les noves
retribucions en comput anual superin les aqui pactades; en cas contrari seran compensades o absorbides per aquestes tltimes i es mantindra aquest acord en els seus propis termes i condicions.

Es respectaran els drets adquirits que singularment es contemplin.

Article 6¢. Dentincia i prorroga

El preavis a efectes de denuncia d’aquest Conveni col-lectiu s’haura de fer amb una antelacio de tres mesos a la data d’acabament, o, en el seu cas, de qualsevol de les seves prorrogues. En el cas de
no produir-se quedara automaticament prorrogat d’any en any.

En cas de dentincia o prorroga el Conveni continuara en aplicacio fins a la subscripcié d’un de nou, amb les especificitats reflectides en la disposicioé addicional primera.
Una vegada denunciat les parts establiran un calendari de negociacié amb un minim i un maxim de temps.
Article 7¢. Subrogacio del personal

En finalitzar la concessié de qualsevol de les contractes s’estara al disposat en els articles 49, 50, 51 i 52 del Conveni general del sector de sanejament public, neteja publica viaria, recollida,
tractament i eliminacid de residus, neteja i conservacio del clavegueram.

Quan un treballador es trobi fent un servei en diverses contractes s’estimara a efectes de subrogacio, que es troba adscrit a la contracta en qué hi hagi deixat més servei acumulat durant els Gltims 4
mesos previs a la subrogacio.

Aixi mateix sera procedent la subrogacioé parcial quan un servei quedi modificat per qualsevol causa, de tal manera que diverses entitats es facin carrec de 1’execucio total o parcial de serveis que
préviament s’executaven conjuntament. Aixi mateix ocorrera quan una entitat es faci carrec totalment o parcialment de serveis que es prestaven separadament.

La Comissi6 Paritaria intervindra especialment en el procés subrogatori parcial esmentat i emetra informe sobre els seus extrems.
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Capitol 11
Condicions de treball
Article 8¢. Jornada de treball
1. La durada maxima de la jornada ordinaria de treball sera de 1.785 hores anuals de treball efectiu.
El temps de treball es computara de manera que tant al comengament com al final de la jornada diaria el treballador es trobi en el seu lloc de treball.

Els serveis objecte d’aquest Acord tenen el caracter de publics i si per necessitats técniques, productives, organitzatives o obligacionals derivades dels plecs de condicions dels serveis per a 1’entitat
contractista I’empresa hagués de prestar serveis diumenges i dies festius o durant els set dies de la setmana el personal el prestara en els dies esmentats a requeriment de I’empresa, i a 1’efecte
seguiran 1’organitzacio o torns de treball establerts per I’empresa.

La distribuci6 horaria s’executara tal com ve produint-se fins ara, que preveu la diferéncia de temporades i d’adaptacid a les necessitats del servei.
2. La jornada setmanal maxima sera de 40 hores de treball efectiu, que incloura també com a treball efectiu 20 minuts diaris de descans.

Article 9¢. Vacances

Tots els treballadors afectats per aquest acord gaudiran d’unes vacances anuals de 30 dies naturals.

Les vacances es meritaran en relacio amb 1’any natural, entés com a tal el periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre, i es gaudiran i retribuiran en proporciéo amb el temps de
permaneéncia del treballador en I’empresa i d’acord amb les quantitats establertes a les taules salarials annexes.

A causa de les exigencies del servei en la temporada estival quedara exclos com a gaudi el periode compres entre els mesos d’abril i octubre, ambdos inclosos.
D’acord amb la practica desenvolupada fins ara el periode de gaudi es podra prolongar fins al trimestre segiient a 1’any de la seva meritacio.

S’establira amb el consens de la representaci6 dels treballadors un calendari anual de gaudi amb 2 mesos d’antelacio a la seva execucid efectiva. El calendari preveura 1’ordre de gaudi i de rotacid
entre treballadors.

Article 10¢. Peces de roba de treball i proteccions personals
1. L’empresa dotara anualment al personal, de peces de roba de treball que seran d’us obligatori pel personal durant la prestacio del servei.

® Temporada d’hivern: de 1’1l de novembre al 15 d’abril
® Temporada d’estiu: del 16 d’abril al 31 d’octubre

Els uniformes d’estiu es lliuraran durant el mes de maig i els uniformes d’hivern es lliuraran durant el mes de novembre.
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2. Les peces de roba de treball durant la vigéncia del Conveni son les segiients:

Temporada d’hivern:

- Un parell de sabates

- Dos calgons

- Dos polos maniga llarga

- Dues jaquetes polars

- Un impermeable (cada dos anys)
Temporada d’estiu

- Un parell de sabates

- Dos calgons

- Dos polos maniga curta

3. Aixi mateix, els treballadors seran dotats de les proteccions personals que es reflecteixen en 1’annex 2, d’acord amb el lloc de treball que exerceixin.
Article 11¢. Seguretat i salut laboral

1. Els treballadors estan obligats a observar en el seu treball, a tota hora i sense cap exclusio, les mesures legals i reglamentaries de seguretat i salut laboral impartides i previstes per I’empresa, aixi
com els uniformes i peces de roba de seguretat.

2. Els treballadors participaran en la prevencié de regs i salut laboral, d’acord amb la regulacié de la Llei de prevencid de riscos.
3. Els treballadors tindran dret a les revisions médiques que siguin procedents, d’acord amb el que estipuli la Llei de prevencid de riscos i normes complementaries.
Article 12¢. Excedéncies

S’estara al disposat en el capitol X excedencies i en el Conveni col-lectiu del sector del sanejament public, neteja viaria, reg, recollida, tractament i eliminacié de residus, neteja i conservacio de
clavegueram. de 28 de juny de 2013 (BOE de 30 de juliol de 2013).

Capitol 111

Condicions economiques

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981

%Article 13¢. Retribucions

1. La retribucié de cada treballador estara formada pel salari base i els complements salarials que s’indiquen en les taules salarials annexes, en funci6 del seu grup, nivell professional i lloc

% desenvolupat.
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2. S’acorda especialment, en concordanca amb el reflectit en la disposicié addicional segona, que la retribucié que meriti qualsevol treballador no sera minvada o reduida en cap percentatge com a
conseqiiéncia de la seva tipologia contractual, la seva situaci6 socioprofessional o la seva pertinenca o no a cap entitat d’integracio social, especialment a centres especials d’ocupacio.

Article 14¢. Salari base
El salari base diari és I’import que s’especifica per a cada grup i nivell professional en la taula salarial annexa.

El seu valor esta constituit per I’agrupacié de conceptes que en el passat s’abonaven separadament: plus pends, plus complementari i plus transport. Aixo implica que en la seva conformacié es varen
tenir en compte aquells valors preexistents dels tres conceptes mencionats. Per tant, en meritar i satisfer el salari base ja es troben meritats i satisfets els tres conceptes esmentats: plus penods, plus
complementari i plus transport.

Article 15¢. Antiguitat

S’estableix un complement personal d’antiguitat consistent en biennis de 1’1 % sobre el salari base que li correspongui a cada treballador.
La seva meritaci6 sera igual a la que s’apliqui pel salari base.

Article 16¢. Plus transport

El plus esmentat que en regulacions anteriors es meritava i abonava separadament, passa a integrar en el salari base per formar-hi part integrant; conseqiientment, desapareix la seva satisfaccio
separada.

Article 17¢. Plus penositat

S’estima que els treballadors adscrits a aquest Conveni col-lectiu son creditors a la percepcio del plus esmentat en virtut de les caracteristiques concretes actuals del desenvolupament dels treballs
que desenvolupen.

La meritaci6 de 1’esmentat plus és per dia efectivament treballat i no s’abonara diumenges o dies festius. A pesar de tot I’anterior, a efectes de comoditat administrativa el seu valor sota els criteris
esmentats es va incorporar al salari base com a part integrant. En conseqiiéncia va desaparéixer la seva satisfaccio separada.

Article 18¢. Plus nocturnitat

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981

Tots els treballadors que realitzin jornada de treball des de les 22.00 hores fins a les 6.00 hores percebran un plus de nocturnitat per dia efectivament treballat i per I’import diari que figura a la taula
salarial annexa per a cada un dels grups i nivells professionals. Aixi mateix, es percebra en la part proporcional que correspongui per hores treballades dins de les assenyalades com a nocturnes.

=—=Aquest plus té caracter de funcional, per la qual cosa no és consolidable. No s’abonara en diumenges o dies festius treballats.
ﬁNo s’abonara en aquells treballs per a la realitzacio dels quals el treballador sigui especificament contractat sota aquesta condicio.

%Article 19¢é. Plus lloc de feina

ﬁEl referit plus obeira a la meritacioé per dia efectivament treballat que s’estableixi per I’execucio de treballs determinats o per les caracteristiques del lloc de treball per als quals s’estableixi.
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Article 20¢. Plus ad personam
El plus esmentat obeeix a una regularitzacié que es va produir anys enrere que reconeixia salaris individuals pactats en el seu moment.

En un moment posterior va canviar la seva denominacié a plus complementari conveni, quan la seva naturalesa real era condicié ad personam, que sera la denominaci6 que es reflectira des de I’
entrada en vigor d’aquest Conveni col-lectiu.

Per tant sera revalorable 1 no absorbible en el futur.
Article 21¢. Primes

Aquells treballadors que desenvolupin tasques acordades com a especials percebran, juntament amb la prima que es determini especificament, aquells altres conceptes previstos a la taula que s’
adjunta amb les seves especificacions i valors.

Article 22¢. Treball en dies festius

Si per necessitats del servei o per exigencies de les entitats contractistes fos precis realitzar el servei en dies festius que per tanda no correspongui treballar, els treballadors percebran pel dia treballat
esmentat les quantitats segiients a partir de la signatura d’aquest acord que figuren a les taules salarials de I’annex I, pel concepte complement festiu dia 1liure.

La percepcid d’aquestes quantitats per treballar en els dies esmentats no donara lloc a la meritaci6 ni percebo d’hores extraordinaries.

Aquest concepte no sera abonat als treballadors que especificament siguin contractats per treballar en diumenges i dies festius, que percebran el seu salari per dia treballat en funci6 de les hores
treballades en els dies esmentats.

Article 23¢é. Gratificacions extraordinaries

S’estableixen dues gratificacions extraordinaries, denominades d’estiu i Nadal, que s’abonaran el mes de juny la primera d’elles i el mes de desembre la segona. Se abonara cada una a ra6 de 30 dies
del salari base i es meritaran en proporcié amb el temps realment treballat.

Article 24¢. Temps prolongat

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981

Sota aquest concepte s’abonaran aquells temps estrictament necessaris que prolonguin la jornada ordinaria, i que siguin precisos per posar en marxa o tancar el treball d’altres.

S’estimaran que tenen aquesta consideracio, entre d’altres, els temps precisos de neteja viaria previs a I’inici de la recollida de fems; els temps finals de recollida de fems previs a la neteja viaria, i
finals de neteja de mercats previs a la recollida de fems posterior.

La quantia de I’abonament s’efectuara com si d’hores extres es tractés.

et |
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Article 25¢. Revisio salarial

La revisio salarial pactada fins al 31 de desembre de I’any 2020 obeeix en el seu conjunt al proposit que el salari base dels treballadors sotmesos a aquest Conveni col-lectiu superi al final de la seva
vigeéncia els 1.000 euros mensuals; en conseqiiéncia, es concreta el segiient:

Any 2017

Per a I’any mencionat la taula d’aplicacio sera la que s’adjunta a aquest Conveni col-lectiu.

Any 2018

1. Fins al 31 de maig de I’any esmentat la taula d’aplicaci6 sera la mateixa que correspongui per a I’any 2017.

2. Des de 1’1 de juny del 2018 fins al final de I’actual concessio dels serveis que es presten la taula d’aplicacid sera especificament la que s’adjunta.

§ 3. Successiu al periode anterior, i en coincidéncia a I’inici de la nova concessio dels serveis que es presten i fins al 31 de desembre de 2019; la taula d’aplicacio sera especificament la que s’
N adjunta.

ot 4. Finalment, sempre que hagi entrat en vigor efectivament la nova concessio i successiu als periodes anteriors i fins al 31 de desembre del 2020, la taula d’aplicacio sera la que s’adjunta
3 especificament.

% 5. Després de I’any 2020, s’estara a la disposicio addicional primera.

o

% Article 26é. Accident de treball o malaltia professional

2

.._g- 1. Aquells treballadors que pateixin accident laboral o malaltia professional que médicament es qualifiquin com a molt greus percebran unida a la prestacio ptblica que els pogués correspondre per
E aquesta contingencia un complement economic fins assolir el 100 % de la seva base reguladora durant un maxim de 100 dies posteriors al fet causant.

o

S

8 2 Igualment per als suposits anteriors, quan la qualificacié médica sigui greu el complement economic sera el 90 % de la base reguladora durant el periode que transcorri entre el 30¢ i el 80¢ dia,
% immediatament posteriors a la IT, 1 aquesta persisteixi durant el periode esmentat.

@

g Article 27¢. Llicéncies i permisos

S El treballador, avisant amb 1’antelacié possible i justificant-ho adequadament, podra faltar o absentar-se del treball amb dret a remuneracio en el seu cas per algun dels motius assenyalats a
% continuacio:

=

a 1. Amb dret a remuneracio:

=

a. Per matrimoni del treballador: 16 dies.
— b. Per naixement, adopciod o acolliment de fill: quatre dies feiners, ampliables a set si es presenta gravetat o si hi ha desplacament fora de la localitat de residéncia del treballador.
ﬁ c. Per malaltia greu o mort de parents de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat: dos dies, que s’ampliaran a quatre si hi ha desplagament a una altra illa de la comunitat, i cinc
ﬁ dies per a la resta del pais.
i d. Per matrimoni de pares, fills o germans del treballador o del seu conjuge: un dia si és a la mateixa localitat, i dos més quan el treballador necessiti fer un desplagament a 1’efecte.

% e. Per trasllat del seu domicili habitual: dos dies.
% f. Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal.
[
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g. Pel temps necessari que necessiti el treballador per acudir a un examen en centre de formacidé académica i professional. Els deu primers dies de 1’any seran retribuits; els que
excedeixin del nimero esmentat no seran retribuits.

h. Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment.

i. Per a suposits de necessitats i interessos personals i familiars previstos en cap dels suposits anteriors —assumptes propis—: dos dies, que seran sol-licitats i preavisats amb deu dies
naturals amb caracter ordinari. Si fossin situacions urgents es preavisaria amb cinc dies naturals d’antelacio.

2. Sense dret a remuneracio:
Quan el treballador s’absenti per causa justificada no prevista en els apartats reflectits en el punt 1, o s’excedeixi tamb¢ justificadament, dels limits alla regulats.
En tot cas s’haura d’acreditar la justificacio de 1’abséncia.

En relaci6é amb els apartats b), ¢), i d) es tindra en compte el que estableix la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quant a la regulacié de les parelles de
fet.

En el no previst en aquest article s’estara al regulat en la llei ET i normes complementaries, aixi com en la Llei de dependéncia.

Disposicions finals
Primera. Els delegats de personal tindran les competéncies contingudes en els articles 62 1 68 de I’Estatut dels treballadors.
Segona. Comissié Paritaria

1. De conformitat amb [’article 85.3 e) de I’Estatut dels treballadors, queda constituida una Comissié Paritaria que estara integrada per quatre membres: dos per la representacié dels treballadors i
dos per la representacio de I’empresa. Preferentment hauran estat membres de la comissié deliberadora d’aquest Conveni.

El domicili d’aquesta Comissio i la seu de les seves reunions queda fixat al domicili de ’empresa al ¢/ Fusters, solar 18, 07500, Manacor.

La Comissi6 es reunira dins del mes segiient del registre del Conveni davant de 1’autoritat laboral; en la reunié quedaran designats els seus membres, s’establiran les condicions per a la seva
convocatoria i el seu reglament de funcionament.

Les seves funcions seran la vigilancia i control d’aquest Conveni, les qiiestions que se’n derivin i 1’aplicacié de la seva normativa legal, aixi com la recerca d’acords en aquells conflictes o
desavinences que sorgissin entre empreses i treballadors. La Comissio Paritaria es reunira a fi de tractar dels temes que s’indiquen a continuacio:

® Intervenir en totes aquelles matéries en que 1’articulat d’aquest Conveni hagi previst la seva participacio.
® La interpretacio del pactat en el Conveni.
® T ’adaptaci6 del Conveni col-lectiu a la legislacio sobrevinguda que I’afecti.

et |
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Les parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la Comissio Paritaria podrien ser vinculant o executives si aixi ho decidissin els seus membres, i amb 1’abast i els efectes
juridics previstos legalment i convencionalment.

Les discrepancies que no siguin resoltes al si de la Comissio Paritaria es resoldran d’acord amb els procediments regulats en el II Acord interprofessional per a la renovacio i potenciacié del Tribunal
d’Arbitratge 1 Mediaci6 de les Illes Balears (BOIB num. 18, de 3 de febrer de 2005).

2. S’encomana la Comissio Paritaria a fi que estudii determinades carregues de treball, aixi com la retribucio especial en la festivitat de Sant Antoni.
Segona bis. Comissié Negociadora

Les parts signants d’aquest Conveni acorden, en aplicacio de ’article 85.3 ¢) de I’Estatut dels treballadors, que se sotmetran per resoldre les discrepancies que poguessin sorgir per a suposits d’
inaplicaci6 de les condicions de treball a que es refereix ’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors, als procediments regulats en el II Acord interprofessional per a la renovacié i potenciacié del
Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (BOIB num. 18, de 3 de febrer de 2005), o acord que ho substitueixi, amb les particularitats establertes en aquest Conveni.

Tercera. Grups professionals

S’adjunta en I’annex 3 les descripcions de grups professionals i nivells dins de cada un d’ells, amb el seu reflex de categories preexistents.
Quarta

La redenominacié de plus establerta en ’article 20 sera aplicada efectivament al mes segiient a la signatura d’aquest Conveni col-lectiu.
Cinquena. Génere neutre

Totes les condicions i expressions contingudes en aquest Conveni col-lectiu es dirigeixen indistintament, afectaran i estan redactades en génere neutre. No obstant aixo, en totes les expressions,
vocables i termes, amb independéncia del génere amb qué s’expressin, s’entendra que estan inclosos ambdos generes, homes i dones, treballadors i treballadores.

Disposici6 addicional primera

a. En el suposit de prorroga d’aquest Conveni col-lectiu per aplicacio del seu article 6 correspondra aplicar automaticament a les tltimes taules salarials un increment equivalent a I’'IPC
interanual constatat per al periode de prorroga que es tracti.

b. L’acordat en I’apartat a) anterior sera d’aplicacié automatica en els termes susdits. En cas que es produeixi denuncia efectiva operara igualment 1’increment automatic de I’IPC i finalment s’
hi estara al que s’acordi en la negociaci6 col-lectiva tltima que es dugui a terme. amb el resultat de major o menor increment a regularitzar, respecte de 1’automatisme ja esmentat.

. Aquesta disposici6 addicional primera tindra una vigéncia especifica fins finalitzar I’any 2023.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981
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Disposicio addicional segona. Centres especials d’ocupacio i altres situacions

En atenci6 a les manifestacions del banc social i per tal de garantir la igualtat de salari entre treballadors i, per tant, per evitar discriminacions salarials tant directes com indirectes, s’acorda especial
vigilancia: sobre els centres especials d’ocupacid, contractacions especials o situacions socioprofessionals dels treballadors, a fi que no siguin objecte d’actuacions abusives o irregulars. En
conseqiiéncia, en tot cas s’estara al reflectit en el punt 2 de I’article 13 d’aquest Conveni col-lectiu.

Disposicio derogativa

Amb la signatura d’aquest Conveni col-lectiu s’inaplica el Conveni col-lectiu subscrit entre les parts, la vigencia del qual va finalitzar el 31 de desembre de 2016.

—
S
g TAULES MANACOR
g 01/01/2017 A 31/12/2017
N TAULA 1
g SERVEIS DIA
% GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
% COMANDAMENTS INTERMEDIS
% NIVELL I (capatas) 31,13 9,31 69,79 920,14 920,14 920,14 13.188,68
E GRUP ADMINISTRATIUS
'_g NIVELL I (oficial adm. 1a) 25,82 9,74
% GRUP OPERARIS
g NIVELL I (cond. RD, cond. LP) 30,59 10,04 68,42 906,29 906,29 906,29 12.967,43
@ NIVELL II (oper. 1a LP) 29,31 9,55 65,16 872,77 872,77 872,77 12.436,33
§ NIVELL III (oper. 2a LP) 28,55 8,68 55,97 853,61 853,61 853,61 12.124,59
< [NIVELLIV (pe6 RD, pe6 LP) 28,06 8,52 54,92 836,86 836,86 836,86 11.911,61
g' SERVEIS NIT
= CATEGORIES SALARI BASE NOCTURN H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
———|GRUP OPERARIS
ﬁ NIVELL I (cond. RD) 30,59 5,64 11,61 79,16 1.050,57 1.050,57 1.050,57 13.400,28
% NIVELL IV (pe6 RD) 28,06 5,11 9,87 63,55 969,58 969,58 969,58 12.309,76
EE
i
B2
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TAULES MANACOR
01/01/2018 A 31/05/2018
TAULA 2
SERVEIS DIA

GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY

COMANDAMENTS INTERMEDIS

NIVELL I (capatas) 31,13 9,31 69,79 920,14 920,14 920,14 13.188,68

GRUP ADMINISTRATIUS
&  [NIVELL I (oficial adm. 1) 25,82 9,74 66,47 890,23 890,23 890,23 11.320,38
g GRUP OPERARIS
8 NIVELL I (cond. RD, cond. LP) 30,59 10,04 68,42 906,29 906,29 906,29 12.967.43
§ NIVELL II (oper. la LP) 29,31 9,55 65,16 872,77 872,77 872,77 12.436,33
g NIVELL III (oper. 2a LP) 28,55 8,68 55,97 853,61 853,61 853,61 12.124,59
% NIVELL IV (pe6 RD, ped LP) 28,06 8,52 54,92 836,86 836,86 836,86 11.911,61
%- SERVEIS NIT
2 |CATEGORIES SALARI BASE NOCTURN H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
£ |GRUP OPERARIS
E NIVELL I (cond. RD) 30,59 5,64 11,61 79,16 1.050,57 1.050,57 1.050,57 13.400,28
% NIVELL IV (pe6 RD) 28,06 5,11 9,87 63,55 969,58 969,58 969,58 12.309,76
e
2
S
% TAULES MANACOR
= 01/06/2018 A FINAL CONCESSIO ACTUAL
= TAULA 3
e

SERVEIS DIA

GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY

COMANDAMENTS INTERMEDIS

NIVELL I (capatas) 31,42 943 70,67 942,70 942,70 942,70 13.354,98

GRUP ADMINISTRATIUS

NIVELL I (oficial adm. 1a) 28,38 9,86 67,31 851,42 851,42 851,42 12.061,81

GRUP OPERARIS

e ||
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NIVELL I (cond. RD, cond. LP) 30,90 10,17 69,28 926,89 926,89 926,89 13.130,95
NIVELL I (oper. 1a LP) 29,63 9,67 65,98 888,93 888,93 888,93 12.593,14
NIVELL III (oper. 2a LP) 28,89 8,79 56,68 866,65 866,65 866,65 12.277.48
NIVELL IV (peé RD, pe6 LP) 28,38 8,63 55,61 851,42 851,42 851,42 12.061,81
SERVEIS NIT
CATEGORIES SALARI BASE NOCTURN H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
GRUP OPERARIS
NIVELL I (cond. RD) 30,90 5,71 11,75 80,16 1.072,99 1.072,99 1.072,99 13.569,25
& [MVELLIV (ped RD) 28,38 5,19 9,99 64,35 985,81 985,81 985,81 12.464,97
()]
N~
A
o
—
I
N TAULES MANACOR
ot INICI NOVA CONCESSIO A 31/12/2019
& TAULA 4
E SERVEIS DIA
—
S |GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
~
% COMANDAMENTS INTERMEDIS
P —
‘S [NIVELL I (capatas) 35,70 10,71 80,29 1.071,12 1.071,12 1.071,12 15.174,24
©
E GRUP ADMINISTRATIUS
g NIVELL I (oficial adm. 1a) 32,25 11,20 76,47 967,41 967,41 967,41 13.704,91
% GRUP OPERARIS
€ |NIVELLI (cond. RD, cond. LP) 35,11 11,55 78,72 1.053,15 1.053,15 1.053,15 14.919,69
% NIVELL II (oper. la LP) 33,67 10,99 74,97 1.010,02 1.010,02 1.010,02 14.308,62
~
S |NIVELL III (oper. 2a LP) 32,82 9,99 64,40 984,70 984,70 984,70 13.949,95
=
©  |NIVELLIV (pe6 RD, pe6 LP) 32,25 9,80 63,19 967,41 967,41 967,41 13.704,91
SERVEIS NIT
=———|CATEGORIES SALARI BASE NOCTURN H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
[ ]
m GRUP OPERARIS
%NIVELLI(cond. RD) 35,11 6,38 13,36 91,08 1.219,16 1.219,16 1.219,16 15.417,70
NIVELL IV (pe6 RD) 32,25 5,84 11,35 73,12 1.120,10 1.120,10 1.120,10 14.162,99
[
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TAULES MANACOR
01/01/2020 A 31/12/2020
TAULA 5
SERVEIS DIA
GRUPS PROFESSIONALS SALARI BASE H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
COMANDAMENTS INTERMEDIS
NIVELL I (capatas) 37,57 11,27 84,49 1.127,06 1.127,06 1.127,06 15.966,67
o |GRUP ADMINISTRATIUS
Q  INIVELL I (oficial adm. 1a) 33,93 11,79 80,47 1.017,93 1.017,93 1.017,93 14.420,61
§ GRUP OPERARIS
i NIVELL I (cond. RD, cond. LP) 36,94 12,15 82,83 1.108,15 1.108,15 1.108,15 15.698,83
§ NIVELL II (oper. la LP) 35,43 11,57 78,89 1.062,77 1.062,77 1.062,77 15.055,85
% NIVELL III (oper. 2a LP) 34,54 10,51 67,76 1.036,13 1.036,13 1.036,13 14.678,45
£ |NIVELLIV (pe6 RD, pe6 LP) 33,93 10,32 66,49 1.017,93 1.017,93 1.017,93 14.420,61
:‘é— SERVEIS NIT
§ CATEGORIES SALARI BASE NOCTURN H. EXTRES COMP FEST ESTIU NADAL VAC. BRUT ANY
:g GRUP OPERARIS
@ NIVELL I (cond. RD) 36,94 6,69 14,05 95,83 1.282,82 1.282,82 1.282,82 16.222,84
8 NIVELL IV (pe6 RD) 33,93 6,15 11,95 76,94 1.178,59 1.178,59 1.178,59 14.902,61
E
é 01/01/2017 A 31/12/2017 EXTRES
;gi HE TP PRIMA (€) FESTIU
= MERCATS
———|a) Manacor — Porto Cristo (dilluns)
| CONDUCTOR 1 1 15,00
% OP la 1 1 14,00
% PEO 1 1 11,00
% b) S’Illot (diumenge)
B2
[
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PEO 2

¢) Plaga Verdures (dissabte)

PEO 2 1

ALTRES

Repas horabaixes

CONDUCTOR 3
OP la 3
PEO 3

Dia lliure treballat o festiu

CONDUCTOR

67,61

OP la

64,39

PEO

54,27

Recorr. Manacor Exteriors (nocturn)

CONDUCTOR 1

PEO 1

Recorr. Porto Cristo — Cales (nocturn) hivern

CONDUCTOR 1

PEO 1

Passada estiu (dos mesos)

CONDUCTOR 2,5

PEO 2,5

01/01/2018 A 31/05/2018 EXTRES

HE TP PRIMA (€)

FESTIU

MERCATS

a) Manacor — Porto Cristo (dilluns)

CONDUCTOR 1 1 15,00

OP la 1 1 14,00

PEO 1 1 11,00

I |%%%%I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981
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b) S’Illot (diumenge)

PEO 2

¢) Plaga Verdures (dissabte)

PEO 2 1

ALTRES

Repas horabaixes

CONDUCTOR 3

OP la 3

PEO 3

Dia lliure treballat o festiu

CONDUCTOR

67,61

OP la

64,39

PEO

54,27

Recorr. Manacor Exteriors (nocturn)

CONDUCTOR 1

PEO 1

Recorr. Porto Cristo — Cales (nocturn) hivern

CONDUCTOR 1

PEO 1

Passada estiu (dos mesos)

CONDUCTOR 2,5

PEO 2,5

01/06/2018 A FINAL CONCESSIO ACTUAL EXTRES

HE TP PRIMA (€)

FESTIU

MERCATS

a) Manacor — Porto Cristo (dilluns)

CONDUCTOR 1 1 15,19

OP la 1 1 14,18

I |%%%%I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981
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PEO

11,14

b) S’Tllot (diumenge)

PEO

¢) Plaga Verdures (dissabte)

PEO

ALTRES

Repas horabaixes

CONDUCTOR

OP la

PEO

Dia lliure treballat o festiu

CONDUCTOR

68,46

OP la

65,20

PEO

54,95

Recorr. Manacor Exteriors (nocturn)

CONDUCTOR

PEO

Recorr. Porto Cristo — Cales (nocturn) hivern

CONDUCTOR

PEO

Passada estiu (dos mesos)

CONDUCTOR

2,5

PEO

2,5

INICI NOVA CONCESSIO A 31/12/2019

EXTRES

HE TP

PRIMA (€)

FESTIU

MERCATS

a) Manacor — Porto Cristo (dilluns)

CONDUCTOR

17,26

I |%%%%I| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981
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OP la

16,11

PEO

12,66

b) S’Illot (diumenge)

PEO

c) Plaga Verdures (dissabte)

PEO

ALTRES

Repas horabaixes

CONDUCTOR

OP la

PEO

Dia lliure treballat o festiu

CONDUCTOR

717,79

OP la

74,08

PEO

62,44

Recorr. Manacor Exteriors (nocturn)

CONDUCTOR

PEO

Recorr. Porto Cristo — Cales (nocturn) hivern

CONDUCTOR

PEO

Passada estiu (dos mesos)

CONDUCTOR

2,5

PEO

2,5

01/01/2020 A 31/12/2020

EXTRES

HE TP

PRIMA (€)

FESTIU

MERCATS

a) Manacor — Porto Cristo (dilluns)
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CONDUCTOR 1 1 18,16
OP la 1 1 16,95
PEO 1 1 13,32

b) S’Illot (diumenge)

PEO 2

c) Plaga Verdures (dissabte)

PEO 2 1

ALTRES

Repas horabaixes

CONDUCTOR 3

OP la 3

PEO 3

Dia lliure treballat o festiu

CONDUCTOR 81,85

OP la 77,95

PEO 65,70

Recorr. Manacor Exteriors (nocturn)

CONDUCTOR 1

PEO 1

Recorr. Porto Cristo — Cales (nocturn) hivern

CONDUCTOR 1

PEO 1

Passada estiu (dos mesos)

CONDUCTOR 2,5

PEO 2,5
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ANNEX 2
RECOLLIDA DOMICILIARTA
CONDUCTOR OPERARI 1a12a PEONS
RECOLLIDA NETEJA CONTENIDORS
ANUAL - TEMPORADA FREDA
JAQUETA POLAR REFLECT. T2 T2 T2 T2
«  |POLO MANIGA LLARGA T2 T2 T2 T2
g CALCONS REFLECT. T2 T2 T2 T2
N |IMPERMEABLE Bl Bl Bl Bl
S ANUAL - TEMPORADA CALOROSA
% POLO M. CURTA REFLECT. T2 T2 T2 T2
S |cALCONS REFLECT. T2 T2 T2 T2
Eé GORRA X X X
S |PROTECCIONS PERSONALS
E GUANTS ANTITALL X X
E GUANTS AIGUA LLARGS
% GUANT PROD. QUIM. LLARGS
E BOTES AIGUA X X Tl
% CALCAT SEGURETAT Tl Tl Tl Tl
S [PANTALLA FACIAL O ULLERES X
% GRANOTA D’AIGUA X
E_ DAVANTAL X
T |ELEMENTS PREVENCIO EQUIP - VEHICLE
FARMACIOLA X X X X
———|EXTINTOR X X X X
.
% TRIANGLE AVARIES X X X X
PAMPALLUGUEJANT X X X X
% CONS
% SENYAL PERILL INDEFINIT
e
|
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X: INDETERMINAT B: BIANUAL T: PER TEMPORADA
NETEJA PUBLICA
CONDUCTORS OPERARI 1a,2a I PEO
ESCOMBRAT AIGUALEJAT ESCOMBRAT AIGUALEJAT
ANUAL - TEMPORADA FREDA
i |CALCONS REFLECTORS T2 T2 T2 T2
© -
o POLO MANIGA LLARGA REFLECTOR T2 T2 T2 T2
&' |JAQUETA POLAR REFLECTORA T2 T2 T2 T2
—
F |[IMPERMEABLE REFLECTOR B1 B1 B1 B1
q
(e))
—
S |ANUAL - TEMPORADA CALOROSA
S POLO MANIGA CURTA REFLECTOR T2 T2 T2 T2
=
8 |CALCONS REFLECTORS T2 T2 T2 T2
~
+—
S |GORRA X X
=
2
o
2 [PROTECCIONS PERSONALS
~
% |GUANTS SERRATGE X X X X
% GUANTS AIGUA LLARGS X
2 |GUANT PROD. QUIMIC LLARG X
% CALCAT DE SEGURETAT T1 T1 T1 T1
~
E-_ BOTES AIGUA X
2
T |DAVANTAL X
PROTECTOR AUDITIU X
=——|ULLERES DE PROTECCIO X
I
m MASCARA AUTOFILTRANT X
% ELEMENTS PREVENCIO EQUIP - VEHICLE
% FARMACIOLA X X X X
|
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EXTINTOR X X X X
TRIANGLE AVARIES X X X X
PAMPALLUGUEJANT X X X X
X: INDETERMINAT B: BIANUAL T: PER TEMPORADA
ANNEX3

Grups professionals

Els treballadors/es s’enquadraran en grups professionals i nivells funcionals I’endema de la publicaci6é d’aquest Conveni col-lectiu en el BOIB, d’acord amb el que es dira a continuacié. Aixo tindra
correlativament el seu reflex retributiu a la taula annexa que s’adjunta.

Grup professional 1. Comandaments intermedis
Estaran integrats en aquest grup professional aquells treballadors/es que les seves funcions fonamentals puguin correspondre a una o algunes de les tasques segiients:

vigilancia, control, supervisid, coordinacid, correcci6 i comandament, distribuci6 de tasques i serveis, organitzacio i direccio, i qualsevol altra que fos necessaria i util per al bon funcionament i
desenvolupament dels treballs, inclosa I’execucid eventual de tasques de servei quan aixi s’estableixi; i amb independéncia dels seus aspectes quantitatius o qualitatius, referit tant a treballadors/es
com a equips.

Aixi mateix podran dependre jerarquicament d’un altre comandament intermedi o superior a aquest/a, aixi com tenir jerarquia sobre treballadors/es del mateix o diferent grup professional.
Seran responsables davant els seus superiors de I’execucio correcta dels treballs i funcions assignades i hauran de vetllar per la bona imatge de I’empresa i dels seus treballadors/es.

Nivell I. S’enquadrara en aquest nivell el personal amb responsabilitat en un servei, sector, zona o demarcaci6 concreta que se li hagués assignat en els termes que 1’hagués facultat la direccié
superior. Es tracta d’un lloc de confianga.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/24/1027981

En aquest nivell s’enquadrarien els treballadors amb la categoria actual de capatas.
—Grup professional 2. Administratius
Estaran integrats/as en aquest grup professional aquells treballadors/es que les seves funcions fonamentals puguin correspondre a una o algunes de les funcions segiients:

- Execucid, intervencio i auxili complet o no de tasques administratives d’una o diverses seccions del departament d’administracio.
- Intervenir i executar aquelles tasques administratives que se li encomanin. Haura de tenir capacitats i qualitats degudament assimilades, tant en 1’ordre teoric com practic, que assegurin
eficacia plena en les seves intervencions.

et |
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Nivell I. S’enquadrara en aquest nivell el personal facultat en els termes en que 1’hagués facultat la direccid superior i que, amb coneixement ple de ’executoria de les seves diferents arees, les
executi amb autonomia.

En aquest nivell s’enquadraran aquells treballadors amb la categoria d’oficial administratiu de 1a.
Grup professional 3. Operaris
Estaran integrats en aquest grup professional aquells treballadors que les seves funcions fonamentals puguin correspondre directament o indirectament a una o algunes de les funcions segiients:

- Conduccid, maneig i utilitzacié de vehicles de qualsevol tipus o tonatge, juntament amb els seus mecanismes i accessoris annexos.

- Maneig, utilitzacio i us d’eines, maquines, Utils o materials amb independéncia de la funci6é que poguessin tenir, en relacié amb: escombrat, neteja, reg, decapat, neteja, recollida, transport,
carrega, descarrega, poda, tall, plantat, afilat, excavat, manteniment, reparacid, construccid i pintat, aixi com qualssevol altres que poguessin apar¢ixer directament o indirectament
relacionades amb les tasques mediambientals de 1’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni col-lectiu, amb independéncia del medi fisic o forma en qué es desenvolupin.

- Hauran de tenir en el seu cas les capacitacions i acreditacions tedriques i practiques que els habilitin per als manejos i execucions de les tasques que aixi ho exigeixin.

Els treballadors adscrits a aquest grup s’organitzaran en nivells, segons la complexitat i la qualificacio necessaria per al desenvolupament de les seves funcions, aixi com per la tipologia de treball:

Nivell I. El personal que s’integri en aquest nivell efectuara les tasques de conduccid i maneig amb totes les seves variants de qualsevol dels vehicles o maquines que es poguessin destinar als
directes o indirectes serveis mediambientals (neteja viaria, recollida, clavegueram, regs, etc.).

Tindra els coneixements necessaris per executar tota classe de manteniments i conservacié dels vehicles, inclosos els que requereixin elements de taller, a més de la neteja de la cabina.

Hauran d’estar en possessio del carnet de conduccié C o superior i acreditar capacitats i qualitats degudament assimilades, tant en 1’ambit teoric com practic, que assegurin la plena eficacia en les
seves intervencions.

Tindra a carrec seu la conduccio i conservacio de la maquina, es responsabilitzara del seu entreteniment i de la coordinacié amb el personal que conformi el seu equip.
Les seves funcions consistiran normalment en el manteniment i conduccio de vehicles de gran tonatge de neteja publica, recollida domiciliaria, selectiva, reg, etc.
En aquest nivell s’enquadraran aquells treballadors amb la categoria actual de mecanic, conductor RD i conductor LP.

Nivell II. El personal que s’integri en aquest nivell efectuara les tasques de conduccié i maneig amb totes les seves variants d’aquells vehicles o maquines de serveis mediambientals, el tonatge de
les quals sigui mig, entés el que posseeixen en 1’actualitat: escombradores i aigualejadores de velocitat maxima de 50 km, furgonetes de gran mida i camions de petit tonatge de PMA de 3500 kg, o
qualsevol altre de caracteristiques similars.

Tindra els coneixements necessaris per executar tota classe de manteniments i conservacié dels vehicles que no requereixin elements de taller, inclosa la neteja de la cabina.
Haura d’estar en possessio del carnet de conduir B o superior.

Tindra a carrec seu la conduccid i conservaci6 de la maquina, es responsabilitzara del seu entreteniment i de la coordinacié amb el personal que conformi el seu equip.
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En aquest nivell s’enquadraran aquells treballadors amb la categoria actual d’operari de 1a RD i operari de 1a LP.

Nivell I11. El personal que s’integri en aquest nivell efectuara les tasques de conduccié i maneig amb totes les seves variants d’aquells vehicles o maquines de serveis mediambientals, el tonatge de
les quals sigui petit, entés el que posseeixen en 1’actualitat: motocarros, miniescombradores, furgonetes tipus Kangoo, turismes o similars.

Haura d’estar en possessio del carnet de conduir B o superior.

Les seves funcions consistiran normalment en el maneig de vehicles o maquines no incloses en els nivells anteriors.

En aquest nivell s’enquadraran aquells treballadors amb categoria actual d’operari de 2a RD i operari de 2a LP.

Nivell IV. S’enquadrara en aquest nivell el personal que adscrit a serveis mediambientals no executi tasques de conducci6 de cap vehicle, integrats o no en equip amb altres treballadors.

S’adscriuran en aquest nivell aquells treballadors que posseeixen en 1’actualitat les categories de ped RD i ped LP.
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