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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FELANITX

1440 Bases especifiques que regiran la convocatoria per constituir una borsa de técnic informatic, com a
funcionaris interins de I’Ajuntament de Felanitx

Expedient 369/2019

Aprovades per la Junta de Govern Local de dia 5 de febrer de 2019, es publiquen integrament les bases especifiques que regiran la
convocatoria per constituir una borsa de técnic informatic, com a funcionaris interins de 1’ Ajuntament de Felanitx, tal com disposa 1'art. 49.2
de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TECNIC INFORMATIC,
COM A FUNCIONARIS INTERINS DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX

PRIMERA. Naturalesa dels llocs de treball

Vinculacié: funcionari interi

Escala: Administracié Especial

Subescala: Tecnica

Grup: C; subgrup: Cl

Procediment de seleccio: Concurs oposicio lliure

Es tracta de la creacid d’una borsa d’interins per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi segons alldo que preveu I’article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i I’article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes Balears.

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida d’una proxima convocatoria de places vacants. En altre cas,
aquesta borsa tendra una vigéncia maxima de tres anys des de la publicaci6 del llistat definitiu al BOIB.

El personal que prengui possessio com a funcionari interi cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu
nomenament, d’acord amb [’article 10.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, sense que tengui dret a cap indemnitzacid, d’
acord amb la legalitat.

SEGONA. Requisits

® Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unid Europea o d’aquells estats als que sigui d’aplicacio la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta matéria.
Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilacié forgosa, per a I’accés a I’ocupaci6 publica.
Estar en disposicio del titol de técnic superior de la branca d’Informatica i Comunicacions (Reial Decret 1629/2009, de 30 d’octubre,
pel que s’estableix el titol de Técnic Superior en Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa i es fixen els continguts minims),
d’acord amb els Moduls professionals del Cicle Formatiu (LOGSE 1/1990): administraciéo de sistemes informatics o moduls
professionals del cicle formatiu (LOE 2/2006): administracié de sistemes informatics en xarxa, per exemple, técnic superior en
administraci6 de sistemes informatics, técnic superior en desenvolupament d’aplicacions web, técnic superior en desenvolupament d’
aplicacions multiplataforma.
No patir cap malaltia ni disminuci¢ fisica o psiquica que impedeixi I’exercici de les corresponents funcions.
No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senteéncia ferma, per al compliment de funcions ptbliques.
No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord a la normativa vigent.
Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en
el sector public delimitat per 1’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensid de jubilacid, retir o orfandat. En el cas de
realitzar una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la
corporacio pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.
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® Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell B2 o equivalent, segons 1’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats de dia 21 de febrer de 2013, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié d ela Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

® Haver satisfet els drets d’examen dins el termini de presentaci6 d’instancies.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds

Les persones interessades disposaran de 15 dies naturals per presentar les instancies per prendre part al procés selectiu a partir de I’endema
de la publicacidé d’aquestes bases al BOIB. Les bases també es publicaran a la pagina web de I’ Ajuntament de Felanitx.

Les sol-licituds es dirigiran al batle de I’ Ajuntament de Felanitx i s’hauran d’ajustar al model publicat a I’annex d’aquestes bases. La seva
presentacié podra fer-se en el Registre General de 1’ Ajuntament o en la forma establerta per I’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en la practica de les proves selectives corresponents, bastara que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona.

A la sol-licitud s’haura d’adjuntar la segiient documentacio:

1. El justificant d’ingrés bancari de 15 euros de drets d’examen en el compte IBAN: ES9404872050179000022800, indicant el concepte
“BORSI TECNIC INFORMATIC interins”. Aquesta taxa es fixa d’acord amb el que preveu ’apartat “Drets d’examen per als concursos i
oposicions convocats per aquesta corporacié” de 1’Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedici6 de documents administratius de
I'Ajuntament de Felanitx.

L’import dels drets d’examen inicament sera retornat a aquelles persones que no fossin admeses per falta d’alguns dels requisits exigits per
prendre part a les proves selectives, sempre i que formulin la seva reclamacio6 en el termini d’un mes, comptat a partir de la publicaci6 a la
web municipal de la resolucio per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

2. Fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la personalitat.

El fet de ser admés/a a la realitzacio de les proves no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar
en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits generals
que s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, referits al termini de presentacié d’instancies, s’han de presentar mitjancant originals o
fotocopies compulsades, dins el termini de deu dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicacio de la qualificacio de la fase d’
oposicio.

QUARTA. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presideéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim de deu dies habils, i
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament i a la pagina web de
I’ Ajuntament de Felanitx www.felanitx.org, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 10 dies habils,
a partir de I’endema de la publicacié a la pagina web, per poder presentar reclamacions. En cas que no n’hi hagués, la llista esdevindra
definitiva a partir del dia seglient d’acabar el termini de reclamacions. En la mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents
del tribunal qualificador, el qual també es publicara a la pagina web de 1’ Ajuntament.

Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de deu dies habils per la Batlia des de I’acabament del termini de
reclamacions. La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a la pagina web de I’ Ajuntament de Felanitx i al tauler d’
edictes.

CINQUENA. Tribunal qualificador
De conformitat amb ’article 60 de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public, la composicié del tribunal qualificador sera:

President: funcionari de carrera de la Corporaci6 del mateix nivell o superior al de la plaga convocada.
Vocals: tres funcionaris de carrera de la Corporacio o d’altres administracions locals del mateix nivell o superior al de la placa convocada.
Secretari: el de la Corporacio o funcionari designat a 1’efecte.

S’hauran de designar els corresponents suplents.
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Hi podran assistir representants sindicals amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i notificar-ho a ’autoritat convocant, quan concorri en ells alguna de les
circumstancies previstes a 1’art. 23 de la Llei 40/2015, o si haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives d’accés a
les places de qué es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf
anterior.

SISENA. Fase d’oposicid, puntuacié 20 punts

Aquesta fase constara de dues proves obligatories.

1? Prova.- Consistird en contestar un qiiestionari de 20 preguntes amb respostes alternatives sobre la totalitat dels temes relacionats en el
programa d’aquestes bases, i en un temps maxim de 15 minuts. Per a cada pregunta es proposaran quatre possibles respostes, essent correcta
només una d’elles. Les respostes erronies descomptaran un terg del valor de la pregunta. Les no contestades no puntuaran ni descomptaran.
La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts, i no sera eliminatoria.

2% Prova.- Consistira en resoldre per escrit un suposit dels relacionats en el programa d’aquestes bases, d’entre els dos elegits a 1’atzar pel
Tribunal, en relacié a feines propies d’un/a técnic/a informatic/a. La puntuaci6 maxima d’aquesta prova sera de 10 punts, i no sera
eliminatoria. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera d’una hora.

La fase d’oposicio sera obligatoria i eliminatoria en el seu conjunt, de manera que una vegada realitzades les dues proves, se sumaran les
puntuacions assolides per cada aspirant a cada prova i seran eliminats tots aquells/es que no arribin a una puntuacié minima de 10 punts. La
data de realitzacid de les dues proves es publicara a la pagina web de 1’Ajuntament de Felanitx www.felanitx.org i al tauler d’edictes,
juntament amb la llista definitiva d’aspirants admesos.

La qualificacié obtinguda pels aspirants en aquesta fase es publicara, en el termini maxim de dos dies habils des de la realitzacio de les
proves, en el tauler d’edictes i a la pagina web de I’ Ajuntament de Felanitx.

Cada aspirant disposara d’un termini de tres dies habils des de la publicacié de les qualificacions per efectuar reclamacions contra la
qualificacio obtinguda en aquesta fase, i el Tribunal disposara d’un termini de cinc dies habils per resoldre-les.

SETENA. Valoracié de mérits, puntuacié 14 punts

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals dels aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, d’acord amb la relaci6é que
es detalla a continuacio:

a) Serveis prestats a I’Administracié publica relacionats amb el lloc convocat: com a técnic informatic i en un lloc igual o similar,
sigui quina sigui la seva denominacioé: 3 punts per cada any, fins a un maxim de 6. Les fraccions d'any es computaran amb el
prorrateig de la puntuacié anual pels mesos treballats.

Els serveis prestats s’acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per I’Administracié corresponent.

b) Per serveis prestats fora de I’ Administracié publica relacionats amb el lloc convocat, en un lloc igual o similar: 1 punts per any
treballat, amb un maxim d’1 punt. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuaci anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan de la documentacié aportada per I’aspirant es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar un certificat, original o confrontat, de I’
empresa, amb indicacio de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la vida
laboral expedit per I’INSS.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/23/1027751

Els treballs realitzats com a autonoms s’hauran d’acreditar mitjangant certificat d’alta i baixa de I’Impost d’activitats economiques, amb
indicacio de la classificacié de 1’activitat i, si n’és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92. Excepcionalment, en el cas
d’extincié de I’empresa on es prestaren els serveis, s’hauran d’aportar documents originals o fotocopies confrontades que justifiquin les
dades indicades anteriorment.

¢) Formaci6 académica. Puntuacié maxima 4 punts

ty Relacionada amb el lloc de feina:

et |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i
21 de febrer de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 31 - Sec. Il. - Pag. 6181

m

1. master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs
d’actualitzaci6 universitaria) es valoren a rad¢ de 0,05 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD
1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,10 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 5 punts per cada titol.

2. doctorat: 1,75 punts
3. grau universitari o llicenciat: 1 punt
4. No relacionada amb el lloc de feina:

® grau universitari o llicenciat: 0,50 punts

® doctorat: 0,60 punts

® master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, 1 curs d’actualitzaci6 universitaria) es valoren a radé de 0,025 punts per cada credit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per
cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim d’1 punt per
cada titol.

No es podra valorar cap titulaci6 igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatoria.

d) Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits per la Junta Avaluadora de Catala, I’Institut d’
Estudis Balearics, I’Institut Balear d’ Administracié Publica o altre organisme competent en la materia:

® Certificat C1 o equivalent: 0,50 punts.
® (Certificat C2 o equivalent: 0,75 punts.
® Certificat LA o equivalent: 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’
acumulara a I’altre certificat que s’aporti. Puntuacié maxima 1 punt.

e) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga convocada (el contingut del programa és
especific de les tasques propies de la placa), impartits o reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP), I’Institut
Balear d’ Administracié Publica (IBAP), la Federacio d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els impartits per la Universitat i
per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la placa convocada, els impartits per col-legis
professionals, les administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia,
de manera que no sera acumulativa 1’assisténcia i I’aprofitament a efectes de valoracio. Puntuacié maxima: 2 punts.

Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora, fins a un maxim d’1 punt per curs.

Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts per curs.

Per cada certificat d’imparticiéo de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’
accedeixi: 0,0075 punts per hora, fins a un maxim d’1 punt per curs.

Aquest mérit s’haura d’acreditar documentalment mitjangant fotocopia acarada del titol d’assisténcia o del certificat expedit pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les matéries tractades.

VUITENA. Publicacio de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoracié dels mérits, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i en la pagina web
www.felanitx.org una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicacié del nimero de document nacional d’
identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional del mérits del concurs.

NOVENA. Ordre de prelacio i desempats

1. L’ordre de prelaci6 en la borsa sera determinat per la valoracioé obtinguda en la valoracié dels meérits sumada a la puntuaci6 obtinguda en
la fase d’oposicio.

2. Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients:
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a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria dins 1’ Administraci6 Publica.
b) Major titulacié académica.
c) Més edat.
d) Sorteig.
DESENA. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

1. El Tribunal Qualificador ha d’elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de
puntuacié obtinguda, que ha d’elevar al batle/ssa perque en dicti la resolucié que pertoqui.

2. La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament, al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de 1’ Ajuntament,
amb indicacio de totes les persones integrants, I’ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

ONZENA. Adjudicacio

1. Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar un funcionari interi, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses en
la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacio
de llocs de feina per ocupar-lo. Abans del seu nomenament 1’aspirant haura d’acreditar el compliment de tots els requisits de la base segona
que no hagi acreditat amb anterioritat.

2. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil- o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I’ Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a
maxim de quinze dies habils.

DOTZENA. Rentuncia i motius d’exclusié de la borsa

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d’un dia habil - o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I’ Ajuntament, s’
entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en el
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar
documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en queé sigui procedent la concessiod d’excedéncia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari o personal laboral a una altra administracié ptblica.
¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
TRETZENA. Reincorporacié a la borsa

1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament I’acabament de les situacions previstes en el punt 2 de la
base dotzena, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent. La manca de comunicacio6 en
el termini establert determina 1’exclusié de la borsa.

2. La posterior renuncia d’una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa, aixi com I’incompliment de prendre possessio del lloc
acceptat, suposa I’exclusio de la borsa, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de ser cridat per ocupar un
altre lloc de feina de I’ Ajuntament de Felanitx o en els casos de forga major, que mantindria la mateixa posicio.

3. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s’incorpora
automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui, d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es

m

LY
i

va formar.

CATORZENA. Situaci6 de les persones aspirants
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£
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1. Estan en la situacié de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna

de les situacions previstes al punt 2 de la base dotzena.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Estan en situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que han de ser cridades per oferir-los un

lloc de fe

ina d’acord amb la seva posici6 en la borsa.

QUINZENA. Impugnacié

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals es poden impugnar

conforme al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10

Tema 12

Tema 15

Tema 18

Tema 11.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 19.

Tema 20.

PROGRAMA
EL Reglament Europeu de Proteccio de Dades i la LOPD.
Ordinadors personals, arquitectura.
Tecnologia i arquitectures tolerants a errades: alta disponibilitat, gesti6 de la redundancia, clustering.
Sistemes d’emmagatzament avangat: RAID i SAN
Llenguatges de programacio, programacio orientada a objectes.
Tecnologia de la programacio: algoritmes, iteracions, recursivitat, complexitat.
Tecniques de planificacio i direccié de projectes: analisi de riscs, analisi de costs, gestid de recursos.
Eines d’ajuda al desenvolupament d’aplicatius.
Seleccid de paquets informatics, metodologia, criteris de valoracid, versus desenvolupament propi.
. El desenvolupament sobre codi obert i creative commons.
Sistemes operatius: gestid d’arxius, memoria, seguretat, serveis. Linux versus windows.
. Electronica de xarxa: commutadors, gesti6 dels commutadors, firewalls
Bases de dades. Relacions, objectes
Serveis en el navol. Proveidors. Riscs i oportunitats.
. Llei 39/2015 de procediment comu. Implicacions tecnologiques.
Seguretat en entorns de xarxa: firewalls, proxies, sistemes d’auitenticaci6 d’1 sol us, sistemes de cla privada/ clau publica.
Desafiament i mesures de seguretat i educacio davant el cibercrim: cryptolocker, troians...
. Gestio d’expedients en grans organitzacions, problematiques associades.
L’ Administracié electronica a Espanya. Sistemes d’identificaci6 i validacié. El Punt d’ Accés General i els seus serveis.

Disseny web, html, javasricpt, estandards.

Felanitx, 15 de febrer de 2019

El batle
Jaume Monserrat Vaquer
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ANNEX
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES DE PERSONAL INTERINAMENT

, DNI num. amb

(nom i llinatges)
domicili a R , num.

(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
codi postal , teléfon , 1 adrega electronica R
respectuosament vos
EXPOS:
Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir places de , les bases de la qual varen ser publicades al BOIB
nam. de data

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d’acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declar coneixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s’adjunta.
Per tot I'exposat,
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

Felanitx, d de20

(signatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE FELANITX
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