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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL

1347 Convocatoria i Bases reguladores del procediment selectiu per a la creacio d'una

borsa de treball d'Auxiliars d'ajuda a domicili / Treballadors / ores familiars a
l'Ajuntament des Castell

Havent-se aprovat, per Junta de Govern Local, amb data 08 de febrer de 2019, les Bases que han de regir la convocatoria de constitucio
d'una borsa d'aspirants per proveir vacants d’Auxiliars d’Ajuda a Domicili / Treballadors/ores Familiars a 1’Ajuntament des Castell; es
publiquen les mateixes a continuacio, als efectes oportuns.

Es Castell, 08 de febrer de 2019

L'Alcalde
José Luis Camps Pons

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIARS D’AJUDA A DOMICILI /
TREBALLADORS/ORES FAMILIARS PER PROVEIR CONTRACTES TEMPORALS A L’AJUNTAMENT DES CASTELL,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

PRIMERA.- OBJECTE.

La present convocatoria té per objecte la constitucié d’una borsa de treball d’Auxiliars d’Ajuda a Domicili / Treballadors/ores Familiars,
personal laboral, equivalent al grup E nivell 10, per proveir contractes temporals a 1’Ajuntament des Castell, mitjancant el procediment
selectiu de concurs-oposicio.

L'anunci de la convocatoria es publicara al BOIB, a la pagina web de 1’Ajuntament (www.aj-escastell.org)i al Tauler d’anuncis de la
Corporacio.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per prendre-hi part, els aspirants hauran de reunir en la data d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacioé de sol-licituds els requisits
segiients:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o alguna de les previstes a ’article 57 del text refoés de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que permeti I’accés a 1’ocupacio publica. En el suposit que les persones aspirants
no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, han d’acreditar-ne el
coneixement mitjangant 1’aportaci6 del diploma d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regulen «els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE)» expedit per les entitats previstes o mitjangant 1’acreditacid que estan
en possessio d’una titulacié académica espanyola expedida per I’0rgan oficial competent al territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d’
una prova especifica que acrediti que tenen el nivell adequat de comprensi6 i d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.

2.- Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a ’edat de jubilaci6 forcosa.

3.- Acreditar la qualificaci6 professional d’atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, creada mitjangant el real

decret 1368/2007, de 19 d’octubre, per al qual es contempla al Cataleg Nacional de Qualificacid Professionals. Amb els mateix efectes es
I consideren els de técnic en cures d’auxiliar d’infermeria, técnic en atencid sociosanitaria i el certificat de professionalitat d’atencid

IRkt

sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.

'En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6 i Ciencia, o d’una
universitat espanyola.
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4.- Estar en possessio del certificat de nivell A2 de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Avaluadora de Catala de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears o equivalent. En el cas de no posseir-lo, haura de superar una prova de llengua catalana
corresponent al nivell exigit, conforme la base setena. El resultat de la prova sera d’apte o no apte. La qualificacié de no apte o la no
compareixenga de I’aspirant donara lloc a I’exclusié del procés selectiu.

5.- No tenir cap malaltia ni defecte fisic que impossibilitin 1’exercici normal de la funcio.

6.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o dels
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se afectats per una inhabilitacio judicial absoluta o especial per exercir carrecs publics, per
al’accés al cos o escala de funcionari del qual hagi estat separat o inhabilitat , o per exercir funcions similars a les que acomplia en el cas del
personal laboral. En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, 1’accés a I’ocupacio6 publica en el seu Estat.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part al concurs-oposicid s’adregaran a 1'Alcalde i es presentaran, mitjangant instancia que consta a I’Annex II, a
les dependéncies municipals en hores d’oficina de dilluns a divendres (de 8.30h a 14.30h), o en la forma establerta en 1’article 24 de la Llei
40/2015 d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, durant el termini de 7 dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacio
de I’anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

A les instancies, els aspirants hauran de fer constar que accepten aquestes Bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la seva Base segona, referides sempre a la data de finalitzaci6 del termini per a la presentaci6 de sol-licituds.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels segiients documents, originals o validats correctament per I’ Ajuntament:
1. DNI
2. Curriculum académic i professional.
3. Certificaci6 acreditativa de la titulacio exigida.

4. Documents acreditatius del merits que s’al-leguin per a ser valorats pel Tribunal. Els mérits insuficientment acreditats no
es valoraran.

5. Acreditacio del nivell de catala.
6. Acreditacio del coneixement de castella, si escau.
QUARTA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, 1'Alcalde dictara resolucio, en el termini maxim de 5 dies habils, en la qual es declarara
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En el mateix acord s’establira la composicio del tribunal, el lloc, la data i I’hora de
comengament dels exercicis i 1’ordre d’actuacié dels aspirants.

L’esmentada Resolucid es publicara en el Tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament (www.aj-escastell.org), amb els llistats
complerts d’aspirants amb detall de les causes d’exclusio si és el cas. Aquesta publicaci6 substitueix la notificacio personal.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

S’obrira un termini de 3 dies habils, des de la publicaci6 de la Resolucio, perque els aspirants que hagin estat declarats exclosos o no figurin
en el llistat provisional puguin presentar al-legacions o reclamacions. Qui no presenti al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el
seu dret d’estar-hi admes/esa, s’excloura definitivament del procés.

Les al-legacions o reclamacions contra I’exclusié o omissid seran resoltes per 1’Alcaldia en el termini maxim de 5 dies habils a partir de la
finalitzacio del termini de presentacid, mitjangant nova Resolucié, que, a més, aprovara el llistat definitiu d’aspirants. Dita Resolucio es
publicara al Tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal Avaluador estara constituit per un president o presidenta i dos vocals.

En la sessio constitutiva els membres de 1’0rgan de seleccié han de designar un secretari d’entre les persones que son vocals.

et |
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Tots els membres del Tribunal hauran de comptar amb titulacio igual o superior a I’exigida per ’accés a la plaga convocada.

Aixi mateix, en la mesura de les possibilitats, s'estara al que regula la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president o presidenta, ni sense el seu secretari o secretaria, i les seves decisions es prendran per majoria.

L'alcalde des Castell nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents. El tribunal tindra la consideracié d'organ dependent de la seva
autoritat.

La designaci6é nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es fara per Decret d'Alcaldia, es publicara a la pagina
web (www.aj-escastell.org) , i s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors o especialistes per a totes o alguna de les proves.

Al Tribunal podran assistir, amb veu perd sense vot, un membre dels delegats de Personal, funcionari o laboral segons el cas, de I’
Ajuntament, en qualitat d’observador.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes
previstes a l'article 23 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu, o si han realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves
selectives d'accés a la plaga que es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf
anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de la mateixa Llei 39/2015, del procediment administratiu comu.

SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.
El procés selectiu s’iniciara després de la publicacio del llistat definitiu d’admesos i exclosos.

El Tribunal proposara a 1’autoritat convocant 1’exclusio d’aquells aspirants que alterin el bon ordre del procés selectiu o adoptin conductes
que pretenguin falsejar el resultat de les proves o valoracions.

Perdran el dret a participar en el procés els aspirants que no compareguin el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forga major que, dins
el termini de les vint-i-quatre hores segiients, es justifiquin degudament, qiiestié aquesta que sera valorada pel Tribunal.

Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis que correspongui s’exposaran al Tauler d’anuncis i a la pagina web municipal, on també s’
indicara la data, lloc i hora de la realitzacio dels successius exercicis, i, després de cada prova, la relacié de puntuacions atorgades als
aspirants.

En tot cas, si resulta pertinent, i aixi ho decideixi el Tribunal, les diferents proves i fases del procediment podran desenvolupar-se dins del
mateix dia, fent-ho saber als aspirants que concorrin a la primera prova i respectant periodes de descans adients entre els diferents exercicis.

El procés selectiu sera el de concurs—oposicio i constara de tres fases diferenciades: en primer lloc la fase prévia, inicament obligatoria per
als aspirants que no presentin la titulacié de les llengiies requerides a la base segona; en segon lloc la fase d’oposicio, i, un cop finalitzades
les proves i la seva qualificacid, es desenvolupara la fase de concurs.

1) FASE PREVIA.

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin demostrat estar en possessio dels
certificats o titols acreditatius del coneixement de la llengua catalana (A2) o castellana hauran de realitzar una prova de nivell.

Aquesta prova tindra caracter obligatori. I el seu resultat sera d'Apte o No Apte. La qualificacio de No Apte, o la no compareixenca de
l'aspirant, donara lloc a l'exclusio del procés selectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/22/1027561

_FEls resultats obtinguts unicament seran valids en l'ambit d’aquesta convocatoria, i no generen cap dret respecte d'altres procediments
selectius.
.

##iPer a la realitzacio i avaluacio de les proves de llengiies es comptara amb els serveis d'un técnic assessor, que portara a terme les proves
inecessaries per determinar I'aptitud o la no aptitud dels candidats.

ikl

i El tribunal examinara ’acreditacio dels documents exigits amb les sol-licituds.

Iz
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2) FASE D’OPOSICIO.
Primer exercici:

Resoldre, en el termini maxim d’una hora, un qiiestionari de preguntes curtes, tipus test, que versaran sobre els temes compresos a I’annex 1
d’aquestes Bases.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Aquest exercici sera obligatori, i eliminatori per a I’aspirant que no obtingui una puntuacié de 5 punts.

Segon exercici:

Consistira en resoldre un suposit practic plantejat pel Tribunal sobre algun dels temes del temari, disposaran d’una hora per executar-lo.
La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

Aquest exercici sera obligatori, i eliminatori per a ’aspirant que no obtingui una puntuacié de 5 punts.

Només hi ha una convocatoria per I'exercici. Els aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal qualificador per al desenvolupament
de l'exercici o prova a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser exclosos, excepte en els casos degudament justificats i
discrecionalment apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre els aspirants.

2) FASE DE CONCURS.

Els mérits que el tribunal valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre i quan hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establerts a les bases:

a) Experiéncia professional:

Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administraci6 publica de la mateixa categoria
que es convoca: 0,20 punts/mes, fins a un maxim de 5 punts.

Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms de la
categoria igual que la plaga convocada, amb la mateixa classificaci6 professional: 0,10 punts/mes, fins a un maxim de 4 punts.

Els serveis prestats s’acreditaran mitjangant certificacié de la Administracié corresponent, i en cas d’Entitat Privada mitjangant el certificat
de vida laboral emés per la Tresoreria general de la Seguretat Social juntament amb els contractes de treball corresponents. Només es
puntuaran els mesos efectius complets.

b) Formacio:

b.1) Cursos de formaci6 i perfeccionament especifics relacionats amb el lloc de treball a criteri del Tribunal, realitzats a centres oficials
sempre i quan es presenti el corresponent diploma o certificat d’aprofitament o assisténcia.

- De 10 a 20 hores 0,10 punts.
- De 21 a 30 hores 0,20 punts.
- Més de 30 hores 0,30 punts.

La puntuacié maxima de I’apartat b.1) sera de 2,5 punts

b.2) Per a titols de grau, postgrau, doctorats, o masters: 0,50 punts per cada curs.

No es valoraran els titols académics que s han utilitzat per obtenir una titulacié académica superior o s’hagin presentat com a requisit.
La puntuacié maxima de ’apartat b.2) sera de 3 punts.

¢) Coneixements de llengua catalana:

Coneixements de llengua catalana degudament acreditats mitjangant certificacié expedits per ’EBAP, per I’0rgan competent en matéria de
politica lingiiistica o expedit per I’organisme oficial habilitat:

® Nivell C1 o equivalent 0,75 punts
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® Nivell C2 o equivalent 1,25 punts
® Nivell LA o equivalent 0,25 punts

Es valorara Unicament el certificat que correspongui al nivell més alt aportat, a excepcid del certificat corresponent a llenguatge
administratiu en qué la puntuacié s’acumulara al certificat més alt.

La puntuacié maxima d’aquest apartat no podra ser superior a 1,5 punts.
d) Coneixements de llengiies estrangeres:
Coneixements de llengiies estrangeres degudament acreditats mitjangant certificaci6 expedits per escoles oficials d'idiomes o equivalents:

Nivell A1, 0,25 punts.
Nivell A2, 0,50 punts.
Nivell B1, 1 punt.
Nivell B2, 1,5 punts.
Nivell C1, 2 punts.
Nivell C2, 2,5 punts.

Unicament es valorara el certificat del nivell superior presentat de cada llengua.
La puntuacié maxima d’aquest apartat no podra ser superior a 2'5 punts.
e) Entrevista personal:

El tribunal de seleccié mantindra una entrevista amb els aspirants que hagin superat la Fase d’oposici6 per valorar ’adequacié d’aquests a
les condicions especifiques de la placa d’Auxiliar d’Ajuda a Domicili / Treballador/a Familiar.

La puntuacié maxima d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

Tots els mérits s’hauran d’acreditar amb ’aportacié dels corresponents diplomes o certificats. Si es tracta de periodes de temps determinats
han de venir expressats el dia inicial i final de cada periode, i si es tracta de cursos han de venir expressades les hores de durada de cada un d’
ells.

SETENA.- RELACIO D’APROVATS.

Realitzades les corresponents proves selectives, el Tribunal fara public en el Tauler d’ Anuncis de 1’ Ajuntament el nom de les persones que
hagin superat les proves per estricte ordre de puntuacié. El Tribunal elevara la proposta de constitucié d’una borsa de treball a la Presidéncia
de la Corporaci6é amb 1’objectiu de procedir als nomenaments que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacio.

VUITENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu, podran ser cridats per I’Ajuntament d’acord amb 1’ordre
de qualificacio, per a la seva contractacid en régim temporal o nomenament interi per a llocs de treball d’Auxiliar d’Ajuda a Domicili /
Treballador/a Familiar, a comptar des de la data de finalitzacio del procés selectiu i fins una nova convocatoria de Borsa de treball (vigéncia
de la borsa 5 anys). L’ Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions o nomenaments pels que calgui
una seleccid o requisits personals diferents dels establerts en aquesta Convocatoria.

L’oferiment de 1locs de treball vacants o substitucions es faran, en funcié de les necessitats que es vagin produint, d’acord amb el namero d’
ordre assignat.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I’actualitzacié permanent del correu electronic o teléfon de contacte davant I’
Ajuntament des Castell, mitjangant instancia de modificacié de dades personals que hauran de presentar en el Registre d’Entrades d’aquesta
Corporacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/22/1027561

—Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja la proposta de nomenament temporal perdra la seva posicio dins 1’ordre de prelaci6 i

-passara a ocupar ['altim lloc de la mateixa.

##No obstant aixo, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la
iproposta de nomenament per trobar-se en aquell moment en alguna de les situacions segiients:

a. Situacié de baixa per maternitat o paternitat o d’incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

0] kakals
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b. Gaudir d’un permis per adopcié o acolliment, segons 1’establert en el Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

c. Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells
mateixos.

d. Tenir un nomenament interi vigent amb 1’ Ajuntament des Castell.
NOVENA. INCIDENCIES.

El Tribunal Avaluador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes i incidéncies que es plantegin, i prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases.

Abans de la constitucio del Tribunal Avaluador, s'atribueix al Batlle-President de 1’ Ajuntament des Castell la facultat d'aprovar i interpretar
aquestes bases i resoldre les incidéncies i els recursos que poguessin donar-se.

Si els dies de finalitzacid de terminis o d’actuacid en els exercicis recauen en festiu o dissabte, es passaran al segiient dia habil.
DESENA.- IMPUGNACIO.

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

ANNEX I.- TEMARI.
1. Ordre de la Consellera de Benestar social de 14 d'octubre de 2000 que regula el Servei d'ajuda a domicili.
2. Ajudes técniques del Servei d'ajuda a domicili.
3. Etica i responsabilitat professional.
4. Malalties freqiients en les persones majors.
5. Suport al cuidador familiar.
6. Técniques de mobilitzacions de persones en situacié de dependéncia.

7. Respostes en situacions d'emergencia.

ANNEX II.
SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR A LES PROVES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS D’AUXILIARS D’AJUDA A DOMICILI / TREBALLADORS/ORES
FAMILIARS

Nom i llinatges DNI
Actua (en nom propi / en representacio de)
Adreca a efectes de notificacions

Num. Pis Porta Poblacié CP

Teléfon Mobil e-mail

EXPOS:

 1.- Que accepto les bases de la convocatoria i reuneixo les condicions exigides a les mateixes

i
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2.- Que don el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccio de Dades.

3.- Que adjunt, a la present sol-licitud, els documents exigits a les bases d’aquesta convocatoria.
Per tot aixo,
DEMAN:

® Ser admés/a a la convocatoria d’aquesta sol-licitud.

® Realitzar prova de catala.

® Realitzar prova de castella.

Es Castell, de de

(signatura)
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