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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA
1336 Area delegada de Seguretat Ciutadana. Convocatoria provisio definitiva pel

sistema de lliure designacié del lloc de cap de Departament ASC (F30170026)
Dia 13.02.2019 s’ha resolt per part de la Regidora de 1’ Area Delegada de Seguretat Ciutadana mitjancant Decret AJT 201824440 el segiient:
DECRET

PRIMER.- Convocar publicament pel sistema de lliure designacid, la provisié definitiva del lloc de treball F30170026, cap de Departament
de I’Area de Seguretat Ciutadana, vacant i dotat a la relacié de llocs de feina d’aquesta Corporacio, entre el personal funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Palma, que compleixi amb el perfil professional corresponent a la RLLT, amb les condicions i requisits que s’estableixen a
les bases d’aquesta convocatoria:

SEGON.- Aprovar les bases que regiran la present convocatoria que es relacionen a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
DEL LLOC (F30170026).

PRIMERA. Lloc de treball. CAP DE DEPARTAMENT DE L’AREA DELEGADA DE SEGURETAT CIUTADANA. CODI: F30170026.
NUMERO DE LLOCS A COBRIR: 1
ES/SUB/CLASSE:

- Administraci6 general; Subescala Técnica d’ Administracié General, TAG, de 1’ Ajuntament de Palma.
- Grup A, Subgrup Al

SEGONA. Requisits de les persones aspirants:

- Ser personal funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Palma, de ’escala d’ Administracié General, grup Al
- Certificat de catala: C1

TERCERA.- Funcions especifiques:
A més a més de les funcions genériques de cap de Departament, té les especifiques segiients:

1. Coordinar la planificacié del Pressupost de I’Area amb els caps de PL i Bombers, i els drgans superiors, dins I'ambit de la seva
competencia.

2. Coordinar-se amb els diferents serveis i unitats del Departament, i amb la resta de departaments i serveis municipals, en les matéries
i programes de caracter transversal.

. Elaborar propostes de noves ordenances relacionades amb la Seguretat Ciutadana, aixi com adaptar i modificar les existents.

. Representar a I'Area en alld que li sigui encomanat pels drgans superiors.

. Relacionar-se amb organismes i institucions exteriors, dins 1'ambit de la seva competéncia.

. Assessorar i donar suport als organs superiors i directius de I'Area.

. Dur a terme les tasques de caracter juridic i normatiu que li encarreguin els organs superiors.

. Proposar mesures per a la modernitzacio, simplificaci6 de tramits i millora de la gestié i métodes de treball, dins I'ambit de la seva
competencia.

9. Proposar al departament de RRHH de I’ Area, les necessitats del Departament.
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QUARTA. Instancies, termini de presentacio i publicitat:

Les persones interessades poden presentar les seves sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria en el Registre General d’aquest
Ajuntament, sense perjudici de fer-ho en qualsevol de les formes previstes a 1’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu.
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El termini de presentacié de sol-licituds serd de QUINZE DIES HABILS, comptats a partir del segiient al de la publicacio d’aquest anunci al
BOIB.

Aquestes instancies hauran d’anar acompanyades de:

a) Declaracié de complir els requisits exigits a la convocatoria per a 1’exercici del lloc de feina corresponent. En cas de que no consti
al seu expedient personal la documentacio acreditativa del nivell de catala C1, exigit al lloc de feina, ’aspirant haura d’aportar-la per
acreditar tenir aquest requisit.

b) Curriculum vitae on figurin els titols academics, antiguitat i llocs de treball ocupats a I’Administracid, estudis i cursos realitzats i
qualsevol altre mérit que es consideri adient a I’efecte d’apreciar la idoneitat de la persona interessada per al desenvolupament del
lloc o bé extracte de 1’expedient personal.

¢) La persona aspirant haura de presentar una memdria sobre les funcions del lloc de treball de cap de Departament de I’ASC, en qué
s’inclogui un pla de treball i una descripcid de les aportacions que farien en cas d’ocupar-lo. La memoria s’haura de presentar d’
acord amb el model que s’adjunta com a annex a les presents bases.

L’ Administraci6 podra en qualsevol moment exigir o comprovar I’acreditacio dels mérits al-legats.
CINQUENA.- Resolucid:

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Departament de RRHH de I’ASC, ha de dictar una resoluci6 per la qual
aprova i fa publica la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d’exclusio.

Posteriorment I’Organ competent podra convocar els aspirants a la realitzacié d’una entrevista personal que permeti valorar les seves
capacitats, coneixements o aptituds per al desenvolupament del lloc de treball o bé dictara resolucié amb indicacié de la persona
seleccionada. Tot aixo sense perjudici que pugui declarar-se deserta I’ocupacio del lloc de treball si cap de les persones aspirants no reuneix
la idoneitat adequada per a la seva ocupacio.

Notificada la resoluci6 a la persona interessada, si aquesta hi renuncia, es podra proposar per 1’organ competent un nou candidat d’entre els
aspirants.

TERCER.- Publicar el present decret al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1’ha dictat, d’
acord amb P’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El termini
per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de la publicacié. En aquest cas no es podra interposar recurs contencios administratiu
fins que no s’hagi resolt el de reposicid. El recurs de reposicio potestatiu s’haura de presentar al Registre General d’aquest Ajuntament o a
les dependeéncies a qué es refereix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra desestimat quan no s’hagi
resolt i notificat la resolucio, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicio, i en aquest cas quedara expedita la via
contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, d’acord amb 1’article 123
abans esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels
articles 8 1 10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacio, tot aixd sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, 13 de febrer de 2019

La regidora de ’Area de Seguretat Ciutadana
p.d. Decret de Batlia nim. 13051 de 05.07.2017
(BOIB num.83 de 08.07.2017).
Angélica Pastor Montero
p.d. Decret de Batlia naim. 10931, de 15.06.2015
(BOIB num. 92 de 23.06.2015).
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ANNEX
Memoria
DADES DEL LLOC DE TREBALL:
CAP DE DEPARTAMENT DE L’AREA DE SEGURETAT CIUTADANA
CODI: F30170026.

I.- FUNCIONS ESPECIFIQUES.

® II.- PROPOSTA DE PLA DE TREBALL I OBJECTIUS QUE S’HAN D’ASSOLIR:

® IIL- COMPETENCIES PROFESSIONALS NECESSARIES PER GESTIONAR EL DEPARTAMENT DE L’AREA DE
SEGURETAT CIUTADANA (esmenta-les per ordre d’importancia)

® V.- IDENTIFICACIO DELS GRUPS D’INTERES (entitats o persones amb qui et relacionaries per desenvolupar la feina)

® V.- APORTACIONS PRINCIPALS QUE FARIES AL DEPARTAMENT ASC
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