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Fets

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

Resolucio del director general del Servei de Salut de les llles Balears de 5 de
febrer de 2019 per la qual es resol la convocatoria per a la provisio, pel
procediment de concurs, del lloc de cap de seccio de Nomines de la plantilla
organica autoritzada de I'Hospital de Manacor

. El dia 24 de juliol de 2018 es va publicar en el BOIB nim. 91, la Resolucioé del director general del Servei de Salut de les Illes

Balears de 18 de juliol de 2018 per la qual es convoca, pel procediment de concurs, un lloc de treball de cap de seccié de Nomines
de la plantilla organica autoritzada de 1'Hospital de Manacor.

. El dia 31 d’octubre de 2018 es reuneix la Comissio de Seleccio a l'efecte de verificar que les persones aspirants compleixen els

requisits exigits en la convocatoria i valorar els mérits al-legats.

. El dia 9 de novembre de 2018, es publica en el tauler d'anuncis de la Gereéncia de I'Hospital de Manacor i en el web del Servei de

Salut de les Illes Balears 1'Acord de 8 de novembre de 2018 de la Comissio de Seleccio de la convocatoria de referéncia.

. En el termini legalment establert s'han rebut al-legacions de la Sra. Juana M? Vidal Llad6 i de la Sra. Cristina Fiol Isern al llistat

provisional. E1 16 de gener de 2019, la Comissi6 de Seleccid es reuneix per estudiar les al-legacions i acorda el segiient:

Merits. La candidata Juana M* Vidal Lladd, al-lega que hi ha un error material a la certificaciéo de la experiéncia
professional i presenta un nou certificat on a partir del periode entre 01-01-2005 i 31-05-2007 va desenvolupar serveis a I’
Hospital de Manacor com a cap de seccio GP.II. TGM. mentre que en el certificat anterior aquest periode no figurava com
“Titulado Grado Medio GP.III-FHM.

Es a dir, no s’havia computat dins I’apartat 2.b) “llocs de prefectura (maxim 40 punts)” ja que segons I’anterior certificat el periode
com a cap de seccié comengava 1’1 d’agost del 2006.

Es considera que aquesta al-legacid es pot incloure en el que estableix I’article 6.1) de 1’Acord del Consell de Govern que regula el
sistema de provisio de carrecs no directius del personal estatutari de gestio i serveis en concordanga amb 1’article 76 de la Llei 39
/2015 del procediment administratiu de manera que cal estimar-la i computar el temps de serveis prestats al-legats perqué la nova
certificacio es considera un aclariment a un document ja presentat dins el termini.

Per aixo, es considera adient agregar 577 dies més, justificats, com a cap de seccié de Nomines a la puntuaci6 del llistat provisional,
la qual cosa suposa un increment de 2,85 punts a la puntuacié anterior en aquest apartat de la baremacio “llocs de prefectura (maxim
40 punts)” i descomptar 1,90 punts que corresponen al mateix temps computat abans en 1’apartat “altres experiéncies professionals”.
Per tant, I’increment definitiu seria la diferéncia de 0,95 punts i, en conseqiiéncia, la puntuaci6 total de ’apartat “Ilocs de treball amb
relaci6 a la placa a la qual s’opta” passaria de 27,70 punts a 28,65 punts. Aquesta modificacio afecta igualment la puntuacio total
final que queda en 50,33 punts.

Merits. La candidata Cristina Fiol Isern al-lega en diversos apartats diferéncies sobre la computacio del temps de servei que ha
prestat a I’Hospital de Manacor segons les consideracions segiients:

A Tapartat 1 indica que en lloc dels 14,74 punts assignats en la llista provisional haurien de ser 28,81 punts. Per aquesta puntuacio
reclamada demana incloure-hi el temps en qué no ocupava placa estatutaria, per considerar-lo equivalent al temps desenvolupat a
com a personal laboral administratiu a la Fundacié Hospital de Manacor.

A P’apartat 2 exposa que ’administraci6 no pot anar contra els seus propis actes, com 1’Acord d’homogeneitzacio i homologaci6 del
personal laboral de les fundacions de Manacor i Son Llatzer, de 17 de marg¢ de 2004, i, per aixd, s’han de valorar els serveis prestats
en aquests centres. Al respecte, la Comissio entén que els actes propis son un limit de I’exercici de drets subjectius contraris a la
bona fe, entesa aquesta com a estandard juridic de conducta, un model de conducta social o una conducta que la consciéncia social
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exigeix conforme a un imperatiu ¢tic donat, dit d’una altra manera, en la “proteccid a la confianca que ’acte o conducta d’una
persona suscita objectivament en una altra o en altres”. Per aixo, els actes propis operen en tot cas amb motiu d’una conducta
juridicament eficag i vinculant, sent la posterior incompatible o contradictoria.

En canvi en el present cas el que es qiiestiona és una valoracié juridica d’uns fets, per tant, no té res a veure amb la doctrina dels
actes propis.

Qiiestio diferent és el “precedent administratiu”, figura que podria tenir major encaix, perd només operaria si estiguéssim davant un
concepte juridic indeterminat, que no és el cas, i davant una identitat subjectiva, cosa que tampoc passa al ser els tribunals o
comissions de seleccio del concurs organs administratius sempre diferents, que formulen una proposicié provisional quasi vinculant
per I’organ que ha de resoldre.

A T’apartat 3 mostra disconformitat amb la puntuacié de 14,20 punts valorats com a meérits a I’apartat de la base 2) i aporta
certificacions sobre el complement de destinacid dels llocs de feina que ha desenvolupat a I’Hospital de Manacor com a personal
laboral.

A Tapartat 4 subsidiariament pel cas que no s’accepti la prestacio de funcions de cap de seccié de Nomines de I’Hospital de
Manacor, considera que els mérits valorats segons la base 2.b) haurien de sumar 21,16 punts.

La Comissi6 de Seleccio estudia les al-legacions esmentades i considera que de la documentacid aportada resulta I’exercici de funcions pero
en cap cas I’ocupacio de la placa al-legada a efectes de modificar les puntuacions provisionals que s’han de tenir en compte en cada un dels
apartats del punt 2, merits, de la convocatoria i que tot el temps de serveis prestats que s’ha al-legat per part de I’aspirant ha estat computat
en el corresponent apartat de la convocatoria, si bé no en el que pretén la interessada. Per la qual cosa, es desestimen les al-legacions i es
manté la puntuacié provisional.

Fonaments de dret
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1.

. Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut.
. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic d'ocupacio publica.

. Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat pel qual es regula el

sistema de provisio dels carrecs no directius del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB
nam. 75, de 21/05/2011).

. Acord del Consell de Govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de

2012 pel qual es modifica 1'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011 (BOIB niim. 11/2013, de 22 de gener).

. Resolucié de 23 de maig de 2011, del director general del Servei de Salut de les Illes Balears, mitjangant la qual es dicten

instruccions per a l'aplicaci6 de I'Acord de Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de marg de 2011, pel qual es regula el sistema de provisid
dels carrecs no directius del personal estatutari de gestio i serveis (BOIB num. 87, d'11/06/2011).

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

Donar la conformitat a la proposta de la Comissio de Seleccid de la convocatoria.

2. Adjudicar, pel procediment de concurs, el lloc de treball de cap de secci6 de Nomines de la plantilla organica autoritzada de

I'Hospital de Manacor a la senyora Juana M* Vidal Llad6, amb DNI nam. 78208658-X.

3. Publicar aquesta resolucid en el tauler d'anuncis de 1'Hospital de Manacor, el web del Servei de Salut i al Butlleti Oficial de les lles

Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— pot interposar-se un recurs de reposicié davant l'organ que la dicta en el

termini d'un mes, comptador des de I'endema de la data en qué s'hagi rebut la notificacio, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions ptibliques, en relacié amb 1'article 57 de la Llei 3/2003, de 26
%de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

et
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També pot interposar-se directament un recurs contencids administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos comptadors des de 1'endema de la data que s'hagi rebut la notificacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri
procedent interposar.

Palma, 5 de febrer de 2018

El director general del Servei de Salut
Julio Miguel Fuster Culebras
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