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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

1223 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacio de I’Acord d’Adhesio al
Conveni col'lectiu del personal laboral al servei de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears de la societat mercantil publica Gestio d’Emergéncies de les Illes Balears

Antecedents

1. El 29 de novembre de 2018, la Comissiéo Negociadora per a 1’adhesié de la societat mercantil ptiblica Gestié d’Emergéncies de les Illes
Balears al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es reuniren i
signaren 1’ Acord d’adhesio d’aquest organisme al Conveni esmentat.

2. El 5 de desembre de 2018, Irma Velasco Rodriguez, en representaci6é de la Comissié Negociadora de 1’Acord, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio de I’ Acord esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar 1’ Acord d’adhesio al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears de la societat mercantil publica Gestié d’Emergencies de les Illes Balears en el Registre de Convenis Col-lectius de les
Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissio Negociadora.

3. Publicar I’Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 8 de febrer de 2019

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez

I | %E@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/20/1027316

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i 20
14 de febrer de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 27 - Sec. Ill. - Pag. 5356

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/20/1027316

ACORD PEL QUAL GESTIO D’EMERGENCIES DE LES ILLES BALEARS, SAU S’ADHEREIX AL V CONVENI
COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

REUNITS

D'una part en representacié empresarial de GESTIO D'EMERGENCIES DE LES ILLES BALEARS, la directora gerent, Irma Velasco
Rodriguez, seguint la delegacio que li va atorgar al gerent amb aquesta finalitat el Consell d'Administracié de I’ens a la seva sessio de dia 16
de desembre de 2015.

De l'altra part, la representacid legal dels treballadors de GEIBSAU representada pel Comité d'Empresa, per acord adoptat en sessio
ordinaria.

EXPOSEN

I. Que es reconeixen mutuament capacitat i legitimacié suficient per a I’objecte del present acord, en virtut del que disposa 1’article 87 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1’Estatut dels Treballadors.

II. Que no existeix afectacid per cap conveni col-lectiu vigent per a I’activitat de I’empresa.
ACORDEN

Primer: L’adhesi6 PARCIAL amb efectes del dia 11 de juliol de 2018 del V Conveni Col-lectiu de personal laboral al servei de I’
Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, actualment vigent.

Segon: L'adhesio sera vigent des del dia segiient a la ratificacié de 1’ Acord d'adhesio per part del Consell d'Administracié i mentre ho sigui
el V Conveni col-lectiu, incloent-hi, si pertoca, el termini de trenta mesos al qual fa referéncia el darrer paragraf de I’article 4 d'aquest.

Tercer: Concretant el contingut de 1’ Adhesio, ambdues parts convenen que aquest estigui conformat pel text integre amb la inaplicacio dels
segiients preceptes:

. L’article 1, relatiu a les parts negociadores.

. L’article 2, paragrafs 3r i 4t, relatius a les exclusions de I’ambit d’aplicaci6 del Conveni.
. L’article 7, relatiu a la referéncia a personal laboral «no fix a extingir».

. Els articles 15 i 16, relatius a la classificacio professional i els nivells de classificacio.

. Article 21, lletra f, relatiu a la mobilitat entre administracions publiques.

. El segon paragraf de I’article 23, relatiu a les referéncies al nivell retributiu

. L’article 26b, que estableix un requisit per concorrer a la promoci6 interna.

. L’article 27, que estableix el concurs com una de les tres formes d'accés al lloc de treball.
. L’article, que estableix la mobilitat entre empreses publiques.
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. L’article 29.3, relatiu a la contractacié nominativa del personal laboral no permanent.
. L'article 40. Apartat 2, relatiu a la distribucié de 1'horari de personal laboral docent.

. L’article 52a.

. L'article 72, relatiu a la Comissio Paritaria de Prevencio de riscos laborals.

. L'article 73, relatiu al Servei de Prevencio de Risc Laborals.
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15. L'article 96. Apartat 1, relatiu al Comité Intercentres, organ de representacio no aplicable a la societat mercantil.
16. L'article 98, relatiu a les funcions del Comité Intercentres.
17. Les disposicions addicionals primera, segona, tercera, quarta, setena i vuitena queden suprimides.

Quart: Quedaran automaticament exclosos de l'adhesié aquells apartats del conveni respecte dels quals es pugui determinar que inclouen
clausules normatives no aplicables a la mercantil o que li son d'impossible aplicacio.

Cinqué: Modificacio de referéncies
1. L'objecte de 1'adhesio és regular les relacions laborals entre el personal laboral de GEIBSAU.

2. Totes les referéncies fetes a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'entendran fetes a GEIBSAU, les fetes al personal laboral al
servei de la CAIB o al dels departaments de 1'Administracié i dels organismes autonoms que en depenen, s'entendran fetes al personal al
servei de GEIBSAU.

3. Totes les referéncies que el V conveni col-lectiu de la CAIB fa, relatives a les millores del personal funcionari, s’ha d'entendre que ho sén
a les millores del personal laboral al servei de la CAIB.

et

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 20

14 de febrer de 2019
Fascicle 27 - Sec. lll. - Pag. 5357

Sisé: Altres modificacions

Aixi mateix es modifiquen les disposicions segiients:

1. Del segon paragraf de I'article 23, les referéncies al nivell retributiu seran a la categoria.

2. L'article 24, relatiu al concurs de proveiment de lloc de treball, que estableix que la comissio de valoracié de merits ha d'estar
composta per cinc membres; es substitueix per ha de estar composta per tres membres.

3. L’article 26 a, que s'ha d'interpretar en el sentit que ha de tractar-se de personal laboral fix del grup professional immediatament
inferior al de la vacant oferta.

4. El punt 3 de I'article 41 relatiu al periode ordinari de vacances, es considerara centres i treballs especials els realitzats pel personal
d'operacions del SEIB112.

5. L'article 45.1.e que estableix els dies de assumptes particulars, que seran els dies que estableixi la normativa vigent.

6. La disposici6 addicional cinquena s'ha d'interpretar com un dret del personal laboral fix.

7. La disposicio6 addicional sisena s'ha d'interpretar com un dret del personal laboral fix.

Seté: Com a clausules complementaries a I’adhesio, ambdues parts convenen les segiients:
L'article 40, relatiu a la distribucio horari sera desenvolupat mitjangant un acord entre 'empresa i els representants dels treballadors.
L’article 41, relatiu a la concessi6 de vacances sera desenvolupat mitjangant un acord entre I’empresa i els representants dels treballadors.

Per a 'aplicacio de l'article 91, es creara una borsa de mobilitzacio de caracter voluntari per a la realitzacié d'hores extraordinaries fetes fora
de l'horari o jornada habitual de treball, les condicions de la qual seran negociades amb el Comité d'Empresa.

Vuité: Disposicions modificades en virtut de la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressupost
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per I’any 2013.

1. L'article 77.2, relatiu a les retribucions complementaries, queda modificat de la manera segiient:

2. Retribucions complementaries
2.1. Complement d'insularitat
2.2. Complement de dedicaci6 especial
2.3. Complement de responsabilitat
2.4. Complement de dificultat técnica
2.5. Complement personal, transitori i absorbible
2.6. Hores extraordinaries

2. Els articles 81, 82, 83, 84, 85, 87 i 88, que regulen complements salarials, que se substitueixen per les retribucions complementaries
segiients:

a) Complement de dedicacid especial: concepte retributiu que engloba tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la
incompatibilitat, I’exclusivitat i qualsevol altre de similar.

b) Complement d'horari especial: concepte retributiu que engloba tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la
jornada partida, el treball per torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre de similar. Aquest concepte retributiu
s'ha de denominar complement d'horari especial.

¢) Complement de responsabilitat: concepte que engloba tots els complements destinats a retribuir les prefectures organiques, el
comandament de personal la direcci6 d'equips i qualsevol altre de similar.

d) Complement de dificultat técnica: concepte que engloba tots els complements destinats a retribuir la complexitat de les tasques
assignades, la diversitat o I’heterogeneitat de les funcions, 1’experiéncia exigida i qualsevol altre similar.

¢) Complement de penositat: concepte retributiu que engloba els complements destinats a retribuir la conduccié habitual de vehicles,
I’esfor¢ fisic, les condicions meteorologiques, 1’atencié d'emergencies, I'us de determinats equips o de maquinaria especial,
I'exposici6 a productes quimics i qualsevol activitat classificada en els annexos vigents en matéria de prevencid de riscs laborals, i
qualsevol altre de similar.

3. La retribuci6 del complement d'insularitat i del complement de paga extraordinaria queden definits segons els apartats 2.1 1 2.2 de la
DA15 de la Llei 15/2012. La resta de retribucions complementaries aplicables als treballadors, segons grup i categoria de GEIBSAU queden
agdefinides a la RLT aprovada i vigent a I’empresa.

4. L'annex I del V conveni col-lectiu de personal laboral quedara adaptat a les categories aprovades perla RLT de I’empresa.
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5. En l'annex II es configura el cataleg de funcions de les categories de GEIBSAU.
I en prova de conformitat ambdues parts firmen dos exemplars d'aquest documents a un sol efecte.

Representant de GEIBSAU Pel Comite d'Empresa
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