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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
13002 Correccio/esmena de les bases especifiques que regiran ’accés per sistema de concurs oposicio,

procediment extraordinari, de 2 places de funcionari/aria de carrera, categoria de policia, del grup de
classificacio c, subgrup cl, escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, del consell
insular de Formentera

Es fa public que la Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessi6 ordinaria de 20 de desembre de 2019, va adoptar, entre
d'altres, el segiient acord:

CORRECCIO/ESMENA DE LES BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE DOS PLACES D'AGENT DE POLICIA
LOCAL, DEL GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVEIS ESPECIALS, VACANTS A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ES DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PROCEDIMENT EXTRAORDINARI.

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objecte d'aquestes bases especifiques la regulacio del procés de seleccié de dos places d'Agent de Policia Local, vacants a la plantilla
de funcionaris/es, del grup de classificacié C, subgrup C1, Escala Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, categoria de
Policia Local, mitjangant concurs-oposicid, procediment extraordinari.

1.2. Aquestes places han estat incloses en I'Oferta Publica d'Ocupacid, per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal a la policia local del
Consell Insular de Formentera de 1'any 2019, publicada al BOIB niim. 156, de 16 de novembre de 2019.

1.3. El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid mitjangant el procediment extraordinari d'accés a les plantilles de les policies
locals de les Illes Balears, mecanisme especial que esta previst a la Disposicié Transitoria Primera del Decret Llei 1/2017, de 13 de gener, de
modificaci6 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6é Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en matéria de coordinacid de les policies locals de les Illes
Balears, que pretén, entre d'altres objectius, reduir la temporalitat en els cossos de policia local de les Illes Balears.

1.4. La necessitat de desenvolupar aquest procediment extraordinari es fonamenta, a més de la significativa manca d'efectius policials que
pateix l'illa de Formentera, en les conseqiiéncies dels efectes de la Senténcia nim. 87/2017, de 28 de febrer de 2017, del TSJ, la qual anul-la
la convocatoria de places de policia local del Consell Insular de Formentera, publicada al BOIB num. 116 de 28 de agosto de 2014, deixant
sense efecte la presa de possessio dels policies locals de Formentera, que varen superar aquell procés selectiu, com a funcionaris de carrera,
passant aquestos a ser considerats funcionaris interins.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE

2.1. Aquest procés selectiu es regeix per les prescripcions incloses en aquestes bases especifiques; pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP); per la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; per la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals de
les Illes Balears amb la modificacio realitzada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre; pel Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova
el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears; pel Decret Llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en materia de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; pel Decret 100
/2012, de 7 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris de revalidacio i actualitzacio dels diplomes de cursos d'aptitud dels policies locals,
aixi com per la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

BASE 3. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
£3.1. Nombre de places: 2

3.2. Naturalesa: Personal funcionari de carrera.
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3.3. Denominaci6: Agent de Policia Local

3.4. Escala i subescala: Escala d'administracié especial — Subescala de Serveis Especials
3.5. Grup i subgrup de classificacio: C — C1

3.6. Tipus de procés: Concurs-oposicid. Procediment extraordinari

3.7. Jornada: la jornada de treball es determina d'acord amb l'ordenament juridic aplicable en la matéria, sent possible la seva ampliacié
eventualment per necessitats del servei en els termes establerts a la normativa vigent.

3.8. Funcions: Les funcions a desenvolupar s'estableixen d'acord amb la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat; amb la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i amb la resta de normativa que sigui
d'aplicaci6, aixi com amb els instruments organitzatius que el Consell Insular de Formentera desenvolupi dins el marc normatiu vigent.

BASE 4. REQUISITS DELS ASPIRANTS

4.1. Per ser admesos en el procés selectiu i prendre part d'aquest, les persones aspirants han de complir els requisits segiients en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de les sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complerts.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el termini
de presentacido de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, caldra aportar I'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esport.

d) Tenir el diploma d'aptitud del curs de formacioé basica de la categoria de policia local expedit per 'EBAP o I'organ competent de
I'ambit de les Illes Balears i en plena validesa.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre de les exclusions que es determinen en l'annex 5 del Decret 40/2019 de 24 de maig.

f) No haver estat separat del servei de I'Administracio local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcio
publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conducci6 de les classes A2 i B en vigor.

i) Comprometre's a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaracio expressa.

j) Estar en possessio del nivell B2 de coneixements de llengua catalana, acreditat mitjangant certificat expedit per I'Escola Balear
d'Administracié Publica, o expedit u homologat pel Govern de les Illes Balears.

k) Haver abonat la taxa pertinent per drets d'examen.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 24€, que s'’hauran de fer efectius en el c/c. IBAN ES56-2038-3446-3964-
00000655, de l'entitat bancaria Bankia.

4.2. El fet de figurar en la relaci6é de persones admeses no prejutjara que es reconeguin als aspirants la possessio dels requisits exigits per a
participar al procés selectiu. Si de la documentacié que s'ha de presentar, al superar el procés, es desprén que no es posseeix algun dels
requisits, decauran en tots els drets que es puguin derivar de la participacid. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions pertinents
durant tot el procés.

BASE 5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud adregades al Consell Insular de
Formentera i s'hauran de dirigir a la presidenta de la corporacié. Es podran presentar, de forma presencial, al Registre general de I'Oficina
d'Atencio Ciutadana (OAC), sito al Carrer Ramoén Llull, n® 6, Sant Francesc Xavier (Formentera), o bé per mitja de qualsevol de qualsevol
procediment regulat a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. E1 model
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normalitzat de sol-licituds es trobara a disposici6 de les persones interessades, ja sigui a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), o a la pagina
web www.consellinsulardeformentera.cat, a partir de I'obertura del termini per a la seva presentacio.

=——5.2. El termini de presentacio de les sol-licituds és de vint dies habils a partir de I'endema del dia en qué es publiqui la convocatoria al
I._..--Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). En el cas que el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

-

%5.3. Juntament amb la sol-licitud degudament emplenada, els sol-licitants hauran de presentar els segiients documents:

a) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

B2
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b) Fotocopia de les titulacions exigides a la Base 4.

¢) Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'Escola Balear d'Administracio Publica de les
Illes Balears o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

d) Una declaracio responsable que indiqui que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases, amb referéncia sempre
a la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

e) Acreditacié d'haver abonat la taxa per drets d'examen. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determina
I'exclusio de la persona aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en la
forma prevista.

f) Declaracio, si s'escau, de tenir el certificat de superaci6 de les proves d'aptitud fisica de I'EBAP en els termes que s'estableixen en
l'article 165.3 del Decret 40/2019 a l'efecte de restar exemptes de fer les proves fisiques del procés selectiu.

5.4. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament d'aquelles dades de
caracter personal que son necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procediment selectiu, d'acord
amb allo que indiqui la normativa de proteccié de dades.

5.5. Les persones aspirants quedaran vinculades per les dades que hagin fet constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figuri es
considerara valid als efectes de les notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no
comunicacid de qualsevol canvi al llarg del procés.

5.6. Les persones aspirants funcionaries del Consell de Formentera restaran exemptes de presentar qualsevol documentacio que ja estigui en
disposicié d'aquest Consell. En el suposit que el Consell Insular de Formentera compti amb la totalitat de la documentacié requerida, la
sol-licitud anira acompanyada exclusivament de la declaracié responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en les bases.
Amb aquesta finalitat, si s'escau i amb anterioritat a la finalitzaci6 de la presentacié de sol-licituds, les persones aspirants podran contrastar la
documentaci6 preexistent al Registre de Personal del Consell Insular de Formentera.

5.7. Tota la documentacié que hagin de presentar les persones aspirants per a acreditar el compliment dels requisits exigits a la convocatoria
haura de ser mitjancant originals o fotocopia.

BASE 6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim de deu dies habils, s'haura de publicar al tauler
d'anuncis del Consell Insular de Formentera i a la seva respectiva pagina web la resolucié provisional per la qual s'aprova la llista de
persones admeses i excloses. En cas d'exclusio d'algun dels candidats, s'haura d'indicar la seva causa.

6.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les
persones interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten
en la relacio pertinent de persones admeses.

6.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies habils des del dia segiient de la publicacié de la llista
provisional per esmenar els defectes o errors de la sol-licitud, entenent-se la sol-licitud com a no presentada si no es compleixen els
requeriments.

6.4. Una vegada finalitzat el termini que estableix 1'apartat anterior i, esmenats en el seu cas els requeriments de 1'administraci6, la persona
titular de la presidéncia del Consell Insular de Formentera haura de dictar una resolucié en el termini de deu dies habils mitjangant la qual
s'aprovi la llista definitiva de candidats admesos i exclosos. Aquesta resolucié haura de ser publicada en la web del Consell Insular de
Formentera, i haura d'incloure el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu, aixi com qualsevol altra informaci6 relacionada.

6.5. El fet de figurar en la relacié de persones admeses no prejutjara que se'ls reconegui a les persones aspirants la possessié dels requisits
exigits per participar en el procés selectiu. Si al llarg del procés selectiu s'observés que no es compleix algun dels requisits, els candidats
perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio.

BASE 7. TRIBUNALS QUALIFICADORS O ORGANS TECNICS DE SELECCIO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/174/1050615

7.1. El tribunal de qualificaci6 és col-legiat i la composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i
s'ha de respectar el principi de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades. La

composicid dels Tribunals ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulaci6 igual o superior a les exigides per a
'accés a les places convocades.

s

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nuam. 174

28 de desembre de 2019
Fascicle 253 - Sec. Il. - Pag. 50517

7.2. El personal d'eleccié o de lliure designacid politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs
de seleccid. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu. La pertinenga als organs de seleccio és sempre a titol individual; no es pot exercir
aquesta representacio per compte d'altri.

7.3. El Tribunal Qualificador ha d'estar constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents. La composicié del Tribunal Qualificador
estara format pels segiients membres:

a). President. Designat pel Consell Insular de Formentera entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.
b). Vocals.

-Un vocal proposat per la Direccié General d'Emergéncies i Interior.
-Un vocal proposat per I'Escola Balear d'Administracié Publica.
-Un vocal designat pel Consell Insular de Formentera.

¢). Secretari. Designat pel Consell Insular de Formentera, amb veu i vot.

7.4. El Tribunal haura d'adoptar les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis del procés selectiu es
corregeixin, sempre que sigui possible, sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

7.5. El tribunal pot acordar la incorporacié de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves per tal de prestar suport técnic
i especialitzat. Aquests assessors poden actuar amb veu perd sense vot.

7.6. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
sense president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

7.7. Els membres del Tribunal i els assessors s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va nomenar.

7.8. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic
del sector public, i pels articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de
les Illes Balears.

7.9. Las decisions adoptades pel Tribunal es poden recorrer en les condicions establertes a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Com1 de les Administracions Publiques.

BASE 8. PROCES SELECTIU
8.1 El sistema de seleccio per a desenvolupar el procés €s el de concurs oposicio.
8.2. El concurs oposicid consisteix en la realitzacié successiva de les fases d'oposicio i de concurs, per aquest ordre.

8.3. La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid de les proves previstes a la convocatoria amb la finalitat de determinar la capacitat i
l'aptitud de les persones aspirants. Té caracter obligatori i eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de concurs.

8.4. La puntuaci6é de la fase d'oposicio representara un 60% del total de la puntuacié assolible al procés selectiu, mentre que la fase de
concurs representara un 40% del total de la puntuaci6 assolible.

8.5. La puntuaci6 total s'obté de la suma de les puntuacions de la fase de concurs i de la fase d'oposicié.
BASE 9. FASE D'OPOSICIO

9.1. La fase d'oposicié del procés selectiu consistira en la superacio de 3 proves, que es realitzaran amb 1'ordre establert en les presents bases.
Es necessari superar la prova anterior per passar a la segiient.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/174/1050615

9.2. L'ordre d'actuacio de les persones aspirants vindra determinat alfabéticament pels llinatges d'acord amb el sorteig fet amb anterioritat pel
apropi Tribunal.

e

9.3. Seran excloses totes aquelles persones que no compareguin a la realitzacié de les proves, amb excepcid dels casos degudament

ustificats i acceptats pel Tribunal qualificador en els termes legalment establerts.

B2
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9.4. Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part o puerperi, degudament
acreditats, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacio del procés i a la superacio de les fases que hagin quedat ajornades, les quals
no es podran demorar de manera que es menystengui el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps
raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel Tribunal; en tot cas, les proves hauran de dur-se a terme abans de la publicaci6 de la llista
provisional de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que han d'ésser nomenats funcionaris en practiques.

9.5. Prova d'aptitud fisica

Prova d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova té per objectiu comprovar, entre altres aspectes, les condicions de
forca, agilitat, flexibilitat i resisténcia de les persones aspirants. La qualificacio final és d'APTE o NO APTE, essent eliminats tots els
aspirants que no obtinguin la qualificacié d'APTE.

La prova consisteix en la superacio de les cinc proves parcials en els termes que s'estableixen a I'annex 3 del Decret 28/2015, de 30 d'abril,
pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Per a realitzar la prova, la persona aspirant haura d'entregar al tribunal qualificador un certificat médic en el qual es faci constar que es
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a desenvolupar-la. En cas contrari, es produira l'exclusié automatica de l'aspirant tant en
aquesta prova com en el procés selectiu.

El resultat global d'aquesta prova s'ha d'atorgar sempre que 1'aspirant hagi superat un minim de quatre de les cinc proves parcials amb una
nota minima de 5 o superior i que, en l'altra prova parcial, la nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d'apte s'ha d'atorgar sempre que
el resultat sigui igual o superior a 5; si és inferior a 5, sera de no apte.

Si alguna de les persones aspirants en la data de la prova esta en estat d'embaras, part o puerperi, risc per a l'embaras, degudament acreditat
amb certificat medic, i sempre que la situacid es posi en coneixement del Tribunal qualificador amb caracter previ a la realitzacié de la
prova, la persona aspirant desenvolupara la resta de proves i la qualificacié quedara pendent, en cas de superar-se les altres, condicionada a
I'aprovacié de les proves d'aptitud fisica en la data que determini el tribunal i una vegada hagin desaparegut les causes que motivin
I'aplagament. El termini no podra superar la data de publicacié provisional d'aspirants seleccionats que han de ser nomenats funcionaris en
practiques.

En tot cas, s'ha de declarar superat el procés selectiu a les persones aspirants amb una puntuacié final que no puguin superar les aspirants que
s'hagin acollit a aquest dret.

Les persones que acreditin el certificat en vigor d'aptitud fisica de la EBAP indicat a l'article 163.3 del Decret 28/2015 resten exemptes de fer
les proves fisiques.

9.6. Prova de coneixements. De caracter obligatori i eliminatori, consta de dues fases:

-Primera fase: consistira a respondre un qiiestionari tipus test de cinquanta preguntes designat per sorteig public entre tres alternatives
diferents proposades pel Tribunal Qualificador. El temari sobre el qual versara s'indica a L'”ANNEX I. Cada pregunta tindra quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. La duraciéo maxima de la prova sera de 90 minuts i la valoraci6 anira dels 0 als 20 punts,
essent 10 la qualificacié minima per a superar-la. Pel que fa al sistema de qualificacio, cada pregunta contestada correctament es valorara
amb 0,4 punts. Les preguntes no contestades no es valoraran i aquelles amb resposta erronia o amb multiples respostes es penalitzaran amb
un quart del valor assignat a les preguntes contestades correctament (0.1 punts).

Per efectuar la qualificacio de l'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades

E: nombre de respostes erronies

|
mP: nombre de preguntes de 1'exercici

%—Segona fase: consistira en un qiiestionari tipus test de cinquanta preguntes designat per sorteig public d'entre tres alternatives diferents. El

-

temari sobre el qual versara s'indica a L'ANNEX II (temari sobre el Consell Insular de Formentera i les seves ordenances) i s'hi podra accedir

ggﬂta la pagina web del Consell Insular de Formentera. Cada pregunta tindra quatre respostes alternatives, de les quals només una sera correcta.
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La duraci6 maxima de la prova sera de 90 minuts i la valoracié anira dels 0 als 20 punts, essent 10 la qualificacié minima pera superar-la. Pel
que va al sistema de qualificacid, cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,4 punts. Les preguntes no contestades no es
valoraran i aquelles amb resposta erronia o amb multiples respostes es penalitzaran amb un quart del valor assignat a les preguntes
contestades correctament.

Per efectuar la qualificacio de I'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)} x 20

P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies
P: nombre de preguntes de l'exercici

La valoraci6 d'aquesta prova de coneixements ha de ser el resultat de la suma d'ambdues fases. La puntuacié de cada fase suposara el 50 %
de la puntuacio total de la prova. No se sumaran les dues fases si en una d'elles s'obté una qualificaci6 inferior a 10 punts. Per a superar la
prova €s necessari obtenir com a minim 20 punts.

En cas que el Tribunal acordi l'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d'ofici algun error manifest durant la
realitzacio de l'exercici o perque aquest es detecti com a conseqiiencia de les al-legacions que posteriorment es presentin, s'ajustara el valor
de cada pregunta per tal de conservar la puntuacié maxima possible.

9.7. Prova d'aptitud psicologica.

De caracter obligatori i eliminatori, aquesta prova consistira en 'exploracié psicotécnica per acreditar nivells minims de les aptituds
necessaries. També consistira en I'exploracié de la personalitat i les actituds dels aspirants per tal de determinar les competéncies i els perfils
que exigeixen les labors policials. L'exercici consisteix en dues fases:

-Primera fase. Consistira en respondre un test d'aptitud intel-lectual. La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i s'ha d'obtenir un
minim de 5 per a superar-la. El resultat és d'APTE o NO APTE, essent eliminades totes aquelles persones que no obtinguin la qualificacid
d'APTE.

-Segona fase. Consisteix en contestar uns qiiestionaris per avaluar el conjunt de competéncies corresponent a les funcions propies de les
labors dels agents de policia local. La valoracié és d'APTE o NO APTE i seran eliminades totes aquelles persones que no obtinguin una
qualificacio d'APTE a cadascuna de les proves.

Per portar a terme aquesta prova el Tribunal Qualificador comptara amb assessors especialistes en la realitzacid de proves d'aptitud
psicologica. Aquests professionals seran els encarregats de realitzar les proves i d'utilitzar els instruments técnics necessaris per portar a
terme l'avaluacio.

Resten exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin que en els darrers tres anys han superat una prova igual o
equivalent, a criteri del Tribunal Qualificador, a l'exigida en aquest apartat.

BASE 10. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS I RELACIO PROVISIONAL DE PERSONES APROVADES

10.1. La qualificacio dels exercicis s'haura de fer publica el mateix dia en el qual s'acordi i s'haura de publicar tant al tauler d'anuncis del
Consell Insular de Formentera com a la seva pagina web. Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils a comptar després del dia
de la publicacio del resultat de cada exercici per a presentar per escrit al Registre General d'Entrada del Consell Insular de Formentera, les
observacions o al-legacions que considerin oportunes. Aquestes al-legacions hauran de ser resoltes de forma motivada per part del Tribunal
de Seleccié com a minim 48 hores abans de 1'inici de 1'exercici segiient. A aquests efectes, s'haura de facilitar a I'observacio dels exercicis de
—les persones opositores. En cas que s'anul-1és alguna pregunta per defecte de forma o contingut, s'ajustara el valor de cada pregunta per tal de
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Ilconservar la puntuacié maxima possible.

£10.2. Una vegada finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal fard publica en el tauler d'anuncis del Consell Insular de
Formentera i a la seva respectiva pagina web, la llista provisional de persones que 1'hagin superat, amb indicacié del DNI (respectant sempre
5 la normativa de proteccid de dades personals) i de la puntuacié obtinguda. La relacié de persones que han superat la fase d'oposicio sera

ggmdeterminada tnicament per la superacio de tots els exercicis eliminatoris. La puntuacié final de la fase d'oposicid de cada aspirant sera el
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resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris. Les persones aspirants disposaran de deu dies habils, a
comptar des del dia de publicaci6 de la llista provisional, per a fer les al-legacions que considerin oportunes. El Tribunal haura de resoldre
aquestes al-legacions en el termini de set dies.

10.3. Resoltes les reclamacions, el Tribunal aprovara i publicara al taulell d'anuncis i a la pagina web del Consell Insular de Formentera la

relacio definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicio amb les seves respectives qualificacions.

BASE 11. FASE DE CONCURS

11.1. La fase de concurs consisteix en la valoracié dels merits que al-leguin i acreditin documentalment les persones aspirants que hagin
superat 1'oposicio.

11.2. La puntuacié maxima del concurs de mérits és de 40 punts. Es poden al-legar els segiients mérits amb la seva corresponent valoracio:

a). Valoracio del curs basic de capacitacié. La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 8 punts. Només es poden valorar els
cursos expedits o homologats per 'EBAP que estiguin en vigor. La puntuacié del curs basic de capacitacio es valorara multiplicant
la nota obtinguda per un coeficient de 0,8.

b). Valoracié dels serveis prestats. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 24 punts, d'acord amb els criteris segiients:

-Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria del cos de policia local del Consell Insular de
Formentera: 0,40 punts per mes, fins a un maxim de 24 punts. Els serveis prestats com a policia de temporada o turistic en
aquest municipi es valoraran de la mateixa manera.

-Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria del cos de policia local d'un municipi o
instituci6 diferent del Consell Insular de Formentera: 0,20 punts per mes, fins a un maxim de 12 punts. Els serveis prestats
com a policia de temporada o turistic en aquests municipis es valoraran de la mateixa manera.

La data de referéncia per a la valoracio dels serveis prestats sera la de la finalitzacioé del termini per presentar la sol-licitud de
participacid en el procés selectiu, i s’hauran d'acreditar mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

¢). Valoraci6 d'estudis académics oficials. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts. Unicament es valoraran els estudis
academics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacio de titols d'estudis fets a I'estranger, se n'ha
d'acreditar I'nomologacié concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport. Alhora, només es valorara la possessio dels titols de
nivell superior al qual s'exigeix per a l'accés a la categoria objecte del procés selectiu, o a partir d'una segona titulacié académica
oficial del mateix nivell de la que s'exigeix. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el del nivell inferior
necessari per a obtenir-lo, excepte en el cas que les titulacions corresponguin a branques del coneixement diferents i excepte els
titols de postgrau (master i doctorat), que s'han d'acumular. Els criteris de puntuaci6 son els segiients:

-Per cada titulacié académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts
plastiques i disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots aquells titols que hagin
estat declarats equivalents: 0.5 punt, fins a un maxim de 1 punt.

-Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada
equivalent: 1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

-Per cada llicenciatura o grau universitari, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 1,5 punts fins un
maxim de 3 punts.

-Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,5 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim
de 2 punts.

d). Coneixements de llengiies.

-Coneixements orals i escrits de llengua catalana. Amb una puntuacié maxima de 0,5 punts, es valoraran els certificats
expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, i els que es
declarin equivalents o siguin reconeguts d'acord amb la normativa autondmica:

1). Nivell C1 o equivalent: 0,20 punts.
2). Nivell C2 o equivalent: 0,40 punts.
3). Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,10 punts.

S'ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, amb el qual la
puntuacié s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'aporti. En tot cas, només s'han de valorar els certificats de nivell superior a
I'exigit com a requisit d'ocupaci6 de la plaga a que s'accedeix.
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-Coneixements d'altres llengiies. Amb una puntuacié maxima d'l punt, es valoren els certificats acreditatius dels

coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua estrangera expedits per les
Escoles Oficials d'Idiomes (EOI), les universitats, I'EBAP, altres escoles d'Administracio Publica i altres entitats, i que
siguin equivalents als nivells que estableix el Marc Comu Europeu. Els barems de puntuacié son els segiients:

Nivells del marc comi EOL Altres centres equivalents als nivells Altres nivells EBAP Puntuacié
europeu del Marc comii europeu

ler curs de nivell inicial 0,02

2n curs de nivell inicial 0,04

Al 0,07 0,06 ler curs de nivell elemental 0,06

A2 0,11 0,07 2n curs de nivell elemental 0,07

B1 0,15 0,11 ler curs de nivell mitja 0,11

Bl+ 0,19 0,15 2n curs de nivell mitja 0,15

B2 0,22 0,19 ler curs de nivell superior 0,19

B2+ 0,26 0,22 2n curs de nivell superior 0,22
Cl 0,30 0,26
Cc2 0,33 0,30

D'una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

e). Valoracio dels cursos de formacié. Només es valoraran els cursos expedits o homologats per 'EBAP, les universitats, les
escoles universitaries i les entitats promotores de formaci6 continua, aixi com els impartits en altres centres de formacié oficials de

seguretat publica o qualsevol Administracid publica, sempre que estiguin degudament documentats i expedits per l'entitat
corresponent.

-Formacio relacionada amb 1'ambit professional. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts. S'han de valorar
les accions formatives que estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la placa a qué s'accedeix.

Concretament, només s'han de valorar els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies i
salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacio
sanitaria relacionada amb la professio de policia local.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no

indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacioé o que tinguin un contingut indefinit. No s'ha de valorar la formacid
que constitueix una part dels cursos de capacitacid per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formacio

repetida, llevat que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut. Es valoraran en els segiients termes:

1). Per cada certificat d'aprofitament: 0,05 punts per hora.
2). Per cada certificat d'assisténcia: 0,025 punts per hora.

En aquest apartat també es valora la imparticid de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s'accedeix en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s'han impartit i

els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat

determinada.

1). Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeixi: 0,075
=———punts per hora.

MF ormacié universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat:

Bk

1). Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.
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2). Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a
minim, 180 crédits ECTS: 0,50 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

3). Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formaci6 sanitaria: 0,10 punts per credit
ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

-Formacié no relacionada amb 1'ambit professional. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'1 punt.

Es valoraran les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix,
es consideren d'interés general. En tot cas, només s'han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees
tematiques dels plans de formaci6 general de I'EBAP, que son:

- Area de comunicaci6 i habilitats personals

- Area economico-pressupostaria

- Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans

- Area de gesti6 d'organitzaci6 i innovacié

- Area juridicoadministrativa

- Area de tecnologies de la telecomunicacio i la informacié

1). Per cada certificat d'aprofitament: 0,05 punts per hora.
2). Per cada certificat d'assisténcia: 0,025 punts per hora.

Formaci6 universitaria no oficial no relacionada:

1). Titols propis de graduat universitari, sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com
a minim, 180 credits ECTS: 0,25 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

2). Masters, experts i diplomes universitaris sense relaciéo amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formaci6 sanitaria: 0,025 per crédit ECTS,
fins a un maxim d'l punt.

11.3. Acreditaci6 de documentacio

Dins el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacid de les llistes definitives de persones aprovades de la fase
d'oposicid, les persones aspirants que en formin part poden acreditar davant el Tribunal Qualificador, els mérits al-legats. Els documents
acreditatius hauran de ser documents originals o fotocopies compulsades. Aquests documents hauran de ser presentats al Registre General
d'Entrada del Consell Insular de Formentera, o per qualsevol altra de les vies previstes a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comt de les Administracions Publiques. Els meérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referéncia a la data
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds en el procediment selectiu. En cap cas es valoraran mérits que no hagin estat al-legats i
presentats en la forma establerta durant aquest termini. Finalitzat aquest periode, només s'acceptaran documents que clarifiquin la
documentacio ja presentada. En cap cas es tindra en compte un mérit que no estigui degudament acreditat.

BASE 12. RESULTAT FINAL DEL PROCES SEL-LECTIU

12.1. La puntuaci6 definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs. En
cap cas es podra compensar la puntuaci6 de la fase de concurs per a superar les proves de la fase d'oposicio.

12.2. En cas d'empat en la puntuaci6 final del concurs oposicié d'algunes de les persones aspirants, el desempat es resoldra atenent a la major
puntuacié atorgada a la fase d'oposicio. Si persisteix 1'empat, es tindra en compte el major comput dels serveis prestats com a funcionari
interi i, si encara persisteix 1'empat, es dirimira segons el major nivell de catala acreditat. En cas que 1'empat tampoc fos resolt, el Tribunal
resoldra per sorteig.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/174/1050615

BASE 13. RELACIO DE PERSONES APROVADES

13.1. Finalitzada la fase d'oposicié i valorats els mérits pertinents, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera
i a la seva pagina web els resultats de la puntuacio de la fase de concurs i la llista provisional d'aspirants seleccionats del procés de concurs
oposicid, ordenant les persones aspirants de major a menor puntuacio i indicant els que resulten provisionalment seleccionats.

By

13.2. Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicacié dels resultats per fer reclamacions, les
iquals hauran de ser contestades pel Tribunal en el termini maxim de 10 dies habils.

e )
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13.3. Resoltes les reclamacions, el Tribunal publicara els resultats definitius de la puntuaci6 de la fase de concurs, aixi com el resultat final
del procés de concurs oposicio i la relacio definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu. Aquests resultats també hauran de ser
publicats al tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell Insular de Formentera.

13.4. La relaci6 definitiva podra contenir, com a maxim, tantes persones seleccionades com places convocades. Aquesta relacié sera
publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la pagina web del Consell Insular de Formentera, i a la mateixa s'haura d'indicar
els aspirants que seran nomenats com a personal funcionari en practiques. Aquesta relacié sera elevada a la presidéncia de la corporacid, com
a organ competent perque l'aprovi.

13.5. La persona aspirant proposada ha de presentar a 1'area de Recursos Humans del Consell Insular de Formentera, en el termini de vint
dies naturals a partir de I'endema de l'exposicid de la relaci6 de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera, aixi com els certificats originals i els titols que s'hagin
tingut en compte en la fase de concurs.

13.6. La persona aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presenti la documentacio, o de l'examen de la qual es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en aquestes bases, no podra ser nomenada.

13.7. Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan hi hagi renuncies d'aspirants seleccionats abans del
nomenament com a funcionari en practiques o bé quan els que es proposin no compleixen algun dels requisits presents en aquestes bases, el
Tribunal elevara a 1'0rgan convocant una relacié complementaria de les persones aspirants que vagin a continuacié de les proposades, per
ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com a personal en practiques.

BASE 14. NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES I PRESA DE POSSESSIO

14.1. Les persones que superin el procés selectiu i acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria seran nomenades
funcionaries en practiques de la categoria de policia local per la persona titular de la Presidéncia del Consell Insular de Formentera a 1'inici
d'aquest periode. Aquesta situacié es mantindra fins que siguin nomenats personal funcionari de carrera o, en cas contrari, qualificats com a
no aptes. En cap cas pot ser nomenat personal funcionari en practiques un nombre de persones aspirants superior al de places convocades pel
Consell.

14.2. El periode de practiques consistira en la superacio del periode de practiques al Consell Insular de Formentera.

La fase de practiques, tindra una durada de sis mesos i es desenvolupara segons allo que estableixen els articles 180, 181 i 182 del Decret 40
/2019. Al final del periode de practiques, la persona responsable de la supervisié dels funcionaris en practiques haura de realitzar un informe
individual per a cada aspirant indicant si ha resultat APTE o NO APTE en la fase de practiques, d'acord amb el cap de policia. Aquest
informe haura de ser remes al president del Tribunal.

14.3. Al finalitzar aquest procés, el Tribunal elevara a la persona titular de la Presidéncia del Consell Insular de Formentera la llista
definitiva de les persones aspirants declarades aptes i no aptes en el periode de practiques. En el termini maxim de 15 dies habils es publicara
al BOIB la proclamacié definitiva dels candidats com a funcionaris de carrera, a més de a la web del Consell Insular de Formentera. La
resolucié mencionada, que posa fi a la via administrativa, es pot recorrer en els termes establerts a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

14.4. Les persones aspirants que no superin el periode de practiques d'acord amb el procediment de qualificacié previst perdran el dret al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera, sempre mitjangant una resoluciéo motivada de I'0rgan responsable de l'avaluacio del
periode de practiques.

14.5. En cas que alguna de les persones aspirants fos qualificada com a no apta en la fase de practiques, en la mateixa resolucid es requerira
a les persones aprovades del procés selectiu que no hagin obtingut plaga, per ordre de puntuacié del concurs oposicio, per a ser nomenat
funcionari o funcionaria en practiques.

14.6. Els funcionaris en practiques rebran les retribucions que corresponguin d'acord amb el que disposa l'article 34 bis de la Llei 4/2013,
modificada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/174/1050615

———14.7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al BOIB. En el termini maxim d'un mes des d'aquesta publicacio, caldra
ﬁprendre possessio com a funcionari/aria de carrera.

e
:BASE 15. INCOMPATIBILITATS

15.1 En l'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la funcionari/aria la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, aixi com tots aquells requeriments i disposicions vigents a la Llei 53/1984, de 26
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de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques; i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

15.2. D'acord amb els termes recollits a la Llei 53/1984 la persona interessada, i amb caracter previ a la pressa de possessio, ha de manifestar
que no exerceix cap lloc de treball o activitat en el sector public, ni que percep cap mena de pensié de jubilacid ni cap altra de naturalesa
incompatible. Si realitza alguna activitat privada retribuida 'haura de declarar dins el termini establert en 'acta de la pressa de possessié per
a que 1'0rgan competent del Consell Insular de Formentera, en aquest cas, el Ple, acordi la compatibilitat o la incompatibilitat.

BASE 16. IMPUGNACIONS

16.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses i els nomenaments com a funcionari/aria de
carrera poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs contencids administratiu davant de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici
del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacio de 1'acte o resolucid
davant la del Consell Insular de Formentera.

16.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d'oposicio, valoracid en la fase de concurs i proposta definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en els termes i terminis establerts en les presents bases.

16.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors
aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

16.4 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.
DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP); per la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; per la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears
amb la modificacio realitzada per la Llei 11/2017, de 20 de desembre, aixi com qualsevol altra disposicié que resulti d'aplicacio.

ANNEX L.
TEMARI FASE OPOSICIO — PROVA DE CONEIXEMENTS

Temari de la primera fase de la prova de coneixements

- Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constituci6 espanyola.
Principis constitucionals basics. La reforma constitucional.

- Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacid. La proteccid i la suspensio dels drets i les llibertats. E1 Defensor del
Poble.

- Tema 3. L'organitzaci6 territorial de 1'Estat espanyol. L'Estat autondmic en la Constitucié espanyola de 1978. Els principis generals de I'
organitzacio territorial de 'Estat. L' Administraci6 local. Les comunitats autonomes. Els municipis. Les provincies.

- Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el president de les Illes Balears i els consells insulars. El poder judicial a les Illes Balears.
La reforma de 1'Estatut.

- Tema 5. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d'entitats locals i la legislacié reguladora. El municipi: concepte i naturalesa
juridica. Elements del municipi. L'organitzacié municipal. Competéncies municipals. La potestat reglamentaria municipal. Concepte i
classes. Limits i procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

- Tema 6. El Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de

st e

motor i seguretat viaria. Objecte. Ambit d'aplicaci6. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de
seguretat viaria. Conceptes basics.
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- Tema 7. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulaci6é per a l'aplicacid i el
desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. La circulacio6 de vehicles.

- Tema 8. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulaci6é per a l'aplicacio i el
desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu
339/1990. Altres normes de circulacio.

- Tema 9. El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a l'aplicacid i el
desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu

339/1990. La senyalitzacio.

- Tema 10. El Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives
per conduir.

- Tema 11. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles
de traccié animal i tramvies.

- Tema 12. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacid
dels vehicles.

- Tema 13. El Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i
categories dels vehicles.

- Tema 14. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia
local. Estructura i régim de funcionament.

- Tema 15. La Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals del régim estatutari.
Reégim disciplinari.

- Tema 16. El Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.
Us de l'equip basic d'autodefensa i proteccié. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenca externa, presentacio i uniformitat.

- Tema 17. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacio. Disposicions estatutaries
comunes. Caracteristiques i funcions de les policies locals.

- Tema 18. La policia local com a policia judicial. La detencio. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de 1'habeas corpus.
- Tema 19. El Reial decret de 14 de setembre de 1882 pel qual s'aprova la Llei d'enjudiciament criminal. La dentincia. La policia judicial.

- Tema 20. La Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

ANNEX II.
TEMARI FASE OPOSICIO — PROVA DE CONEIXEMENTS DE L'ILLA DE FORMENTERA I LES SEVES ORDENANCES

- Tema 1. L'illa de Formentera. Geografia, historia i nuclis de poblacio.

- Tema 2. El Consell Insular de Formentera. Organs i estructura institucional.

- Tema 3. Ordenanga de prohibicié d'acampada. Inspeccio i régim sancionador.

- Tema 4. Ordenanga de circulacid. Senyalitzaci6 i circulacio. Parada i estacionaments. Infraccions i sancions.

== Tema 5. Ordenanga de servei de retirada de vehicles. Diposit municipals, procediment i sancions.

)

- Tema 6. Ordenanga ocupacio de via publica amb terrasses i altres instal-lacions. Autoritzacions i régim disciplinari.

% Tema 7. Ordenanga de regulacié d'horaris, d'amenitzaci6 i ambientacié musical, 1 de condicions d'instal-lacid dels establiments, espectacles

publics 1 activitats recreatives.

ah
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- Tema 8. Reglament Organic de funcionament del Consell Insular de Formentera. Del Govern i de I'Administraci6.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié piblica.

Formentera, 23 de desembre de 2019.

La Presidenta en funcions,
Ana Torres Juan
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