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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

12850 Bases que regiran el concurs-oposicio per a la creacié d'una borsa de llicenciats/ades en dret o

graduat/ada en dret, per cobrir, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de provisio
urgent de places i llocs de feina del Consell Insular de Formentera

Es fa public que la Comissio de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessié ordinaria de 13 de desembre de 2019, va adoptar, entre
d'altres, el segiient acord:

PRIMER.- Objecte de la convocatoria.

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucié d'una borsa de llicenciats/ades en dret o graduat /ada en dret, per cobrir, amb caracter
interi o temporal, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina del Consell Insular de Formentera.

2. Les citades places pertanyen a l'escala d'Administracio Especial, subescala Técnica, classe lletrat/da o graduat/ada, grup Al.

3. La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en 1'Oficina d'Atenci6 al Ciutada
(OAC) (carrer Ramoén Llull, n° 6), a la pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat i en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB), sent la data de publicacié en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacié d'instancies.

4. Aquests procés selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria, per les Bases Generals de convocatories de
processos de seleccid al Consell Insular de Formentera, publicades al BOIB ntimero 46 de data 5 d'abril de 2008, pel Reial decret 364/1995,
de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié de 1'Estat, pel Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris
d'administracié local, per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local, per la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim
local de les Illes Balears, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public .

5. L'organ competent per la sol-licitud de redaccio de les presents bases, és la presidenta del Consell Insular de Formentera, en base a
I'establert a l'article 9.2./ de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars, i 'article 21.1.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de
regim local, i '0rgan competent per aprovar les citades bases, és la Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, segons I'establert
en el Decret de Presidéncia de 3 de juliol de 2019, publicat al BOIB niim. 20, de 23 de juliol de 2019.

SEGONA.- Requisits i drets d'examen dels aspirants.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacié del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, la base tercera de les bases generals de convocatories de processos de seleccid al Consell Insular de
Formentera, publicades al BOIB niim.46 de data 5 d'abril de 2008, i els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 (Accés a I'ocupacid publica de nacionals d'altres Estats),
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public

b) Tenir complerts 16 anys d'edat en la data de finalitzaci6 del termini per la presentacié de sol-licituds. I no excedir, en el seu cas,
l'edat maxima de jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, de les Comunitats Autonomiques, o de I'Administracio
Local, ni acomiadat d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per 1'exercici de les funcions publiques.

d) No patir cap malaltia, i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per poder realitzar el correcte acompliment de les funcions
de la placa a la qual s'oposita.

¢) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio vigent.

f) Estar en possessio del Titol de llicenciat/ada en dret, tenir el Grau en dret, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de les instancies. En el cas de les titulacions expedides en 1'estranger, sera necessari aportar la
corresponent documentacié que acrediti la seva homologacio oficial.

g) Estar en possessio del certificat del nivell C1 de catala expedit per la Direccié de Cultura i Joventut del Govern dels Illes Balears
o equivalent.
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Els drets d'examen per a aquesta convocatdria es fixen en 24.00€, que s'hauran de fer efectius en el c/c ES56 2038 3446 3964 0000 0655, de
BANKIA.

TERCERA.- Sol‘licitud i documentacio.

1. La sol-licitud per participar en les proves de seleccio s'haura de dirigir a la Presidenta del Consell Insular de Formentera, i es presentara en
el Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques (LPACAP) dins del termini de 10 dies naturals, comptats a partir de I'endema al de la
data de publicacié d'aquesta convocatoria en el BOIB.

Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Si 1'altim dia de presentacid, caigués en
diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins a 'endema habil. Els restants i successius anuncis es faran publics unicament en el tauler
d'anuncis i a la pagina web del Consell.

2. Les instancies presentades en la forma prevista en l'article 16.4 de la LPACAP, no seran admeses encara que consti que es van lliurar
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, tret que es remeti la justificacié de la data de remissid de la sol-licitud a
I'OAC del Consell Insular de Formentera, dins el termini establert, per fax al 971 322556 o correu electronic a
atenciociutadana@conselldeformentera.cat.

3. El model normalitzat de sol-licituds, que sera el model oficial d'instancia, es trobara a disposicié de les persones interessades, en el
Registre General d'Entrada d'aquest Consell Insular, i en la pagina web:

www.consellinsulardeformentera.cat, a partir de 1'obertura del termini per la seva presentacio.

4. Els aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada, original o fotocopia compulsada de la documentacié que s'indica a
continuacid (excepte si aquests obressin ja en poder del Consell, segons regulen els articles 13 de la LPACAP i el 119.2.i de la Llei 20/2006,
de 15 de desembre, Municipal i de Reégim Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la sol-licitud, aportant suficient
informacid perqué aquesta pugui ser localitzada):

a) Declaracio jurada qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacidé de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la
finalitzaci6 del procés selectiu.

b) Fotocopia compulsada del DNI, o si no té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que
autoritzi a treballar.

¢) Copia compulsada de la titulacio o certificat académic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a I'obtenci6 del
titol corresponent, juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del
titol.

d) Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditaci6é d'aquest requisit s'ha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emes per Direccid de cultura i Joventut, o si escau, els certificats declarats equivalents per la
Conselleria d'Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears.

¢) Relacid dels mérits que disposin i que vulguin se'ls tingui en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran de
confeccionar un index on es recullin ordenadament els mérits al-legats.

El Tribunal no valorara els mérits al-legats i no justificats en la forma que s' indica en aquestes bases.

f) Resguard bancari d'haver abonat els drets d'examen que s'estableix en la base segona d'aquestes bases.

5. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitzi el termini per presentar
les sol-licituds.

6. Amb la formalitzacid i presentacid de sol-licituds, 1'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

7. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i telefon que hi figurin es consideraran
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valids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacié durant el
procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

EEQUARTA.- Resolucié de la convocatoria.

-

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidenta del Consell dictara resolucio en el termini maxim de 4 dies naturals en la
qual es declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié s'exposara en el tauler d'anuncis de 1' OAC del
B Consell Insular de Formentera, i en la web de la Corporacid, www.consellinsulardeformentera.cat.
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2. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del segilient al de la publicacio de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que se'ls hi
requereixi en la convocatoria. Se'ls adverteix que, en cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables que hagin motivat
la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

3. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, la llista s'entendra definitiva a partir de
I'endema al de la finalitzaci6 del termini de reclamacions.

Les reclamacions que es presentin, seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié de la Presidenta del Consell Insular de Formentera en
el termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions o reclamacions s'entendran desestimades.

4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, shagués de modificar el lloc, data o hora de celebracié dels exercicis, aquesta
modificacio es publicara en el tauler d'anuncis de I'OAC i a la pagina web del Consell Insular de Formentera.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'interessat/da.

6. A l'efecte d'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, 1'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. La Presidenta del Consell Insular de Formentera designara el Tribunal Qualificador i també el lloc, data i hora de les properes proves.
Aquesta resolucio6, es publicara en el BOIB, en el tauler d'anuncis de 'OAC i en la web de la Corporacio.

CINQUENA.- Tribunal Qualificador.

1.Per mitja de resoluci6 s'efectuara el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a organ encarregat de valorar els mérits del
concurs per confeccionar la borsa d'aspirants i fer la proposta oportuna a 1'0rgan competent.

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text
refés de la llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal al servei de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

3. El Tribunal qualificador sera un organ col-legiat i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

4. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningg.

5. Els carrecs de naturalesa politica, els representants de les empleades i empleats publics i el personal eventual de I'Administracio, aixi com
els funcionaris interins, no poden formar part del mateix.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacio
igual o superior a l'exigit per a 'accés a les places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que ho suplira. En el suposit en que el President titular no designi a
ningy, la seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del Tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a 1'd0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23.2 de la llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), o quan hagin impartit cursos o treballs
per a la preparaci6 dels aspirants a proves selectives en els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants
podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/172/1050315

9. El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

-

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de 1'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjecci6 als
terminis establerts per a la realitzacid i valoraci6 de les proves, i per a la publicacid dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin
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originar-se amb la interpretacio de 'aplicacid de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,
seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d'empat es repetira la votacio fins a una tercera vegada en la qual, si persisteix
I'empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot de qualitat.

11. Als efectes previstos en 'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, aquest Tribunal
qualificador queda classificat amb la categoria primera.

SISENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

1. El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio, donat que es considera el sistema més adequat que permeteix una millor aplicacid
dels principis de meérit i capacitat, aixi com la valoracié de I'experiéncia laboral, donada la especificitat de la placa, garantitzant a la vegada
el principi d'igualtat en la seleccid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de seleccid, s'iniciaran amb la fase d'oposicio, i es
continuara amb una altra posterior de concurs. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs sera d'aplicacié unicament a aquells candidats
que superin la fase d'oposicio.

El procés selectiu consistira en la superacio de dos fases:
FASE D"OPOSICIO.

La fase d'oposicid, la qual comptara un maxim del 55% del total de la prova, constara de les segiients proves de caracter obligatori i
eliminatori:

a) PRIMER EXERCICI: PROVA TEMARI.

L'exercici consistira en un examen a desenvolupar del programa de 2 temes dels que figuren en el temari, amb un temps maxim de 3 hores en
total. Aquestos temes seran extrets a l'atzar.

Es valorara de 0 a 30 punts, i sera necessari obtenir un minim de 15 punts per superar-lo.
b) SEGON EXERCICI:

Consistira en la realitzacié durant dos hores i mitja, d'un suposit practic proposat pel Tribunal, immediatament abans de la celebracié de
I'exercici, a triar entre dos per l'opositor, relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals de la plaga objecte d'aquesta
convocatoria, lletrat/da del Consell Insular de Formentera. El Tribunal podra acordar, si ho estima necessari, la lectura obligatoria de
I'exercici pels aspirants i, una vegada llegit, formular les qiiestions i/o aclaracions que estimi pertinents, les quals seran contestades oralment
en un periode maxim de 10 minuts.

Es valorara de 0 a 30 punt i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 15 punts per superar-lo.
FASE DE CONCURS.
Aquesta fase tinicament sera aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicid, i comptara un maxim del 45% de la prova.

Els meérits que el Tribunal avaluador valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre i quan hagin estat préviament acreditats en el
termini i condicions establerts en les bases:

Merits professionals o Nivell d'experiéncia.

a.1) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal en una administracié publica, exercits
en llocs del mateix grup de la plaga que es convoca, la puntuacio sera la segiient: Per mes treballat 0,20 punts, fins a un maxim de 5
punts.

Els serveis prestats s'acreditaran per mitja de certificat de I'Administracié corresponent i només es puntuaran mesos efectius complets.

a.2) Per l'exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com a autonom, demostrable amb I'alta en la
Seguretat Social o Mutua Professional i certificat d'alta en el Col-legi corresponent, la puntuacié sera la segilient: Per mes complet
0,10 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Titulacions, formaci6 i perfeccionament:

b.1) Titulaci6 d'idiomes:
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Titulacio oficial de catala (maxim 1,5 punts):

** nivell C2 1 punt
*nivell LA 1,5 punts

Titulacio oficial de llengiies estrangeres (maxim 0,5 punts):

* nivell superior 0,25 punts
* nivell mig 0,10 punts

b.2) Formaci6 no reglada:

* Per cada curs d'especialitzacio o postgrau realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals amb relaci6 directa amb
les funcions corresponents al lloc de treball o amb 'administraci6 local, 1,5 punts (maxim 3 punts).

* Per cursos, jornades, seminaris, etc., amb relacio directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb 1'administracié local,
realitzats en centres oficials, sempre que se present el corresponent diploma o certificat d'aprofitament o assisténcia:

Nre. hores lectives Crédits Punts assistéencia  Punts aprofitament
10 1 0,075 0,150
15 «“ 0,112 0,225
20 2 0,150 0,230
25 «“ 0,187 0,375
30 3 0,225 0,450
35 «“ 0,262 0,525
40 0 + 4 0,300 0,600

La puntuacié maxima per aquest apartat sera de 2 punts.

* Per altres mérits no inclosos en els punts anteriors que el Tribunal consideri adients pel lloc de treball, podran puntuar-se fins a un maxim
d"2 punts.

La qualificacié dels mérits s'efectuara pel Tribunal conforme al barem anterior i amb els merits individualment acreditats amb la
documentacio original o compulsada pels aspirants i per un maxim de 15 punts.

La qualificaci6 final s'obtindra mitjancant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.

El resultat es fara public igualment en el tauler d'anuncis de 'OAC i a la web de la Corporacid, durant els 24 hores posteriors a la finalitzacid
del procés.

L'experiéncia laboral sempre s'acreditara amb l'aportacio de la vida laboral acompanyada de contractes laborals, certificats oficials d'empresa
o de serveis prestats a 'administracio.

2. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracié de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d'Identitat o document
equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal tingués
coneixement que algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de
proposar la seva exclusio a l'autoritat convocant.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
de les persones que participen en el procés.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicié i la de concurs.
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SETENA.- Resoluci6 de la convocatoria i proposta de nomenament.

= 1. Finalitzades i valorades les proves selectives del concurs-oposicié, el Tribunal Qualificador publicara la Ilista provisional dels aspirants
raEnque hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuacié obtinguda, i del document d'identitat, en el tauler d'anuncis de 'OAC
2 a la pagina web del Consell, que passaran a constituir la borsa d'interins que la Corporacié utilitzara per cobrir les vacants o baixes
emporals que es produeixin en els llocs de treball de llicenciat/ada en dret o graduat/ada en dret, la qual sera utilitzada per rigor6s ordre de

%puntuacié globalment obtinguda.

=
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2. Tots els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a contar des del segiient al de la publicacid de la llista provisional, per efectuar
les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva valoracié davant del Tribunal, a la qual podran assistir acompanyats d'un
assessor.

3. El Tribunal tindra un termini de 7 dies per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica la llista definitiva de les
puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure 1'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no existir reclamacio
alguna, la llista provisional s'elevara automaticament a definitiva.

4. Els aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuacié, quedaran com integrants d'un borsi per possibles
substitucions, 0 noves necessitats per places vacants.

VUITENA.- Nomenament i presentacié de documents.

1. En el moment que per part del Consell Insular de Formentera es necessiti la incorporacié d'un dels aspirants de la borsa de treball de
Ilicenciats/des en dret, i sempre per estricte ordre de puntuacio, aquest/a haura de presentar davant el Registre General d'Entrada del Consell
Insular de Formentera, ubicat a 1'oficina d'atencié ciutadana (OAC), com a maxim en el termini de 15 dies a comptar des del dia segiient al
de la citacio per part de la corporacio, els documents segiients:

a) Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

b) Fotocopia acarada de la targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si es disposa.

¢) Declaraci6 jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap Administracié Publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les
causes legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

d) Declaracio jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d'una sancid
disciplinaria. En el cas de comprovar-se d'ofici l'existéncia d'antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant
quedaria exclosa del procés selectiu.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per 'article I de
la llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques.

f) Documentaci6 acreditativa de serveis prestats en altres administracions (als efectes del calcul de I'antiguitat)

Aquell/aquella que ja tingui condicié de personal al servei de I'Administracié Publica estara exempt de justificar les condicions i requisits ja
acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas, tindran que presentar certificat de 1'organisme public del qual depenguin,
acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

2. L'aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de forca major, no presenti la documentaci6é requerida o bé que, una vegada
examinada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacié per ordre estricte de puntuacio.

3. Els candidats que rebutgin una oferta quedaran exclosos de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils, la
concurréncia d'alguna de les situacions segiients: estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcid o acolliment; prestar serveis com
a personal funcionari o laboral en qualsevol administracio; sofrir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.

4. Una vegada que l'aspirant seleccionat hagi presentat la documentacio, i si tot és correcte, s'efectuara el corresponent nomenament com a
funcionari/aria interi/na, d'acord amb la proposta del Tribunal Qualificador, que tindra caracter vinculant.

NOVENA.- Funcionament intern del borsi constituit.

1. Els aspirants proposats, passaran a constituir una borsa de treball en aquest Consell Insular de Formentera i podran ser requerits, per
estricte ordre de puntuacio, per cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies que puguin sorgir en llocs de treball d'igual
categoria i similars caracteristiques.

2. S'estableixen els segiients criteris per al funcionament del borsi d'interins:

a) La cobertura de llocs de treball vacants, en el moment de produir-se, es realitzaran per estricte ordre de puntuacio, de major a
menor.

b) En el cas que es produeixi una vacant de plantilla, aquesta passara a cobrir-se per I'aspirant del borsi que tingui la major puntuacio
i no gaudis ja d'una vacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio.
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3. El borsi d'interins creat, mantindra la seva vigéncia fins que es realitzi una nova convocatOria, amb el limit maxim de dos anys, a aplicar
des del segiient al de la data de publicacié de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat. Aquestes bases, i el borsi que amb
aquestes es crea, anul-len qualsevol altre borsi que pogués existir en el Consell Insular de Formentera fins al moment de l'entrada en vigor
d'aquestes bases.

DESENA.- Incidéncies.

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alldo no previst a les bases.

Abans de la constitucid del Tribunal, s'atribueix a la Presidenta del Consell la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les
incidéncies i recursos

2. Dins d'aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar als aspirants i, en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

ONZENA.- Impugnacio.

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser
impugnades conforme a l'establert en la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comil de les administracions publiques, i
en la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

DOTZENA.- Vigéncia.

Aquesta borsa de treball anul-la totes les anteriors i sera vigent fins que es realitzen proves per a cobrir les places ofertades amb caracter
fix o, en el seu cas, fins a la propera convocatoria per la creacié d'una borsa de treball de lletrats amb caracter interi, amb una vigéncia
maxima de 2 anys.

TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Contingut basic i principis generals. La reforma constitucional. Els drets i
els deures fonamentals en la Constitucié Espanyola. Garanties. El Tribunal Constitucional. Organitzacio del Tribunal. Competéncies,
materies i processos davant el Tribunal Constitucional.

2. L'Administracio local: Principis constitucionals i regulacio vigent. Classes d'entitats locals, amb especial émfasi en la realitat balear.

3. Els consells insulars: naturalesa i régim juridic. Composicio i funcions. L'organitzaci6 derivada de la reforma de 1'Estatut d'autonomia de
les Illes Balears de 2007. El régim electoral dels consells insulars.

4. Les fonts del Dret Administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries.
Disposicions del poder executiu amb forga de 1lei: decrets llei i decrets legislatius. L'aplicaci6 del quadre de fonts dels Illes Balears.

5. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. Referéncia a les
ordenances i reglaments locals.

6. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: Organs colslegiats. Funcionament electronic del sector public.

7. Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques: L'acte administratiu: concepte i classes.
Elements de l'acte administratiu.la eficacia de l'acte administratiu: notificacid i publicaci6. Les fases del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacio i instruccid. Terminacié del procediment administratiu. Execucio dels actes administratius. Els recursos administratius: concepte i
classes. Especialitats de recursos administratius en I'ambit local.
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8. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. El pressupost de les entitats locals: estructura i contingut.
Els ingressos de Dret Public i de Dret Privat de les entitats locals, amb especial émfasi en la tramitacio d'ordenances fiscals.

—9. Organitzacid territorial de 1'Estat. L'Administracié Local. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts d'Autonomia. L'Estatut d'Autonomia
de les Illes Balears, segons la Reforma de 2007: Contingut basic i principis fonamentals.

10. Competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Competéncies de I'Administracié autonomica, dels Consells Insulars i dels
ens locals.

Il
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11. El régim de nul-litat i d'anul-labilitat dels actes administratius. Conservacid, conversio i convalidacié dels actes. La revisio d'ofici.
Revisi6 d'actes nuls i anul-lables. La declaracio de lesivitat. Suspensio dels actes objecto de revisio.

12. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica. La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

13. L'obligacio de resoldre de 1'Administracié Publica: terminis i excepcions. El silenci administratiu. Les formes de 1'acci6é administrativa.

14. El Consell Insular de Formentera: Doble naturalesa juridica, estructura organica, funcionament dels organs del Consell Insular,
singularitat d'organitzacio.

15. Reglament Organic del Consell Insular de Formentera. Normativa de régim local i autonomica aplicable. Aspectes generals.

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié publica.

Formentera, 19 de desembre de 2019

La presidenta
Alejandra Ferrer Kirschbaum
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